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Annotatsiya. Maqolada O‘zbekistonda xotin-qizlarga munosabat masalasidagi davlat siyosati
doirasida amalga oshirilayotgan tizimli islohotlar va ularning normativ-huquqiy asoslari, xotin-
qizlarning huquqlari, erkinliklari hamda qonuniy manfaatlarini himoya qilish, ularning ijtimoiy
faolligini oshirish, oila va jamiyatdagi mavqeyini yuksaltirish, huquqiy savodxonlikni hamda kichik biznes
va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirishda ayollarning ahamiyatini oshirish masalalariga e’tibor berilgan.
Magqola tadgqiqotining obyekti xotin-qizlarning iqtisodiy mustagqilligini ta’minlash, huquq va qonuniy
manfaatlarini himoya qilish, kasbga o‘qitish va bandligini sifat jihatidan ta’minlash, ularni tadbirkorlik
va biznesga keng jalb etish hamda ijtimoiy himoyaga muhtoj xotin-qizlarning huquqlari va qonuniy
manfaatlarini ta’minlash bilan bog‘liq ijtimoiy-huquqiy munosabatlar tizimi hisoblanadi. Tadqiqotning
predmeti xotin-qizlarning tadbirkorlik faoliyatini tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlar,
ilmiy-nazariy qarashlardan iboratdir. Tadqiqot olib borishda tarixiy, qiyosiy-huquqiy, mantiqiy, ilmiy
usullardan foydalanilgan. Muallif tomonidan ayollarning huquq va qonuniy manfaatlarini himoya qilish,
ularga davlat va jamiyat taqdiriga daxldor qarorlarni hayotga tatbiq etish, xususan, qonunlarni ishlab
chiqish, qabul qilish, islohotlarni amalga oshirish jarayonlarida bevosita qatnashishlari tahlil etilgan.

Kalit so‘zlar: xotin-qizlar, huqugq, erkinlik, tadbirkorlik, ilm-fan, innovatsiya.

HEKOTOPBIE TEOPETHKO-ITPABOBBIE BOITPOCBI HINPOKOI'O YYACTUA *KEHILIUH
B IPEANIPUHUMATEJ/IbCKOW JEATE/IbHOCTHU

MyxutaunHOBa ®upro3a AGAypalIuJ0BHa,
JLOKTOp I0PUJHUYECKHX HayK, Tpodeccop
TamkeHTCKOro rocyJapCTBEHHOr 0 OPUANYECKOI0 YHUBEPCUTETA

AHHOmMayusa. B cmamve paccmampusaromcsi cucmemHble peopmbvl, pedqulyemvie 8 pAMKAX
20cydapcmeeHHOU NoAUMUKU NO OMHOWEHUK K MNCeHWUHAM 8 Y3bekucmaHe, eé HOPMAMUBHO-
npasosasi 6a3a, CB8j3aHHASI C 3awumol npas, c80600 U 3AKOHHbIX UHMEPeco8 MHCEeHWUH,
nogblwieHUeM UX COYUAJIbHOU aKmueHoCmu, cmamyca 6 obujecmge U ceMbe, d Mmakxice ydesneHo
BHUMAHUE B60NPOCAM NOBbIWEHUS pPOAU MNHCeHCKozo mpyda 6 pa3gumuu Masa020 Ou3Heca U
YacmHo20 nNpeonpuHUMamensCmed, MNCeHWUH-npeonpuHumamesaell 8 CO8PEeMEeHHOM Mupe, Mepam
noddepicku HceHCK020 npednpuHumMamensbcmea u co3daHusi 0es1080U cpedbl, No8blUIEHUS NPasosoll
2pamMomHOCmMu U 3HAYUMOCMU JMHCEHWUH 8 pa3gumuu YdcmHo20 npednpuHumamenbcmed. 06sekm
uccnedosaHusi 8 cmamve C853aH C o0becnevyeHUueM IKOHOMUYECKOU He3a8UCUMOCMU JHCeHUUH,
3awumoli ux npas U 3AKOHHbIX UHMepecos, obecnevyeHueM KavyecmeeHHOU npogeccuoHaabHOU
nodzomosku u mpydoycmpolicmed, 08/ieueHUeM UX 8 NpednpuHuMamenscmeo u Gu3Hec, a makyice
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obecneyeHueM nNpas U 3AKOHHbIX UHMEPECO8 MNHCeHWUH, HYyHCOarwuxcs 8 COYUA/AbHbIX YCAY2aXx.
Ilpedmemom uccaedosaHusi sA6AAIOMCS  HOPMAMUBHO-NPABO8ble  JOKYMEHMbl,  pezy/upyruue
npednpuHuMamenbCkyr 0esimenbHOCMb HCEHWUH, HAyYHO-meopemuyeckue 832.150bl. B uccaedosanuu
UCNno/16308a4UCL UCMOpUYeCcKUll, CPABHUMEAbHO-NPABo8oU, s02udeckull, Hay4Hulll Memodvl. Asmop
NpOaHAaAU3UPO8as HENOCPeACMBeHHOe yHacmue HeHWUH 8 Npoyeccax 3aujumsl C8OUX NPA8 U 3aKOHHBIX
UHMepecos, peaau3ayuu peuweHull, 8AusiloWux Ha cydvby 2ocydapcmea u obujecmed, 8 YaCMHOCMU 8
npoyeccax pazpabomku, NPUHAMuUs u peaausayuu peopm.
Katlouesble caoea: siceHwuHbl, 3aK0H, 80600a, npednpuHUMame1bCmeo, HayKka, UHHO8AY USL.

SOME THEORETICAL AND LEGAL ISSUES OF WOMEN’S BROAD PARTICIPATION IN
ENTREPRENEURIAL ACTIVITIES

Mukhitdinova Firyuza Abdurashidovna,
Tashkent State University of Law,
Professor, Doctor of Sciences in Law

Abstract. The article focuses on the new reforms carried out in the framework of the state policy on
the issue of treatment of women in New Uzbekistan and their legal framework, protection of women’s
rights, freedoms, and legitimate interests, increasing the social activity of women today, increasing
their position in the family and society, and the issues of increasing the role of women’s labor in the
development of small business and private entrepreneurship, the role of women entrepreneurs in the
modern world, support for women’s entrepreneurship, and the creation of a business environment. The
object of the research in the article is to ensure the economic independence of women, protect their rights
and legitimate interests, ensure high-quality professional training and employment, and broadly involve
them in business activities and the system of social and legal relations related to ensuring the rights and
legitimate interests of women in need of social protection. The subject of the research is normative legal
documents regulating women'’s entrepreneurial activity and scientific and theoretical views. The study
used historical, comparative-legal, logical, and scientific methods. Reforms in the judicial sphere were
also analyzed by the author in order to protect the rights and legitimate interests of women and find a
fair solution to their problems within the framework of the law.

Keywords: women, law, freedom, entrepreneurship, science, innovation.

Kirish Xotin-qizlarning huquq va manfaatlarini

A U

So‘nggi yillarda mamlakatimizda xotin-qiz-
larni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash ma-
salasi davlat siyosati darajasiga ko‘tarilib, ush-
bu masala yangi O‘zbekiston taraqqiyot strate-
giyasining muhim yo‘nalishlaridan biriga
aylandi. Bu borada xotin-qizlarning davlat va
jamiyat boshqaruvidagi o‘rnini, ijtimoiy-iqti-
sodiy faolligini oshirishga, kasb-hunarga o‘qi-
tish va bandligini ta’'minlashga, tadbirkorlik
faoliyatini qo‘llab-quvvatlashga, ta’lim olish-
lari va ilmiy faoliyat bilan shug‘ullanishlari
uchun zarur shart-sharoit yaratilishiga, tur-
mush sharoitlarini yaxshilashga va eng asosi-
ysi, huquq va erkinliklarini har tomonlama hi-
moya qilishga garatilgan tizimli ishlar amalga
oshirildi va aniq natijalarga erishildi.

YURISPRUDENSIYA

ishonchli himoya qilish, ularning davlat bosh-
garuvi va tadbirkorlik sohasidagi ishtiroki-
ni yanada kengaytirish, iste’dodini yuzaga
chigarishga ko‘maklashish, ehtiyojmand xo-
tin-qizlarni har tomonlama qo‘llab-quvvat-
lash, bandligini ta’'minlash borasida xalqaro
standartlar asosida aniq choralar belgilanib,
respublikaning barcha hududlarida tizimli
tadbirlar amalga oshirilmoqda.

Shu bilan birga, xotin-qizlarning bandligi-
ni ta’minlash, ularni tadbirkorlikka keng jalb
qilish va zamonaviy kasblarni o‘rgatish bilan
bog‘lig masalalar sohada dolzarb yo‘nalish va
asosiy vazifalardan biri hisoblanadi.

Mazkur masala O‘zbekiston Respublika-
si  Prezidentining 2021-yil 3-dekabrdagi
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PF-29-son “Mahallada tadbirkorlikni rivoj-
lantirish, aholi bandligini ta’'minlash va
kambag'allikni qisqartirish bo‘yicha davlat si-
yosatining ustuvor yo‘nalishlari to‘grisida”gi,
2022-yil 2-martdagi PF-81-son “Oila va xotin-
qgizlar bilan ishlash, mahalla va nuroniylar-
ni qo‘llab-quvvatlash tizimini takomillashti-
rish chora-tadbirlari to‘grisida”gi, 2022-yil
7-martdagi PF-87-son “Oila va xotin-qizlarni
tizimli qo‘llab-quvvatlashga doir ishlarni yana-
da jadallashtirish chora-tadbirlari to‘g'risida”-
gi, 2021-yil 5-martdagi PQ-5020-son “Xotin-
qgizlarni qo‘llab-quvvatlash, ularning jamiyat
hayotidagi faol ishtirokini ta’'minlash tizimi-
ni yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g'risida”gi hamda “Oilalarni mustahkamlash
va xotin-qizlarni faolligini oshirish bo‘yicha qo‘-
shimcha chora-tadbirlar to‘g'risida”gi 2023-yil
21-dekabrdagi PQ-401-sonli garorlarida ham
0z aksini topgan bo‘lib, xotin-qizlarning ijti-
moiy-siyosiy faolligini hamda bandligini oshi-
rish, tadbirkorlik ko‘nikmalarini shakllantirish
borasida amalga oshirilishi lozim bo‘lgan ustu-
vor yo‘nalishlar belgilab berilgan.

Shuningdek, = mavzuning  dolzarbligi
O‘zbekiston Prezidenti Sh. Mirziyoyev to-
monidan mamlakatimizda ayollar tadbir-
korligini yangi bosqichga ko‘tarish, ular-
ning bandligiga ko‘maklashish maqsadida,
2024-yil mart oyida Senat Raisi boshchiligi-
da maxsus komissiya tashkil etilib, har bir
hududda, xotin-qizlarni kasb-hunarga o‘qi-
tish, bandligini ta’'minlash va tadbirkorlikka
jalb etish bo‘yicha ishlarni mutlaqo yangicha
yondashuvlar va tizim asosida tashkil qilish
masalasi ustuvor qilib belgilandi.

Material va metodlar

Magqola tadqiqotining obyekti ijtimoiy hi-
moyaga muhtoj xotin-qizlarning huqugqlari
va qonuniy manfaatlarini ta’'minlash bilan
bog'liq ijtimoiy-huquqiy munosabatlar tizimi
hisoblanadi.

Tadgiqotning predmeti xotin-qizlarning
tadbirkorlik faoliyatini tartibga soluvchi nor-
mativ-huquqiy hujjatlar, ilmiy-nazariy qa-
rashlardan iboratdir.

2024-YIL 2-SON
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Tadqgiqot olib borishda tarixiy, qiyo-
siy-huquqiy, mantiqiy, ilmiy usullardan foy-
dalanilgan.

Magolada ko‘tarilgan muammolar
huqugshunos olimlardan G‘A. Abdumajidov,
[.R. Astanov, D.B. Bazarova, B.X. Pulatov,
S.M. Rahmonovalarning ilmiy ishlarida qis-
man tahlil etilgan. Fuqaroviy-tadbirkorlik
bilan bog'liq masalalar Z. Esanova, D. Kara-
xodjayeva, N. Imomov kabi olimlarning ilmiy
ishlarida uchraydi.

Xotin-qgizlar va ayollarning tadbirkor-
lik faoliyatini qo‘llab-quvvatlash va ushbu
yo‘nalishda xalqaro tajriba X. Abduramanov,
Sh. Zokirov, N. Abdullaxonov, G. Abdivoxido-
va, I. Toshmatova, D. Axmedova, Sh. Abdulla-
yeva, M. Umarxodjayeva, A. Umarxodjayeva,
M. Abduraxmanova, D. Rasulova, ]J. Muxlisa-
larning ilmiy tadqiqot ishlarida chuqur tahlil
qilingan.

Biroq yuqoridagi tadqiqotchilarning ilmiy
ishlarida xotin-qizlarni tadbirkorlikka jalb
qilish orqali ularning bandligini ta’minlash
bilan bog‘liq metodologik va huquqiy jihatlar
kompleks tahlil etilmagan.

Tadqiqot natijalari

So‘nggi yillarda O‘zbekiston Preziden-
ti Sh. Mirziyoyev boshchiligida barcha so-
halarda, xususan, milliy iqtisodiyotning
ochiqligini ta’'minlash va uning jahon iqti-
sodiyotiga integratsiyasi uchun barcha zarur
shart-sharoitlarni yaratish, investitsiyaviy
jozibadorlikni mustahkamlash, kichik va o‘rta
biznesni xalgaro standartlar asosida takomil-
lashtirish borasida keng ko‘lamli islohotlar
amalga oshirilib kelinmoqda.

Mazkur islohotlarda milliy iqtisodiyo-
timizni barqaror rivojlanishida amalga oshi-
rilayotgan barcha dolzarb vazifalar singari
xotin-qizlar masalasiga alohida e’tibor qa-
ratilmoqda.

Xotin-qgizlarni barcha sohalar singari tad-
birkorlikka jalb qilish orqali ularning band-
ligini ta’'minlash, ular uchun munosib mehnat
sharoitlarini yaratish borasida tizimli islo-
hotlar amalga oshirildi va bugungi kunda
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xalqaro tendensiyalardan kelib chigqan holda
mazkur yo‘nalishlarda amaliy ishlar olib bo-
rilmoqda.

Tadqiqotchi M. Jumayeva o‘zining ilmiy
ishida hozirgi davrda ayollar tadbirkorligi-
ning ijtimoiy-iqtisodiy ahamiyatini hisobga
olgan holda uning rivojlanish omillari, amal
qilish tamoyillari, ayollar boshchiligidagi
kichik tadbirkorlik subyektlarining sama-
radorligi va o‘ziga xos jihatlari, ayollar tad-
birkorligini turli darajalarda qo‘llab-quvvat-
lash, uni rivojlantirishning ijtimoiy-iqtisodiy
ahamiyati va ilmiy-uslubiy asoslarini ochib
berish, ayollar tadbirkorligiga ta’sir qiluvchi
omillarni baholash uslubiyotini takomillash-
tirish dolzarb ekanligini va bu borada dun-
yoning ko‘plab davlatlari tomonidan alohida
e’'tibor berilishi lozim bo‘lgan ustuvor vazi-
faligini ta’kidlaydi[1].

Bugungi kunda xotin-qgizlarni tadbirkor-
likka keng jalb qilish va ularning bandligini
ta’'minlash bilan bog‘liq masalalar sohaning
institutsional va huquqiy asoslarini takomil-
lashtirishning dolzarb muammolaridan biri
sifatida yuzaga chigmoqda. Xalgaro Mehnat
Tashkiloti tomonidan 2022-yilda e’lon qi-
lingan tadqiqot natijalariga ko‘ra, “Ayollar
mehnat faoliyati davomida hali ham munosib
ish uchun jiddiy to‘siglarga duch kelishmog-
da [2].

Mazkur masalaga jahon hamjamiyatida
ham alohida e’tibor qaratilib, aynan xotin-
qizlarni keng tadbirkorlikka jalb qilish dav-
lat va jamiyat rivojlanishining asosiy sabab-
laridan biri bo‘lib xizmat qilishi ta’kidlanadi.
Xalgaro mehnat tashkilotining ma’lumotlari-
ga ko‘ra, bugungi kunda dunyo aholisining
50 %ga yaqinini ayollar tashkil etib, ularning
jahon yalpi ichki mahsuloti ulushidagi hissasi
40 %ni tashkil etmoqda [3].

Masalaning jiddiyligini inobatga olib, Ja-
hon banki bandlik sohasida gender tafovut
bartaraf etilsa, uzoq istigbolda mamlakatlar-
da aholi jon boshiga o‘rtacha jahon yalpi ich-
ki mahsulotini 20 %ga oshirish mumkinligi
hamda agar ayollar oz bizneslarini erkak-
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lar bilan bir xil sur’atlarda boshlasa va ken-
gaytirsa, bu jahon iqtisodiyotiga qo‘shimcha
6 trln dollargacha qo‘shilishi mumkinligi
haqida prognoz gilmoqda [4].

"Mastercard” kompaniyasi tomonidan
2017-yilda birinchi marotaba Tadbirkor
ayollar indeksi (Index of Women Entrepre-
neurs) ishlab chiqildi. Kompaniya tomoni-
dan o‘tkazilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatdiki,
ayollar asosan o0z bizneslarini ehtiyojdan ke-
lib chiqib, iroda kuchi bilan rivojlantiradilar.
Ayollarning o‘z biznesini boshlashiga to‘sqin-
lik qgiladigan ikkita asosiy to‘siq, ya’ni chek-
langan madaniy an’analar va kasbiy o‘sish
uchun imkoniyatlarning yetishmasligi kelti-
rilgan. Moliyaviy xizmatlardan foydalanish va
tijorat faoliyatini rivojlantirishni qo‘llab-quv-
vatlovchi qulay muhitni yaratish xotin-qiz-
larning tadbirkorlik va biznes faoliyatini rivo-
jlantirishga xizmat qiladi [5].

Bu borada xalgaro tashkilotlar, xusu-
san, BMT ham muhim rol o‘ynamoqda. BMT
Bosh Assambleyaning Savdo va taraqqiyot
bo‘yicha konferensiyasi (UNSTAD) ayollar
biznesini rivojlantirishda muhim rol o‘ynay-
di. Ayollarning tadbirkorlik faolligini oshirish
maqgsadida UNSTAD gator mamlakatlarda
xalqaro ta’lim dasturini amalga oshirib, uning
doirasida xotin-qizlarning xalqaro tadbirkor
bo‘yicha malakasi oshirilmoqda [6].

Xalgaro tashkilotlar tomonidan mazkur
masalaga jiddiy e’tibor berilishi, birinchi
navbatda, aynan xotin-qizlarni qo‘llab-quv-
vatlash orqali mamlakat iqtisodiyotini yana-
da rivojlantirish, ijtimoiy munosabatlarni
yuksaltirish hamda aholini bandligi va iqti-
sodiyotning turli sohalarida dolzarb yo‘na-
lishlarda yangi innovatsion loyiha va das-
turlarni ishlab chiqish uchun xizmat qilishi
bilan bevosita bog'liq.

Jamiyatda xotin-qgizlar faoliyatida ijti-
moiy-iqtisodiy sohada uchraydigan muam-
molarni aynan ularni tadbirkorlikka keng
jalb etish hamda turli imtiyozlarni ajratish
orqgali yechimini topishga qaratilgan ijobiy
tendensiyalar kuzatilmoqda. Tadqiqotchilar
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X. Abduramanov va Sh. Zokirovlarning fikri-
ga ko‘ra, dunyoning ayrim mamlakatlarida,
xususan, Germaniya, AQSh, Italiya va Yaponi-
yada ayollar boshchiligidagi kompaniyalar
yalpi ichki mahsulotning 50-60 %ini tashkil
qgiladi va bu mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy
rivojlanishiga ijobiy hissa qo‘shadi hamda xo-
tin-qizlarning bandligini ta’'minlab, ko‘plab
muammolarning ijobiy hal gilinishida muhim
ahamiyat kasb etadi [5].

Bunday faollik bilan ayollar milliy va jahon
igtisodiyotini rivojlanishiga ham munosib his-
sa qo‘shishi va ayollarimizni xalqaro darajada
go‘llab-quvvatlanishi ular uchun barcha im-
koniyatlarni yaratish, xususan, huquqiy asos-
larni takomillashtirish oldimizda turgan dolz-
arb vazifalardan biri hisoblanadi.

Tadqiqot natijalari tahlili

Keyingi yillarda xotin-qizlarni har to-
monlama qo‘llab-quvvatlash borasida mam-
lakatimizda qator aniq natijalarga erishildi.

Birinchidan, xotin-qizlarni har tomonla-
ma qo‘llab-quvvatlash va gender tenglikni
ta’'minlash sohasida xalgaro standartlar aso-
sida milliy qonunchilikni takomillashtirishga
alohida e’tibor qaratildi. So'nggi yillarda soha-
ga oid 40 dan ortiq qonunchilik hujjatlari va
muhim konseptual hujjatlar qabul qilindi [7].

Mazkur hujjatlar doirasida xotin-qizlar va
erkaklar uchun teng huquq hamda imkoni-
yatlar, ayollarning davlat va jamiyat boshqa-
ruvidagi o‘rnining mustahkamlanishi, ular-
ning ta’lim olishlari uchun qulay sharoitlar
yaratilishi, bandligini ta’'minlash va kasb-hu-
narga o‘qitish hamda ayollarning iqtisodiy
hayotdagi faolligini oshirish borasida muhim
tadbirlar amalga oshirilmoqda.

Qolaversa, xotin-qgizlarni har tomonlama
huquq va erkinlarini himoya qilish borasida
mamlakatimizda aniq va manzilli ishlar amal-
ga oshirilmoqda. Xususan, oilaviy zo‘ravon-
likning oldini olish maqgsadida, birinchi
navbatda, qonunchilik takomillashtirildi
(alohida qonun qabul qilindi), himoya orderi
berish amaliyoti hamda 29 ta ayollarni rea-
bilitatsiya qilish markazlari faoliyati yo‘lga
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go'yildi, ishonch telefoni ishga tushirildi ham-
da uyma-uy Kkirib boradigan amaliyot joriy
etildi [8].

Ayollar reabilitatsiya markazi tomoni-
dan ayollarga tibbiy, ijtimoiy psixologik va
huquqiy yordam ko‘rsatilmoqda. Himoya or-
deri berish orqali xotin-qizlarga nisbatan tur-
li tazyiq va zo‘ravonliklarning oldi olinmoqda
[9].

Barcha sohalarda erkaklar va xotin-qizlar
uchun teng huquq va imkoniyatlarni ta’min-
lash maqgsadida 2030-yilgacha O‘zbekistonda
gender tengligiga erishish strategiyasi tas-
diglandi. Strategiyada erkaklar va ayollarning
teng ravishda huqugqlari va imkoniyatlarini
ro‘yobga chigarish uchun shart-sharoit yara-
tish hamda insonning fundamental huquqlar-
iga rioya qilish maqgsadida iqtisodiy, siyosiy
va ijtimoiy hayotda gender tenglik targ‘ib
qilinishini ta’'minlashga xizmat qiladi hamda
barcha uchun teng huquqli va sifatli ta’limni
ta’'minlash, qishloq joylarida qizlarning oliy
ma’lumotga ega bo‘lishi, zo‘ravonlikka yo'l
go‘ymaslik, odam savdosining oldini olish
kabi masalalar qamrab olingan.

Yagona yondashuv asosida vazirlik va
idoralar faoliyatini samarali tashkil etish
va muvofiglashtirish maqgsadida Oliy Maj-
lis Senati qoshida Xotin-qizlarning jamiyat-
dagi rolini oshirish, gender tenglik va oila
masalalari bo‘yicha respublika komissiyasi
tuzildi. Komissiya bugungi kunda o‘z faoli-
yatida xotin-qizlarning jamiyatda mavqeyini
oshirish, ularning muammolarini hal qilish,
ijtimoiy-iqtisodiy va ijtimoiy-siyosiy faolli-
gini oshirish, ayollar huqugqlari kamsitilishi-
ning barcha shakllariga barham berish, ona-
lik, otalik va bolalikni himoya qilish tizimini
takomillashtirish, oilaning jamiyatdagi o‘rni-
ni yanada oshirish va mustahkamlashga qa-
ratilgan takliflar ishlab chiqish yuzasidan
chora-tadbirlarni amalga oshirib kelmoqda
va mazkur yo‘nalishlarda yuksak natijalarga
erishmoqda.

Shuningdek, oila va xotin-qizlarni
go‘llab-quvvatlash, ularning huquq va qo-
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nuniy manfaatlarini himoya qilish sohasidagi
yagona davlat siyosatini amalga oshiradigan
Oila va xotin-qgizlar qo‘mitasi tashkil etildi.

Amalga oshirilgan ishlar natijasida xo-
tin-qizlar ulushi boshqaruv sohalarida
35 %ga, tadbirkorlik sohasida 37 %ga, siyosiy
partiyalarda 46 %ga oshdi. Xotin-qizlarimizni
oliy ta’lim bilan qamrab olish ko‘rsatkichi
2017-yilga nisbatan 5 barobarga ortdi [10].

Ta’lim va ilmni mustahkamlash yo‘nalishi-
da xotin-qizlar uchun qulay sharoitlar yaratil-
di, yangi kvotalar, grantlar ajratildi, magis-
traturada o‘qish istagi bo‘lgan ayollar uchun
to‘lovlar davlat tomonidan moliyalashtiriladi-
gan amaliyot joriy etildi.

Xususan, har yili muhtoj yolg'iz ayol-
lar va boquvchisini yo‘qotgan qizlarni
oliy ta’limdagi, shuningdek, magistratura
bosqichida o‘qiyotgan barcha xotin-qiz-
larning kontrakt to‘lovlari qoplab berish
tizimi joriy etildi, xotin-qizlarning ta’lim
kontraktlarini to‘lash uchun (7 yil mud-
datga) foizsiz ta’lim kreditlari ajratilishi,
doktoranturaga xotin-qizlar uchun har yili
kamida 300 tadan magqgsadli kvota ajra-
tib borilishi yo‘lga qo‘yildi. Ushbu magq-
sadlar uchun davlat budjetidan har yili
2 trln so‘m mablag’ yo‘naltirilmoqda.

Akademik A. Saidovning fikriga ko'ra,
mamlakatimizda xotin-qizlarni ilmiy faoliyat-
ga keng jalb etish, ularning dasturiy ishlan-
malari, innovatsion g‘oyalarini qo‘llab-quv-
vatlash borasida salmogqli ishlar amalga
oshirilmoqda. 0‘zbek olimalari kimyo, bio-
texnologiya, qishloq xo‘jaligi kabi sohalarda
aynigsa faol izlanmoqdalar. Ta’lim, sog'ligni
saglash, ijtimoiy va gumanitar sohalar rivo-
jida xotin-qizlarimizning ishtiroki salmoqli
orin tutadi. Ammo tabiiy fanlar, matemati-
ka, injiniring, texnologiya, sanoat va quri-
lish sohalarida nafagat O‘zbekiston, bal-
ki butun dunyoda ayollarning o‘rni hamda
mavqeyi ancha quyida ekaniga ham ko‘z yu-
mib bo‘lmaydi. Binobarin, Nobel mukofoti
tarixida ilm-fan sohasida ushbu mukofotga
sazovor bo‘lgan xotin-qizlar soni atigi 3 %ni
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tashkil etishining o‘ziyoq buni ochig-ravshan
tasdiqlaydi [11].

Shunga garamasdan ayrim tadgiqotchi-
lar xotin-qgizlar uchun berilayotgan imkoni-
yat va subsidiyalarga qaramasdan, ularning
ijrosini amalga oshirishda ayrim muammolar
saglanib qolmoqda. Xususan ularning fikri-
ga ko'ra, xotin-qizlarni huquqiy tomondan
go‘llab-quvvatlashga qgaratilgan me’yoriy
huquqiy asoslar yetarlicha bo‘lsa-da, ularni
joriy etilishida kamchiliklar hamda moliyaviy
savodxonlik bilan bog‘liq jihatlari kuzatiladi.

Tadqiqotchi D. Axmedova o‘zining ilmiy
ishida xotin-qizlar tadbirkorligini rivojlan-
tirishning o‘ziga xos xususiyatlaridan biri bu
muayyan tizim asosida mavjud muammolar-
ni hal qilib borish, ayollarning jamiyatdagi
nufuzini yanada oshirish, ularni mulk sub-
yektiga aylantirish va ularning o‘ziga bo‘lgan
ishonchini yanada oshirishdan iborat ekan-
ligini ta’kidlaydi [12].

Bizning fikrimizcha, birinchidan, huquqiy
hujjatlarda aks ettirilgan normalarni res-
publikaning barcha hududlarida xotin-qiz-
larga yetkazish va targib qilish uchun turli
seminar va uchrashuvlar tashkil etish orqa-
li ularning huquqgiy madaniyatini yanada
oshirish va bu bilan saqlanib qolayotgan ka-
mchiliklarni bartaraf etish mumkin.

Ikkinchidan, xotin-qizlarning iqtisodiy ha-
yotdagi va tadbirkorlik sohasidagi faoliyati-
ning barqarorligi ta’'minlanmoqda.

Ayollarimiz iqtisodiyotning barcha asosiy
“drayver”larida - u sanoat bo‘ladimi, qishloq
xo‘jaligimi, kichik biznesmi, oilaviy tadbir-
korlikmi, xizmat ko‘rsatishmi, barcha-bar-
chasida o‘zlarining muhim hissalarini qo‘shib
kelmoqda. Buning evaziga bugungi kunda
iqtisodiyot va sanoat tarmogqlarida ayollar-
ning ulushi 46 %ni tashkil etmoqda. Agar
2017-yilda xotin-qizlarning tadbirkorlik so-
hasidagi ulushi 21 % bo‘lgan bo‘lsa, bugungi
kunda 37 %ni tashkil qilmoqda [13].

Birgina 2022-yilda tadbirkorlik faoliya-
tini boshlash istagida bo‘lgan 95 mingdan
ortiq xotin-qizlar tadbirkor sifatida davlat
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ro‘yxatidan o‘tkazildi va bugungi kunga qa-
dar ushbu tadbirkor xotin-qizlar tomonidan
184 mingga yaqin yangi ish o‘rin yaratildi.

So'nggi 5 yil ichida O‘zbekistonda ishbi-
larmon ayollar safi ikki barobar kengayib,
0‘z biznesini yo‘lga qo‘ygan tadbirkor xotin-
gizlar soni 205 mingdan oshdi. 2023-yilda
279 mingdan ziyod tadbirkorlik loyihalariga
13 trln so‘mdan ortiq kredit, qariyb 57 ming
nafar xotin-qizga salkam 300 milliard so'm
subsidiya ajratildi. Shuningdek, 200 mingga
yaqin ayollar kasb-hunar va tadbirkorlikka
o‘qitildi. Eng asosiysi - 400 mingdan ortiq xo-
tin-qizlar ish bilan ta’'minlandi.

Shu bilan birga, turli korxona, tashkilot va
muassasalarda imzolanadigan jamoa shart-
nomalariga ayollar uchun qo‘shimcha imti-
yozlar, xususan, ularni moddiy va ma’naviy
qgo‘llab-quvvatlash, homilador va yosh bolali
ayollarga qo‘shimcha ta'tillar berish, 2 yosh-
gacha farzand tarbiyasi bilan band bo‘lgan
ishlovchi ayollarga qo‘shimcha mehnat ta'tili
kuni belgilash yoki qo‘shimcha dam olish kuni
berish kabi majburiyatlar kiritildi. Bu 0z o‘rni-
da, ayol mehnatini bola tarbiyasi bilan qo‘shib
olib borish, onalik va bolalikni moddiy va
ma’naviy qo‘llab-quvvatlash imkonini yaratdi.

Uchinchidan, xotin-qizlarning tadbirkor-
lik qilish borasidagi taklif va tashabbuslari-
ni amalga oshirishda ro‘y berishi mumkin
bo‘lgan turli byurokratik va boshqa turdagi
to‘siglar va kamchiliklar ustida tizimli ishlar
amalga oshirildi.

Bunda vaqtincha ishsiz, ijtimoiy-iqti-
sodiy ahvoli og'ir, muhtoj yolg'iz ayollar
va boquvchisini yo‘qotgan qizlarni yanada
qo‘llab-quvvatlash, ularning iqtisodiy hayot-
da faol ishtiroki uchun imkoniyatlar yaratil-
di, ularning tadbirkorlikka bo‘lgan tashab-
buslarini amalga oshirish va amaliy yordam
ko‘rsatish maqsadida turli imtiyozlar, kredit
va subsidiyalar ajratildi.

E’'tibor beradigan bo‘lsak, 2020-yildan
boshlab yo‘lga qo'yilgan “Ayollar daftari”
tizimi orqali qariyb 2,5 milliondan ortiq xo-
tin-qizlarga ijtimoiy-iqtisodiy, tibbiy, huquqiy
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va psixologik ko‘mak berish uchun 5,1 trin
so‘mdan ziyod mablag‘ yo‘naltirildi.

Natijada xotin-qgizlarning iqtisodiy mus-
taqilligi mustahkamlandi, daromadlari oshdi
va ularning bandligi ta’'minlandi.

Bu yerda yana bir muhim jihat bor, ya’ni
sohada siyosatimizning muhim nugqtasi - xo-
tin-qizlar ijtimoiy huquglarini ta’minlash
orqali kambag‘allikni qisqartirishdir. Bir-
gina qishloq xofjaligining turli sohalarida
1,5 mindan ortiq xotin-qgizlar mehnat qiladi,
qishloq ayollari faolligi bilan hududlarining
ijtimoiy-iqtisodiy yuksalishida alohida hissa
go‘shadi.

Xotin-qizlarni ijtimoiy-iqtisodiy qo‘llab-
quvvatlash, ularning doimiy daromad man-
bayiga ega bo‘lishini ta’'minlash maqgsadida
manzilli ishlash tizimi joriy etildi. Asosiy e’ti-
bor ijtimoiy faol bolmagan xotin-qizlarning
jamiyat va iqtisodiy hayotda faolligini os-
hirishga qaratildi. Birgina “Ayollar daftari”
orqali so‘nggi yillarda millionlab xotin-qizlar-
ga ko‘mak berildi.

2023-yilning o‘zida “Ayollar daftari”
bo‘yicha 1 trln 234 milliard so‘m mablag’
ajratilib, qariyb 994 ming nafar xotin-qizning
muammosi hal etilgani bu fikrni tasdiglaydi.

Olimlarning fikricha, ayollar ish bilan
bandligini oshirishning ijtimoiy mexanizm-
lari orasida malaka darajasi, kasbga yo‘nalti-
rish, ijtimoiy infratuzilmani rivojlantirish, de-
mografik omillar, mehnat migratsiyasi va in-
novatsion ish bilan bandlik bo‘yicha targ‘ibot
ishlari singari ko‘rsatkichlar asosiy o‘rin
egallaydi. Mehnat bozorida ayollar faolligi-
ning past darajasini keltirib chiqargan asosiy
sabablar bo‘lib, ularning oilaviy yumushlar
va farzandlar tarbiyasi bilan mashg‘ulligi, uy
ro‘zg‘orda ish haqi to‘lanmaydigan uy bekasi
sifatidagi vazifalarining ko‘pligi bilan ham if-
odalanadi. Bolalarning sog‘lig‘i, ma’lumot da-
rajasi, moddiy farovonligini belgilovchi aso-
siy omillardan hisoblanadi, shuningdek, ayol-
lar bolalarga ular ulg‘ayganlarida muayyan
vazifalarni bajarishlari uchun onalar namuna
bo‘lib ham xizmat qiladilar [14].
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Xorijiy olimlar ta’kidlaganidek, yigir-
ma birinchi asrda aynan ayollar yuqori tex-
nologiyali kompaniyalarda o‘zlarining muhim
hissalarini qo‘shish orqali davlatlarning
milliy iqtisodiyotini rivojlantirishda asosiy
rolni o‘ynaydi [15].

Xulosalar
1. Bugungi kunda  xotin-qgizlarni
go‘llab-quvvatlash tizimining norma-

tiv-huquqiy bazasini xalqaro standartlardan
kelib chiggan holda takomillashtirish ish-
larini davom ettirish, gender ekspertizasi-
dan samarali foydalangan holda xotin-qiz-
lar uchun imkoniyat va kafolatlarni yanada
kengaytirish, iqtisodiy tazyiqlarning oldini
olishga oid normalar tatbiq etish muhim hi-
soblanadi.

2. Gender tengligini ta’'minlashga oid
turli stereotiplarning oldini olish, unga oid

huquqiy me’yorlarni aholi orasida keng
targ‘ib qilish dolzarb vazifa hisoblanadi.

3. Xotin-qizlarni zamonaviy kasblarga,
ayniqgsa, axborot texnologiyalari, dasturlash,
onlayn tijorat qilish sohalarida o‘qitish, ush-
bu sohada mehnat faoliyatini amalga oshirish
uchun imkoniyatlar yaratish masalalariga
e’tibor garatish, munosib ish topishlariga
ko‘maklashish, ayollar tadbirkorligini rivoj-
lantirish dolzarb hisoblanadi.

4. Qishloq joylaridagi ayollarning yashash
prinsiplari va tajribalarini inobatga olgan
holda ularning ijtimoiy-iqtisodiy faolligini
oshirish muhim hisoblanadi.

5. Xotin-qgizlarning munosib ish bi-
lan bandligini tashkil qilish yondashuvla-
rini takomillashtirish, bu borada milliy
gonunchilikni xalqgaro standartlar asosida
rivojlantirish muhim hisoblanadi.
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