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Annotatsiya. Ushbu maqolada millly norma ijodkorligini axborot bilan ta’minlashni
takomillashtirish masalalari tahlil qilingan. Tadqiqotning magqsadi norma ijodkorligi jarayonini
axborot bilan ta’minlash masalasini tadqiq etish orqali bu borada O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi
hamda huquqni qo‘llash amaliyotini takomillashtirish bo‘yicha tegishli taklif, tavsiya va xulosalar
ishlab chigishdan iborat. Tadqiqot predmetini O‘zbekiston Respublikasida norma ijodkorligiga oid
normativ-huquqiy hujjatlar, huquqni qo‘llash amaliyoti hamda ilmiy-nazariy konseptual yondashuvlar
va huquqiy kategoriyalar tashkil etadi. Mazkur tadqiqot ishi natijasida norma ijodkorligini axborot
bilan ta’minlashning istigbolli yo‘nalishlari ishlab chiqilgan, milliy norma ijodkorligini rivojlantirish
tendensiyalari taklif etilgan. Shuningdek, norma ijodkorligi sifatini oshirishda mas’ul shaxslar uchun
masofaviy o‘quv treninglari tashkil etish, yuridik kadrlarni ishga qabul qilishdagi malaka mezonlarini
qayta ko'rib chiqish, norma ijodkorligi bo‘yicha axborot so‘rovlariga oz vaqtida javob bermaslik yoki
ko‘rmasdan qoldirish uchun javobgarlik choralarini belgilash kabi masalalarga doir fikr-mulohazalar
bildirilgan. Ushbu magqola natijalaridan ilmiy izlanishlar olib borish, normativ-huquqiy hujjatlarning
tegishli normalarini sharhlash, milliy qonunchilikni takomillashtirish, Davlat va huquq nazariyasi, Norma
ijodkorligi va Yuridik texnika o‘quv modullaridan ta’lim berish hamda mazkur modullarni ilmiy-nazariy
jihatdan yanada boyitishda foydalanish mumkin.

Kalit so‘zlar: axborot, norma ijodkorligi, norma ijodkorligini ragamlashtirish, malaka oshirish,
yuridik xizmat, normativ-huquqiy hujjatlar, axborot aylanishi.
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U. 0. fonieHTa Kadeapnl «Teopusi rocyjapcTsa v mpaBa»
TallKeHTCKOro rocy/lapCTBEHHOT0 IOPUIMYECKOTO YHUBEPCUTETA

AHHOmMayus. B 0aHHOU cmambe aHAAU3UPYIOMCS B0NPOCbI COBEPUEHCMBOBAHUS HOPMO-
meopueckozo npoyecca 8 Y3bekucmawe. Lleavlo uccaedoganusi sieasiemcsi pa3pabomka aKmyabHbIX
nped10JceHull, pekomeHAayull u 86180008 NO COBEPUEHCMBOBAHUK 3aKOHOJameabecmaa u puduyveckoll
npakmuku Pecnybauku Y36ekucman. [lpedmemom ucciedo8aHusi s8AsH0MCS1 HOPMAMUBHO-NPABOBbIE
akmol, lpuduveckasi Npakmuka, a makxce HAy4YHO-meopemuyeckue KOHYenmya/bHvle Nno0xodbl
u npagosvle kKamezopuu. B uccaedosaHuu ucnosvzoeanbl makue Mmemodbl, KakK ucmopuyeckut,
CUCMEMHO-CMPYKMYypHbIL, A02udeckuli, UHAYKYUOHHbILU, 0edyKmueHblll, CpasHUmMeabHO-npasosoll u
KOMN/EKCHO20 UCCAe008AHUSI HAYYHLIX UCMOYHUKo8. Kpome mozo, usyyeHvl MHeHUs1 06 opzaHu3ayuu
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JuCmaHyuoHHo20 06yYeHUs] 0mB8emcmeeHHo20 puduvecko2o0 NepcoHana 0/51 NOBbIUEHUS Kayecmad
HOpMOmMeop4ecmasa, 0 nepecmMompe K8aauPuKayuoHHbIX Kpumepues npuema Ha pabomy H0puduyeckozo
nepcoHasa, 06 YCMAHOBJAEHUU Mep 0MmeemcmeeHHOoCmu 3a Hec80e8peMeHHOoe peazuposaHue Ha
3anpocsl 0 npedocmasieHuu uH@opmayuu uau xaaamuvocmu. Pesysbmamul uccaedogaHusi moz2ym
6blMmb  UCNO./1b308AHLI 015 NposedeHUs] HAYYHbIX UCCAed08aHUL, MO/IKOB8AHUS COOMBEeMcmayruux
HOPpM HOPMAMUBHO-NPABOBLIX AKMOB, COBEPUEHCMBOBAHUS HAYUOHA/IbHO20 30KOHOJame/bCcmaad,
npenodasaHusi makux yyebHvlx Modyaell, kak «Teopus zocydapcmea u npasa», «Hopmomeopuecmso»
u «l0puduyeckass mexHuka», u dasbHeliwezo o6o2awjeHust smux Mody/ell ¢ Hay4Hol u meopemuyeckoll

mo4eK 3peHUusl.

Kawuesvie caoea: ungopmayus, Hopmomeopuyecmso, yugposusayusi HOpMomeomeop4ecmsda,

nosviweHue  kgaaugukayuu,
UHPOPMAYUOHHbIL 060pom.

topuduveckas

cAyxcba,  HopMamueHble  Npagosvle  AKMbl,

MODERN TENDENCIES IN THE DEVELOPMENT OF RULE-MAKING IN UZBEKISTAN

Sodikov Akmal Shavkat ugli,

Tashkent State University of Law,

Acting Associate Professor of the Department
of Theory of State and Law, PhD in Law

Abstract. This article analyzes the issues of improving the national rule-making process in the
direction of information provision. The purpose of the research is to develop relevant proposals,
recommendations, and conclusions on improving the legislation of the Republic of Uzbekistan and
legal practice. The subject matter of the research is normative legal acts related to rule-making in the
Republic of Uzbekistan, legal practice, as well as scientific-theoretical conceptual approaches and legal
categories. Methods such as historical, systematic-structural, logical, induction, deduction, comparative-
legal, and comprehensive research of scientific sources have been used in the research. As a result of
this research, promising directions for providing the national rule-making process with information
have been developed, and trends in the development of national rule-making have been proposed. In
addition, opinions such as organizing distance trainings for the responsible legal personnel for improving
the quality of rule-making, revising the qualification criteria for hiring legal personnel, establishing
liability measures for not responding to requests for information in time, or negligence on such issues are
presented. Additionally, the results of the research can be used to conduct scientific research, interpret
the relevant rules of normative legal acts, improve national legislation, teach educational modules such
as Theory of state and law, Rule-making, and Legal writing, and further enrich these modules from a

scientific and theoretical point of view.

Keywords: information, rule-making, digitization of rule-making, professional development, legal

service, normative legal acts, information circulation.

Kirish

Mamlakatimizni rivojlantirishning bu-
gungi bosqgichida davlat organlari faoliya-
tini takomillashtirish va norma ijodkorligi
samaradorligini oshirish maqsadlariga er-
ishish uchun, avvalo, keng ko‘lamli islohot-
lar zarur. Bu, birinchi navbatda, istigbolli
yo‘nalishlar ishlab chiqish va amaldagi nor-
mativ-huquqiy hujjatlarga e’tibor qaratish-
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ni taqozo etadi. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2018-yil 8-avgustdagi “Nor-
ma ijodkorligi faoliyatini takomillashti-
rish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘'risida”gi
PF-5505-son Farmoni mamlakatimizda nor-
ma ijodkorligining yangi bosqichga o‘tishi
uchun zamin yaratdi. Ushbu farmon bilan
tasdiqlangan Norma ijodkorligi faoliyatini
takomillashtirish konsepsiyasi beshta asosiy
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yo‘nalishni belgilab berdi. Bu, oz navbati-
da, norma ijodkorligi jarayonini axborot bi-
lan ta’'minlashning istigbolli yo‘nalishlarini
ishlab chiqish, ilmiy tadqiqotlar o‘tkazish,
ilmiy tahlil qilish, bu borada huquqgshunos

olimlarning fikr-mulohazalariga to‘xtalib
o‘tishni talab qiladi.
Shuningdek, O‘zbekiston Respublika-

si Prezidentining 2022-yil 28-yanvarda-
gi PF-60-son farmoni bilan tasdiglangan
2022-2026-yillarga  mo‘ljallangan  yangi
O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasi birinchi
yo‘nalishi 8-magsadining “Norma ijodkorli-
gi jarayonini modernizatsiya qilish, qonun-
chilik hujjatlarining gat’ly ijrosini ta’min-
lash” deb nomlanishi O‘zbekiston Respub-
likasi Prezidentining 2017-yil 7-fevraldagi
PF-4947-sonli farmoni bilan tasdiglangan
2017-2021-yillarda O‘zbekiston Respub-
likasini rivojlantirishning beshta ustuvor
yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiya-
si birinchi yo‘nalishining mantiqiy davomi
bo‘lib xizmat qildi.

Yuqorida nomlari qayd etilgan norma-
tiv-huquqiy hujjatlarda belgilangan maqsad-
larga erishish uchun bu boradagi nazariy va
amaliy muammolarni tahlil etish talab etiladi.

Material va metodlar

Mazkur ilmiy maqolani tayyorlashda ta-
rixiy, tizimli-tuzilmaviy, mantiqiy, induksiya,
deduksiya, qiyosiy-huquqiy va ilmiy man-
balarni kompleks tadqiq etish kabi usullar-
dan foydalanilgan.

Tadqiqotning obyektini O‘zbekiston Res-
publikasi norma ijodkorligi jarayonini ilmiy
axborot bilan ta’'minlash borasida yuzaga ke-
ladigan huquqiy munosabatlar tizimi tashkil
etadi.

Tadqiqotning  predmeti  O‘zbekiston
Respublikasida norma ijodkorligi jarayo-
nini axborot bilan ta’'minlashga oid nor-
mativ-huquqiy hujjatlar, huquqgni qo‘llash
amaliyoti, rivojlangan xorijiy mamlakatlar
gonunchiligi hamda ilmiy-nazariy konseptual
yondashuvlar va huquqiy kategoriyalar hi-
soblanadi.

YURISPRLDENSIYA

Mazkur tadqiqot ishining maqgsadi nor-
ma ijodkorligi jarayonini ilmiy axborot bilan
ta’'minlash mexanizmini rivojlantirishga oid
istigbolli yo‘nalishlarni ishlab chigishdan ibo-
rat.

Tadqiqot natijalari

Mazkur ilmiy maqola doirasida norma
ijjodkorligi jarayonini axborot bilan ta’min-
lashni takomillashtirishning quyidagi is-
tigbolli tendensiyalari ilgari surildi va il-
miy-nazariy jihatdan asoslantirishga harakat
qilindi:

birinchi yo‘nalish: norma ijodkorligi ja-
rayonining shaffofligini oshirish, axborot al-
mashinuvini magbullashtirish, ilmiy asoslan-
tirish, ekspert-tahlil ma’lumotlari bilan boyi-
tishda zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini joriy etish;

ikkinchi yo'nalish: norma ijodkorligini
zaruriy axborot bilan ta’'minlashda mas’uliyat
hamda tegishli mansabdor shaxslarning bilim
va malakasini oshirish;

uchinchi yo‘nalish: norma ijodkorligi ja-
rayonini ilmiy axborot bilan ta’minlashning
aniq mexanizmini ishlab chiqish;

tortinchi yo‘nalish: norma ijodkorligi ja-
rayonida ekspert-tahlil ma’lumotlaridan sa-
marali foydalanish, ekspert va mutaxassis-
larga qo'yiladigan malaka talablarini ishlab
chiqish, ularning norma ijodkorligidagi faollik
darajasini reyting ko‘rsatkichlarda joriy etish.

Tadqiqot natijalari tahlili

Norma ijodkorligi jarayonini axborot bi-
lan ta’minlash samaradorligini oshirish yo'li-
dagi bir nechta asosiy muammo, xususan,
vaqt, axborot bilan ta’'minlovchi subyektlar-
ning mas’uliyati, bilim va malaka darajasi,
axborotga qo‘yiladigan sifat talabi kabilar
bugungi kunda rivojlangan mamlakatlarda
ham muhim tadqgiqot obyektiga aylanib ul-
gurgan. Ammo ilmiy tadqiqotlarda samara-
dorlik tushunchasiga turlicha yondashuvlar
keltirilgan. Xususan, Z.S. Israilova [1, 12-b.],
V.I. Kaynov va E.V. Zaretskayalar [2, 12-b.] to-
monidan norma ijodkorligi jarayonida sama-
radorlikka erishish uchun bir qancha xulosa

2023-YIL 4-SON

VOLUME 3 / ISSUE 4 / 2023 ISSN: 2181-1338




(2.00.01 - DAVLAT VA HUQUD NAZARIYASI VA TARIXI.

(ENT
I —

P2
HUQUAIY TA'LIMOTLAR TARIXI é%

va takliflar ishlab chiqilgan bo‘lsa-da, samara-
dorlikka erishish yo‘nalishlari qayd etib o‘til-
magan.

A.V. llinning ilmiy tadqiqotlarida [3, 12-b.]
norma ijodkorligi jarayoni samaradorligini
oshirish tahlil etilgan bo‘lib, samaradorlikni
tegishli istigbolli yo‘nalishlarni ishlab chiqish
orqali oshirish mumkinligi qayd etiladi.

P.A. Rustamov tomonidan tegishli nor-
mativ-huquqiy bazani takomillashtirish [4,
113-b.], E.V. Skurko tomonidan esa mutax-
assislar bilimidan norma ijodkorligida foy-
dalanishning integratsion metodlarini ishlab
chiqish taklif etilgan [5, 81-b.].

Fikrimizcha, olimlar tomonidan ilgari su-
rilgan tendensiyalar ijobiy natijalarni berishi
ehtimolga yaqin bo‘lsa-da, istigbolli yo‘na-
lishlar asosida yondashish keng qamrovli
natijalarga erishishga turtki bo‘lishi mumkin.

Birinchi istigbolli yo‘nalish norma ijod-
korligi jarayoni shaffofligini oshirish, axborot
almashinuvini maqbullashtirish, ilmiy asos-
lantirish, ekspert-tahlil ma’lumotlari bilan
boyitishda zamonaviy axborot-kommunikat-
siya texnologiyalarini joriy etishdan iborat
bo'lishi lozim.

Ko‘plab ilg‘or xorijiy davlatlarda norma
ijjodkorligini takomillashtirishning istigbol-
li yo‘nalishlaridan biri sifatida axborot tex-
nologiyalarini joriy etish nazarda tutiladi. Mi-
sol uchun, so‘nggi yillarda Buyuk Britaniyada
“red tape challenge”, “cutting red tape”, “focus
on enforcement” [6], Yevropa Ittifoqida Direk-
tivalarni muhokama etish onlayn platforma-
lari (Discussion draft of a directive on online
intermediary platforms) [7] ishga tushirilgan
bo'lib, ularni istigbolli yo‘nalishlarning amal-
dagi ijrosi sifatida e’tirof etish mumkin.

Mamlakatimizda Norma ijodkorligi faoli-
yatini takomillashtirish konsepsiyasida ham
“Norma ijodkorligi jarayoniga zamonaviy
axborot-kommunikatsiya  texnologiyalarini
joriy etish” istigbolli yo‘nalishlardan biri sifa-
tida belgilangan.

Fikrimizcha, qonun loyihalari doirasida
amalga oshiriladigan chora-tadbirlar xro-
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nologiyasini real vaqt rejimida kuzatib borish
imkoniyatini beruvchi - “E-qonun” [8, 1-b.],
norma ijodkorligiga mutaxassis va eks-
pertlarni jalb etish hamda rag‘batlantirishni
ta’'minlovchi - “E-ekspert”, norma ijodkorligi
jarayonini ilmiy axborot bilan ta’'minlashga

xizmat qiluvchi - “IlImiy axborot” milliy il-
miy-texnik bazasini yaratish maqsadga mu-
vofiqdir.

Ikkinchi istigbolli yo‘nalish - norma ijod-
korligi jarayonini axborot bilan ta’'minlovchi
subyektlarning bu boradagi mas’uliyati ham-
da malakasini oshirishga qaratilishi lozim.
Shu o‘rinda Nizomulmulkning “Siyosatnoma”
asari birinchi va ikkinchi fasllari [9, 16-18-b.]
aynan qaror gabul gilishda odillik va xalq ol-
didagi mas’uliyat masalalariga bag‘ishlangan-
ligini alohida qayd etib o‘tish joiz.

Hozirgi zamon olimlaridan V. Mabiyyar,
A. Sofiya va M. Paskilarning fikricha, norma
ijjodkorligi uchun zarur bo‘lgan ma’lumotlarni
to‘plashdagi asosiy to‘siglarga texnik, moli-
yaviy resurslarning yetishmasligi, mansabdor
shaxslarning malaka oshirish treninglarida
gatnashmasligi va ma’'muriy jihatdan yaxshi
boshqarmaslik kiradi [10, 31-b.].

K. Goets va M. Saxlinglarning fikricha, nor-
ma ijodkorligida qaror qabul qilish samara-
sizligining asosiy sababi kadrlar bilimi va
malakasining yetishmasligidir [11, 184-b.].

Darhaqiqat, axborot bilan ta’'minlash sa-
maradorligini oshirish masalasi uni nazariy-
huquqiy jihatdan tadqiq etish, norma-
tiv-huquqiy bazani mustahkamlash bilan oz
yechimini topmaydi, aksincha, bunda kadrlar
salohiyati hamda boshqa tashkiliy masalalar-
ga ham e’tibor garatish lozim.

Milliy huqugshunos olimlarning fikrlari-
ga e’tiborimizni qaratadigan bo‘lsak, ular
muayyan mansabdor shaxslar guruhining
malakasini oshirishga oid takliflarni ilgari
surgan.

D.R. Artikov O‘zbekiston Respublikasi
Sudyalar oliy kengashi huzuridagi Sudyalar
oliy maktabida maxsus o‘quv kursi tash-
kil etish lozimligi [12, 24-b.], ].N. Ne’matov
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ma'muriy tartib-taomillar bo‘yicha huquqiy
amaliyotda faoliyat yuritayotgan mutaxas-
sislar uchun maxsus o‘quv kurslari tashkil
etish zarurligi [13, 30-b.], F.X. Otaxonov dav-
lat hokimiyati va boshqaruvi organlari yu-
ridik xizmat vakillarining huquq ijodkorligi
faoliyatidagi o‘rnini mustahkamlash kerakligi
[14, 32-b.], Sh.X. Zulfiqorov bu borada norma
ijjodkorligi subyektlarining ilmiy salohiyatini
yanada oshirish zarurligi [15, 26-b.], X.S. Ha-
yitov norma ijodkorligi jarayoniga jalb etilgan
ekspertlarning zaruriy bilim va ko‘nikmalarga
ega bo'lishi lozimligi [16, 14-b.]ni qayd etgan
bo‘lsa, Sh.N. Berdiyarov [17, 24-b.], Z.S. Israi-
lova [1, 50-b.] va boshqalar o'z ilmiy tadqiqot-
larida tegishli mansabdor shaxslar salohiyati-
ni oshirish muhimligini ta’kidlashgan.

Shuningdek, B. Alimov va 0. Mahkamov-
lar mansabdor shaxslarning umr davomida
o‘qish (“life long learning”) tamoyili asosida
ta’lim olishlari [18, 116-b.], Q. Rahmonov bu
borada masofaviy darslar tashkil etish zarur-
ligini qayd etishgan [19, 125-b.].

Xorijiy huqugshunos olimlardan F. Pa-
skuale bugungi davrda nafagat norma ijod-
korligi, balki barcha davlat xizmatida faoli-
yat olib borayotgan mansabdor shaxslarning
“texnologik kompetensiya”’ga (“duty of tech-
nological competence”) ega bo'lishi lozimli-
gi [20, 193-b.], T.V. Trofimova, A.V. Lomov-
sevalar bu borada davlat xizmatchilari av-
valo axborot texnologiyalaridan foydalanish
bo‘yicha qayta tayyorlash ishlarini olib bori-
shi kerakligini ta’kidlashadi [21, 261-b.].

Bu borada nafaqat zamonaviy axborot
texnologiyalaridan foydalanish kompetensi-
yasi, balki yuridik amaliyot hamda nazariy-
huquqiy bilimlarni oshirishni ham e’tibordan
chetda goldirmaslik zarur.

K. Xenderson va D. Botlyuklar tomonidan
tayyorlangan ma’lumotlarga (AQSh Fanlar
milliy akademiyasi hisoboti) ko‘ra [22, 300-
b.], huqugshunoslar ilmiy tadqiqot metodlari
bo‘yicha treninglarda ishtirok etmayotgan-
liklari tufayli [23, B. 61] yuridik amaliyotda
muvaffaqiyatsizlikka uchramoqda.

YURISPRLDENSIYA

Shuningdek, aynan shu masalada S.T. Sief-
ken va S.S. Shyuttemayerlarning fikrlariga
nazar tashlaydigan bo‘lsak [24, 165-b.], ular
tegishli subyektlarni zaruriy vositalar bilan
boyitish “gapiruvchi parlament” o‘rniga “ish-
laydigan parlament’ni Kkeltirib chiqarishini
gayd etishadi.

Darhaqigat, norma ijodkorligi subyekt-
larini axborot bilan ta’'minlash samaradorli-
gini normativ-huquqiy hujjatlar gabul qilish
huquqgiga ega bo‘lgan mansabdor va mas’ul
shaxslarning bilim va malakasini oshirish
hamda boshqga tashkiliy chora-tadbirlarsiz
kuchaytirish imkonsizdir.

Nazarimizda, nafagat normativ-huquqiy
hujjatlar gabul qilish huquqiga ega bo‘lgan
mansabdor shaxslar, balki norma ijodkorligi
jarayonini axborot bilan ta'minlovchi boshqa
subyektlar (ekspert va mutaxassislar)ning
ham bilim va ko‘nikmalarini oshirish bo‘yicha
maxsus malaka kurslariga jalb etish zarur.

Darhaqigat, malaka oshirish ishlarini
tashkil etish ijobiy natijalar berishi mumkin,
ammo norma ijodkorligi jarayonida foyda-
laniladigan axborotni oz vaqtida taqdim et-
maganlik yoki talab darajasidagi axborotni
taqdim etmaslik hamda shaxsiy manfaatlar-
ga (bevosita yoki bilvosita) yol qo‘yganlik
uchun tegishli javobgarlik choralarini ishlab
chigish magsadga muvofiq bo‘lar edi.

Bu boradagi yuridik javobgarlik va
mas’uliyatni ~ kuchaytirish ~ masalalariga
to‘xtalib o‘tadigan bo‘lsak, milliy qonunchilik
hujjatlarida, xususan, O‘zbekiston Respub-
likasi Prezidenti Administratsiyasi hamda Va-
zirlar Mahkamasining norma ijodkorligi faoli-
yati uchun taqdim etiladigan axborot-tah-
liliy materiallar ishonchliligi va o'z vaqtida
taqdim etilishi bo‘yicha yuridik javobgarlik
belgilangan.

Kuzatishlar shuni ko‘rsatdiki, amaliyot-
da mazkur norma vazirlik, davlat qo‘mita va
idoralari hamda mabhalliy davlat hokimiyati
organi uchun ham qo‘llanib kelinmoqda. Ta-
biiyki, mansabdor shaxslarning norma ijod-
korligi subyektlariga axborot taqdim etish
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to‘g'risidagi so‘rovlarini to‘laqonli bajarish
yuzasidan mas’uliyatini oshirish talab etiladi.
Chunki amaldagi normativ-huquqiy hujjat-
larda bunday harakatlar uchun qat’iy javob-
garlik choralari keltirib o‘tilmagan. Jumladan,
“Qonunlar loyihalarini tayyorlash va O‘zbekis-
ton Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik
palatasiga kiritish tartibi to‘g‘risida”gi Qonun-
da zarur materiallar va axborot to‘plash ma-
salalari qayd etilgan bo‘lsa-da, muayyan talab-
larga rioya etish nazarda tutilmagan.

Mazkur masalada milliy huquqgshunos
olimlardan A.M. Hoshimxonov vazirlik va
davlat qo‘mitalari norma ijodkorligi faoliyati
natijasida kelib chigqgan turli ogibatlar uchun
mas’uliyat va javobgarlik hissini oshirish ke-
rakligini ta’kidlab o‘tgan [25, 17-b.].

X.U. Turdiyev ijro hokimiyati huquq ijod-
korligi sohasidagi mas’uliyat va javobgarlikni
oshirish zarurligi [26, 24-b.], S.A. Sultanova
normativ-huquqiy hujjat loyihasini tartibga
solish ta’sirini baholash bo‘yicha sifatsiz xu-
losa berganlik uchun ma’'muriy javobgarlik
[27, 147-b.], A.A. Xo'janazarov mahalliy dav-
lat hokimiyati organlari mansabdor shaxs-
lari yoki mutaxassislari (xodimlari) tomoni-
dan qarorlar qabul qilish tartibini buzganlik
uchun ma’'muriy javobgarlik belgilash zarur-
ligini asoslantirishgan [28, 21-b.].

Mazkur tadqiqot ishi mavzusiga aloqa-
dor bo‘lgan ma’'muriy javobgarlik masalalari
O‘zbekiston Respublikasi Ma'muriy javob-
garlik to‘grisidagi kodeksning 178-modda-
si (monopoliyaga garshi organ va iste’'mol-
chilarning huquqlarini himoya qiluvchi or-
ganlarga axborot taqdim etmaslik yoki 0z
vaqtida taqdim etmaslik yoxud ularga bila tu-
rib haqigatga to‘g'ri kelmaydigan ma’lumot-
lar taqdim etish), 204'-moddasining 3-qismi
(tabiiy va texnogen xususiyatli favqulodda
vaziyatlar to‘g'risidagi axborotni yashirish,
oz vaqtida taqdim etmaslik yoki ular hagqi-
da atayin soxta axborot taqdim etish),
215%-moddasida (O‘zbekiston Respublikasi
Hisob palatasiga axborot taqdim etmagan,
bila turib noto‘g‘ri ma’lumot taqdim etganlik)
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ma’muriy huquqgbuzarlik sifatida tan olingan,
ammo norma ijodkorligi subyektlariga te-
gishli axborotlarni tagdim etmaslik, noto‘g‘ri
ma’lumot taqdim etish, shaxsiy manfaatdor-
likka yol qo‘yish kabi masalalar bo‘yicha
muayyan yuridik javobgarlik belgilanmagan.

Bizning fikrimizcha, norma ijodkorligi ja-
rayoni samaradorligi, avvalo, axborot aylani-
shi, uning sifati hamda qayta alogaga bog'liq
bo‘lib, bu borada mas’ul shaxslarga nisbatan
ma’'muriy javobgarlikni emas, balki intizomiy
javobgarlikni gat’iylashtirish maqsadga mu-
vofiqdir.

Tahlillar natijasida shunday xulosaga ke-
lindiki, norma ijodkorligi jarayonini zarur ax-
borot bilan ta’'minlash asosan tashabbuskor
subyekt tomonidan amalga oshiriladi. Demalk,
birinchi navbatda, ularning mas’uliyatini
oshirish bo‘yicha xorijiy mamlakatlar tajri-
basiga e’tiborimizni qaratamiz.

“Ma’muriy tartib-taomillar to‘g‘risida”gi
GFR qgonunining (Verwaltungsverfahrens-
gesetz) 71s-qismiga muvofiq [29, 2418-b.]:

1) norma ijodkorligini axborot bilan ta’-
minlashga oid so‘rov bo‘yicha tegishli davlat
organi zudlik bilan tegishli ma’lumot beradi.
Agarda so‘rov yo‘llovchining talabi mavhum
bo‘lsa, bu hagda xabar beradj;

2) norma ijodkorligini axborot bilan
ta’'minlashga oid so‘rov bo‘yicha vakolatli or-
ganlar tegishli qoidalar va ularning sharhlari
to‘g'risida zudlik bilan ma’lumot taqdim etadi.

Qayd etilganidek, GFRda norma ijodkor-
ligini zaruriy axborot bilan ta’'minlashda ax-
borotning sifati, barqarorligi, izchilligi, ax-
borot bilan ta’'minlashning usul, uslub hamda
vositalari samaradorligiga e’tibor qaratiladi.

Buyuk Britaniya tajribasiga nazar tash-
laydigan bo‘lsak, Vazirlik kodeksining (Min-
istrial Code) 1.3.(a)-bandiga binoan, huku-
mat a’zolari jamoaviy javobgarlik prinsipiga
asoslanadi; 1.3.(c)-bandida esa agarda vazir
gonun ijodkoriga aniq va haqqoniy ma’lumot
taqdim etmasa, Parlament a’zolari Bosh va-
zirga uning iste’foga chiqish talabini kiritishi
mumkin [30, 6-b.].
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Barcha hukumat a'zolari Vazirlar Mah-
kamasining qarorlari, farmoyishlari hamda
hukumat tomonidan olib boriladigan siyosat
uchun birgalikda javobgar bo‘lib, bu hukumat-
ning qonunchilik tashabbusi, zaruriy ma’lu-
mot va materiallar bilan ta’'minlash, haqqoniy
axborot manbalarini yaratish, ma’lumotlar-
da aks etgan kamchiliklarni tez fursatlarda
tuzatish ishlarini gamrab oladi. Bu, albatta,
qabul qilinayotgan qonunlar (Acts of Parlia-
ment) hamda hukumat garorlarining o‘zaro
muvofigligi, ijro va qonun chiqgaruvchi hoki-
miyatlar o‘rtasidagi ma’lumotlar almashinuvi-
ning ishonchliligiga zamin hozirlaydi.

Shuning uchun hukumat tomonidan Kkirit-
ilayotgan qonun loyihalari va ularga ilova
qilinadigan axborot-tahliliy materiallarda aks
etgan ma’lumotlar zaruriy, samarali, aniq,
izchil va erkin foydalanish, ilmiy ta’minlan-
ganlik, ekspert-tahlil ma’lumotlari bilan boy-
itilgan va boshqga shu kabi sifat talablariga
javob berishi kafolatlanadi.

Norma ijodkorligi jarayonini axborot bi-
lan ta’'minlash samaradorligiga erishish ma-
salasi tegishli subyektlarning mas’uliyatini
oshirish bilan bir qatorda, norma ijodkorligi
jarayonini axborot bilan ta’'minlovchi sub-
yektlarni rag‘batlantirish tizimiga ham e’tibor
qaratishni talab etadi. Bu borada A. Xolov [31,
84-b.] va Sh. Kodirovalar [32, 74-b.] tomoni-
dan davlat xizmatchilari faoliyatini baholash
tizimini yo‘lga qo‘yish taklifini qo‘llab-quv-
vatlash mumkin.

Shuningdek, muayyan hisobot davri mo-
baynida norma ijodkorligi jarayonida ja-
moatchilik fikr-mulohazalarini eng ko'p
o‘rgangan, normativ-huquqiy hujjat loyihala-
rini tayyorlash bo‘yicha eng ko‘p tanlovlar
o‘tkazgan davlat organlari, eng ko‘p norma-
tiv-huquqiy hujjat loyihalari, shuningdek,
ularga ilova qilinadigan axborot-tahliliy ma-
teriallarni tayyorlagan subyektlar, norma
ijjodkorligi jarayoniga eng ko‘p jalb etilgan
ekspert va mutaxassislar reytingini aniqlash
va rag'batlantirish mexanizmini ishlab chi-
qish zarur, deb hisoblaymiz.

YURISPRLDENSIYA

Bunday mexanizmlar xorijiy mamlakatlar-
da joriy etilgan bo‘lib, AQShning govtrack.us
platformasi - qonun hujjatlarini kirituv-
chilar reytingi [33], “Amerika prezident-
lik loyihasi” (American presidency project)
[34] - prezidentlar tomonidan gabul qilin-
gan qonunosti hujjatlari (executive orders)
reytingi, Samarali qonun ijodkorligi marka-
zi - shtatlarning qonun ijodkorligi sama-
radorligini aniqlovchi reytingi (Center for
effective lawmaking) [35, 52-b.], huquqqga
ta’sir ko‘rsata oladigan “Huquq maktablari”
reytingini (Ranking the academic impact of
100 American law schools) bunga misol qilib
keltirish mumkin [36, 12-b.].

Albatta, bunday ragbatlantirish hamda
reyting tizimini amaliyotga joriy etish norma-
tiv-huquqiy hujjatlar qabul qilish huquqiga
ega bo‘lgan organlarning mansabdor shaxs-
lari va norma ijodkorligini zaruriy axborot
bilan ta’'minlovchi subyektlar tashabbuslari
jadallashishiga zamin yaratib beradi.

Fikrimizcha, O‘zbekiston Respublikasi
Adliya vazirligi tomonidan muayyan hisobot
davri mobaynida norma ijodkorligi jarayoni-
da jamoatchilik fikr-mulohazalarini eng ko‘p
o‘rganib chiqqan, normativ-huquqiy hujjat
loyihalarini tayyorlash bo‘yicha eng kop tan-
lovlar o‘tkazgan davlat organlari, eng kop
normativ-huquqiy hujjat loyihalari, shuning-
dek, ularga ilova qilinadigan axborot-tahliliy
materiallarni tayyorlagan subyektlar, norma
ijjodkorligi jarayoniga eng ko‘p jalb etilgan
ekspert va mutaxassislar reytingini aniqlash
hamda keng jamoatchilikka e’lon qilish me-
xanizmi yo‘lga qo'yilishi lozim.

Norma ijodkorligi jarayonini axborot bi-
lan ta’'minlovchi subyektlar reytingini aniq-
lash bo‘yicha mezonlar hisobot yili davomida
tayyorlangan tahliliy materiallar soni, sifati,
inobatga olingan takliflar, xodimlar salohiya-
ti, OAVlarda keng jamoatchilik uchun ochiq
bo‘lgan qonunchilikni rivojlantirish bo‘yicha
yuqori sifatli tahliliy materiallar e’lon qilin-
ganligi kabi jihatlarni gamrab olishi maqgsad-
ga muvofiqdir.
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Ta’kidlash joizki, norma ijodkorligi ja-
rayonida uning kelajakda huquqiy munosa-
batlarni tartibga solishda qay darajada ishlab
ketishi, o‘zining samarali natijasiga erishishi
uchun mazkur faoliyatda axborot ta’'minoti,
axborotlar almashinuv mexanizmi bilan bir
qatorda tegishli subyektlarning mas’uliyatini
qat’iylashtirish hamda ularni rag‘batlantirish
tizimini ham qayta ko‘rib chiqish lozim.

Fikrimizcha, normativ-huquqiy hujjatlar
gabul qilish huquqgiga ega bo‘lgan organlar
yoki mansabdor shaxslarga zaruriy axborotni
taqdim etmaganlik, shaxsiy manfaatdorlikka
yo‘l qo'yish, muddat va sifat talablariga javob
bermaydigan holatlar bo‘yicha intizomiy
javobgarlikni joriy etish hamda jamoatchilik
nazoratini kuchaytirish axborotga bo‘lgan jid-
diy yondashuvni ta’'minlash, sifat va samara-
dorlikni oshirishga xizmat qilishi mumkin.

Norma ijodkorligi jarayonini axborot
bilan ta’minlash samaradorligini oshirish
bo‘yicha istigbolli yonalishlarni ishlab chiq-
ish, sohaning rivojlanish tendensiyalarini bel-
gilash, mamlakatimizda norma ijodkorligi ja-
rayonini axborot bilan ta’'minlash sohasidagi
mas’uliyatni oshirish masalasiga alohida e’ti-
bor berilmaganligi, shaxsiy manfaatdorlikka
yo‘l go‘ygan tegishli mansabdor shaxslarga
nisbatan yuridik javobgarlikning qat’iy belgi-
lanmaganligi kechiktirilgan, ishonchsiz yoki
sifat talablariga javob bermaydigan axborot
bilan ta’'minlash natijasida amalga kiritilgan
normativ-huquqiy hujjatlarda noaniqliklar
topilishi, amaliyotda ziddiyatli vaziyatlar yu-
zaga kelishiga sabab bo‘lmoqda. Shu bois bu
borada axborot texnologiyalarini keng joriy
etish, mas’ul shaxslarning malakasini oshi-
rish, javobgarlik choralarini ishlab chigqish,
norma ijodkorligi jarayonini zaruriy axborot
bilan ta’minlash bo‘yicha reyting mexanizmi-
ni ishlab chigish hamda mas’ul shaxslarni

rag‘batlantirish  chora-tadbirlarini ko‘rish
maqsadga muvofiqdir.
Xulosalar

Milliy norma ijodkorligini rivojlantirish
yo‘nalishlarini ilgari surgan holda, mazkur
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yo‘nalishlar doirasida quyidagi taklif va tavsi-
yalar ishlab chiqildi:

1. Normativ-huquqiy hujjatlar qabul qi-
lish huquqiga ega bo‘lgan organlar yoki man-
sabdor shaxslar faoliyati samaradorligini
kuchaytirish, ulardagi xodim va mutaxassis-
lar malakasini oshirish maqsadida quyidagi
masofaviy o‘quv treninglarini yo‘lga qo‘yish
zarur:

yangi saylangan O‘zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi deputatlari
uchun O“zbekiston Respublikasi Prezidenti
huzuridagi Davlat boshqaruvi akademiyasi-
da “Qonunchilik texnikasi” masofaviy o‘quv
treninglari;

yangi saylangan viloyat, shahar va tuman
xalq deputatlari kengashlari deputatlari, dav-
lat boshqaruvi organlari yuridik xizmat xo-
dimlari uchun O‘zbekiston Respublikasi Ad-
liya vazirligi qoshidagi Yuristlar malakasini
oshirish markazida “Norma ijodkorligi tex-
nikasi” masofaviy o‘quv treninglarini tashkil
etish.

2. Normativ-huquqiy hujjatlar qabul qilish
huquqiga ega bo‘lgan organlarning mas’ul xo-
dimlari malakasini oshirish tizimini yaratish,
ishga qabul qilish bo‘yicha tanlov shartlari-
ni qayta ko‘rib chiqish, ularning malakasini
uzviy ravishda oshirib borish tizimini yo‘lga
go'yish magsadga muvofiq.

Quyidagi masalalar yuzasidan tegishli
mas’uliyatni oshirish bu boradagi norma ijod-
korligi samaradorligiga xizmat qilishi mum-
kin:

normativ-huquqiy hujjatlar gabul qilish
huqugiga ega bo‘lgan organlarning yuridik
xizmatiga jalb etiladigan mas’ul shaxslarning
mansab yo‘rignomasiga norma ijodkorligiga
oid maxsus bilim va malaka talablarini kiritish;

normativ-huquqiy hujjatlar qabul qilish
huquqiga ega bo‘lgan organlarning yuridik
xizmatida faoliyat olib boruvchi mas'ul xo-
dimlarni ishga gabul qilish bo‘yicha maxsus
malaka mezonlarini qayta ko‘rib chiqish;

normativ-huquqiy hujjatlar qabul qi-
lish huquqiga ega bo‘lgan organlar norma-
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tiv-huquqiy hujjat loyihasi va unga ilova
gilinadigan hujjatlarni real vaqt rejimida
kuzatish imkoniyatini taqdim etish orqali ja-
moatchilik nazoratini kuchaytirish;

normativ-huquqiy hujjatlar gabul qilish
huqugiga ega bo‘lgan organning tegishli man-
sabdor shaxslari yoki norma ijodkorligini ax-
borot bilan ta’'minlovchi subyektlar tomoni-
dan normativ-huquqiy hujjat loyihalari va
ularga ilova qgilinadigan axborot-tahliliy ma-
teriallarda gasddan soxta yoki noto‘g‘ri ma’lu-
mot berish, shaxsiy manfaatdorlikka (bevosi-
ta yoki bilvosita) yo‘l qo‘yish, norma ijodkorli-
gi uchun zarur bo‘lgan axborotni taqdim etish
to‘g'risidagi so‘rovni ko‘rib chigmasdan qoldi-
rish yoki ularni ko‘rib chiqish muddatlarini
uzrli sabablarsiz buzish bo‘yicha intizomiy
javobgarlikni qat’iylashtirish.

3. Huqugshunos olimlarning ilmiy ish-
lari hamda ilg‘or xorij tajribasini tadqiq etish
orqali norma ijodkorligi jarayonini axborot
bilan ta’minlash samaradorligini oshirish va
mansabdor shaxslarning mas’uliyatini qat’iy-
lashtirish maqgsadida “Normativ-huquqiy
hujjatlar to‘g'risida”gi O‘zbekiston Respub-
likasi qonunining 31-moddasini quyidagi
tahrirda bayon etish maqgsadga muvofiq:

“31-modda. Norma ijodkorligi jarayonini
axborot bilan ta’minlash qoidalarini buzilgan-
lik uchun javobgarlik

Normativ-huquqiy hujjatlar qabul qilish
huquqgiga ega bo‘lgan organning tegishli
mansabdor shaxslari yoki norma ijodkorli-

gini axborot bilan ta’'minlovchi subyektlar to-
monidan normativ-huquqiy hujjat loyihalari
va ularga ilova qilinadigan axborot-tahliliy
materiallarda qasddan soxta yoki noto‘g‘ri
ma’lumot berish, shaxsiy manfaatdorlikka
(bevosita yoki bilvosita) yo‘l qo‘yish, nor-
ma ijodkorligi uchun zarur bo‘lgan axborot-
ni taqdim etish to‘grisidagi so‘rovni ko'rib
chigmasdan qoldirish yoki ularni ko‘rib chi-
gish muddatlarini uzrli sabablarsiz buzish
ijro intizomi doirasida shaxsiy javobgarlikni
keltirib chiqaradi.

Davlat boshqgaruvi organlari va mahal-
liy ijro etuvchi organlar tomonidan norma-
tiv-huquqiy hujjatlar loyihalarini oz vaqtida
ko‘rib chiqish, kelishish, norma ijodkorligi ja-
rayoni tartib-taomillariga amal qilish ustidan
nazoratni O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi amalga oshiradi”.

4. O‘zbekiston Respublikasi Adliya va-
zirligi tomonidan muayyan hisobot davri
mobaynida norma ijodkorligi jarayonida
jamoatchilik fikr-mulohazalarini eng ko‘p
o‘rganib chiqgan, normativ-huquqiy hujjat
loyihalarini tayyorlash bo‘yicha eng ko‘p tan-
lovlar o‘tkazgan davlat organlari, eng kop
normativ-huquqiy hujjat loyihalari, shuning-
dek, ularga ilova qilinadigan axborot-tahliliy
materiallarni tayyorlagan subyektlar, norma
ijjodkorligi jarayoniga eng ko‘p jalb etilgan
ekspert va mutaxassislar reytingini aniqlash
hamda keng jamoatchilikka e’lon qilish yago-
na elektron tizimini yo‘lga qo‘yish lozim.
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MA'MURIY SUD ISHI YURITUVIDA KELISHUV BITIMI
INSTITUTINI TAKOMILLASHTIRISHNING AYRIM
NAZARIY VA AMALIY MASALALARI
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Annotatsiya. Ushbu maqola O‘zbekiston Respublikasining 2023-yil 26-apreldagi “Davlat
organlari bilan munosabatlarda fuqarolar va tadbirkorlik subyektlari huquqlarining samarali
himoya qilinishini ta’minlash bo'yicha qo‘shimcha choralar ko'rilishi munosabati bilan O‘zbekiston
Respublikasining ayrim qonun hujjatlariga o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish to‘grisida’gi
O0'RQ-833-sonli qonuni asosida Ma’'muriy sud ishlarini yuritish to‘grisidagi kodeksga 15'-bobning
kiritilishi munosabati bilan “Kelishuv bitimi” instituti tahliliga bag‘ishlangan. Xususan, Ma’muriy sud
ishlarini yuritish to‘g‘risidagi kodeksga kiritilgan taraflar o‘rtasida “kelishuv bitimi”ni tuzishga oid
normalarning Germaniya, Fransiya va Rossiya kabi xorijiy davlatlar sud amaliyotida qo‘llanilishiga
oid tahlillar olib borildi. Bundan tashqari, kelishuvning vositachilar ishtirokida tuzilishi, ya’ni
mediatsiya instituti tushunchasi, uning turli davlatlar qonunchiligida ishlatilishi va o‘ziga xos
xususiyatlari tadqiq etildi Ma’muriy sud ishlarini yuritish to‘grisidagi kodeksning 15'-bobidagi
“kelishuv bitimi” instituti tushunchasi, o‘ziga xos xususiyatlari o‘rganilib, Germaniya Ma’muriy
sudi to'grisidagi qonunda kelishuv bitimi bilan taqqoslangan holda, milliy qonunchiligimizga
asoslantirilgan takliflar shakllantirildi. Tadqiqot davomida mediatsiya va kelishuv bitimi tuzish bilan
bog'liq xalqaro davlatlar tajribasidagi qonunchilikdan kelib chiqib, Ma’muriy sud ishlarini yuritish
to'grisidagi kodeksining 3-moddasiga o‘zgartirish kiritish va uni 2 ta yangi modda bilan to‘ldirish
haqida tegishli takliflar berildi.

Kalit so‘zlar: kelishuv bitimi, kelishuv, vositachilik, mediatsiya, taraflar kelishuvi, kelishuv bitimini
ozgartirish va bekor qilish, kelishuyv bitimining sir tutilish prinsipi.

HEKOTOPBIE TEOPETUYECKHUE U ITPAKTHYECKHUE BOITPOCHI
COBEPHIEHCTBOBAHHUA UHCTUTYTA MUPOBOT'O COIVTALIEHHUA
B AAMUHUCTPATUBHOM CYZAOITPOU3BOACTBE

Kypaes lllep3oa I0a1aameBny,

KaHJU/IaT IPUINYECKUX HAaYK, JOIeHT KadeIpbl
«AZMUHHUCTPATUBHOE U GUHAHCOBOE MPaBO»

TanmkeHTCKOro rocy1apCTBEHHOr 0 OPUANYECKOT0 YHUBEPCUTETA

AHHOmayusa. B JdanHOU cmambe aHaauzupyemcss UHCMUMYm MUpP08020 CO2/1aueHus,
ggedeHHblll enasoli 157 Kodekca  Pecnybauku  Y36ekucmaH 06 adMUHUCMPAMUBHOM
cydonpouzgodcmee Ha ocHoge 3akoHa Pecnyb6auku Y36ekucmaH «0 6HeceHUU uU3MeHeHUll
u donoJsiHeHUll 8 Hekomopble 3aKoHodamesbHble akmwl Pechybauku Y36ekucmdaH 6 c8s3U C
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npuHamuem 0donoJHuUmMe/bHbIX Mep no obecneveHur 3gdexkmusHoll 3aujumsl npas 2paxcdaH u
cyb6veKkmos npednpuHuMame/bcmed 60 83AUMOOMHOWEHUSAX C 20CYy0apCMeEEHHbIMU OP2AHAMU»
om 26 anpesas 2023 2oda Ne 3PY-833. B uacmHocmu, 6bl1 nposedeH aHA/AU3 NPUMEHeHUSs
HOpM, KACArnWuxcs 3aKAWYeHUs] MUP0B020 CO24aUeHUsl Mexcdy CMOpOHAMU, BK/AKUYEHHbIX 8
Kodekc Pecnybauku Y3bekucmaH 06 adMuHucmpamueHom cydonpou3sodcmee, u 8 cyde6HOll
npakmuke makux UHOCMpPaHHuIX 2ocydapcms, kak ['epmanus, Ppanyusi u Poccus. Kpome moezo,
6bl1a uccsiedosaHa cmpykmypa cozaaqauleHusl ¢ yyacmuem Meduamopos, a UMEHHO — NoHsmue
uHcmumyma Meduayuu, €20 UCNO/b308aHue U cneyuduka e 3aKoHodamesbcmee pasAUYHbIX
2ocydapcms. M3yyus ocobeHHOCMU NOHAMUS UHCMUMyma Mupogozo coz2/1auleHus, 0aHHOo20 8 2/1a8e
15" Kodekca Pecnybauku Y36ekucmaH 06 admMuHucmpamueHom cydonpou3godcmee, U CpasHU8
UX C NOHAMUSIM MUp0B020 coziauleHusl 8 3akoHe 06 admMuHucmpamueHwuix cydax [epmaHuu,
chopMyaAuUpoB8aHbl NpedaoHeHuUsi ¢ Yy4emom Hauleeo HAYUOHA/IbHO20 3aKoHodamesabcmed. B
npoyecce uccnedo8aHus, UCX00s1 U3 ONblMa 3apybexcHblX CMpaH, €8s13aHHO020 ¢ Mmeduayuel u
30K/AK0YeHUeM MUposblx cozaauwleHull, 6blau 8bl08UHYMblI Nped/oxceHusl 0 6HeCeHuu U3MeHeHUl
e cmamvio 3 Kodekca Pecnybauku Y3bekucmaH 06 adMuHucmpamueHom cydonpouszgodcmsee U
donosiHeHUU e20 d8yMsl HOBLIMU CMAMbAMU.

Kaiouesvwie caoea: muposoe coznaweHue, coznaueHue, nocpedHuyecmso, meduayus, coaaauleHue
CMOPOH, U3MEHeHUe U pacmopixieHue MUposo20 COo2/auleHus, NpUHYun KoH@PudeHyua1bHocmu
MUPOBO20 CO2/1AUIEHUSI.

SOME THEORETICAL AND PRACTICAL ISSUES OF IMPROVING THE INSTITUTE OF
AGREEMENT IN ADMINISTRATIVE LEGAL PROCEEDINGS

Jurayev Sherzod Yuldashevich,

Tashkent State University of Law,

Associate Professor of the Department

of Administrative and Financial Law, PhD in Law

Abstract. This article is devoted to the analysis of the institute of “Settlement Agreement,” which
is defined in Chapter 15 of the Code of the Republic of Uzbekistan on Administrative Proceedings.
This institute was included in the Code according to Law of the Republic of Uzbekistan No. 833
on April 26, 2023 “On amendments and additions to certain legislative acts of the Republic of
Uzbekistan for taking additional measures to ensure effective protection of the rights of citizens
and business subjects in relation with state authorities”. In particular, analyses were conducted
on the application of the norms to the conclusion of a “settlement agreement” between the parties
in the judicial practice of foreign countries such as Germany, France, and Russia. In addition, the
structure of the agreement with the participation of mediators, the concept of mediation, its use
in the legislation of different countries, and its specific features were studied. The concept of the
“settlement agreement” in Chapter 15 of the Code of the Republic of Uzbekistan on Administrative
Proceedings and its specific features were studied, and proposals based on our national legislation
were formulated in comparison with the settlement agreement in the German Administrative Court
Act. In particular, in the course of the study, based on the experience of international countries
related to the conclusion of mediation and settlement agreements based on the legislation, the
conclusions about amending Article 3 of the Code of the Republic of Uzbekistan on Administrative
Proceedings and supplementing it with 2 new articles were thoroughly justified, and relevant
suggestions were made.

Keywords: settlement agreement, agreement, mediation, agreement of the parties, modification
and cancellation of the settlement agreement, the principle of confidentiality of the settlement
agreement.
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O‘zbekistonda sudlar faoliyati yildan yil-
ga rivojlanib borayotganligi, mamlakatimiz-
da sud hokimiyatining haqiqiy ma’noda
mustaqil hokimiyat tarmog‘iga aylanishi, bu
boradagi islohotlar jahon ma’muriy sudlov
tizimlari konsepsiyasining yorqin namunala-
rini tatbiq gilayotganligi diggatga sazovordir.
Shu kungacha fuqarolarning huquq va qo-
nuniy manfaatlarini himoya qilish borasida
sud hokimiyatiga oid qonunchilikka bir qator
ijjobiy huquqiy mexanizmlar kiritildi.

Nizolarni kelishuv yo‘li bilan hal qilish
masalasi O‘zbekiston Respublikasi Prezi-
dentining 2022-yil 29-yanvarda “Davlat or-
ganlari bilan munosabatlarda fuqarolar va
tadbirkorlik subyektlari huquqlarining sama-
rali himoya etilishini ta’'minlash hamda aho-
lining sudlarga bo‘lgan ishonchini yanada os-
hirish chora-tadbirlari to‘g'risida”gi PQ-107-
sonli qarori e’lon qilinib, ushbu tarixiy hujjat-
ning 3-bandida “taraflarga qonun hujjatlarida
belgilangan hollarda, ommaviy-huquqiy mu-
nosabatlardan kelib chiqadigan ishlar bo‘-
yicha kelishuv bitimi tuzish huquqini berish”
normasi oz aksini topdi. Aytish lozimki, ke-
lishuv instituti ham ilmiy jamoatchilik orasi-
da tom ma’'noda taraflar o‘rtasidagi nizolarni
hal qilishda adolat va hagiqatga erishish yo'-
lidagi samarali usul sifatida ko‘rib chiqilishi
mumkin [1].

Bundan tashqari, O‘zbekiston Respub-
likasining 2023-yil 26-apreldagi “Davlat or-
ganlari bilan munosabatlarda fuqarolar va
tadbirkorlik subyektlari huquqlarining sa-
marali himoya qilinishini ta’minlash bo‘yicha
go‘shimcha choralar ko‘rilishi munosabati
bilan O‘zbekiston Respublikasining ayrim
gonun hujjatlariga o‘zgartish va qo‘shimcha-
lar kiritish to‘g'risida”gi O‘RQ-833-sonli qo-
nuni asosida Ma'muriy sud ishlarini yuritish
to‘g'risidagi kodeksga 15!-bobning Kiritilishi
kelishuv bitimi institutining ma’'muriy sud
ishi yurituvida paydo bo‘lishi va rivojlan-
ishida muhim omil bo‘ldi. Keyingi o‘rinlarda
ushbu institutning kelib chiqishi, boshqa o'x-
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shash atamalar bilan nisbatlanishi va oziga
x0s xususiyatlarini ko‘rib chigamiz.

Material va metodlar

Tadqgiqot davomida quyidagi masalalar
tahlil qilindi: kelishuv bitimi, mediatsiya tu-
shunchasi ta'’rifi, kelishuv institutining me-
diatsiya instituti bilan o‘zaro nisbati va o‘ziga
xos jihatlari, Rossiya, Fransiya, AQSh va Ger-
maniya qonunlarida kelishuv institutining
normalarda mustahkamlanishi va qo‘llanishi.

Yuqoridagi masalalar yuzasidan muallif
pozitsiyasi ishlab chiqgilgan bo‘lib, O‘zbekis-
ton Respublikasi ma’'muriy sud ishlarini yu-
ritishga oid qonunchilikni rivojlantirish bo‘-
yicha takliflar tayyorlandi va ilgari surildi.

Ushbu tadqiqot ishida ilmiy bilishning
tahlil qilish, taqqoslash, tizimlilik, umum-
lashtirish va formal-yuridik usullaridan foy-
dalanilgan.

Tadqiqot natijalari

Kelishuv instituti tushunchasi, paydo
bo'lishi, rivojlanishi va o‘ziga xos xususiyatla-
rini o‘rganish ushbu institutning sudlar faoli-
yatida shaxslarning huquq va manfaatlarini
himoya qilishdagi ahamiyati va samarador-
ligini belgilab beradi. Ko‘plab xorijiy davlat-
lar sud amaliyotida taraflar o‘rtasidagi keli-
shuv “mediatsiya” atamasi bilan nomlanib,
lotinchadan mediare - taraflarni vositachilik
orqali kelishtirish, “vositachilik” ma’nolarida
go‘llanadi [2].

Yarashtiruv, kelishuv instituti dastlab qa-
dimgi Gretsiyada vositachilar (proxenetas)
atamasi sifatida mavjud bo'lib, rim huqugqi va
Yustinian kodekslarida ham ushbu atamaga
oid goidalar aks etgan [3]. Qadimdan qo‘lla-
nib kelingan ushbu atamalar hozirda ham
turli davlatlar qonunchiligida o‘ziga xos xu-
susiyatlari bilan kam farq qilishini kuzatish
mumkKkin.

Misol uchun, Germaniyada davlat va
uning organlari bilan fugarolarning o‘zaro
munosabatlarida ommaviy-huquqiy nizolarni
hal qilish (tartibga solish)da kelishtiruv insti-
tutining roli muhim bo‘lib, K.X. Shmidtning
fikricha, mediatsiya ma’'muriy sud ishlarini
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yuritishda nizolarni hal gilishda tez va sama-
rali usuldir [4].

Fransiyada ham mediatsiya tartib-tao-
millari oziga xos o‘ringa ega bo‘lib, ommaviy
ma’muriyat va fugarolar o‘rtasidagi nizolarni
hal qilishda fuqarolarning davlatga bo‘lgan
ishonchi ortishi va ma’muriy sud ishi yurituvi
sifati oshishiga xizmat qiladi [5].

Britaniyalik olim D. Korporan yuqoridagi
fikrlarni qo‘llab-quvvatlagan holda mediat-
siya ommaviy nizolarni ko‘rib chigishda sud-
da ko‘riladigan ishlar yuklamasini kamayti-
rishini ta’kidlagan [6]. Ushbu fikrga qo‘shim-
cha ravishda amerikalik huqugshunos
D. Bernshteyn nizolarni ko‘rib chigishga oid
sarf-xarajatlarning kamayishiga ham olib
kelishi haqida xulosa qilgan [7]. Bildirilgan
ushbu fikrlar, albatta, ma’muriy sud ishlarini
yuritishda sudlarda ko‘rib chiqiladigan ishlar
hajmi kamayishi va ishlarni ko‘rib chiqish si-
fati oshishiga zamin yaratadi.

Umuman olganda, nizolarni alternativ
usullarda hal qilishning turli ko‘rinishlari
mavjud bo'lib, ularning qo‘llanishi ma’'muriy
sudlardan boshqa sudlar faoliyatida keng foy-
dalanilmoqda. Ushbu alternativ usullar hagqi-
da ko‘plab ilmiy munozaralar bo‘lgan, turli
olimlar fikr bildirgan, ularning xususiyatlari
va qo‘llanishida vujudga kelayotgan muam-
molar tadqiqot ishlarining obyekti bo‘lib kel-
mogqda. Quyida ayrim mulohazalarni keltirib,
ularning farqlari va boshqa o‘ziga xos tomon-
larini tahlil qilamiz.

Kelishuv institutining mediatsiya insti-
tuti bilan farqli jihatlarini ayrim olimlar oz
ilmiy ishlarida ko‘rsatib o‘tishgan. F.K. Senen
kelishuv va mediatsiya institutlari uchinchi
shaxslarning ishtirok etish darajasi, roli va
funksiyasi nuqtayi nazaridan farq qilishi-
ni ta’kidlagan [8] bo‘lsa, Y.G. Bogatina me-
diatsiya institutini boshqa alternativ keli-
shuv institutlaridan farqli ravishda, nizoning
boshlanish bosqichida tatbiq etish samarali
ekanligini e’tirof etib, bunda uchinchi shaxs-
lar ishtirokiga bog'liq bo‘lmagan holda taraf-
larning kelishuvga erishishiga olib kelishini
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aytib o‘tgan [9]. Yuqoridagi ikkita olimning
fikri ham o‘ziga xos bo‘lib, bunda asosan keli-
shuvga oid normalarning qonunlarda qo‘lla-
nishiga e’tibor qaratish lozim.

Tadqiqot natijalari tahlili

Xorijiy davlatlarda ma’muriy sud ishlarini
yuritishda ham kelishuv, ham mediatsiya ata-
masi qo‘llanadi. Ushbu atamalarning farqini
quyida keltirib o‘tamiz. Xususan, “kelishuv
deganda - nizolashayotgan taraflar o‘rtasida
tuziladigan, ushbu nizoni hal qilishga garatil-
gan muayyan shartlar ko‘rsatiladigan hujjat
tushuniladi”. Milliy qonunchiligimiz asosida
tahlil giladigan bo‘lsak, ushbu ta’rif Ma’'muriy
sud ishlarini yuritish to‘g'risidagi kodeksning
126'-moddasida Keltirilgan ta’rifga nisbatan
farq qilib, unda “kelishuv ma’muriy sud ish-
larini yuritishning barcha bosqichlari va sud
hujjatini ijro etish jarayonida nizoni kelishuv
bitimini tuzgan holda to‘lig hajmda yoki qis-
man hal etishi mumkin”ligi nazarda tutilgan.
Bunda kelishuv ixtiyoriylik, hamkorlik va
teng huqugqlilik prinsiplari asosida tuzila-
di. Yana bir muhim shart sifatida kelishuvni
tuzishga “fagat javobgarda, ya’ni ma’muriy
organda ma’'muriy ixtiyoriylik (diskretsion
vakolat) mavjud bo‘lganda yo‘l qoyilishi” bel-
gilangan. Kelishuvning qulayligi sud protses-
sining har qanday bosqichida tuzilishi alohi-
da e’tiborga molik.

Mediatsiya tushunchasi esa taraflar o‘r-
tasida ommaviy-huquqiy nizolarni hal qi-
lishda betaraf uchinchi shaxslar (mediator-
lar) yordamida amalga oshirilib, bu asosan,
taraflarni kelishtirishga qaratilgan bo‘ladi
[10]. Kelishuv bitimini tuzishdan farqli ra-
vishda, aytish lozimki, bunda bitim tuzilmay
taraflarning yagona shartlashilgan qarorga
kelishlariga ko‘maklashiladi [11]. Ma'muriy
sud ishlarini yuritishga oid milliy qonun-
chiligimizda esa mediatsiya tartib-taomillari
go‘llanilmaydi.

Xorij tajribasiga yuzlanadigan bo‘lsak,
ayrim olimlar mediatsiya institutini kelishuv
institutidan ustun qo‘yib, mediatsiya tar-
tib-taomillari qo‘llanganda, birinchidan, tara-

2023-YIL 4-SON

VOLUME 3 / ISSUE 4 / 2023 ISSN: 2181-1338




(ENT

12.00.02 - KONSTITUTSIYAVIY HUQU.

——

P2
MAMURIY HUQUD. %
MOLIVA VA BOJXONA HUDUDI %,

K univ

flar nizoni hal qilib bo‘lgandan keyin o‘zaro
munosabatlarini saqlab qoladilar, ikkinchi-
dan, har ikkala tarafga ham ikkinchi taraf
manfaatlarini yaxshiroq tushunishni ta’'min-
laydi [12].

Yuqoridagilardan tashqari, mediatsiya
tartib-taomillarini o‘tkazishda taraflar o‘rta-
sida tuziladigan kelishuvga ko‘ra, sud xara-
jatlarini tagsimlash mumkin bo‘lib, bu sud
jarayonini “arzonlashtirish” imkonini beradi.
Shu bilan birga, taraflar o‘rtasida “ishbilar-
monlik alogalar”i saqlanib, nizo hal qgilingan-
dan keyin taraflar o‘zaro munosabatlarga
kirishaveradilar [13].

Yuqoridagi ikkala tushuncha ham ayrim
kamchilik va yutuqlarga ega. Xususan, keli-
shuv bitimini imzolashda taraflar muayyan
sarf-xarajatlar va vaqtlarini tejab, nizoni tez-
da va samarali hal qilishga erishadilar. Lekin
bunda kelishuv bitimini imzolashning har
doim ham iloji bo‘lmaydi, masalan, taraflar
manfaatlariga ushbu kelishuv zid kelsa.

Mediatsiya, o0z navbatida, taraflarning
o‘zaro muloqotga kirishishlari va nizoning
yechimini topishga imkon bersa-da, lekin
bunda betaraf uchinchi shaxslarning ishtiro-
ki zarur bo‘lib, taraflar uchun bu ortigcha
sarf-xarajatni  keltirib chiqaradi. Bundan
tashqari, ushbu usullarning qo‘llanilishi, al-
batta, milliy qonunchilik va milliy urf-odatlar
ta’sirida amalga oshirilishini inobatga olish
lozim.

Rossiya Federatsiyasining Ma'muriy sud
ishlarini yuritish to‘g'risidagi kodeksida
yarashtiruvning kelishuv bitimi va mediatsi-
yadan tashqari, 1373-moddasida muzokara
o‘tkazish, sud yarashtiruvi kabi usullari ham
belgilangan [14]. Muzokara usulida taraflar
o‘rtasida kelishuv bitimini tuzish maqgsadida
muzokaralar o‘tkazish belgilangan bo‘lsa, sud
yarashtiruvida sud tomonidan tayinlangan
“sud yarashtiruvchi”si taraflarni mustagqil-
lik, halollik va vijdoniylik prinsiplari asosida
kelishuvga erishtirishi mustahkamlangan.
Yuqorida keltirilgan usullar nizolarni sud-
larda ko'rib chigishda qo‘l kelib, taraflarning
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kelishish imkonini ko‘paytiradi va albatta,
manfaatdor shaxslarning huquqlarini tezda
tiklashga yordam beradi.

Ma’'muriy huquq fani doirasida olib bo-
rilayotgan ilmiy tadqiqotlarga e’tibor be-
radigan bo‘lsak, aksariyat olimlar O‘zbekis-
ton ma’'muriy huquq sohasi Nemis ommaviy
huquq sohasi konsepsiyasi doirasida rivoj-
lanayotganligini ta’kidlaydilar. Bu fikrga
go‘shilgan holda, nemis ma’'muriy sud ishla-
rini yuritish sohasidagi kelishuvga oid nor-
malarning milliy qonunchiligimiz asosidagi
tahliliga e’tibor qaratmoqchimiz.

Germaniya Federativ Respublikasining
1995-yilda qabul qilingan Germaniya Ma’-
muriy sudi to‘grisidagi qonunida (Verwal-
tungsgerichtsordnung (VwGO), Stand: 1995)
ommaviy-huquqiy nizolarni ko‘rib chigishda
go‘llaniladigan normalar Kkeltirilgan. Ushbu
hujjatning 101-moddasi “Taraflarning keli-
shuvi” [11] deb nomlanib, unda taraflar sud
qarori chiqquncha yoki gqaror chigib bo‘l-
gandan keyin ham, lekin ushbu garor ijrosi
ta’'minlanib bo‘lguncha kelishuv bitimi tuzishi
mumkinligi belgilab qo‘yilgan. Bunda, albatta,
taraflarning o‘zaro roziligi mavjud bo‘lganda,
bitim tuzilishi asosiy shart sifatida ko‘rsatil-
gan. Bizning qonunchiligimizda sud qarori
ijrosini amalga oshirib bo‘lgandan keyin keli-
shuv bitimini tuzmaslikka oid norma mavjud
bolmay, bunga sud amaliyotining hozirda
muayyan tajribaga ega emasligini sabab sifati-
da ko‘rsatish mumkin.

O‘zbekiston Respublikasining Ma'muriy
sud ishlarini yuritish to‘g‘risidagi kodeksida
yuqgoridagi nemis qonuni normasida ko‘rsa-
tilgan ixtiyoriylik prinsipidan tashqari, ham-
korlik va teng huqugqlilik prinsiplari ham
belgilangan. Bu yerda aytish joizki, Rossiya
Federatsiyasining Ma’'muriy sud ishlarini
yuritish to‘g‘risidagi kodeksining 137'-mod-
dasida yuqoridagi prinsiplardan tashqari,
maxfiylik yoki bitimning sir tutilishi prinsi-
pi ham Kkeltirilgan bo‘lib, bizningcha, ushbu
prinsipni milliy qonunchiligimizga ham joriy
etish lozim. Chunki bitim tuzishda manfaat-
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dor shaxslarning huquqi tiklangunga qa-
dar, boshqga shaxslarning bitim shartlaridan
ogoh bo‘lishi ushbu ishda qatnashayotgan
shaxslarning manfaatlariga putur yetkazishi
mumKkin.

Germaniya Ma'muriy sudi to‘grisidagi
gonunining 102-moddasi “Kelishuv bitimi-
ni bekor qilish yoki o‘zgartirish” deb nomla-
nib, unda “Kelishuv bitimini bekor qilish yoki
o‘zgartirish fagatgina taraflar kelishuvi yoxud
gonunda nazarda tutilgan hollarda, sudning
garoriga asosan amalga oshirilishi” nazarda
tutilgan. Aytish lozimki, bizning qonun-
chiligimizda kelishuv bitimini o‘zgartirish
yoki muayyan darajada bekor qilishga oid
normalar Kkeltirilmagan. Bunday normaning
gonunchilikda mustahkamlanishi taraflar
uchun birmuncha qulayliklar keltirib chiqari-
shi mumkin. Masalan, taraflar kelishuv bitimi
tuzish paytida ayrim shartlarni esdan chiqa-
rib qo'yish hollari kuzatiladi. Bu esa vujudga
kelgan nizoning to‘liq hal bo‘lmasligiga olib
keladi.

O‘zbekiston Respublikasining Ma'muriy
sud ishlarini yuritish to‘grisidagi kodeksi
1263-moddasi 4-qgismida “Sud kelishuv biti-
mini tasdiqlash to‘g'risida ajrim chiqaradi,
unda ish yuritish to‘liq yoki gisman tugatil-
ganligi ko‘rsatiladi”, deb belgilangan. Ger-
maniya Ma'muriy sudi to‘g'risidagi qonuni-
ning 103-moddasida esa taraflar o‘z man-
faatlariga to‘g'ri keladigan Kkelishuv bitimi
tuzganlarida sud ishni ko‘rishni tugatish
to‘g'risida faqatgina formal jihatdan talab
etilgandagina qaror chiqgarishi mumkinli-
gi mustahkamlangan. Bizningcha, formal ji-
hatdan qaror chiqarish orqali ishni tugatish
muayyan ma’noda tushunmovchilikka olib
keladi [15]. Chunki ish bo‘yicha kelishuv biti-
mini sud tasdiglagandan keyin taraflar o‘rta-
sida kelishuv bitimi shartlarini bajarish payti-
da yana qandaydir tushunmovchilik natijasi-
da nizo kelib chigsa, bunda ularning sudga
gaytadan murojaat qilishlariga to‘g‘ri keladi.
Va bu, albatta, ortiqgcha vaqt va mablag’ sarf-
lanishiga olib keladi.
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Kelishuv bitimini tuzish va uni ijro etish
masalasi ham sud amaliyotida birmuncha
muhim ahamiyat kasb etib, milliy qonun-
chiligimizda ushbu bitimni bajarish, taraf-
larning kelishilgan shartlarni bajarmay qoli-
shi masalasi ochiq qolgan. Aytish lozimki,
Germaniya Ma’'muriy sudi to‘g'risidagi qonu-
nining 104-moddasida “agar taraflardan biri
kelishuv bitimi doirasida o‘ziga yuklatilgan
majburiyatni bajarmasa, ikkinchi taraf ozi-
ning manfaatlarini himoya qilish yuzasidan
sudga murojaat qilishi” mumkinligi belgi-
langan. Ushbu normadan kelib chigadigan
bo‘lsak, bizningcha, milliy qonunchiligimizga
ham taraflar o‘rtasida kelishuv bitimida ko‘r-
satilgan majburiyatlarni bajarmaslik aynan
shu nizoni ko‘rib chiggan sudga murojaat
qilish vakolatini berishini kiritish magsadga
muvofiq bo‘lar edi. Bu, albatta, manfaatdor
shaxslarning buzilgan huqugqlarini tiklash im-
koniyatini beradi va turli sarsongarchiliklar-
ning oldini oladi.

Xulosalar

Kelishuv usullarini ko‘paytirish taraflar
o‘rtasidagi nizoni tezda hal qilish va buzilgan
huquglarni tiklashga imkon beradi. Shu maq-
sadda O“zbekiston Respublikasi Ma’'muriy
sud ishlarini yuritish to‘grisidagi kodek-
sining 15'-bobiga “Muzokara” va “Sudning
yarashtiruvi” nomli moddalarni kiritish taklif
etiladi.

Ma’'muriy sud ishlarini yuritishda medi-
atsiya tartib-taomillarini ommaviy-huquqiy
nizolarni hal qilishda qo‘shimcha usul sifa-
tida qo‘llash kelisha olmayotgan taraflarn-
ing nizolarni muayyan shartlar asosida hal
qgilishlariga asos bo‘ladi va bu usul nizolarni
hal qilishning yana bir yechimi bo‘lib xizmat
qiladi.

O‘zbekiston Respublikasining Ma'muriy
sud ishlarini yuritish to‘g'risidagi kodeksi
126'-moddasi 2-qgismiga “maxfiylik” so‘zi-
ni qo‘shish orqali jumlani “Taraflarning ke-
lishuvi ixtiyoriylik, hamkorlik, maxfiylik va
teng huquqlilik prinsiplari asosida amalga,
oshiriladi” deb o‘zgartirish taklif etiladi.
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O‘zbekiston Respublikasining Ma'muriy 126°-moddasini “Agar taraflardan biri keli-
sud ishlarini yuritish to‘grisidagi kodeksini shuv bitimi doirasida o‘ziga yuklatilgan maj-
“Kelishuv bitimini o‘zgartirish va bekor qi- buriyatni bajarmasa, ikkinchi taraf o‘zining
lish” nomli yangi modda bilan to‘ldirish maq- manfaatlarini himoya qilish yuzasidan sudga
sadga muvofiqdir. murojaat qilishga haqli” normasi aks etgan

O‘zbekiston Respublikasining Ma'muriy yangi 9-qism bilan to‘ldirish magsadga mu-
sud ishlarini yuritish to‘grisidagi kodeksi vofiq.
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Annotatsiya. Mazkur magqolada ta’limni moliyalashtirishda xayriya fondlarini tashkil etish
va boshqarishning mazmun-mohiyati AQSh, Angliya va boshqa mamlakatlar misolida yoritilgan
hamda O‘zbekistondagi holat tahlil qilingan. Mavjud milliy qonunchilikni tahlil etish asnosida oliy
o‘quv yurtlarini boshqarishning o‘ziga xos xususiyatlari ochib berilgan. Sohaga keng avtonomiya va
erkinlik berish masalasiga alohida to‘xtalib o‘tilgan. Shu bilan birga, oliy ta’limni moliyalashtirish
asoslarini bugungi kun talablariga moslashtirish, xorijiy tajriba asosida fondlar tashkil etish masalasi
ko‘tarilgan hamda umumiylik, o‘xshashlik va o‘ziga xosliklar, qiyoslash usullaridan foydalangan holda
organilgan. Tegishli xulosalar chiqarilib, kelgusida amalga oshirilishi lozim bo‘lgan ilmiy tadqiqot
ishlari yo‘nalishlari haqida taklif va tavsiyalar berilgan. Oliy ta’lim tashkilotlarining moliyaviy
mustaqillik borasidagi muammolarini bartaraf etishning zamonaviy yechimlaridan biri sifatida chet el
davlatlarining universitetlari amaliyotini qo‘llagan holda xayriya (endowment) fondlarini tashkil gilish
qayd etilgan. Muallif tomonidan xayriya fondlarining tadrijiy rivojlanish tarixi, ularning G‘arb va Sharq
mamlakatlarida shakllanishi, bugungi kundagi holati, ta’lim samaradorligini oshirish uchun oliy o‘quv
yurtlari huzurida mazkur toifadagi ta’lim xayriya fondlarini tashkil qilishning dolzarbligi ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: endowment, moliya, aktiv, vaqf, oliy ta’lim tashkiloti, xayriya fondi.

®UHAHCUPOBAHME BBICIIETO0 OBPA30BAHMA: CPABHUTEJIbHbIN AHA/IU3

l'o3zueB Ko3umo6ek ’KaBJIOH6EKOBHUY,
npemnojaBaresib Kadpeapbl «KAJMUHHACTPATUBHOE U GUHAHCOBOE MPaBO»
TamkeHTCKOro rocy1apCTBEHHOr 0 OPUANYIECKOT0 YHUBEPCUTETA

AHHOmayus. B OaHHOU cmambe oceewjaemcsi CYWHOCMb C030aHusi U  ynpas/eHusi
6s1a20meopumesbHuIMU hoHIaMu 6 PuHaHcuposaHuu o6pa3zosaHus Ha npumepe ClIA, Aueauu u
dpyaux cmpaH, a makxce aHaauzupyemcsi cumyayusi 8 Yzbekucmate. B xode aHasau3a detlicmayoujezo
HAYUOHA/IbHO20 3AKOHOOAme/nbCmed 8blsi8/eHbl 0COOEHHOCMU YNpas/eHusl 6bICUUMU YYeOHbIMU
3asedeHusamu. bBviiu  paccmompeHbl  8onpocbl  hpedocmasseHusi O0aHHOU  cghepe  WUPOKOU
asmoHoMuu U c80600bl. Bmecme ¢ mem HA OCHOBAHUU U3YYEHUs 3apy6exrcHoz20 onbimd OblLiu
8bI08UHYMbI Nped/oJceHUss 0 hpusedeHUU 8 Co0meemcmeue C COBPEMEHHbIMU MpPe6osaHUIMU
O0CHO8 (PUHAHCUPOBAHUS BbICUIe20 00pA308aHUS — UCNO/Ab308AHUU HE MOJAbKO MpaduyuoHHbIX
UCMOYHUKO8 (PUHAHCUPOBAHUSI, HO U 0 co3daHuu ¢poHAo8. baazodapss memodam obuHocmu, cxodcmsa,
8blsiB/EHUSI 0COOeHHOCmell U CpasHeHusi 6bliu cdesaHbl coomeemcmeyujue 8bi800bl, A MAKXHce
paspabomaHbl NPedIoNHCeHUs U peKoMeHJdayuu, Komopble ciedyem npumeHsimos 8 6ydywux Hay4Ho-
uccsedosamesbckux pabomax. B kayecmee 00HO20 U3 cOBpeMEHHbIX cpedcma YCmpaHeHuUs npobsiem,
CBSA3AHHbIX C PUHAHCOBOU HE3ABUCUMOCMbBH BbICWUX 00PA308AMEAbHbIX YUpedcdeHUll, C y4yemom
onbima yHugepcumemos 3apybexcHbiX CmMpaH 6bl10 npedsoxceHo co3damb 6.1a20meopumeabHbie
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¢ondet (Endowment). Asmopom packpbima ucmopusi pazgumusi 61a20meopumenvHbulx HoHdIo8
8 3anadHblX U BOCMOYHLIX CMPAHAX, UX COBPEMEHHOE NOJ/O0JXCeHUe, aKmya/abHOCMb Op2aHu3ayuu

6/1a20meopumesbHblx  PoHA08 045
npusiekame/sibHOCMu 06pa308aHUSl.

8bICUIUX  Y4e6HbIX

3ae8edeHuUll ¢ Uyeablo NOBLIWEHUS

Kawuesswlie cnosa: endowment, ouHaHcbl, akmus, 8akg, gvicuiee 06pazosamebHoe yupexcoeHue,

6s1a20meopumesibHblil HOHO.

FINANCING OF HIGHER EDUCATION: A COMPARATIVE ANALYSIS

Goziev Kozimbek Javlonbekovich,
Tashkent State University of Law,

Lecturer of the Department of Administrative and Financial Law

Abstract. The article provides a comparative analysis of public relations related to the organization
and regulation of the activities of charitable foundations in the USA, England, and Uzbekistan in
educational institutions. Based on the analysis of national legislation, the features of the management
of higher educational institutions are disclosed. The issues of granting broad autonomy and freedom
in this area were considered. At the same time, proposals were put forward to bring the foundations of
higher education financing into line with modern requirements, not only traditional sources of financing,
but also the creation of funds based on the study of foreign experience using methods of generality,
similarity, identification of features, and comparison. Appropriate conclusions were drawn, as well as
suggestions and recommendations that should be applied in the future in scientific research works. As one
of the modern means of eliminating problems related to the financial independence of higher educational
institutions, applying the experience of universities in foreign countries was proposed to create charitable
foundations (Endowment). The author reveals the history of the development of charitable foundations
in Western and Eastern countries, their current situation, and the relevance of the organization of
charitable foundations for higher education institutions in order to increase the attractiveness of

education.

Keywords: endowment, finance, asset, waqf, higher educational institution, charity fund.

Kirish

Bugungi kunda ta’lim sohasida, xususan,
oliy ta’limda olib borilayotgan islohotlar sa-
maradorligini oshirish, davlat oliy ta’lim
tashkilotlarining moliyaviy barqarorligini
ta’'minlash, moddiy-texnika bazasini mustah-
kamlash masalalarini mustaqil hal etish, il-
miy tadqiqot faoliyatiga mablag'lar jalb etish
ilmiy faoliyat samaradorligi hamda pedagog
xodimlarning ijtimoiy va moddiy ta’'minotini
yaxshilashga zamin yaratadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2021-yil 24-dekabrdagi “Davlat oliy ta’lim
muassasalariga moliyaviy mustaqillik berish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”’gi PQ-61-sonli
garorida 36 ta oliy ta’lim tashkilotiga moli-
yaviy mustaqillik berilib, ularga moliyaviy
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sohadagi bir gator masalalarni o‘zlari to-
monidan hal etish imkoniyati taqdim etilgan.

Shu bilan birga, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning 2022-yil
20-dekabrda Oliy Majlis va O‘zbekiston xalqi-
ga yo‘llagan murojaatnomasida 2023-yilning
“Insonga e’tibor va sifatli ta’lim yili” deb e’lon
qilinishi bu sohadagi muammolarni bartaraf
etish bo‘yicha yangi yo‘nalishlarni tadqiq
etishni taqozo etadi.

Bugungi kunda xorijiy davlatlar ta’lim so-
hasi amaliyotida oliy ta’lim tashkilotlarini
moliyalashtirishning asosiy yo‘nalishlardan
biri xayriya (endowment) fondlari tashkil
etish va uni samarali boshqarishdir.

Ta’lim tashkilotlari oz moliyaviy mus-
taqilligini ta’'minlash uchun talabalar to-
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monidan to‘lanadigan to‘lov-kontrakt tizi-
midan tashqari noan’anaviy moliyaviy man-
balar jalb etish yo‘llarini izlashi davr ta-
labidir.

O‘zbekistonda mazkur soha o‘rganilma-
ganligi, xayriya fondlari mablaglarini sar-
flash va boshqarish yo‘nalishida ilmiy ishlar
mavjud emasligi ta’lim tashkilotlarining moli-
yaviy barqarorligiga qisman putur yetkaza-
di. Mazkur maqolada xayriya fondlarining
ahamiyati va ularni samarali tashkil etish bi-
lan birga uni boshqarish imkoniyatlari ko‘rib
chiqiladi.

Adabiyotlar tahlili

Moliyalashtirishning noan’anaviy shakl-
larining ahamiyati va ularni boshqarish yu-
zasidan asosan xorijiy mamlakatlar olim-
lari tomonidan ilmiy izlanishlar, tadqiqot-
lar olib borilib, xulosalar taqdim etilgan.
Jumladan, A. Yusuf [1, 232-b.], A. Slamet [2,
8-b.] tomonidan islom ta’limotida xayr-eh-
son va vaqfning ajratilishi, Alla Stepanova [3,
369-b.] tomonidan endovment fondlari mab-
lag‘lari universitet tadqiqotlari uchun asosiy
manba ekanligi tadqiq etilgan. Robert Louie
[4, 121-b.] esa oliy ta’lim tashkilotlarida
mavjud xayriya fondlarini boshqarish, tash-
kil etish va mablaglarni sarflash yuzasidan
0z tadqiqotlarini tizimli tarzda birlashtirib,
alohida dissertatsiya himoya qilgan ham-
da o'z ilmiy ishida 56 ta universitet, 293 ta
kollej va oliy maktablarda fond mablag‘lari
sarflanishini o‘rgangan.

Material va metodlar

Tadqiqot doirasida barcha huquqiy fanlar
uchun muhim bo‘lgan ilmiylik, xolislik, tizim-
lilik, determenizm prinsiplari, xronologik
uslub, qiyosiy tahlil, formal-yuridik, induk-
siya, deduksiya va boshqga ilmiy metodlar
go‘llandi.

Tadqiqot natijalari

Magola mazmunidan kelib chiqgan holda
asosiy e’tiborni ta’lim tizimini moliyalasht-
irishni nafaqat davlat budjeti, balki xayriya
fondlari (endowment), nodavlat tashkilot-
lar, jismoniy va yuridik shaxslarning xayri-
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ya mablag‘lari hisobiga ham amalga oshirish
asoslariga gqaratamiz.

Ta’lim sohasidagi xayriya fondi yoki en-
dowment - bu ta’lim boshqaruviga menej-
mentni kengroq joriy etish, ta’'limni biznesga
aylantirish, moliyaviy barqarorlikni ta’min-
lash, bank depozitlaridagi qo‘yilmalar, ko‘ch-
mas mulk va boshqa investitsiyaviy pul mab-
lag‘larining donorlar tomonidan ta’lim tash-
kilotiga beg‘araz va qaytarmaslik sharti bilan
yo‘naltirilgan pul mablag'lari hisoblanadi.

Bugungi kunda mazkur toifadagi ta’lim
fondlari oliy ta’lim tashkilotlarining oz mod-
diy-texnik bazasini shakllantirish va yax-
shilash, professor-o‘qituvchi va talabalarning
ehtiyojini qondirish hamda dunyo tan olgan
Top-1000 talik ta’lim tashkilotlari ro‘yxatiga
kirishi uchun asos bo‘lib xizmat qilmoqda.

O‘zbekistonda xayriya fondlari yaxshi
rivojlanmagan va to‘g'ri tashkil etilmagan.
Hozirda mavjud bo‘lgan 200 dan ortiq ta’lim
tashkilotining deyarli 90 foizidan ortiq qis-
mida mazkur turdagi fondlar mavjud emas.
Sohada bilim va ko‘nikma, uni ganday bosh-
qarish va rivojlantirish salohiyati u darajada
yaxshi rivojlanmaganligini ko ‘rish mumkin.

Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 17-ap-
reldagi “Ta’lim muassasalarida uni bitirib,
yuksak yutuglarga erishgan nomdor shaxs-
larning homiylik xayriya mablag‘lari hisobiga
shakllantiriladigan bitiruvchilar jamg‘arma-
sini tashkil etish to‘g'risida”gi 321-sonli qa-
rorida oliy ta’lim tashkilotlari tomonidan xay-
riya fondlarining tashkil etilishi, vazifalari va
jamg‘arma mablag‘larini shakllantirish tartibi
ko‘rsatilgan.

Mazkur qarorda jamg‘arma mablag‘lari
ta’lim muassasalarini bitirib, yuksak yu-
tuglarga erishgan nomdor bitiruvchilarning
homiylik xayriya mablag‘lari va vaqtinchalik
bo‘sh turgan mablag'larining bank depozit
hisobvaraglariga joylashtirilishidan olingan
foiz daromadlaridan shakllanishi ko‘zda tutil-
gan.

Xayriya fondlari mablag'lari evaziga ta’'lim
sohasidagi munosabatlarni tartibga solish,
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eng avvalo, uning moliyaviy mustaqilligini
ta’'minlaydi.

Buni bir qator misollar asosida ko‘rib
chigishga harakat gilamiz.

Toshkent davlat yuridik universitetida
xayriya-endowment fondi 2021-yil 15-mart
kuni tashkil etilgan bo‘lib, 2021-yilda xay-
riyalar 105000000 so‘m, fondni shakl-
lantirish uchun 15000000 so‘m, sarflan-
gan mablaglar 7223414,8 so‘m, depozit-
ga 230000000 so‘m, gisqa muddatli zaym
150000000 so‘m, 2022-yilda esa xayri-
yalar 385970940,5 so‘m, fondni shakllan-
tirish uchun 150000000 so‘m, sarflangan
mablaglar 215055770,61 so‘m, depozit-
ga 300000000 so‘m, gisqa muddatli zaym
150 000 000 so‘mni tashkil etgan.

Taqqoslash uchun M. Narikbayev nomi-
dagi Qozog'iston davlat yuridik universi-
tetida xayriya fondi 2016-yilda tashkil etil-
gan bo‘lib, 2017-yilda xayriyalar 44 119 000
tenge, 2018-yilda 394357780 tenge,
2019-yilda 284 923 781 tenge va 2020-yilda
(2021-2022-yillar hisoboti e’lon gilinmagan)
400 282 600 tengeni tashkil etgan.

Albatta, yuqorida gayd etilgan ikkita oliy-
gohning xayriya fondlariga kelib tushgan
pul mablag‘lari milliy valyutada qayd etil-
gan bo‘lsa-da, Qozog‘iston yuridik universi-
tetiga kelib tushgan mablaglarning asosiy
qismi oliygohni tugatib ketgan bitiruvchi-
lar tomonidan yo‘naltirilgan. Bu yildan yilga
oshib, oliy o‘quv yurtining moliyaviy mus-
taqillik borasidagi faoliyati rivojlanishidan
darak beradi.

Bugungi kunda ta’lim xizmatlari bozo-
rini hisobga olib, shuni aytish mumkinki,
innovatsion rivojlanish, integratsiya, ta’lim
sifatini kuchaytirish jarayonlari tufayli yu-
zaga kelgan raqobatning yuqori darajasi-
ni moliyaviy barqarorlik orqali ta’'minlash,
shuningdek, xayriya fondlari salohiyatini
oshirish va ta’lim tashkilotlariga milliy va
xalgaro ta’lim xizmatlari bozorida raqobat-
lashish imkonini berish uchun turli islohot-
lar zarur.
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Mazkur sohani tadqiq etish jarayonida
biz xayriya fondlarining shakllanish tarixi,
rivojlanish bosgqichlari, uni boshqarish va xo-
rijiy mamlakatlar tajribasini tahlil qilishga
harakat qilamiz.

Dunyo tarixida birinchi ta’lim tashkilo-
tiga xayriya 176-yilda Rim imperatori Mark
Avreliy tomonidan amalga oshirilgan bo‘lib,
imperator katta shaharlardagi o‘quv yurt-
larida Aristotel, Platon va boshqa antik davr
olimlarining ilmiy merosini o‘rganish uchun
kafedralar tashkil etgan va moddiy-texnik
baza bilan ta’minlash uchun har yili o'z hiso-
bidan mablag’ ajratgan [5, 241-b.].

Mazkur xayriya ushbu fondlarni tashkil
qilish uchun ilk tamal toshi hisoblanib, ke-
yinchalik davlat amaldorlari tomonidan ham
pul mablag‘larining ehson qilinishiga turtki
bo‘lgan.

Yevropa davlatlarida o‘rta va undan oldin-
gi davrlarda oliy o‘quv yurtlari asosan cher-
kov huzurida tashkil etilgan. Shu sababli zo-
dagonlar bu ta’'lim tashkilotlarini cherkov-
ga qilingan pul va mol-mulk ko‘rinishidagi
hadyalar orqali moliyalashtirgan. Angliyada
girollik oilasiga qarashli oliygohlar qirol-
ning shaxsiy mablaglari hisobidan faoliyat
yuritgan. Masalan, Angliya qiroli Genrix VIII
ning onasi Margaret Beaufort [6, 9-b.] qirol-
lik o‘quv yurtiga har yili o'z mablag‘lari hiso-
bidan xayriya qilgan va buning uchun unga
faxriy professor unvoni berilgan.

Sharq mamlakatlari va arab dunyosida is-
lom dini vujudga kelganidan so‘ng ta’lim, din,
siyosat, fighshunoslik hamda shariat ahkom-
larini o‘rganish uchun markazlar tashkil etil-
gan va ularni moliyalashtirishga alohida e’ti-
bor berilgan.

Islom olamida ta’limni davlatdan tashqari
moliyalashtirishda vaqf keng qo‘llanib, ta’lim-
dagi vaqfni amalga oshirish payg‘ambar Mu-
hammad Mustafo (s.a.v.) davridan boshlan-
gan. Payg‘ambarimiz Madina shahriga kelib,
Qubo masjidini qurdirgan hamda u yerda is-
lom ta’limotini o‘rganish markazini tashkil et-
tirib, mol-mulkni xatlab berganlar [7, 41-b.].
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Universitetlarning moliyaviy barqaror-
ligini ta’minlashda islom mamlakatlarida
ta’lim uchun vaqf ishlab chiqilgan. Bunga
oliy ta’lim millat taraqqiyotida muhim rol
o‘ynashi, oliy o‘quv yurtlarining uzluksiz va
samarali ishlashini ta’'minlash uchun turli
muhim omillar hamda ta’lim muassasalari
0‘z faoliyatini amalga oshirishida doimiy va
barqaror mablag‘lar oqimining mavjudligi
asosiy sababdir.

Shu magqgsadda ta’lim uchun vaqf g'oyasi
paydo bo‘ldi. Ushbu konsepsiyani qo‘llashda
vaqf mablag‘larini ta'lim sohasiga yo‘naltirish
mahalliy va xalqaro talabalar uchun bepul
ta’lim kabi ko‘plab imtiyozlar keltirib chiqa-
rishi hisobga olinadi [8, 7-b.].

Dastlabki davrda ta’limdagi vaqf
amaliyoti faqat yer va binolar kabi aso-
siy vositalar bilan cheklanganligi sa-
babli jamiyat o‘z aktivlarini madrasalar
yoki maktab ta’limining boshqa shaklla-
rini rivojlantirishga bag‘ishlagan. Biroq
aholining tez o‘sishi, yer va binolar soni
cheklanganligi, bundan tashqari, asosiy
vositalar vaqf hisobiga tashkil etilganda,
operatsion moliyalashtirish bilan bog'liq
muammolar vujudga kelganligi sabab-
li hozirda ta’lim sohasini rivojlantirish
uchun naqd pul shaklida vaqf amaliyoti
ishlab chiqilgan [9, 47-b.].

Hozirda musulmon mamlakatlarining
ta’'lim tashkilotlari xayriya fondlariga na-
tura vaqf ko‘rinishidagi mol-mulk o‘rniga
pul mablag‘lari yo‘naltirilmoqda. Sababi
bugungi kunda tahsil oluvchilarning o‘rta
asr davrlariga o‘xshab madrasalar yerlarida
ishlashi yoki mulk egalari yerlarni ijaraga
berish orqali foydani kutishlari uncha sa-
mara bermaydi. Naqd pul ko‘rinishida xay-
riya fondlariga o‘tkazilgan pul mablag‘larini
tasarruf etish, ilmiy-tadqiqot ishlanmala-
riga sarflash, uning natijalarini tijoratlash-
tirish muhim va samaraliroqdir. Zamonaviy
sharoitlarda universitet faoliyatini tijorat-
lashtirish bu ta’limni rivojlantirish kaliti
hamdir.
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Ta’'lim sohasidagi xayriya fondlari Sharq
davlatlarida sifatli ta’lim tizimi va sivilizat-
siya rivojiga katta hissa qo‘shgan. Aynigsa,
tarixdagi Abbosiylar, Fotimiylar, Aybiylar,
Mamluklar va Usmoniylar davrida “Quttob”
(boshlang‘ich maktab), madrasa (kollej) va
Baytul Hikma (oliy ta’lim) kabi ta’lim muas-
sasalarining barqaror rivojlanishiga turtki
bo‘lgan [10, 554-b.]. Sababi ajratilgan mab-
laglar u yerda tahsil oluvchi talabalar va
mudarrislarning shaxsiy ehtiyoji va bilim
olishi uchun sarflangan hamda davlatning
aralashuvi cheklangan.

Temuriylar davrida ham ilm-fan yuksak
rivoj topdi. A. Temur, M. Ulugbek va A. Na-
voiylar tomonidan madrasalar tashkil etilib,
ularni ta’'minlash va ilm-u toliblarga nafaqa
hamda mudarrislarga qo‘shimcha maosh-
lar uchun yer va mulklar xayr-ehson sifatida
ajratib berilgan.

Zamonaviy dunyoda ta’lim tizimi taraqqiy
etgan AQSh va Buyuk Britaniya kabi davlat-
larda endowment-investitsiya fondi orqa-
li mablag’ jalb etish ta’lim tashkilotlarining
moliyaviy mustaqilligini ta’'minlashga xizmat
qiladi.

AQShdagi Harvard universiteti xayri-
ya fondi qadimiy fondlardan biri bo'lib,
dastlabki xayriyani 1649-yilda o‘z bitiruv-
chilaridan yer maydoni ko‘rinishida olgan.
Universitetning 2022-yilgi moliyaviy hi-
sobotida ushbu tashkilotning fond mab-
lag‘lari miqdori 61,2 mlrd dollarni tashkil
etgan.

Mazkur mablaglar Harvard universite-
tining moddiy-texnik bazasini rivojlantirish,
muassasadagi fakultet, kafedra va shaxsiy
tarkibning xarajatlari (oylikdan tashqari),
texnik va ko‘makchi xodim sifatida ishlayot-
gan talabalarning oylik maoshlari va boshqga
faoliyatlarga sarflanadi.

Quyida keltirilgan jadvaldan ko‘rish mum-
kinki, birgina Harvard universitetiga xayri-
ya mablag‘laridan kelib tushgan pul mablag'i
ta’lim tashkilotining jami ulushida 36 foizni
tashkil etadi.
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The University’s net assets consisted of the following as of June 30, 2022 and 2021 (in thousands of dollars)

2022 2021
Without donor  With donor Total Without donor ~ With donor Total
restrictions restrictions restrictions restrictions
NATURE OF SPECIFIC
NET ASSETS
Perpetual endowment $9,057,578 $9,057,578 $8,562,120 $8,562,120
funds
Endowment funds and
appreciation subject to
distribution policy and 30,925,321 30,925,321 33,434,803 33,434,803
appropriation
Endowment funds
without restriction, board
designated and subject to $9,057,969 9,057,969 $9,423,055 9,423,055
distribution policy
Pledge balances 1,433,186 1,433,186 1,265,091 1,265,091
Interests in trusts held by 403,626 403,626 480,684 480,684
others
TOTAL ENDOWMENT 9,057,969 41,819,711 50,877,680 9,423,055 43,742,698 53,165,753
Operating 6,519,858 6,519,858 6,588,391 6,588,391
Unexpended contributions
and
endowment distributions 3,048,468 3,048,468 2,747,969 2,747,969
Student loan funds 100,148 100,148 99,631 99,631
TOTAL GENERAL 6,519,858 3,148,616 9,668,474 6,588,391 2,847,600 9,435,991
OPERATING ACCOUNT
Split interest agreements 700,540 700,540 773,330 773,330
(Note 9)
TOTAL NET ASSETS $15,577,827 $45,668,867 $61,246,694 $16,011,446 $47,363,628 $63,375,074

Oliy ta’lim tashkilotlari shu kabi fondlar
tashkil gilish uchun, birinchi navbatda, mala-
kali top-menejerlar jalb qilishi va natijada yil-
lik daromadning 50-60 foizini belgilab olishi
mumkin. Endowment fondlarini tashkil qilish
ta’lim sifatini oshirishda beqiyos ahamiyat
kasb etadi. Bu ayrim hollarda bitiruvchilar
faoliyatining keyingi muvaffaqiyati bilan bel-
gilanadi. Ma'lum vaqt o‘tganidan so‘ng katta
yutuglarga erishgan bitiruvchilar oz mab-
lag‘laridan ta’lim olgan o‘quv yurtlariga xay-
riya qilib, fond mablag‘lari oshishi va ta’lim
rivojiga hissa qo‘shadilar.

AQShdagi aksariyat universitetlar, birin-
chi navbatda, xususiy bo‘lgani uchun ular to-
monidan xayriya fondlarini tashkil qilish va
tijoratlashtirish asosiy o‘rinda turadi. Maz-
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kur toifadagi fondlarni boshqarish uchun
alohida top-menejerlar jalb qilinadi. Univer-
sitet qoshidagi xayriya fondlarida yuzdan or-
tiq malakali mutaxassislar xizmat qilib, ular
mablag‘larni ilmiy tadqiqot ishlariga sarf eta-
di hamda olingan ilmiy natijalarni amaliyotga
joriy etish uchun kompaniyalarni juda katta
miqdordagi mablag’ evaziga tijoratlashtiradi
va foyda oladi.

Bundan tashqari, xayriya fondlariga
kelib tushgan mablag‘lar hisobidan uni-
versitetda saylangan kuzatuv kengashlari
tomonidan har bir fakultet va kafedralar
kesimida alohida sarf-xarajatlar, kafedrada
faoliyat yurituvchi professor-o‘qituvchilar-
ning har biri uchun ham pul mablaglari
tagsimlab boriladi. E’tiborlisi shundaki, bu
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mablaglar budjetdan emas, balki xayriya
fondidan sarf etiladi.

Tagsimlash sxemasi mamlakat va xorij-
da tahsil olayotgan talabalar uchun stipendi-
yalar, yordamga muhtojlarga ta’lim kreditlari
berish va o‘qituvchilarning xorijiy mamlakat-
larda amaliyot o‘tashi uchun ham amalga
oshirilishi mumkin.

Xo‘sh, bu mablag‘lar qayerdan kelib tu-
shadi? Avvalo, universitetni bitirib ketgan va
yaxshi mavqgega ega bo‘lgan sobiq talabalar
tomonidan, bundan tashqari, tashkilot katta
obro‘-e’tiborga ega bo‘lgan shaxslarga uni-
versitetning faxriy professor unvonini berish
(sotish) orqali kelib tushgan pul tushumlari,
0‘z logotipi tushirilgan turli xil kiyim-kechak
va esdalik sovg‘alarini sotishdan kelib tush-
gan mablaglar hamda yuridik va jismoniy
shaxslarning xayriya pullari hisobidan shakl-
lantiriladi.

Buning ijobiy tomoni shundaki, bu mab-
lag‘lar asosan xayriya maqsadlariga yo‘nalti-
riladi va turli soliglardan ozod etilgan bo'lib,
oliy o‘quv yurtlarining barqaror moliyaviy
mustagqilligini ta’'minlaydi.

Endowment-investitsiya fondi - univer-
sitetlarning davlatdan katta mustaqillik va
avtonomiya yo‘lidan borishga harakat qil-
ishidir. Mamlakat iqtisodiyotining kapital-
lashuvi universitetni yangi daromad man-
balarini izlashga undaydi. Ba'zi ekspertlar
fond mablag‘larini davlat xarajatlari o‘sishi va
ijtimoiy sohani tijoratlashtirish bilan bog‘liq
bo‘lmagan ijtimoiy investitsiyalar institutlari
deb baholashadi [11, 222-b.].

AQSh singari Angliyada ham ta’limni moli-
yalashtirishda xayriya fondlariga alohida
ahamiyat beriladi. Angliyadagi ta’lim endow-
ment fondlari oila daromadi va ta’lim o‘rtasi-
dagi bog‘liglikni targ'ib qilib, ingliz oilalarida-
gi uch yoshdan o‘n sakkiz yoshgacha bo‘lgan
bolalarning asosiy hayotiy ko‘nikmalarini
rivojlantirish, kelajakdagi karyera ta’limga
bog‘liqligi, yoshlarni mehnat va keyingi oliy
ta’limga tayyorlash uchun targ‘ibotlar o‘tka-
zib, 0‘z universitetlariga mablag‘lar jalb etadi.

YURISPRLDENSIYA

Bundan tashqari, Angliyadagi ta’lim fond-
lari nodavlat tashkilotlar sifatida tashkil
etilib, bugungi kunda mazkur sohani rivoj-
lantirish uchun 32 ta ilmiy muassasa faoli-
yati yo‘lga qo‘yilgan. Ularning asosiy vazifa-
si ichki talabni qondirish bilan birga, butun
dunyo bo‘ylab o‘z ta’lim tizimi afzalliklari-
ni yoyish, xalqaro darajadagi top oliy o‘quv
yurtlari mavjud ekanligini ko‘rsatishdir [12,
14-b.].

Buyuk Britaniyada ta’lim tashkilotlariga
davlat tomonidan ham xayriya mablag'lari
ajratiladi. Bunga javob sifatida oliygohlar hu-
kumat yoki mudofaa qobiliyatini yaxshilas-
hga xizmat qiladigan ishlanmalar yaratishi
zarur. Bir soz bilan aytganda, bu ajratilgan
mablag‘lardan davlat ham, ta’lim tashkiloti
ham manfaatdor bo‘ladi.

Birlashgan qirollikdagi ta’lim tashkilotlari
xayriya fondlari mablag‘larini tasarruf etish-
da nafaqat rahbariyat, balki oddiy o‘qituv-
chidan tortib professorning fikri ham alo-
hida inobatga olinadi. Har yili kafedralarda
faoliyat yurituvchi olimlarning konferensi-
ya va ilmiy seminar safarlari uchun mablag’
ajratish yuzasidan takliflari ko‘rib chiqiladi
hamda zarur miqdordagi pul bilan ta’minla-
nadi.

Dunyoda oliy ta’'lim tashkilotlariga jis-
moniy va yuridik shaxslar bilan birga dav-
lat tomonidan ham keng xayriya mablag'lari
yo‘naltiriladigan davlatlardan biri Isroildir.

XX asr boshlarida Quddusda 64 ta maktab
faoliyat yuritgan. Ularning barchasida kitob-
lar, kutubxonalar, o‘gituvchilarning ish haqi
va talabalar nafaqalarini to‘lash uchun ish-
latiladigan mablag'lar xayriya fondlari hiso-
bidan moliyalashtirilgan [13, 44-b.].

Isroil universitetlari xayriya-endowment
fondlarini yaxshi yo‘lga qo‘ygan bo‘lib, xay-
riya mablag‘lari yordamida amalga oshiril-
gan ilmiy ishlanmalar va ular faoliyatini ti-
joratlashtirish borasida katta tajribaga ega.
Isroildagi universitetlarda fond mablag'lari
hisobiga keng ko‘lamli tadqiqotlar olib bo-
riladi.
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Isroilda dunyoda birinchi marta fond
mablag‘lari hisobiga yuqori texnologiya-
li sanoat loyihalarining universitet dastur-
lari tuzilgan. Bundan tashqari, universitetlar
(ko‘pincha mabhalliy va xorijiy kompaniyalar
bilan birga) o‘z mahsulotlarini tijorat bilan
savdo giladigan texnik ishlanmalari asosida
sanoat shu’balarini tashkil etgan [14, 948-b.].

Umuman olganda, xayriya-endowment
fondlarini tashkil etish va xayriya mablag‘la-
rini yig'ish aholi turmush tarzi, madaniyati
va ta’limga qanchalik e’tibor berilishiga ham
boglig.

Dunyodagi iqtisodiy salohiyati juda yu-
qori bolgan XXRda ham xayriya fondlari
mavjud bo‘lsa-da, asosan davlat tomonidan
rejali igtisodiyot orqali boshqgarish tartibi
mavjudligi sababli G‘arb davlatlari kabi keng
qo‘llanmaydi.

Xitoyda ta’limga xayriya Kkiritishda, aso-
san katta shaharlarning o‘rni yuqori. Yi-
rik shaharlarda yashovchi aholi tomonidan
ta’limni rivojlantirish uchun fondlarga mab-
lag’ ajratib turiladi. Universitetlar tomonidan
targ‘ibot ishlari ham asosan shaharlarda olib
boriladi.

Bunga Xitoy Xalq Respublikasida sanoat
va qishloq xo‘jaligi mahsulotlari yetishtiruv-
chi zonalar bir-biridan ajratilganligi, qish-
loq joylarda yashovchi aholi tomonidan oliy
ma’lumotga bo‘lgan talab u darajada yuqori
emasligi asosiy sababdir. Faqatgina kunda-
lik ishlar bilan u hududdan boshqa hudud-
ga ko‘chib yurishi bois ularning oliy ta’limga
bo‘lgan munosabati va ta’'limga xayriya dara-
jasi past [15, 7-b.].

Biroq shunday bo‘lsa-da, Xitoyda xayri-
ya fondlari orqali ta’limni moliyalashtirishda
ham o‘ziga xos xususiyat bilan yondashila-
di. Bu yerda universitetlar va ilmiy tadqiqot
markazlarining xayriya fondlariga davlat to-
monidan magqgsadli mablag‘lar ajratiladi va
uning natijalari davlat manfaatlari uchun tijo-
ratlashtiriladi.

Umuman olganda, rivojlangan mamlakat-
lardagi aksariyat universitetlar xususiy bo‘l-
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ganligi sababli xayriya-endowment fondlari-
ga mablag’ jalb qilish va uni samarali boshqa-
rish, avvalo, tashkilotlarning xalqaro reytingi
va moliyaviy xavfsizligiga ijobiy ta’sir ko‘rsa-
tadi.

Masalan, 2008-yildagi jahon moliyaviy
iqtisodiy inqirozi va 2019-yildagi Covid-19
pandemiya davrida xayriya fondlarining mab-
lag‘lari universitetlarning moliyaviy ta’'min-
lanishida ijobiy samara bergan.

2009-yildagi moliyaviy hisobotlarga ko‘-
ra, 2008-yildagi jahon moliyaviy iqtisodiy
inqirozi davrida universitetlarning moliya-
viy endowment fondlari 2008-yilning 1-iyul-
idan 2008-yilning 31-dekabrigacha bo‘lgan
davrda o‘rtacha o‘z aktivlarining 24 foizdan
ortiq bozor giymatini yo‘qotgan bo‘lsa-da,
aksariyat ta’lim tashkilotlarining sarf-xara-
jatlari fond mablaglari hisobidan ta’'min-
langan (YeL universiteti budjetining 42 foizi
xayriya mablag‘laridan shakllantirilgan) [16,
117-b.].

So‘nggi 15 yil ichida xayriya-endowment
fondlarining mablag‘lari universitetlar uchun
muhim moliyalash manbasiga aylandi, chunki
ularning mablag'lari universitet xarajatlariga
nisbatan tez sur’atda o‘sishi bilan foydali his-
oblanadi.

Tadqiqot natijalari tahlili

Yuqorida qayd etilgan xorijiy mamla-
katlarning oliy ta’lim tashkilotlarini moli-
yalashtirishdagi xayriya-endowment fondla-
rining ahamiyati, samarali boshqarish tizi-
mining qiyosiy tahlili asosida bir qator ijobiy
jihatlarni ko‘rsatib o‘tish lozim.

Bugungi kunda rivojlangan davlatlarda
xayriya-endowment fondlarining uch turi
qo‘llanadi: birinchisi, cheklanmagan endow-
ment - xayriya olgan tashkilotning xohishi-
ga ko‘ra sarflanishi, saqlanishi, investitsiya
qilinishi va taqsimlanishi mumkin bo‘lgan
aktiv; ikkinchisi, muddatli, odatda ma’lum bir
vaqt yoki ma’lum bir hodisadan so‘ng sarfla-
nishi mumkin bo‘lgan aktiv; uchinchisi, kvazi
xayriya - shaxs yoki muassasa tomonidan
fondning ma’lum bir maqsadga xizmat qilishi
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uchun berilgan xayr-ehson. Bunda mablag'
donor tomonidan aynan ko‘rsatilgan yo‘na-
lish bo‘yicha sarflanadi yoki tagsimlanadi.

Xayriya-endowment fondlari odatda uni-
versitetlar huzurida alohida yuridik shaxs
maqomida tashkil etilishiga qaramasdan,
ularning vasiylik va boshqaruv kengash-
lari ta’lim tashkiloti tomonidan tayinlanadi.
Mazkur kengashlarda jamoat arboblari va
vakillar bilan bir qatorda ta’lim tashkilotida
yuqori malakaga ega bo‘lgan o‘gituvchilar
ham gatnashadi.

Jamg‘arma mablaglarini boshqarishda
professional darajadagi menejerlar va xo-
dimlar tarkibi tanlab olinib, ularga boshqa-
ruv topshiriladi, biroq universitet xayriya
to‘lovlari stavkalari ustidan bevosita nazorat
saglab golinadi.

Xayriya fondlari mablaglarini oshirish
nazariyasini ishlab chiqish doimiy ravishda
fondlarga pul oqimini ko‘paytirish imkoni-
ni beradi. Bunday holatda ta’lim tashkilotini
bitirib ketgan sobiq talabalar bilan muntazam
alogalar o‘rnatish, hayotda yuqori marralarga
erishgan insonlar bilan uchrashuvlar tashkil
etish, ularning gilgan xayriya mablag'‘lari eva-
ziga ramziy ma’'noda universitetga garashli
biror binoga ularning nomini berish va aba-
diylashtirish evaziga yirik pul mablag'lari jalb
qilish lozim.

Shuningdek, nafaqat jismoniy va yuri-
dik shaxslar, balki davlat muassasalari ham
ta’lim tashkilotlarining xayriya fondlariga
oz vazifa va funksiyalarini bajarish uchun
shartlarsiz tadqiqot grantlari ko‘rinishida pul
mablag‘lari yo‘naltirishlari zarur. Bu nanotex-
nologiyalar yaratish, texnologiyani bozorga
o‘tkazish qobiliyati va siyosatni ishlab chi-
qish yoki jamoat manfaati uchun bilimlarni
amaliyotga keng joriy etish samaradorligini
oshirishga hissa qo‘shadi.

Xulosalar

Shu tariqa ta’lim tashkilotlarining moli-
yalashtirish tizimini takomillashtirish, moli-
yaviy faoliyatini ta’'minlashda faqatgina tala-
balar tomonidan to‘lanadigan to‘lov-kontrakt

YURISPRLDENSIYA

tizimiga emas, xayriya mablaglari, oz ilmiy
va ijodiy izlanishlarini tijoratlashtirish, xi-
zmat ko‘rsatish orqali moliyaviy barqarorli-
kni ta’'minlash hamda buning natijasida raqo-
batbardosh moliya tizimi va xalqaro dara-
jadagi oliy o‘quv yurti maqomini olish uchun
imkon yaratiladi.

Buning uchun, albatta, mavjud qonun-
chilik va ichki tartib-qoidalarni qayta ko‘rib
chiqish zarur. Birinchidan, O‘zbekiston Res-
publikasining “Metsenatlik  to‘g'risida”gi
Qonuni 3-moddasidagi qo‘llanish sohasi
doirasi tarkibiga ta’lim tashkilotlarini moli-
yaviy qo‘llab-quvvatlashni kiritish lozim.
Sababi ushbu qonunda madaniyat va san’at-
ni rivojlantirish bilan bog‘liq boshqa faoli-
yat sohasida jismoniy va yuridik shaxslar
tomonidan amalga oshiriladigan homiy-
lik faoliyati, deb ko‘rsatilganiga garamay,
ta’limni rivojlantirish uchun mablag’ ajratish
va homiylarga berilgan imtiyozlar ko‘rsatil-
magan.

Mazkur qonun normalarini konkretlash-
tirish homiylarning ta’lim tashkilotlari bilan
uzviy aloqasini o‘rnatish va imtiyozlarni qa-
t'iy normalarda belgilash orqali qonun nor-
malari ishlashi va ta’lim sohasiga foydani
ham belgilaydi.

Ikkinchidan, Soliq kodeksida Prezident
va hukumat qarori bilan yuridik shaxslar,
maxsus iqtisodiy zonalar ishtirokchilari-
ga soliq imtiyozlari nazarda tutilgan bo‘lib,
ularning ta’lim tashkilotlari moliyaviy xay-
riya fondlariga mablaglar yo'naltirishini
(Sababi tadbirkorlik subyektlarini homiylik-
ka majburan jalb qilish javobgarlik keltirib
chigaradi) ham hisobga olish magsadga mu-
vofiqdir.

Uchinchidan, mamlakatdagi barcha oliy
ta’lim tashkilotlarini bosqichma-bosqich xu-
susiylashtirish orqali ularning chinakam
mustaqilligini ta’'minlash mumkin. Bu bilan,
birinchi navbatda, davlat ham, homiylar ham
ta’limni qo‘llab-quvvatlaydi, shuningdek, si-
fatli hamda barqaror ta’lim jarayoniga eri-
shiladi.
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Annotatsiya. Ushbu magqolada raqamli texnologiyalarning shaxsiy hayot daxlsizligi huquqiga
nisbatan ta’siri nazariy tahlil gilingan. Ragamli texnologiyalarning rivojlanishi, jamiyat hayotida raqgamli
texnologiyalarning keng joriy qilinishi fuqarolarning shaxsiy hayoti daxlsizligini ta’minlash borasida ilmiy
tadqiqotlar olib borishni taqozo etmoqda. Shu bois shaxsiy hayot daxlsizligi huquqining tushunchasini
konseptual, ilmiy-metodologik jihatdan o‘rganish, tahlil etish lozim. Har bir shaxsning oz sifatlariga
ma’naviy-axloqiy baho berishga bo‘lgan huquqini uning shaxsiy huquqi sifatida baholasak, subyektiv
xususiyatga ega hisoblanadi. Shu bois uning qadr-qimmati va obro*e’tibori jamiyatdagi ijtimoiy fikr bilan
mos kelishi yoki mos kelmasligi ham mumkin. Muallif, “shaxsiy hayot daxlsizligini buzuvchi holatlar”’,
“shaxsiy hayotiga aralashishdan himoyalanish” “shaxsga doir ma’lumotlarning xalqaro standartlari”
“sha’ni va qadr-qimmatiga daxldor ma’lumotlarni ularning roziligisiz oshkor etmaslik” kabilarga
to’xtalib o‘tilgan. Maqolada xorijiy mamlakatlarning ilg‘or tajribasi hamda huquqshunos olimlarning
shaxsiy hayot daxlsizligiga oid yondashuvlarini tahlil qilgan holda raqamlashtirish sharoitida shaxsiy
hayot daxlsizligi huquqini va uni konstitutsiyaviy-huquqiy tartibga solishning o‘ziga xos xususiyatlarini
kompleks tahlil qilish, shaxsiy daxlsizlikka oid O‘zbekiston qonunchiligini takomillashtirish bo‘yicha
takliflar taqdim etildi.

Kalit so‘zlar: shaxsiy hayot, shaxsiy hayot daxlsizligi, shaxsiy ma’lumotlar, shaxsiy hayotiga
aralashishdan himoyalanish, shaxsiy ma’lumotlarning daxlsizligi, sha’ni va qadr-qimmatiga daxldor
ma’lumotlarni ularning roziligisiz oshkor etmaslik.

AHAJIN3 COBPEMEHHBIX I1IOZIXO/10B K OBECIIEYEHHIO ITPABA
HA HEMIPUKOCHOBEHHOCTB YACTHOM YKU3HU

MaaueB ®axpuaavH Xo1UM yIJiy,

CTapIIMK penojaBaTesib Kadpeapbl

«KoHcTUTYyIHOHHOE ITpaBO»

TalKeHTCKOro rocyfapCTBEHHOTO OPUAUYECKOTO YHUBEPCUTETA

AHHOmMayus. B smoli cmamve meopemuyvecku aHaAu3upyemcsl 8AusiHue Yug@dpossbix mexHos02ull
HA nNpago HA HEeNPUKOCHOBEHHOCMb YACMHOU Hcu3Hu. Pazeumue yug@posbix mexHos02ull, WUPOKOe
8HedpeHuUe Yugposbix MexHOA02Ull 8 HU3Hb 06ujecmea mpedyem nposedeHus1 HaQy4HbIX UCCAed08aAHULL NO
obecneveHur0 HeNPUKOCHOBEHHOCMU YACMHOU H#U3HU 2paxcdaH. [loamomy Heo6xodumo KoHYenmya/ibHo,
HAy4YHO-Memodo/102u4ecKu U3y4ums, NpoaHa/au3uposams NOHsmue npasda HA HeNPuUKOCHOBEHHOCMb
yacmHoli scusHu. [lpaso kaxcdozo yesno08eka HA MOPANbHO-HPABCMBEHHYIO OYEHKY C80UX KaYecmas umeem
Cy65eKmugHbIl Xapakmep, ecau 0yeHusams e20 Kak JAuyHoe npaso. Takum o6pa3om, e2o YyeHHoCmbs U
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penymayusi mogym cosenadambs uau He cognadams ¢ 06ujecmeeHHbIM MHeHuUeM. Asmop 3ampazusaem

makue 8onpocbl MeXCAYHApOOHbIX CMAaHAApPmMos8 NepcoHaAbHOlU UH@popmayuu,

Kak HapyuweHue

HeNnpuKoCHO8EeHHOCMU YaCMHOU HCU3HU, 3aWumad om eMewameabcmaeda 8 AUYHYH HCU3Hb, Hepa3aaauleHue
uHdopmayuu, 3ampasusaroweli yecms U docCMouHcmeo, 6e3 coaaacusl auya. B cmamve npedcmasseH
KOMN/EKCHbIU aHaau3 hpasa HA HeNnpuKOCHOBEHHOCMb YACMHOU JHCU3HU U 0cobeHHocmell e2o
KOHCMUMYyYUOHHO-NPaso8020 pe2y1Uupo8aHusl 8 yCA08USAX YUPpo8U3ayUU C yYemoM aHa1u3a nepedogozo
3apy6esxcHo20 onblma U Nodxo008 Y4eHblx-npagosedos K 80NpOCaAM HENPUKOCHOBEHHOCMU YACMHOU
JHCU3HU, Npedcmas/ieHbl Nped0HCeHUsI N0 CO8epuleHCMB08aHuU 3akoHodameabcmea Y3bekucmaHa 8

o61acmu AUYHOU HENPUKOCHOBEHHOCMU.

Katoueswle c108a: yacmHas #U3Hb, HENPUKOCHOBEHHOCMb YACMHOU HCU3HU, NePCOHA/IbHbIE OAHHbLE,
3awuma om eMewame1bcmed 8 AUHHYH HCU3Hb, HENPUKOCHOBEHHOCMb IUYHbIX OQHHbIX, Hepasa/aauleHue
uH@dopmayuu, sampazusaroujetl yecms U OCMOUHCME0 AUYA 6€3 e20 CO2AACUsl.

ANALYSIS OF MODERN APPROACHES TO PROVIDING
THE RIGHT TO PRIVACY

Madiev Fakhriddin Khoshim ugli,
Tashkent State Law University,

Senior lecturer of the Department of Constitutional Law

Abstract. This article presents a theoretical analysis of the impact of digital technologies on the right
to privacy. The development of digital technologies, the widespread introduction of digital technologies in
the life of our society, and the need to carry out scientific research on ensuring the privacy of citizens living
in our country. Therefore, it is necessary to study and analyze the concept of the right to privacy from a
conceptual, scientific, and methodological point of view. If we consider the right of every person to make
a moral and ethical evaluation of his qualities as his personal right, it is considered to have a subjective
nature. Therefore, his dignity and reputation may or may not be compatible with social opinion in society.

The author focused on “circumstances that violate privacy”,

VT

‘protection from interference in personal

life”, “international standards of personal information” and “not disclosing information about honor and
dignity without their consent”. The article analyzes the advanced experience of foreign countries and the
approaches of legal scholars to the privacy of personal life, provides a comprehensive analysis of the right
to privacy in the context of digitization and the specific features of its constitutional and legal regulation,
and presents proposals on improvements to the legislation of Uzbekistan on privacy.

Keywords: digitization, privacy, privacy, personal data, protection from interference in private life,
privacy of personal data, non-disclosure of information related to honor and dignity without their consent.

Kirish

Shaxsiy hayot tushunchasining murak-
kabligi va ko‘p qirraliligiga qaramay, qonun
chigaruvchi va huquqgni qo‘llovchi organlar
shaxsiy daxlsizlik huquqini himoya qilish cho-
ralarini ko‘rish uchun muayyan vositalar, me-
zonlar va tasniflarga muhtoj.

Raqamli texnologiyalar rivojlanishi sharoit-
ida shaxsiy hayot daxlsizligini ta’'minlash qiyin-
lashib bormoqda. Bunga asosiy sabab ragamli
texnologiyalar orqali turli ko‘rinishlarda shax-
siy hayot daxlsizligi buzilayotganidir.
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So‘nggi yillarda shaxsiy hayot daxlsizligi
huquqining rivojlanishi huquqiy tadqiqotlar
obyektiga aylanib bormoqda. Shu bois “shax-
siy hayot” , “shaxsiy” va “oilaviy” sirlarning
daxlsizligi masalalariga qaratilgan qonun
hujjatlariga zarurat oshib borayotganini ta’-
kidlashimiz lozim [1].

Har bir shaxsning 0z sifatlariga ma'naviy-
axloqiy baho berishga bo‘lgan huquqini uning
shaxsiy huquqi sifatida baholasak, subyektiv
xususiyatga ega hisoblanadi. Shu bois uning
gadr-gqimmati va obro‘-e’tibori jamiyatdagi
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ijtimoiy fikr bilan mos kelishi ham, mos kel-
masligi ham mumkin. Ammo shaxsning qa-
dr-gimmati shaxsning o0‘zini o0‘zi baholash me-
zoni va jamiyatning unga bergan bahosi bilan
o‘zaro bog‘langan mezonlar hisoblanadi.

Tadqiqotimizdavomida shaxsiy hayotdaxl-
sizligini buzish bilan bog‘liq 2020-2022-yil-
lar oralig‘ida kuzatilgan jinoyat va huqug-
buzarliklar tahlil qilindi. Xususan, jinsiy
zo‘ravonlikka uchragan shaxsning shaxsiy
ma’lumotlari ijtimoiy tarmoqlarga tarqat-
ilishi [2], shifokorlar tomonidan Covid-19
kasalligiga chalingan dastlabki fugaroning
ma’lumotlari ommaviy axborot vositalarida
e’lon qilinishi [3], davlat tashkilotlari tomoni-
dan shaxsga doir ma’lumotlarning tijorat
magqsadlarida sotilishi [4], fuqarolarning tu-
rar joyidan ularning shaxsiy suratlari olini-
shi, ijtimoiy tarmogqlar orqali shaxsiy (intim)
suratlarni tarqatish [5], X-ray qurilmalari
orqali shaxsni kuzatish, tijorat tashkilotlari
tomonidan iste’'molchilar haqidagi ma’lumot-
larni yig‘ish [6], moliyaviy firibgarlik uchun
shaxsiy ma’lumotlarni yig‘ish kabi holatlar
uchramoqda [7],

Material va metodlar

Mazkur masalani tadqiq etishni uch tur-
dagi asoslar bilan amalga oshirish maqgsad-
ga muvofiq hisoblanadi. Birinchidan, Milliy
huqugshunos olimlarning bu boradagi il-
miy qarashlari hamda yondashuvlarni tahlil
etish, ikkinchidan, xorijiy mutaxassislarning
fikr-mulohazalarini talqin etish, uchinchidan,
ilg‘or xorijiy tajribani qiyosiy-huquqiy tadqiq
etish orgali muayyan taklif va tavsiyalar ish-
lab chiqish vazifasi belgilab olindi.

Yuqorida sanab o‘tilgan masalalarga javob
topish magsadida mazkur tadqiqot ishida tar-
ixiy, tizimli-tuzilmaviy, qiyosiy-huquqiy, man-
tiqiy, ilmiy manbalarni kompleks tadqiq etish,
statistik ma’lumotlar tahlili kabi usullardan
foydalanildi.

Tadqiqot natijalari

O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar va-
zirligi tomonidan taqdim etilgan statistik
ma’lumotlarga ko‘ra, shaxsiy hayot daxlsizli-
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giga bog‘liq 2020-yilda 20 ta, 2021-yilda 25 ta
va 2022-yilning 10 oyi davomida 13 ta jinoyat
ishi qo‘zgatilgan.

Buboradasodiretilgan ma’muriy huqugbu-
zarliklarga e’tiborimizni qaratadigan bo‘lsak,
[IV statistik ma’lumotlariga ko‘ra, shaxsiy
hayot daxlsizligi bilan bog‘liq huqugbuzarlik
uchun 2020-yilda 197 ta, 2021-yilda 347 tava
2022-yilning 10 oyi davomida 369 ta bayon-
noma rasmiylashtirilgan [8].

Yuqoridagi tahlillarga e’tibor beradigan
bo‘lsak, shaxsiy hayot daxlsizligini buzish bi-
lan bog'liq huqugbuzarliklar soni ortib bor-
moqgda. Demak, muayyan harakatlar shax-
siy hayot huqugini buzayotganini qanday
aniglash mumkin? Yoki shaxsiy hayot daxlsi-
zligi huquqgining himoya qilinishini ta’'minlash
uchun bunday harakatlarni qonun qganday
tartibga solishi kerak kabi savollar tug'ilishi
tabiiy.

Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 5-ok-
tabrdagi “Shaxsga doir ma’lumotlarga ishlov
berish sohasidagi ayrim normativ-huquqiy
hujjatlarni tasdiqlash to‘g‘risida”gi 570-son
garori bilan tasdiglagan “Shaxsga doir ma’lu-
motlarga ishlov berishda ularning himoya
qilinganlik darajasini belgilash to‘g‘risida”gi
nizomning 7-bandi 1-xatboshisida “Shaxsga
doir ma’lumotlarning xavfsizligiga tahdidlar
deganda ma’lumotlar bazasiga ruxsatsiz, shu
jumladan, tasodifiy kirish natijasida shaxs-
ga doir ma’lumotlarni o‘zgartirish, to‘ldirish,
ulardan foydalanish, ularni berish, tarqgatish,
uzatish, egasizlantirish, yo‘q qilish, nusxalash,
shuningdek, boshqa noqonuniy harakatlarga
olib kelishi mumkin bo‘lgan shart-sharoit-
lar va omillar yig‘indisi” tushunilishi nazarda
tutilgan.

Ba’zi zamonaviy olimlar shaxsiy daxlsiz-
lik huqugqi buzilishini tasniflashni taklif qili-
shadi. Boshqacha qilib aytadigan bo‘lsak,
umumiy tushunchasiga olib kelmagan uning
tarkibiy elementlariga ajratish o‘rniga ular
muammolarni keltirib chigaradigan bir qator
“zararli” harakatlarni aniqlash zarur deb hi-
soblaydilar.
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Jeyms Rulning ta’kidlashicha, texnologi-
yani ayblash mavjud muammolarni hal qilish-
ning noto‘g‘ri yo‘lidir [9]. I. Stepanovichning
qayd etishicha, texnologiyaning ma’naviy
jihatdan noto‘g'ri maqsadlarda qo‘llanishi,
shaxsiy hayot daxlsizligini buzadi. Shu bois
ham raqamli texnologiyalarning shaxsni na-
zorat qiluvchi rolini kamaytirish lozim [10].

Shaxsiy hayot daxlsizligini ta’'minlashda vu-
judga keladigan muammolarni tadqiq gilgan U.
Prosser shaxsiy hayot daxlsizligini buzishi mum-
kin bo‘lgan holatlarni to‘rt turga ajratadi [11]:

1) shaxsiy hayotga aralashish;

2) shaxsni obro'sizlantiradigan shaxsiy
ma’lumotlarni ommaga oshkor qilish;

3) shaxs haqgida yolg‘on ma’lumotlar tarqatish;

4) turli magsadlarda shaxsga doir ma’lu-
motlarni oshkor qilish.

Ma'lumotni
gayta ishlash

Ma‘lumot
to‘plash

Kuzatuv Aggregatsiya

Identifikatsiya

EUOMIOITIE Ikkimlamchi

foydalanish

Xafsizlik
goidalariga amal
gilmaslik

Har bir guruh shaxsiy daxlsizlik huquqi-
ni amalga oshirishda muammolarni keltirib
chigarishi mumkin bo‘lgan bir qancha faoliyat
turlarini o‘z ichiga oladi [12].

Shaxsiy daxlsizlikka ta’sir etuvchi omil-
larning birinchi guruhi ma’lumot to‘plash-
dir. Kuzatuv - shaxslarning harakatlari-
ni raqgamli texnologiyalar orqali tasvirga
olish, tinglash yoki yozib olishdir. So‘rov
turli anketalar orqali amalga oshiriladi.
Masalan, diniy yoki siyosiy qarashlarga
oid savollar shaxsning shaxsiy daxlsizligi

2023-YIL 4-SON

ISSN: 2181-1938 VOLUME 3 / ISSUE 4 / 2023

Bizning fikrimizcha, shaxsiy hayot daxlsi-
zligi huquqining buzilishi bilan bog‘liq mua-
mmolarni guruhlarga ajratib, ularning har
birini alohida tasniflash lozim. Chunki shaxsiy
hayot daxlsizligi huquqini himoya qilish bilan
bog'liq masalalarni tartibga solishga qaratil-
gan qonun hujjatlarini tizimlashtirishga yor-
dam beradi.

Daniel Solovening fikricha, shaxsiy hayot
daxlsizligi huquqini buzadigan xatti-harakat-
lar to‘rt guruhdan iborat [12]:

1) ma’'lumot to‘plash
collection);

2) axborotni qayta ishlash ( information
processing);

(information

3) axborotni tarqatish (information
dissemination);
4) tajovuz (invasion).
Ma'lumotni Tajovuz
tarqatish
4 ] 2
[ Oshkor qilish J Nogonuniy
9 kirish )
[ Ma'lumotni berish ]
i Qaror gabul
Ma'lumotlar qilish jarayoniga
olish mavjudligi realEa
Noto‘g'ri
ma’lumot

huquqining buzilishi sifatida baholanishi
mumkin [13].

Ikkinchi guruh axborotni gqanday saqlash,
gayta ishlash va ishlatish bilan bog‘liq ma’'no-
da “axborotni qayta ishlash” deb ataladi. Ag-
gregatsiya — inson haqidagi turli xil ma'lu-
motlar kombinatsiyasini o0z ichiga oladi.
Identifikatsiya - shaxsni tanib olishga qaratil-
gan ma’lumotlarni to‘plash. Xavfsizlik qoida-
lariga rioya qilmaslik - saqlangan ma’lumo-
tlarni sizib chigishdan va noto‘g'ri kirishdan
himoya qilishda beparvolik. Ikkilamchi foyda-
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lanish - bir magsadda to‘plangan ma’lumot-
lardan ma’lumotlar subyektining roziligisiz
boshga maqgsadlarda foydalanish.

Uchinchi guruh axborot tarqatishni oz ichi-
ga oladi. Ma’lumotlarni berish - shaxs haqidagi
ma’lumotlarni maxfiy saqlash va’dasining bu-
zilishi. Oshkor qilish - jamiyatda insonlarning
unga bo‘lgan munosabati o‘zgarishiga ta’sir
qilishi mumkin bo‘lgan ma’lumotlarni oshkor
etishni o'z ichiga oladi. Ma’lumotlar olishning
mavjudligi - shaxs to‘g'risidagi ma’lumot-
larning uchinchi shaxslar uchun mavjudligi.
Noto‘g‘ri ma’lumot - shaxslar hagida yolg‘on
yoki chalg‘ituvchi ma’lumotlarni tarqatishdan
iborat.

To'rtinchi guruh harakatlari insonning
shaxsiy hayotiga aralashishni 0z ichiga oladi.
Nogqonuniy kirish, boshqa guruhlardan farqli
o‘laroq, shaxsiy ma’lumotlarni qo‘lga kiritish
emas, shaxsning osoyishtaligi yoki shaxsiy
hayotini buzadigan shaxsiy makonga (turar
joyga) bostirib kirish harakatlari tushuniladi.
Qarorlarni qabul qilish jarayoniga aralashuy
- ma’lumotlar subyektining shaxsiy ishlariga
aralashuv uning xohishiga garshi bo‘lgan.

Birlashgan Millatlar Tashkilotining Inson
huquglari bo‘yicha qo‘mitasi inson huqugqlari
bo‘yicha xalgaro hujjatlarni talqin qilish yu-
zasidan rasmiy izohlar berish vakolatiga ega
organdir. Shaxsiy hayot daxlsizligi huquqini
mazmunan tushunish uchun BMTning Inson
huqugqlari bo‘yicha qo‘mitasining Fuqaroviy
va siyosiy huquqlar to‘g‘risidagi xalqaro pakt-
ning 17-moddasida bergan izohini tahlil qilish
magqsadga muvofiq:

1. Mutlaq bo‘lmagan himoya holati. Shaxsiy
hayot daxlsizligi huquqgining himoyasi mutlaq
emas. Xususan, shaxsiy hayotga har qanday
aralashishga qonunga muvofiq yo‘l qo'yilishi
mumKkin.

2. Davlatning majburiyatlari. Davlat shax-
siy hayot daxlsizligi huquqgini himoya qilish
uchun faol choralar ko‘rishi lozim. Davlat
organlari, jismoniy yoki yuridik shaxslar to-
monidan sodir etilishidan qat’i nazar, shaxsiy
hayotga har qanday aralashuvni taqiqglashi
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va buning uchun qonun hujjatlarida tegishli
javobgarlikni belgilashi lozim.

3. Noqonuniy aralashuvdan himoya qilish.
Davlat tomonidan shaxsiy hayotga aralashuv
fagat qonun asosida amalga oshirilishi mum-
kin, bu esa, 0z navbatida, pakt qoidalari, maqg-
sad va vazifalariga mos kelishi kerak. Qonun-
da shaxsiy hayotga aralashuvga yo‘l qo‘yilishi
mumkin bo‘lgan aniq holatlar batafsil ko‘rsat-
ilishi lozim.

4. Uy-joy daxlsizligi tushunchasi. Inson
yashaydigan yoki o‘zining odatiy faoliyat (bi-
znes) yuritadigan joyi tushuniladi. Turar joyni
tintuv qilish zaruriy dalillarni izlash bilan
cheklanishi mumkin. Lekin bu xatti-harakat-
lar turar joyda yashovchi boshqa shaxslarning
huquglarini buzmagan holda amalga oshirili-
shi lozim.

5. Vakolatli organ vakolatlari. Davlat shax-
siy hayot daxlsizligi huquqini ta’'minlashda
mustasno holatlar belgilangan bo‘lib, qonuniy
ruxsat etilgan aralashuvga vakolatli bo‘lgan
organlar aniq belgilanishi lozim. Shuningdek,
vakolatli organlar tomonidan huquqqa ara-
lashuvning qonuniyligi ustidan nazorat qiluv-
chi organning mavjudligini tushunish lozim.
Manfaatdor shaxslarga ularning shaxsiy hayot
daxlsizligi huquqi buzilganda, qaysi organlar-
ga murojaat qilishlari mumkinligi va murojaat
qilish tartibi haqgida aniq tushuncha bo'lishi
zarur.

6. Shikoyatlarni samarali tekshirish mexa-
nizmi. Davlat shaxsiy hayotga o‘zboshimchalik
bilan yoki noqonuniy aralashuvlar to‘g‘risida-
gi shikoyatlarni mas’ul organlar tomonidan
ko‘rib chiqish va buzilgan huquqni tiklash
mexanizmini yaratish orqali samarali himoya
tizimini joriy etadi.

7. Xat va yozishmalarning daxlsizligi va
maxfiyligi. 17-modda yozishmalar daxlsizligi
va maxfiyligi de-yure va de-fakto kafolatlan-
ishini talab qiladi. Xat-xabarlar ushlanmasdan,
ochilmagan yoki u yoki bu tarzda o‘qilmagan
holda adresatga yetib borishi kerak. Elek-
tron yoki boshqga kuzatuv, telefon, telegraf va
boshqa alogalarni tinglash, telefon suhbatlari-
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ni tinglash va yozib olish taqgiglanishi kerak.
Ushbu huquqgning cheklanishi fagat qonunda
nazarda tutilgan holatda muayyan organ to-
monidan amalga oshirilishi kerak.

8. Shaxsiy daxlsizlik huquqi. Shaxsning jis-
moniy daxlsizligini ta'minlashda davlat tintuv
qilinayotgan shaxsning qadr-qimmatini kam-
sitmaydigan tarzda o‘tkazilishini ta’'minlash
uchun samarali choralar ko‘rishi shart. Bun-
da shaxsiy tintuvni yoki tibbiy tekshiruvni
amalga oshirayotgan tibbiyot xodimi ko‘zdan
kechirilayotgan shaxs bilan bir jinsda shaxs
bo‘lishi kerak.

9. Shaxsiy hayot haqida ma’lumot. Davlat
har ganday shaxsning shaxsiy hayotiga ta-
allugli ma’lumotlarni olish, qayta ishlash va
undan foydalanish vakolatiga ega bo‘lmagan
shaxslar qo‘liga tushmasligi va ushbu ma’lu-
motlardan manfur maqsadlarda foydalanil-
masligini ta’'minlash uchun samarali choralar
ko‘rishi kerak.

10. Shaxsga doir ma’lumotlarni tuzatish
huqugqi. Har bir shaxs, agar rasmiy hujjatlarda
noto‘g'ri shaxsiy ma’lumotlar mavjud bo‘lsa
yoki nogonuniy to‘plangan yoki gayta ishlan-
gan bo‘lsa, ma’lumotlarni tuzatish yoki o‘chi-
rishni talab qilish huquqiga ega [14].

Shaxsiy hayot daxlsizligini ta’'minlash BMT
Inson huqugqlari bo‘yicha qo‘mitasining Fuqa-
roviy va siyosiy huquqlar to‘g‘risidagi xalqaro
paktning 17-moddasida bergan izohiga bino-
an ushbu majburiyatlarni shaxsiy daxlsizlik
huquqini himoya qilishning minimal xalqaro
standartlari sifatida tavsiflash mumkin.

2015-yil iyul oyida ushbu rezolyutsiyadan
song BMT Inson huqugqlari kengashi shaxsiy
daxlsizlik huquqgi bo‘yicha maxsus ma’ruza-
chini tayinladi.

2018-yilda BMT Inson huquglari bo‘yicha
Oliy komissari BMT Inson huquglari bo‘yicha
kengashiga 2018-yil avgust oyida bo‘lib o‘tgan
39-sessiyada ragamli asrda shaxsiy daxlsizlik
huquqgiga bag‘ishlangan hisobotini tagqdim
etdi.

BMT Oliy komissarining 2018-yilgi hiso-
botida shaxsiy daxlsizlik huquqini himoya
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qilish kontekstida shaxsiy ma’'lumotlarni tar-
tibga solish bo‘yicha eng batafsil tavsiyalar
mavjud. Tavsiyalar a’zo davlatlarga ham, tijo-
rat kompaniyalariga ham tegishli. Quyidagilar
tahlilini amalga oshirsak:

a) shaxsiy hayot daxlsizligi huquqini sa-
marali himoya qilish uchun xalgaro inson
huquqlari standartlariga mos keladigan sa-
marali, mustahkam va keng qamrovli shaxsiy
hayot daxlsizligi huquqini himoya qiluvchi
gonunchilikni yaratish;

b) davlat ma’lumotlarni ko‘p talab giluvchi
tizimlar, shu jumladan, biometrik ma’lumot-
larni to‘plash va saqlash bilan bog‘liq ma’lu-
motlar bazalarini qonuniy maqsadga erishish
uchun zarur va mutanosib ekanligini ko‘rsata
olsagina joriy etilishini ta’'minlash;

d) shaxsiy ma’lumotlarga noqonuniy ish-
lov berilganligi, ma’lumotlarning maxfiyli-
gini ta’minlash amaliyotini nazorat qilish,
huqugbuzarliklarni tekshirish, shaxsning shi-
koyatlarini qabul qilish hamda jarimalar va
boshqga samarali jazo choralarini qo‘llash va-
kolatiga ega mustaqil organlarni tashkil etish;

e) tegishli qonunchilik va boshqa vositalar
orqali shaxsiy hayot daxlsizligi huquqining
har qanday cheklanishi, shu jumladan, alo-
qalarni kuzatish va ma’lumotlar almashish
inson huquqlari xalqaro standartlariga, shu
jumladan, fuqaroligi yoki joylashgan joyidan
gat’i nazar, gonuniylik, zarurat va mutanosib-
lik tamoyillariga muvofigligini ta’'minlash.
Bunda raqamli texnologiyalar orqali kuzatuv
shaxsning jinoiy xatti-harakatlarni sodir et-
ganligi yoki sodir etayotganligi, shuningdek,
shaxsning davlat xavfsizligiga muayyan tahdi-
di bilan bog'liq harakatlarni amalga oshirayot-
ganligi to‘g'risida gumonning asoslari mavjud
bo‘lishi lozim;

f) shaxsiy hayot daxlsizligi huquqi buzil-
gan shaxslarga huquqlarini tiklashning trans-
chegaraviy mexanizmlarini yaratish.

So‘nggi 30 yillikda shaxsiy ma’lumotlarni
qayta ishlash bilan bog‘liq masalalarga qa-
ratilgan qonun davlatlar miqyosida ham keng
o‘sishining guvohi bo‘lmoqdamiz. Axborot
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texnologiyalari rivojlanishi bilan xorijiy dav-
latlarda shaxsga doir ma’lumotlarni himoya
qilishga bo‘lgan talab ham oshib bormoqda.

Ma’lumotlarni himoya qilishga qaratilgan
dastlabki tushunchalar Germaniya qonun-
chiligida uchraydi. Jumladan, “Datenschutz”
atamasi - “ma’lumotlarni himoya qilish” (data
protection) boshqa davlatlar qonunchiligiga
o'z aksini topa boshlagan.

Rivojlangan davlatlarda shaxsga doir
ma’lumotlarning tahlilini ko‘rib chiqish maq-
sadga muvofig. Jumladan, Kanadada shaxsiy
ma’lumotlarning himoyasini tartibga soluv-
chi bir nechta qonun mavjud bo‘lib, xusu-
san, milliy darajada xususiy sektorda shaxsiy
ma’lumotlarni to‘plash, ulardan foydalanish
va oshkor qilish bog‘liq munosabatlarni tar-
tibga soluvchi Shaxsiy ma’lumotlarni himoya
qilish va elektron hujjatlar to‘g‘risidagi (PIPE-
DA, BILL C-6 ) qonun qabul gilingan va ushbu
gonun 2018-yil noyabr oyida o‘zgartirilgan va
bir necha majburiy qonunni 0z ichiga olgan.
Federal departamentlar va Crown Corps kabi
davlat sektori uchun ma’lumotlar maxfiyligi
1983-yildagi Maxfiylik to‘g'risidagi qonun bi-
lan tartibga solinadi.

1999-yilda Finlandiyada Shaxsiy ma’lu-
motlar to‘grisidagi qonunning yangi tahriri
gabul qgilinadi, ushbu qonunda shaxsiy ma’lu-
motlar to‘grisidagi ta’rifni o‘rganish ahami-
yatga molik. “Shaxsiy ma’lumotlar” tushun-
chasi shaxsning va uning xususiyatlarini yoki
hayotiy sharoitlarining tavsifini anglatib, bu
ma’lum bir shaxsni yoki uning oilasini yoki u
bilan bir uyda yashaydiganlarni tavsiflovchi
sifatida tan olinishi mumkin. Shuni ta’kid-
lash lozimki, ushbu qonunda “Shaxsiy kredit
ma’lumotlari” ham jismoniy shaxsning moli-
yaviy holatini, uning majburiyatlarini bajarish
gobiliyatini, unga berilgan kredit ishonch da-
rajasini baholashda foydalanish uchun mo‘l-
jallangan shaxsiy ma’lumotlarni anglatishi
nazarda tutilgan.[15].

Raqamli texnologiyalar asrida shaxsiy
hayot daxlsizligini ta’'minlash uchun shaxsiy
ma’lumotlarni himoya qilish lozim.

YURISPRLDENSIYA

Tadqiqot natijalar tahlili

Shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilishning
minimal standartlari

Shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilishning
xalgaro standartlari 40 yil davomida rivojlan-
di. Yuqorida ta’kidlab o‘tilganidek, shaxsiy
ma’lumotlar tarixan shaxsiy hayot daxlsizli-
gi huquqining bir elementi shaxs to‘g'risida-
gi ma’lumotlar sifatida ko‘rib chiqilgan. Buni
xalgaro hujjatlarda “ma’lumotlar maxfiyligi”
(data privacy) va “shaxsiy hayot daxlsizligi
huquqi” (right to privacy) atamalarining bir-
galikda ishlatilishida ko‘rish mumkin.

Shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilish bo‘y-
icha xalqaro darajadagi birinchi hujjatlar-
dan biri 1980-yildagi Yevropa Kengashining
108-sonli konvensiyasi bo‘lib, De Terwang-
ne’ga ko‘ra, ushbu xalgaro hujjat shaxsiy
ma’lumotlarni himoya qilish bo‘yicha dastlab-
ki minimal standartlar deb hisoblanadi. Ush-
bu hujjatlarni tahlil giladigan bo‘lsak, sakkizta
tamoyilni ajratib ko‘rsatish mumkin

1. Cheklangan yig‘ish prinsipi - ma’lumot-
lar gonuniy, ma’lumotlar subyektining roziligi
bilan olinishi kerak.

2. Ma’lumotlar sifati prinsipi - shaxsiy
ma’lumotlar ulardan foydalanish maqgsadlari-
ga mos kelishi va bu borada anigq, to‘liq va dol-
zarb bo'lishi kerak.

3. Magsadni aniqlash prinsipi - shaxsiy
ma’lumotlarni to‘plash maqsadlari ma’lu-
motlarni yigish vaqtidan kechiktirmasdan
aniqlanishi kerak.

4. Foydalanishni cheklash prinsipi - shaxsiy
ma’lumotlar oshkor qilinmasligi, yigish va-
gtida ko‘rsatilganlarga mos kelmaydigan ma-
gsadlarda foydalanilmasligi kerak.

5. Xavfsizlik prinsipi - shaxsiy ma’lumotlar
yo‘qolishi yoki ruxsatsiz kirish, yo‘q qilish, foy-
dalanish, o‘zgartirish yoki ma’lumotlarni os-
hkor qilish kabi xavflardan oqilona xavfsizlik
choralari bilan himoyalangan bo‘lishi kerak.

6. Ochiqlik prinsipi — shaxsiy ma’lumotlar
sohasidagi ishlanmalar, amaliyotlar va siyos-
atlarga nisbatan umumiy ochiqglik siyosati
bo'lishi kerak.
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7. Jismoniy shaxslarning ishtirok etish prin-
sipi - ma’lumotlar subyektlari ma’lumotlarga
kirish va ularni tuzatish huquqiga ega bo‘lishi
kerak.

8. Javobgarlik prinsipi - ma’lumotlar
nazoratchisi yuqoridagi prinsiplarga muvofiq
ishlashini ta’'minlash choralariga muvofiqgligi
uchun javobgar bo'lishi kerak.

Ushbu minimal standartlar hozirda ko‘p-
lab mamlakatlarda har qanday shaxsiy ma’lu-
motlar qonunining bir qismi sifatida gabul
qilinadi.

Shundan so‘ng 2001-yilda Yevropa Ken-
gashining 108-konvensiyasiga qo‘shimcha
protokol gabul qilindi. Ushbu hujjatlar shaxsiy
ma’lumotlarni himoya qilishning yangi ikkin-
chi avlod standartlarini joriy etdi, masalan:

1. Belgilangan manzil ma’lumotlarini eks-
port qilish cheklovlari - maxfiylikni himoya
qilishning tegishli standartiga ega bo‘lma-
gan mamlakatlarga shaxsiy ma’lumotlarni
eksport qilish bo‘yicha cheklovlarni talab
qilish.

2. Minimal to‘’plash - ma’lumot to‘plash
faqat “cheklangan” emas, balki yig‘ish uchun
zarur minimal bo‘lishi kerak.

3. Qonuniy gqayta ishlash - “qonuniy qayta
ishlash” uchun umumiy talab.

4. Dastlabki tekshirishlar - potensial yuqori
darajadagi xavfga ega bo‘lgan shaxsiy ma’lu-
motlar tizimlari foydalanishga topshirilgunga
gadar aniqlanishi va tekshirilishi kerak.

5. Yo'q qilish - shaxsiy ma’lumotlarni
saglash magqgsadlariga erishilgandan keyin
yo‘q qilish yoki anonimlashtirish.

6. “Nozik (sensitive)” ma’lumotlarni himoya
qilish - maxfiy ma’lumotlarning ayrim toifalari
uchun qo‘shimcha himoya.

7. Avtomatlashtirilgan qayta ishlashni
boshqarish - vakolatli organlar ma’lumot-
lar subyektlariga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi-
gan avtomatlashtirilgan qarorlar qabul qilish
tizimlari odamlar tomonidan tekshirilishini
ta’'minlashi kerak va ma’lumotlar subyektlari
bunday avtomatlashtirilgan ma’lumotlarni
gayta ishlash mantig‘ini bilishi kerak.
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8. To'g'ridan to'g'ri marketingdan voz ke-
chish - to‘g'ridan to‘g'ri marketingda shaxsiy
ma’lumotlardan foydalanishdan “boshqar-
maslik” variantini taqdim etish talabi.

Bu me’yorlar Yevropa Ittifoqi mamlakatla-
rining qonunlarida o'z aksini topgan.

Yevropada uchinchi avlod standartlarining
paydo bo‘lishi katta ma’lumotlar texnologi-
yasining jadal rivojlanishi va global hajmlar-
da xususiy kompaniyalar tomonidan to‘plan-
gan shaxsiy ma’lumotlar xavfsizligini ta’'min-
lashga oid muammolar bilan bog‘liq bo'lib,
2018-yilda Yevropa Parlamenti va Kengash-
ining Shaxsiy ma’lumotlarni qayta ishlash va
bunday ma’lumotlarning erkin harakatlanishi
bo‘yicha jismoniy shaxslarni himoya qilish
to‘g'risidagi 2016/679-sonli reglamentining
yangi qoidalari (GDPR) kuchga kirgan.

Shu bilan birga, Yevropa Parlamen-
ti va Kengashining 2016-yil 27-apreldagi
Shaxsiy ma’lumotlarga nisbatan huquqgbu-
zarliklarning oldini olish, tergov qilish va
aniqlash maqgsadida vakolatli organlar to-
monidan shaxsiy ma’lumotlarni qayta ish-
lash to‘g‘risidagi 2016/680-sonli direktiva-
si qabul qilingan [16].

Demak, ushbu hujjatlarni tahlil qilsak,
ma’lumotlarni himoya qilish bo‘yicha Yevropa
gonunchiligini isloh qilishdagi asosiy o‘zga-
rishlar quyidagilardan iborat:

1. Bu butun Yevropa Ittifogida qo‘llanadi-
gan ma’lumotlarni himoya qilish qoidalari-
ning umumiy to‘plami hisoblandi.

2. Barcha kompaniyalar ma’lumotlar-
ni himoya qilish bo‘yicha barcha harakatlar
to‘grisida ma’lumotlarni himoya qilish organ-
larini xabardor etishlari haqidagi joriy talab
o‘rniga reglament ma’lumotlarini gayta ish-
lash bazalarining mas’uliyati va javobgarligini
oshirishni nazarda tutadi.

3. Kompaniyalar va tashkilotlar ma’lu-
motlarni himoya qilish talablarining jiddiy
buzilishi to‘g'risida imkon qadar tezroq
(agar iloji bo‘lsa, 24 soatdan kechiktirmay)
milliy nazorat organini xabardor qilishlari
shart.
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4. Tashkilotlar asosiy ro‘yxatdan o‘tish
joyida Yevropa Ittifoqi mamlakatidagi faqat
bitta milliy ma’lumotni himoya qilish organi
bilan ishlaydi. Odamlar ma’lumotlari Yevropa
Ittifoqidan tashqaridagi kompaniya tomoni-
dan gayta ishlansa ham, o'z mamlakatlaridagi
ma’lumotlarni himoya qilish organiga muro-
jaat gilishlari mumkin.

5. Ma’lumotlarni qayta ishlashga rozilik
zarur bo‘lgan barcha holatlar aniq ko‘rsatil-
gan bo‘lishi.

6. “Unutilishga” bo‘lgan huquq odamlarga
Internetdagi ma’lumotlarni himoya qilishga
yordam beradi, agar shaxs shaxsiy ma’lumot-
larini saqlash uchun qonuniy sabab bo‘lmasa,
ularga o'z ma’lumotlarini o‘chirish imkoniya-
tini beradi.

7. Yevropa Ittifoqi bozorida faoliyat yu-
rituvchi va Yevropa Ittifoqi fuqarolariga oz
xizmatlarini taklif giluvchi kompaniyalar Yev-
ropa Ittifogidan tashqarida ma’lumotlarni
gayta ishlashda Yevropa Ittifoqi qoidalariga
rioya etishlari talab qilinadi.

8. Yevropa Ittifogiga a’zo mamlakat-
lar ma’lumotlarni himoya qilish qoidalarini
buzgan kompaniyalarga jarima solish huquqi-
ga ega bo‘ladi. Jarimalar miqdori 1 million
yevro yoki kompaniya yillik aylanmasining 2
foiziga teng.

GDPRda ma’lumotlarni himoya qilish
qonunlari Yevropa Ittifoqiga a’zo barcha
davlatlarda bir xil bo‘lishini nazarda tutuv-
chi qoidalar mavjud. Shu bois GDPR Yevropa
[ttifoqi bo‘ylab ma’lumotlarni himoya qilish
qoidalarining yagona to‘plamini nazarda
tutadi. Bu esa mamlakatda huquqiy ishonch-
lilik muhitini yaratadi, bu ham operatorlar,
ham ma’lumotlar subyektlari uchun foyda
keltiradi.

GDPR hozirda shaxsiy ma’lumotlarni hi-
moya qilishda dunyodagi eng kuchli rejim hi-
soblanadi. G. Buttarellining fikriga ko‘ra, Yev-
ropadan boshqa mamlakatlarga ham “oltin
standart” o‘rnatishga xizmat qilishi mumkin.
Yevropa Ittifoqi fuqarolari ma’lumotlarini qa-
yta ishlovchi kompaniyalardan GDPR qoida-
lariga qayerda bo‘lishidan qat’i nazar, rioya
etishni talab qilish bu standartlarni Yevropa
Ittifogidan tashqgariga ham kengaytirish im-
koniyatini oshiradi [18].

Xulosalar

Yuqorida nomlari Kkeltirilgan xorijiy va
milliy olimlarning ishlari va xalqaro standart-
larning tahlili shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekiston
Respublikasida shaxsiy hayot daxlsizligini
ta’'minlash tizimini takomillashtirish bo‘yicha
quyidagi istigbolli yo‘nalishlar belgilab olini-
shi magsadga muvofiq bo‘ladi:

birinchidan, shaxsga doir ma’lumotlarni
operator va tegishli shaxs tomonidan nazorat
qilish, shaxsiy ma’lumotlarni qayta ishlash ja-
rayoni shaffofligini oshirish, axborot almashi-
nuvini magbullashtirishda zamonaviy ax-
borot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy
etish;

ikkinchidan, shaxsga doir ma’lumotlarni
saglash va ishlov berishda, operatorlarni tan-
lashda mas’uliyat hamda tegishli mansabdor
shaxslarning bilim va malakasini oshirish;

uchinchidan, shaxsiy hayot daxlsizligi-
ga oid ma’'lumotlar reyestrini shakllantirish
orqali shaxsiy ma’lumotlardan ommaviy man-
faatlar nuqtayi nazaridan foydalanishning
aniq mexanizmini ishlab chiqish;

to‘rtinchidan, shaxsiy hayot daxlsizligiga
oid ma’lumotlar bilan ishlovchi shaxslarga,
ekspert va mutaxassislarga qo‘yiladigan ma-
laka talablarini ishlab chiqish taklif gilinadi.
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Annotatsiya. Ushbu maqolada sanoat mulki obyektlari mualliflarini rag‘batlantirish masalalari
ilmiy jihatdan tahlil qilingan bo'lib, mualliflarni shaxsiy va mulkiy rag‘batlantirish choralari muhokama
qilingan. Sanoat mulki obyekti mualliflari uchun nima muhim: ixtironi ommaga oshkor qilishmi va patent
olish yoki muayyan obro‘-e’tiborga ega bo‘lish va moddiy manfaatdor bo‘lishmi? Ushbu masalani nazariy
va amaliy jihatdan tadqiq etish natijasida muallif bir qator ilmiy taklif va xulosalarni ilgari surgan.
Shaxsiy rag‘batlantirish mulkiy rag‘batlantirish bilan bir qatorda mualliflarga katta motivatsiyalar
berishi mumkin. Ba’zi mamlakatlar va tashkilotlar intellektual mulk mualliflarini mukofotlar yoki
stipendiyalar shaklida shaxsiy rag‘batlantiradi. Mavjud qonunchilik tizimi sanoat mulki obyektlari
mualliflari olgan huquqiy himoya hujjati - patent uchun mualliflarni rag‘batlantirish, shu jumladan,
ilmiy daraja va unvon berish uchun asos bo'lishini nazarda tutsa-da, bu borada ko‘rsatkich zamonaviy
talablarga to'liq javob bermaydi. Sanoat mulki obyektlari mualliflarini rag‘batlantirish masalalari
murakkab bo‘lib, mualliflarning huquq va jamoat manfaatlarini himoya qilish o‘rtasidagi muvozanatni
topish zarur. Shu bilan birga, maqolada nazariyotchi olimlar, tajribali amaliyotchi xodimlarning fikr va
mulohazalari tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: intellektual mulk, sanoat mulki obyekti, muallif, ixtiro, foydali model, sanoat namunasi,
talabnoma berish, mutlaq huqugq, ijtimoiy manfaat, imtiyoz, shaxsiy va mulkiy rag‘batlantirish.

BOIPOCHI CTUMY/IMPOBAHUSA ABTOPOB OB BEKTOB ITPOMBIIIJIEHHOM
COBCTBEHHOCTH

MexmoHoB Kam6apuaaud MupaaxamMoBuy,
JokTop dusocoduu o wpuagrieckum Haykam (PhD),
npodeccop TalKeHTCKOro rocyiapCTBEHHOI0
I0PU/IMYECKOT0 YHUBEPCUTETA

AHHOmayusa. B JdaHHOU cmamve HAYYHO aHAAU3UPYHOMCS ChOCOObl NOOWPEHUsl asmopoe
065eKmo8 nNpoMvlu/AeHHOU CO6CMBEHHOCMU, a makxce paccmampuearmcs Mepsl JAUYHO20 U
UMyWecmeeHH020 NnoowpeHusi asmopos. /i1 asmopos o06svekma NnpomuluIeHHOU co6CcmeeHHoCmuU
8axcHo doHecmu uH@dopmayuro 06 uzobpemeHuu do 06WECMBEHHOCMU U NOJAYYUMb NAMEHM UAU XHce
umMems onpeode/eHHY0 penymayur U MamepuaabHuili uHmepec? B pe3ysbmame meopemuyveckux u
npakmuyveckux uccs1edoeaHuli no daHHOMy 80npocy asmop evldguzaem psid HAYYHbIX udeli U 8b180008.
JluuHble cmuMmyabl, HAPSAQY € YACMHbIMU CMUMYAAMU, MO2ym cmamb omAuvHoU momueayuell 04s
asemopos. Hekomopble cmpaHbl u opeaHuzayuu npedocmasasiom aemopam UHMeA/1eKmyaabHou
cob6cmeeHHOCMU JUYHble hooujpeHuss 8 eude npemuil, Hazpad uau cmuneHoul. B mo e epems
delicmsyowasi HAYUOHA/ILHASL NpA8osds cucmema npedycmampusaem 8 Kavyecmee OCHO8AHUSI 0/
NnoowpeHusi agmopos, 8 MoM 4uc/e C y4eHbIMU CMeNneHsAMU U 38aHUSMU, JOKYMEHM Npagosoli 0XpaHbl,
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ISSUES OF INCENTIVES FOR AUTHORS OF INDUSTRIAL PROPERTY OBJECTS

Mekhmonov Kambariddin Miradhamovich,
Professor of Tashkent State University of Law,
PhD in Law

Abstract. This article scientifically analyzes ways to encourage authors of industrial property objects
and also considers measures of personal and property incentives for authors. What is more important for
the authors of an industrial property object: to disclose the invention to the public and obtain a patent,
or to have a certain reputation and material interest? As a result of theoretical and practical studies of
this issue, the author puts forward a number of scientific ideas and conclusions. Personal incentives, along
with private incentives, can be great motivation for writers. Some countries and organizations provide
personal incentives to authors of intellectual property in the form of prizes, awards, or scholarships.
While the current legal system provides as a basis for encouraging authors, including academic degrees
and titles, a document of legal protection received by authors of industrial property objects—a patent—
the indicator in this regard does not fully meet modern requirements. Incentives for authors of industrial
property are complex, and a balance must be struck between protecting the rights of authors and the
public interest. At the same time, the opinions of theoretical scientists and experienced practitioners were

analyzed.

Keywords: intellectual property, object of industrial property, author, invention, utility model,
industrial design, application, exclusive right, public interest, privilege, personal and property reward.

Kirish

Bugungi kunda yurtimizda sanoat mul-
ki obyektlari mualliflarini shaxsiy va mulkiy
rag‘batlantirishga qanday e’tibor qaratilayot-
ganligi, iqtisodiy rivojlanish uchun qo‘sha-
yotgan hissasi hamda mualliflarga berilayot-
gan imkoniyatlarni tadqiq etish dolzarb ma-
salalardan hisoblanadi.

Sanoat mulki obyektlariga nisbatan hu-
quq egasi, shu jumladan, muallif, albatta,
muayyan rag‘bat olishi tabiiy. Bu borada bu-
tun dunyoda e’tibor garatiladigan masalalar-
dan biri sanoat mulki obyektlaridan tijorat
magqgsadlarida foydalanishdan moliyaviy va
mulkiy foyda olish imkoniyatidir.
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Sanoat mulki obyektlari mualliflari o'z
huqugqlaridan tijorat magqgsadlarida boshqga
kompaniyalarga litsenziyalar berish yoki o'z
ixtirolari yoki mahsulotlariga huquqglarni so-
tish orqgali foydalanishlari ham mumkin. Bu
mualliflar uchun qo‘shimcha daromad man-
bai hisoblanadi.

Patent yoki mualliflik huquqiga ega bo‘lish
mualliflarga oz ixtirolaridan ma’lum vaqt
davomida foydalanishning mutlaq huquqini
beradi. Bu ularga oz ijodlaridan foydalanishni
nazorat qilish va uni tijorat maqsadlarida ish-
latishdan foyda olishga ko‘maklashadi.

0z intellektual mulki himoya qilinganli-
gini bilgan muallif ilmiy-texnik tadqiqotlarini
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yanada ko‘paytirishga harakat qiladi, patent-
lar bilan himoyalangan yangi va innovatsion
texnologiyalar yoki mahsulotlar yaratishga
intiladi.

Sanoat mulki obyektlariga nisbatan hu-
quglarga ega bo‘lish kompaniyalar va tad-
birkorlarni investorlar uchun yanada jozi-
bador qiladi. Investorlar intellektual mulkni
himoya qiladigan innovatsion loyihalarni
go‘llab-quvvatlashdan manfaatdor bo'‘ladi.
Ushbu huquqqga ega bo‘lish kompaniyalarga
bozorda oz mavgeyini mustahkamlash va
raqobatdosh ustunliklarni yaratishga imkon
beradi. Bu korxonalarning oz sanoatida ye-
takchi o‘rin egallashini ta’minlaydi.

Tadqiqotning dolzarbligi

So'nggi yillarda yurtimizda intellektual
mulk huquqini himoya qilish, mualliflarni har
tomonlama rag‘batlantirishga alohida e’ti-
bor qaratilmoqda. Bu borada qator xalgaro
tashkilotlar bilan yaqin hamkorlik aloqalari
o‘rnatilgan. Shunday bo‘lsa-da, sanoat mul-
ki obyektlari mualliflarini shaxsiy va mulkiy
rag'batlantirishning mavjud tizimi zamonaviy
talablarga to‘liq javob bermaydi.

Shu bois xalqaro patent tasnifi (XPK) sar-
lavhalari bo‘yicha olingan talabnomalarning
tagsimlanishi o‘zgarishsiz qolmoqda, ya'ni
XPKning ikkita bo‘limida talabnoma topshiru-
vchilarning patentlash faoliyati tendensiyasi
saglangan: A - “Insonning hayotiy ehtiyojla-
rini qondirish” - 34,5 % talabnomalar va C -
“Kimyo va metallurgiya” - 26,2 % talabnoma-
lar. Bundan tashqari, agar milliy talabnoma
topshiruvchilar “Insonning hayotiy ehtiyoj-
larini qondirish” bilan bog‘liq bo‘limni afzal
ko‘rsa, milliy talabnoma topshiruvchilar to-
monidan topshirilgan talabnomalar umumiy
sonining 39,5 %, chet ellik talabnoma topshi-
ruvchilar tomonidan “Kimyo va metallurgiya”
bo‘limiga kelib tushgan talabnomalar umumiy
sonining 37 %ini tashkil qilgan [1].

Sanoat mulki obyektlarini himoya qilish
bo‘yicha butun dunyoda muayyan prinsiplar
amal qiladi. Xususan, “istisno huquq” prinsi-
pi patentning amal qilish muddati davomida
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uning egasiga ixtirodan mutlaq foydalanish
huqugqini beradi. Bu shuni anglatadiki, faqat
patent egasi ixtironi boshqalarning roziligi-
siz ishlab chiqarish, sotish yoki undan foy-
dalanish huquqiga ega. Shu bilan birga, “ijti-
moiy manfaat” prinsipi ham mavjud bo‘lib,
unga ko'ra, ixtiro va innovatsiyalarni himoya
qilish jamiyat manfaatlariga mos bo'lishi
lozim.

Ushbu maqolada sanoat mulki obyektla-
rining mualliflari qanday rag‘batlantirilishi,
ularning shaxsiy va mulkiy huquqlari qay
darajada ta’minlanishi tahlil etiladi. Zero,
ijjodkor huqugqlari va ularning qonuniy man-
faatlari ta’'minlanmas ekan, ilmiy taraqqiyot
jarayoni izchillikda rivojlanmaydi.

Intellektual mulk huquqi, aynigsa, sa-
noat mulki obyektlariga oid munosabatlar-
ni huquqiy tartibga solish bo‘yicha xorijiy
tajribani o‘rganish ko‘plab huqugshunoslar
digqat-e’tiborida bo‘lgan. Xususan, V.S. Sav-
ina [2, 23-36-b.], L.A. Bliznes [3, 495-b.],
Yu.A. Omarova [4, 75-81-b.] va boshqalar bu
boradagi xorijiy tajribani o‘rganish muhimlig-
ini qayd etishadi.

Sanoat mulki obyektlariga oid tadqiqot-
lar Ispaniyada Patrisiya Garsia Eskudero,
Alberto Kasado Servino, X.Partisio Sais Gon-
sales, Antonio Abil Abadin [5, 10-11-b.],
M.Felipe Ruiz Moreno [6, 97-b.] kabi ko‘plab
huqugshunoslar tomonidan olib borilgan.

Professor Otero Lastres sanoat mulki
gonunchiligi bilan himoyalangan obyektlar-
ni ikki guruhga ajratadi: individuallashtirish
vositalari va texnik ijod natijalari - patent-
lash obyektlari [7, 781-b.].

Long patentlash - bilim tarqatish me-
xanizmi ekanligini ta’kidlab, bu haqiqatni
tasdiqlaydi va patent egalari undan har doim
ham moliyaviy daromad uchun emas, balki
boshga rag‘batlarni olish uchun foydalanadi-
lar, masalan, bilim tarqatish orqali tan olini-
shi va manfaatdorlikni oshirish deb hisoblay-
di [8-9, 625-b.].

Jensen va Myurreyning fikricha, univer-
sitet tadqiqotlarining aksariyati ikki tomon-
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lama natijalar beradi. Bu shuni anglatadiki,
tadqgiqot natijalari ilmiy maqolalarda e’lon
qilinishi, shu bilan birga, jamoatchilik bilimi-
ga hissa qo‘shishi va tijoratlashtirish uchun
ham qo‘llanishi mumkin. Akademik sohadagi
ixtirochiga o'z tadqiqotining ilmiy ixtiro va
tijorat mahsuloti sifatida ahamiyatini namo-
yish etish imkonini beradi [10, 239-b.].

Devrim Goktepe-Hulten va Prashanth
Mahagaonkar o‘z ilmiy tadqiqotida tijorat
faoliyatidan kutilayotgan moliyaviy imtiy-
ozlar va tan olinishning olimlarning ilmiy
tadqgiqotlari va patent ishlariga ta’sirini
o‘rganadi. U akademik bilimlarni moddiy
rag‘batlantirish va obro‘-e’tibor o‘rtasidagi
ziddiyatni muhokama qiladi, shuningdek,
olimlarning idroki hamda ularning ixtiro
va patentlashlari haqidagi ma’lumotlarni
oshkor qilish bo‘yicha qarorlarini o‘rgana-
di. Biroq mualliflar masalaning ikkala jiha-
tini ham o‘rganib chiqib, moddiy rag'at-
lantirish va ularning ilmiy faoliyatga ta’siri
to‘g'risida aniq pozitsiyani egallamaydi [11,
401-b.].

Material va metodlar

Tadqiqotda intellektual mulk prinsipla-
rining amal qilishi, mualliflarni rag'batlan-
tirish masalasi bo‘yicha huquq normalari va
huqugshunos olimlarning ilmiy-nazariy qa-
rashlaridan foydalanildi hamda ilmiy bilish-
ning tahlil, umumlashtirish, giyosiy-huquqiy,

mantiqiy, statistik, sotsiologik, tizimli-tu-
zilmaviy, formal-yuridik o‘rganish usullari
go‘llandi.

Tadqiqot natijalari

Sanoat mulki obyektlari - ixtirolar, foydali
modellar yoki sanoat namunalaridan foydala-
nish himoyalangan yechimlarni oz ichiga ol-
gan mahsulotlarni ishlab chiqarish, shuning-
dek, oz ishlab chiqarishida patentlangan tex-
nologik jarayonlardan foydalanish, bunday
yechimlar bilan mahsulotlarni sotish imkoni-
ni beradi. Huquq egasining ruxsati bo‘lmagan
taqdirda, boshqa shaxslar ushbu ixtirolar,
foydali modellar yoki sanoat namunalaridan
foydalanish huquqiga ega bo‘lmaydi.
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Fuqarolik kodeksining 1033-moddasi in-
tellektual faoliyat natijalarining mualliflari
ana shu natijalarga nisbatan shaxsiy nomul-
kiy va mulkiy huquqlarga egaligini belgilay-
di. Bu, 0z navbatida, har qanday intellektual
mulk obyektlari mualliflarining ushbu huquq
egasi sifatida rag‘batlantirilishini nazarda tu-
tadi. Zero, intellektual mulk yaratuvchisi xoh
mulkiy, xoh shaxsiy nomulkiy manfaat bilan
ta’'minlanmas ekan, intellektual va innovat-
sion rivojlanishni tasavvur etib bo‘lmaydi.

Sanoat mulk huquqining obyektlariga
doir munosabatlarning asosiy qismi FKning
62-bobi hamda O‘zbekiston Respublikasi-
ning 2002-yil 29-avgustdagi “Ixtirolar, foy-
dali modellar va sanoat namunalari to‘g'risi-
da”gi yangi tahrirdagi qonuni bilan tartibga
solinadi. Sanoat mulki obyektlari, avvalo, in-
tellektual huquq sifatida ixtiro, foydali mod-
el hamda sanoat namunasiga nisbatan istis-
no (mutlaq) huquq hamda shaxsiy nomulkiy
huquglarni mustahkamlaydi. Shaxsiy nomul-
kiy huquqglar asosan mualliflik huquqiy kate-
goriya sifatida o‘rganiladi.

Quyidagilar ixtiro sifatida e’tirof etilmaydi:

ilmiy nazariyalar va matematika usullari;

tashkil etish va boshqarish usullari;

shartli belgilar, jadvallar va qoidalar;

aqliy operatsiyalarni bajarish qoidalari va
usullari;

elektron hisoblash mashinalari uchun al-
goritmlar va dasturlar;

binolar, inshootlar, hududlarni rejalashti-
rish loyihalari va chizma tarhlari;

estetika talablarini ganoatlantirishga yo'-
naltirilgan, buyumlarning faqat tashqi ko‘rin-
ishiga oid yechimlar;

integral mikrosxemalarning topologiya-
lari;

o‘simlik navlari va hayvon zotlari;

jamoat manfaatlari, insonparvarlik va ax-
log qoidalariga zid yechimlar (O‘zbekiston
Respublikasining 2002-yil 29-avgustdagi
“Ixtirolar, foydali modellar va sanoat namu-
nalari to‘grisida”gi yangi tahrirdagi Qonuni
6-moddasi).
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Mualliflik huquqi obyektlaridan farqg-
li olaroq, ixtiro yoki foydali model buyurt-
ma asosida yaratilmaydi. Sababi mualliflik
huquqi shakl, patent huquqi esa mazmunni
himoya qiladi. Buyurtma asarning shaklini
(janr, syujet, sarlavha) tavsiflashi mumkin,
ammo texnik yechimning mazmunini oldin-
dan belgilab bo‘lmaydi.

Qayd etish lozimki, buyurtma bo‘yicha
sanoat namunasini yaratish mumkin. Sanoat
namunasi - sanoat yoki hunarmandchilik
mahsulotining badiiy va dizayn yechimidir.
Buyurtma bo‘yicha sanoat dizaynini yaratish
imkoniyati patent huqugqi bilan himoyalangan
badiiy dizayn yechimi mualliflik huquqi bi-
lan himoyalangan dekorativ-amaliy san’at va
dizayn asarlari bilan juda ko‘p o‘xshashlikka
ega ekanligi bilan izohlanadi.

Fikrimizcha, buyurtma shartnoma asosi-
da ixtiro yoki foydali model yaratish mum-
kin emas. Biroq muallif ixtironi oz shaxsiy
manfaatlari uchun ham, ish beruvchining
manfaatlari uchun ham ishlab chigishi mum-
kin. Shunga garab, natijaga nisbatan mutlaq
huquqglarning tagsimlanishi va shunga mos
ravishda mualliflik huquqiga haq to‘lash ma-
salasi hal qgilinadi. Agar muallif ish faoliya-
ti bilan bog'liq ixtironi yaratsa, huquqlarni
muallifdan boshqa shaxsga - ish beruvchiga
o‘tkazish nazarda tutilishi mumkin.

Intellektual mulk huquqi haqidagi dast-
labki nazariyalar paydo bo‘lgan vaqtda yuza-
ga kelgan masalalardan biri ganday huquqiy
rejimni belgilash edi. Oz o‘rnida ishonarli
huquqgiy himoya rejimi sifatida sui generis
tanlangan edi. Chunki sanoat mulkining no-
moddiy xususiyati ularga mulk huquqining
standart huquqiy modellarini go‘llash imkoni-
ni bermaydi. Shu bois maxsus huquqiy vosi-
talar talab qilinadi va ular yordamida ushbu
obyektlar tijorat muomalasiga kiritiladi.

A. Rahmatovning ta’kidlashicha, sport-
da o‘ylab topilgan qaysidir usul yoki metod,
mexanizmlar intellekt namunasi hisoblanib,
ularning mualliflari boshqa intellektual mulk
egalari kabi o'z g‘oyalarini patentlash huquqi-
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ga ega. Biroq bu faoliyat nafagat O‘zbekiston
sportida, balki sport sohasi rivojlangan bosh-
ga mamlakatlarda ham hanuzgacha u qadar
ahamiyat kasb etgani yo‘q [12, 64-b.].

Nazarimizda, bu o‘rinda ikki muhim
muammo mavjud. Birinchidan, intellektual
mulkni huquqiy muhofazaga olishni vujudga
keltiruvchi gaysi asos mavjud bo‘lishi talab
qilinadi? Bunga FKning 1032-moddasi anig-
lik kiritib, yaratilish fakti, davlat organining
huqugqiy himoya hujjatini taqdim etish shar-
tini belgilaydi. Biroq tashkil etish va bosh-
qarish usullari (ixtiro sifatida) huquqiy hi-
moya ostiga olinmaydi. Agar usul moddiy
vositalar yordamida moddiy obyekt ustida
xatti-harakatlarni amalga oshirish jarayoniga
taallugli bo‘lgan texnik yechim bo‘lsa, u hol-
da ixtiro huquqiy magqomiga mansub bo‘lib
goladi.

Ikkinchidan, har qanday aqliy amallar,
masalan, hisob-kitoblar, yaxshi, ideal ko'ri-
nishga ega bo‘lgan g‘oya muayyan mezon
asosida intellektual mulkni himoya qilish ta-
labiga bo‘ysundirilmas ekan, unga nisbatan
hech ganday huquqiy himoya vujudga kel-
maydi.

Ispaniyadagi madaniy va ilmiy sohalar na-
fagat munosabatlarning o‘ziga xos xususiyati
va ularni tashkil etuvchi tovarlar, balki davlat
iqtisodiyoti uchun ahamiyati tufayli ham eng
muhim sohalar qatoriga kiradi: Ispaniya YIM
umumiy hajmining 4 %ini intellektual mulk
tashkil qiladi.

Ispan doktrinasida intellektual mulk
ko‘pincha “inson agl-zakovati mahsuloti (meh-
nat natijalari)” sifatida e’tirof etiladi. In-
tellektual mulk huqugqi tizimida mualliflik hu-
quqgi bilan bir qatorda sanoat mulki huquqi
instituti ham ajratilgan. Global doktrinada,
shu jumladan, Ispaniyada (O‘zbekistonda
ham) sanoat mulki huquqini uning obyektlari
orqali belgilash odatiy holdir.

Shunisi e’tiborga loyiqki, Ispaniya Fuqa-
rolik kodeksida faqat ikkita modda intellek-
tual mulk huquqiga bag‘ishlangan, ammo
ularda sanoat mulki huquqlari to‘g‘ridan
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to‘g'ri ko‘rsatilmagan [13, 495-b.]. Ispaniya
Fuqarolik kodeksining 428-moddasiga ko‘ra,
“adabiyot, fan va san’at asarining muallifi
undan foydalanish va undan o‘zi xohlagan-
cha tasarruf etishga haqli”. Bu degani “fan
asari” termini odatdagi mualliflik huquqi
obyekti kabi sanoat mulki obyektlariga ham
taalluqli [14, 41-b.].

Ispaniya Sanoat mulkini himoya qilish
to‘g‘risidagi Parij konvensiyasi nafaqat ixtiro,
foydali model va sanoat namunasi, balki to-
var belgisi va xizmat ko‘rsatish belgisi, integ-
ral mikrosxemalar topologiyasi, firma nomi,
tovar kelib chiqgan joy nomlarini ham sanoat
mulki obyekti sifatida belgilaydi.

2011-yilda Yevropa Ittifogi va bir qa-
tor davlatlar kontrafaktga garshi kurashish
bo‘yicha Savdo bitimini imzoladilar. 2012-yil
iyun oyida Diplomatik konferensiyada audio-
vizual ijrolar bo‘yicha Pekin shartnomasi tas-
diglandi [15]. Hozirgi vaqtda BIMT “an’anaviy
bilimlar” sohasidagi qonunchilikni tartibga
solish masalalarini muhokama qilmoqda, ya'ni
an’anaviy kontekstdagi intellektual faoliyat
natijasida olingan bilimlar, jumladan, nou-xau,
ko‘nikmalar, innovatsiyalar, amaliyotlar va
an’anaviy bilim tizimlarining bir qismini tash-
kil yetuvchi bilimlar kabi. Bu sohaga genetik
resurslar va bioresurslar ham kiradi [15].

2011-yilgi patent islohoti natijasida AQSh
Ixtirolar to‘grisidagi federal qonuni (Ame-
rica Invents Act) [16] 1952-yildagi AQSh Pa-
tent gonuniga jiddiy o‘zgartirishlar Kkiritdi.
Bu AQSh Kodeksi 35-bo‘limining bir qismi
hisoblanadi. 2011-yil patent islohoti ixtirolar
“yangiligi” va “patentga layoqatliligi” tushun-
chalari mazmunini aniglab berdi, “hosila”
patentlarga oid nizolarni hal qilish tartibi-
ni o‘zgartirdi, patent bojlari diversifikatsiya
qilindji, kichik biznes subyektlariga imtiyozlar
belgilandi. Ammo asosiy tub o‘zgarish - AQSh
“birinchi ixtiro” - “first-to-file” tamoyiliga
asoslangan ixtirolarni patentlash tizimi dun-
yoning aksariyat mamlakatlarida “birinchi ix-
tiro” tamoyili bo‘yicha qo‘llaniladigan patent-
lash tizimi bilan almashtirildi.
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[lgari AQSh patent qonunchiligida faqat
ixtirochining o‘zi patent olish uchun ariza
berish majburiyatini nazarda tutgan yago-
na davlat edi. Ushbu qonun Amerika ixtiro-
chilarni himoya qilish to‘g'risidagi qonun
(1999-yil 29-noyabr, American Inventors
Protection Act) tashabbusi bilan boshlangan
va 2002-yil (2002-yil 2-noyabr) Intellek-
tual mulk va yuqori texnologiyalarga texnik
o‘zgartirishlar to‘g'risidagi qonun bilan to‘ldi-
rilgan AQSh patent qonunini isloh qilishni
davom ettirdi (Intellectual Property and High
Technology Technical Amendments Act of
2002) [17].

Shu bilan birga, qonunchilikdagi yangi-
liklarga garamay, AQSh patent qonuni [18],
goida tarigasida, ixtirochi yoki vakolatli
shaxsga patentga talabnoma berish huquqi va
ixtirochi huqugqlarini ustuvor himoya qilish
majburiyatini saqlab qoldi. 2011-yildagi Pa-
tent islohoti to‘g'risidagi qonun (right of pri-
or use) AQSh patent qonunida ilgari AQShda
patent-huqugiy munosabatlarda cheklangan
tarzda qo‘llanadigan “oldindan foydalanish
huquqi” kabi taniqli patent huqugqi institutini
to‘lig qonuniylashtirdi [19].

Oldindan foydalanish huquqi ixtiroga
patent olish uchun ariza berishdan oldin
(konvensiya ustuvorligi sanasidan oldin)
va patent egasidan qat’i nazar, uni ishlab
chiquvchi (korxona, tashkilot) tomonidan ix-
tirodan keyingi tekin foydalanish huquqidan
iborat. Ma'lum bir mamlakat hududida
patent egasining bir xil ixtironi qo‘llagan
yoki bunga tayyorgarlik ko‘rgan holda,
2011-yildagi Patent islohoti to‘grisida-
gi qonunga muvofiq, o‘zgartirishlar Kkiritib,
har qanday shaxsning usul yoki mashina,
buyum, ishlab chigarishda ishlatiladigan
moddaning tarkibiga nisbatan huquqlarini
himoya qiladi.

Bunday holda, himoya shaxsga ikki shart-
ga muvofiq berilishi mumkin:

agar u vijdonan harakat qilsa, obyektdan
tijorat maqgsadida AQShda yoki ichki savdo
uchun foydalansa;
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agar tijoratda foydalanish da’vo qilin-
gan ixtiroga talabnoma haqiqiy topshirilgan
yoki talabnoma berilgan ixtiro ommaga osh-
kor qgilingan sanadan kamida bir yil oldin
sodir bo‘lgan bo‘lsa, himoya so‘ragan shaxs
ishonchli dalillarni taqdim etishi kerak.

Germaniyaning “Dizaynni himoya qilish
to‘g'risida”gi qonunida [20] sanoat mulki-
ning obyekti hisoblangan sanoat namuna-
si (dizayn) tushunchasi berilgan. Dizayn
- bu butun yoki uning bir qismi sifatida ikki
o‘lchovli yoki uch olchovli namuna bo‘lib,
u xususiyatlari, ya’'ni chiziqlari, konturlari,
rangi, shakli, tuzilishi va materiali bilan ajra-
lib turadi. Mahsulot har gqanday sanoat yoki
hunarmandchilik mahsuloti, jumladan, qa-
doglash, jihozlar, grafik va tipografik belgilar
yoki murakkab mahsulotni yaratuvchi mah-
sulot komponentlari bo‘lishi mumkin.

Shuni ta’kidlash kerakki, “badiiy dizayn”
jumlasi “dizayn” so‘zi bilan oddiy almashtiril-
gan. Sanoat namunasi konsepsiyasi yangi
“dizayn” tushunchasi ta'’rifi yoki uni “badiiy
dizayn” tushunchasi bilan identifikatsiyalash-
ni talab qiladi va bu har doim ham bir xil
ma’'no bermaydi.

Dizayn ko‘plab sohalarda, jumladan,
reklama, muhandislik, dasturiy ta’'minot va
raqamli texnologiyalar, zamonaviy moda,
musiqa va boshga ishlab chiqarishlarda
asosiy element hisoblanadi. Buyuk Britani-
ya qonunchiligi mualliflik huquqi bilan hi-
moyalangan dekoratsiya obyektlari, illyus-
tratsiyalar, bezaklar uchun “dizayn huquqi”
(dizayn huquqi) hamda istisno (eksklyuziv)
mulkiy huquqlarni ajratadi.

Buyuk Britaniyada ham sanoat namunasi-
ga nisbatan huquqlar belgilangan bo‘lib, sa-
noat dizayni yangi yoki original va amaliy sa-
noat qo‘llanishiga ega bo‘lgan mahsulotning
dekorativ yoki estetik ko‘rinishidir. Sanoat
namunasi shakllari, masalan, har qanday ish-
lab chiqarish jarayoni yoki vosita tomonidan
mahsulotga qo‘llanadigan va uning tashqi
ko‘rinishini ajratib turadigan nagsh, konfigu-
ratsiya, bezak yoki mahsulot rangidir. Ammo
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qurilish usuli yoki prinsipi yoxud fagat mah-
sulotdagi funksional maqgsadlari bilan belgi-
lanadigan shakl yoki konfiguratsiya xususi-
yatlari sanoat namunasi shakllariga taalluqli
emas. Dizayn vizual jozibador bo‘lishi va oz
vazifasini samarali bajarishi kerak. Sanoat
modeli yoki namunasiga bo‘lgan mutlaq
huquq mahsulot (obyekt)ning asl, dekorativ
va funksional bo‘lmagan tashqi xususiyatlar-
ini himoya qilish uchun ishlatiladi. Sanoat na-
munasi obyektlariga bo‘lgan huquqlar Buyuk
Britaniyaning vakolatli davlat organlari to-
monidan ro‘yxatga olish tizimiga muvofiq
ro‘yxatdan o‘tkazilishi kerak [21].

O‘zbekiston Respublikasining 2002-yil
29-avgustdagi “Ixtirolar, foydali modellar
va sanoat namunalari to‘gTrisida”gi yangi
tahrirdagi Qonuni fuqarolik huquqi bilan bir
gqatorda ayrim ma’muriy-huquqiy va prot-
sessual munosabatlarni ham tartibga soladi.
Unda boshqa qonun hujjatlariga havolalar
ham mavjud.

Tadqiqot natijalari tahlili

Sanoat mulki obyektlari mualliflarini
shaxsiy va mulkiy rag‘batlantirish shart. Bu
esa, 0'z navbatida, ijtimoiy, huquqiy, iqtisodiy
chora va mexanizmlar mavjud bo‘lishini taqo-
zo qiladi. Mualliflarni rag‘batlantirishda qu-
yidagilarga e’tibor qaratiladi:

1. Sanoat mulki obyektlari mualliflarini
shaxsiy rag'batlantirish mualliflik huquqini
belgilash, muayyan ilmiy obro‘-e’tiborga ega
bo‘lish, alohida huquqiy muhofaza (patent)
egasi sifatida tan olish.

2. Sanoat mulki butun dunyoda tex-
nologik taraqqiyot, ishlab chiqarishning o'si-
shi, tibbiyot, energetika va boshqa sohalarda
yangi ilmiy ishlanmalar paydo bo‘lishi mu-
nosabati bilan tobora muhim ahamiyat kasb
etmoqda.

3. Xorijiy mamlakatlarda patentlar va il-
miy darajalar ikki xil turli konsepsiya, tu-
shuncha bo'lib, aksariyat xorijiy mamlakat-
larda ular bir-biri bilan bevosita bog‘liq emas.

Sanoat mulki obyekti yaratilar ekan, uni
fuqgarolik muomalasiga qanday nom ostiga
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kiritish masalasi hal qilingan bo‘lishi zarur.
Ayrim hollarda ijodiy faoliyat mahsuliga nis-
batan mualliflar o'z familiyalarini ham be-
rish holatlari uchraydi. Masalan, 1817-yilda
Jeyms Parkinson parkinson kasalligini top-
gan.

Sobiq Ittifoq davrida ham turli davlat mu-
kofotlari, faxriy unvonlar, medallar berish
tizimi mavjud edi. Biroq bu rag‘batlantirish
tizimli bo‘lmagan, rag‘batlantirishga yetarli
hissa qo‘shmas edi.

Bugungi kunda aholi, ayniqsa, tadbirkor-
lar o‘rtasida intellektual mulk sohasida bilim
va ko‘nikmalar yetishmasligi sababli ularning
bundan samarali foydalanish imkoniyatlari
yuqori emas. 2022-2026-yillarda O‘zbekis-
ton Respublikasida intellektual mulk soha-
sini rivojlantirish strategiyasida o‘tkazilgan
tahlillar intellektual faoliyatni rivojlantirish,
ilg‘or intellektual faoliyat natijalarini qo‘llash
orqali ishlab chiqarish jarayonlarini moder-
nizatsiya qilish, intellektual mulkni huquqiy
himoya qilish, davlat organlari va tashkilot-
larining ushbu yo‘nalishdagi ozaro hamkor-
likdagi faoliyatini zamon talablariga moslash-
tirish, intellektual mulk obyektlari qo‘llangan
mahsulotlar hajmini oshirish hamda ichki va
tashqi bozorlarda oz nomi (brendi)ga ega
bo‘lgan raqobatbardosh mahsulotlar turlarini
kengaytirish borasidagi ishlar lozim darajada
olib borilmayotgani ko‘rsatilgan. Xususan:

intellektual mulk obyektlarini ishlab
chigarish jarayonlariga jalb qilish ko‘rsat-
kichlari juda past;

aholi va tadbirkorlik subyektlari intel-
lektual mulk sohasi bo‘yicha yetarli bilim va
ko‘nikmalarga ega emas;

xo0'jalik yurituvchi subyektlar oz faoliya-
tiga intellektual faoliyat natijalarini joriy qi-
lishdan manfaatdor emas;

ixtirochilar va novatorlar uchun qulay
shart-sharoitlar yaratilmagan;

intellektual mulk obyektlarining huquqiy
himoyasini ta’'minlash uchun mas’ul vazirlik
va idoralar o‘rtasidagi o‘zaro hamkorlik lozim
darajada yo‘lga qo‘yilmagan, ilmiy tadqiqot
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muassasalari va laboratoriyalarning intellek-
tual mulk sohasi bilan bog‘liq faoliyati yetarli
darajada muvofiglashtirilmagan;

ilmiy ishlanmalarni fugarolik muomalasi-
ga kiritish ko‘rsatkichlari past;

“IP Management” (intellektual mulk-
ni boshqarish) sohasida intellektual mulk
obyektlarini rivojlantirish va ularning trans-
feri bilan faol shug‘ullanuvchi yuqori malaka-
li mutaxassislar yetishmaydi;

intellektual mulkni huquqiy himoya qilish
lozim darajada emas. Ushbu sohada, aynigsa,
davlat organlari va tashkilotlarida malakali
mutaxassislar yetishmaydi;

ta'lim tashkilotlarida insonlarning intel-
lektual faoliyat natijalariga hurmat hissini
shakllantirishga qaratilgan amaliy tadbirlar
o‘tkazilmaydi;

ta’lim jarayonida o‘zgalarning intellektu-
al mulk obyektlaridan to‘gri foydalanishga
o‘rgatish, ko‘chirmachilikning (plagiat) oldini
olishga qaratilgan chora-tadbirlar yetarlicha
amalga oshirilmagan;

kontrafakt mahsulotlar realizatsiyasiga
qarshi kurashish bilan bog'liq ishlar, shu-
ningdek, O‘zbekiston Respublikasi hududidan
olib chigiladigan va uning hududiga olib Kkiri-
ladigan tovarlar bo‘yicha intellektual mulkni
huquqiy himoya qilish lozim darajada tashkil
gilinmagan.

Qayd etilgan kamchiliklar mamlakatimiz-
da intellektual mulk sohasining jadal rivojla-
nishi, jahon bozorlarida O‘zbekiston nomini
ifoda qiluvchi mahsulotlar eksporti hajmining
ortishi, xorijiy investitsiyalarni jalb etish, iqti-
sodiyotning o‘sishi hamda davlat va jamiyat
hayotining boshqa sohalarini rivojlantirishga
to‘sqinlik qilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah-
kamasi huzuridagi Oliy attestatsiya komis-
siyasi rayosatining 2015-yil 20-martdagi
214/9-son qaroriga ilova bilan tasdiglangan
“Dissertatsiyalar ilmiy natijalarining amali-
yotga joriy qilinishini baholash bo‘yicha uslu-
biy ko‘rsatma”da nazariy va amaliy ahami-
yatga molik dissertatsiyaning ilmiy natijasi
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sifatida intellektual mulk obyektiga mutlaq
huquqgning e’tirof etilishi - ixtiro va selek-
siya yutug‘iga patent hamda falsafa doktori
(Doctor of Philosophy) ilmiy darajasi uchun
foydali model va sanoat namunasiga patent
olingan va ushbu huquq amalda bo‘lganda
amaliyotga joriy etilgan hisoblanishi nazarda
tutilgan.

[lmiy darajalar berish tartibi to‘g'risida
nizomga kora (23.06.2017-yilda ro‘yxat-
dan o‘tgan, ro‘yxat raqami 2894), fan doktori
(Doctor of Science) va falsafa doktori (Doctor
of Philosophy) ilmiy darajasi uchun qonun-
chilik farqli talablarni qo‘yadi. Fan doktori
(DSc) ilmiy darajasini olish uchun taqdim etil-
gan dissertatsiya muhim ijtimoiy-iqtisodiy,
ilmiy yoki amaliy muammolar yechimi yoki
tegishli fan sohasining istigbolli yo‘nalishini
rivojlantirish uchun yirik yutuq sifatida ba-
holanadigan yangi nazariy qoidalar kompleksi
ishlab chiqilganligi yoxud joriy etilishi, fan va
texnika, ijtimoiy-siyosiy soha yoki iqtisodi-
yot tarmog‘ining rivojlanishiga salmoqli hissa
go‘shadigan nazariy-metodologik va uslubiy
asoslar, ilmiy asoslangan texnik, iqtisodiy yoki
texnologik yechimlar ishlab chiqgilgan (tako-
millashtirilgan) bo‘lishi lozim.

Yuqoridagidan farqli ravishda falsafa
doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun
taqdim etilgan dissertatsiya bilimlarning te-
gishli sohasida muhim ahamiyatga ega ma-
salaning yangi yechimidan iborat yoki dol-
zarb ilmiy masalaning yechimiga qaratil-
gan ilmiy asoslangan ilmiy-texnik yoki ijti-
moiy-iqtisodiy tavsiyalar ishlab chiqilgan tu-
gallangan ilmiy ish bo‘lishi lozim.

Darslik muayyan o‘quv fanining mavzu-
lari tizimli, chuqur va to‘liq yoritilgan, tegishli
fan mazmunini belgilangan hajmda mukam-
mal o‘zlashtirishga qaratilgan, mazmunan
va shaklan ta’lim turlariga (o‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limi, oliy ta’lim (bakalavriat,
magistratura)) moslashtirilgan, o‘quvchi va
talabalarda fanga taalluqli bilim, ko'nikma va
malakalar shakllanishiga, ijodiy qobiliyatlar
rivojlanishiga xizmat qiladigan, rasmiy tas-
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diglanadigan asosiy o‘quv nashri hisoblanadi.
Monografiya esa bunday talabga javob ber-
maydi.

Fikrimizcha, sanoat mulki obyektini yara-
tish va joriy etish bo‘yicha fan doktori (Doc-
tor of Science) va falsafa doktori (Doctor
of Philosophy) ilmiy darajasini olish uchun
qat’'iy mezon belgilanishi zarur. Bunda ilmiy
natija masalan, sanoat mulki obyekti yaratilib
unga patent olingan holda natija tor doirada
joriy qgilingani uchun PhD, keng doirada mas-
alan, iqtisodiyotning muhim tarmog’i, strate-
gik ishlab chigarishda qo‘llash uchun esa DSc
ilmiy darajasiga munosib bo‘lishi zarur.

Hozirgi kunda FK, O‘“zbekiston Respub-
likasining 2002-yil 29-avgustdagi “Ixtiro-
lar, foydali modellar va sanoat namunalari
to‘grisida”gi yangi tahrirdagi Qonuni ixtiro-
ga O‘zbekiston Respublikasi patentini berish
uchun talabnoma tuzish, topshirish va ko‘rib
chigish  qoidalarining  (22.03.2004-yilda
ro‘yxatdan o‘tgan, ro‘yxat raqami 1329) aso-
siy huquqgiy manbasi hisoblanadi. Ba'zi o‘rin-
larda ushbu qonunosti hujjati, ya'ni qoidalar-
da turli kasb-kor, sohalarga doir terminlar
ham qo‘llanilgan. Bu, 0z navbatida, huquqiy
normani to‘gri tushunishni qiyinlashtiradi.
Fikrimizcha, dunyo tajribasidan kelib chiqib,
sanoat mulki obyektlariga doir qonunchilikni
kodifikatsiyalash zarur.

Sanoat mulki obyektlari mualliflarini
raglantirish bilan bir qatorda jamiyat man-
faatlari quyidagilar bilan ta’'minlanadi:

1. Patent arizalarini ko‘rib chigishda intel-
lektual mulk organlari jamoat manfaatlarini
hisobga oladi.

2. Patent huquqi jamoat manfaati uchun
zarur bo‘lganda, patent huquglariga istisno
yoki cheklovlar tagdim etishi mumkin.

3. Ba’zi hollarda hukumatlar monopoliya-
ga qarshi choralarni qo‘llashi mumkin.

Xulosalar

Sanoat mulki obyektlari mualliflarini
rag'batlantirish masalalari murakkab bo‘lib,
mualliflarning huquqlari va jamoat manfaat-
larini himoya qilish o‘rtasidagi muvozanat-
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ni topish zarur. Intellektual mulk himoya-
sining haddan ziyod va uzoq muddat amal
qilishi texnologiyadan foqdalanishni chek-
lashi mumkin. Shu boisdan mualliflarning
huquglarini himoya qilish va jamoat manfaat-
larini ta’'minlash o‘rtasida “oltin ko‘prik”ni to-
pish muhimdir.

Sanoat mulki obyektiga patent olish mu-
allif maqomi va ilmiy faoliyatini yaxshilashi
mumkin. Bu ularning tadqiqotlarining ozi-
ga xosligi va ahamiyatini ham tasdiqlaydi
[22, 23]. Patentlash professional nuqtayi
nazardan qoniqish va mulkiy daromadni ham
oshiradi. Sanoat mulki obyektlari mualliflar-
ining tadqgiqot va patent faoliyatidagi ishtiro-
ki moliyaviy imtiyozlarni kutish bilan emas,
balki ularning an’anaviy ilmiy qiziqishlari
bilan, masalan, e’tirof va hurmatga sazovor
bo‘lishga bog'liqdir.

Sanoat mulki obyektini yaratish va joriy
etish bo‘yicha fan doktori (Doctor of Science)
va falsafa doktori (Doctor of Philosophy) il-
miy darajasini olish uchun gat’iy mezon bel-
gilanishi zarur. Sanoat mulki obyekti yaratilib

unga patent olingan holda natija tor doirada
joriy qgilingani uchun PhD, keng doirada mas-
alan, iqtisodiyotning muhim tarmog’i, strate-
gik ishlab chigarishda qo‘llash uchun esa DSc
ilmiy darajasiga munosib bo‘lishi zarur.

Yurtimizda falsafa doktori (PhD) ilmiy
darajasi bo‘yicha talabgorlarning 2990 na-
fari dissertatsiya ochiq himoyasi va 41 na-
fari patent asosida daraja olgan [24]. Sanoat
mulki obyektlari mualliflarini shaxsiy va
mulkiy rag'batlantirishga qonunchilik dara-
jasida e’tibor garatish zarur. Ba'zan iqtisodiy
rivojlantirish maqgsadida juda tor sohalarda
turli imtiyozlar berilishi holatlari kuzatila-
di. Albatta, imtiyozlar doirasining kengayishi
fugarolik-huquqiy tartibga solish prinsipiga
monand bo‘lmasa-da, intellektual mulk so-
hasi alohida va muhim e’tibor garatiladigan,
xorijiy investitsiyalar, investitsiyaviy joziba-
dorlikni oshirishni talab qgiladi. Shu bois FKda
davlat ixtirolar, foydali modellar va sanoat
namunalarini yaratish va ulardan foydalan-
ishni rag‘batlantirishi hamda turli imtiyozlar,
afzalliklar nazarda tutilishi lozim.
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Annotatsiya. Ushbu magqolada insonning axborot olish huquqiga doir hujjatlar va ularning
qisqacha tahlili keltirib o'tilgan. Insonning axborot olish huquqi inson huquqlari tizimining tarkibiy
qismlaridan biri sifatida e’tirof etiladi. Inson huquqlarini ta’minlashda axborot olish muhim
ahamiyatga ega va demokratik davlatlarning muhim belgilaridan biridir. Insonning axborot
olish huquqi masalasi, shuningdek, axborot huquqiy munosabatlarining umumiy masalalari ilmiy
yangilikka ega va mahalliy huquq fanida endigina oz o‘rnini egallamoqda. Qonun chiqaruvchi
organning axborot olish huquqi muammosiga qiziqishi ortmoqda. Bugungi kunda ushbu
yo‘nalishda qonunchilik ishlari faol olib borilmoqda. Xususan, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Administratsiyasi huzuridagi Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi tomonidan Axborot
kodeksi loyihasi jamoatchilik muhokamasiga qo'yildi. Axborot olish huquqi tushunchasi va uning
huquqiy mohiyati, turlari, huquqiy munosabatlardagi o‘rnini batafsil o‘rganish hozirgi kunda muhim
ahamiyat kasb etib bormogqda.

Kalit so‘zlar: qonun, axborot, konstitutsiyaviy huquq, internet, demokratiya, qonunchilik.

ITPABO HA UH®OPMALMIO B CUCTEME ITPAB 1 CBOBO/,

AcnanoB HaBpy36ek PycramoBuy,
6a30BbIi JOKTOPAHT HallmoHaIbHOTO I[eHTpa
1o npasaM 4eJsioBeka Pecny6/1Mkuy Y36ekuctaH

AHHOomayus. B daHHol cmambe yKasvigearomcsi 0OKyMeHmMbvl 0 npase JAuyd HA NoJay4eHue
uHopmayuu u ux kpamkutl avasaus. IIpaso uesoseka Ha UHPoOpMayuw NPU3HAHO OOHUM U3
KOMNOHEHMo8 cucmeMbul npas 4esoseka. /locmyn K uHgopmayuu 8axceH 045 obechevyeHus npas
yes08eKka U s8/asemcsi 00HOU U3 8ANCHbLIX 0cobeHHOocmell deMokpamuyeckux 2ocydapcms. Bonpoc
0 npase AuYya HA UHPOpMAYUKW, KAK U 06ujue 80npocsbl UHPOPMAYUOHHO-NPABOBLIX OMHOWEHUT,
umeem HAY4HYH HOBU3HY U MOJbKO celiiac 3aHumdem ceoe Mecmo 8 chepe MeCmHO20 hpasd.
Bo3pacmaem uHmepec 3akoH00ame/AbH020 0pedHad K npobsaeme hpasa Ha uH@dopmayuro. Ce2odHs
akmueHo eedemcs 3aKkoHodame/ibHAsl paboma 8 3moM Hanpas/eHuu. B uacmuocmu, Aeenmcmeo
uUHdopMmayuu U MAcco8blX KOMMYHukayuii npu Admunucmpayuu Ilpezudenma Pecny6auku
Y36ekucmaH 8biHecs10 Ha ob6uecmeeHHoe o6cyxcdeHue npoekm HHPopmayuoHHo20 Kodekca.
B cea3u ¢ amum Ha ce200HAWHUU JeHb 8ce 6oJbuiee 3HAYeHUe hpuobpemaem demaJsibHoe
usyyeHue nNOHSAMUs U hpaeosoll CywHocmu npaea HA UH@Popmayurw, e2o 8udos u mecma 8
npagoomHOWeHUsIX.

Kawueswie caoea: npaso, uHgopmayusi, KOHCmumyyuoHHoe npago, HHmepHem, demokpamusi,
3aKOHOOame/1bcmao.
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RIGHT TO INFORMATION IN THE SYSTEM OF HUMAN RIGHTS AND FREEDOMS

Aslanov Navruzbek Rustamovich,
Doctoral student of the National Center
for Human Rights of the Republic of Uzbekistan

Abstract. In this article, the documents on the right of a person to receive information and their brief
analysis are cited. A person’s right to information is recognized as one of the components of the human
rights system. Access to information is important for ensuring human rights and is one of the important
features of democratic states. The issue of a person’s right to information, as well as the general issues
of information-legal relations, has scientific novelty and is just taking its place in the field of local law.
The interest of the legislative body in the problem of the right to information is increasing. Today,
legislative work in this direction is actively being carried out. In particular, the Information and Mass
Communications Agency under the Administration of the President of the Republic of Uzbekistan put the
draft “Information Code” for public discussion. In this regard, a detailed study of the concept and legal
essence of the right to information, its types, and its place in legal relations is gaining importance today.

Keywords: law, information, constitutional law, internet, democracy, legislation.

Kirish

Demokratik davlatlar demokratiya asos-
laridan biri sifatida insonning axborotga
bo‘lgan huquqini e’tirof etib, 0‘z milliy qonun-
chiligida aks ettirmoqda. Xususan, O‘zbeki-
ston Respublikasida insonning axborot olish-
ga bo‘lgan huquqgi O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi va qonunlari bilan tartibga
solinadi. O‘zbekiston Respublikasida axborot
olishga doir o‘nga yaqin qonun mavjud bo‘lib,
ularni umumiy kodeks shakliga keltirish ish-
lari davom etmoqda.

Mamlakatimiz Prezidenti Sh. Mirziyoyev:
“Axborot va matbuot erkinligi, fugarolarn-
ing 0z xohish-irodasini erkin bildirishi,
davlat idoralari faoliyatining ochiqligi va osh-
koraligi Yangi O‘zbekistonning sifat ko‘rsat-
kichlaridan biriga aylanadi. Bu yo‘lni davlat
siyosatining muhim yo‘nalishlaridan biri
deb bilamiz va qat'iy davom ettiramiz. Ax-
borotlashgan jamiyatning huquqiy asoslarini
takomillashtirish maqgsadida Axbort kodeksi-
ni qabul qilamiz”, - deb ta’kidlagan edi [1].

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2020-yil 22-iyundagi PF-6012-sonli far-
moniga ko‘ra, “Inson huquqglari bo‘yicha
O‘zbekiston Respublikasi milliy strategiyasi”
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gabul qilindi. Ushbu strategiyada “Fuqaro-
lik va axborot jamiyati rivojlanishining eng
muhim omillaridan biri sifatida ma’lumot
olish imkoniyatlarini tizimlashtirish, axborot
makonida inson huqugqlari erkinligini himoya
qilish, kiberxavfsizlik, media madaniyat va
onlayn gigiyenaga rioya qilishni ta’'minlash
magqgsadida O‘zbekiston Respublikasining
Axborot kodeksi loyihasini ishlab chiqish”
muhim vazifa etib belgilandi [2].

Inson huquglarini ta’minlashda axborot
olish huqugi muhim ahamiyatga ega. Bun-
da axborotning aniq va haqqoniy bo‘lishini
ta’'minlash lozim. Axborot asrida dunyoni
harakatlantiruvchi asosiy kuch axborot ekani
hech kimga sir emas. XX asr oxirida “axborot
jamiyati” va “axborotlashuv” atamalari na-
fagat mazkur soha vakillari, balki siyosatchi-
lar, iqtisodchilar, olimlar va pedagoglar lug‘at
boyligidan ham mustahkam o‘rin egalladi.
Axborot asri deb atalayotgan hozirgi zamon-
da ma’lumot olish va axborot almashishning
eng qulay vositasi - internetdir. Internet
cheksiz ma’lumotlar makoni bo‘lgani uchun
insonlarning axborot borasidagi huquqiy
bilimlarini boyitish lozim. Shundagina inson-
lar hagqoniy axborotni farqlay oladi.
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Material va metodlar

Mazkur magqolani tahlil etishda ilmiy bi-
lishning tarixiy, tizimli, mantiqiy (analiz, sin-
tez), qiyosiy-huqugqiy, huquqni qo‘llash amali-
yotini tahliliy o‘rganib chiqish usullaridan
foydalanildi.

Tadqiqot natijalari

Axborot nimani anglatishini aniglash
muhimdir. Bir tomondan, ma’lumot biror
narsa haqida xabar sifatida tushuniladi, ik-
kinchi tomondan, saqlash, qayta ishlash
va uzatish obyekti bo‘lgan axborot sifatida
qaraladi. Axborot atamasiga O‘zbekiston Re-
spublikasining “Axborot erkinligi prinsiplari
va kafolatlari to‘g'risida”’gi Qonunida quyi-
dagicha ta'rif berilgan: “Axborot — manbalari
va taqdim etilish shaklidan qat’i nazar, shaxs-
lar, predmetlar, faktlar, vogealar, hodisalar
va jarayonlar to‘grisidagi ma’lumotlar”
[3]. Ushbu tushunchaga asoslanib, axborot
olish huquqi, bir tomondan, biror narsani
yetkazish huquqi, boshqa tomondan, saq-
lanadigan, qayta ishlanadigan va ma’lu-
motlarga bo‘lgan huquq sifatida e’tirof etili-
shi kerak. Axborot olish huquqi biror narsa
hagida ma’lumot berish, ya'ni axborot faoli-
yatini amalga oshirish, har ganday ma’lumot-
ni tarqatish, shuningdek, har qanday
ma’lumotni olish, egallash, saqglash, qayta ish-
lash huqugqidir.

Insonning axborot olish huquqi xalgaro
miqyosda ham e’tirof etilib, unga doir turli
gonun hujjatlari qabul gilinmogda. BMTning
1948-yil 10-dekabrda gabul qilingan Inson
huquqglari umumjahon deklaratsiyasining
19-moddasida “Har bir inson e’tiqod erkin-
ligi va uni erkin ifoda qilish huquqgiga ega.
Bu huquq hech bir to'sigsiz oz e’tiqodiga
amal qilish erkinligi hamda axborot va
g‘oyalarni har ganday vosita bilan, davlat
chegaralaridan qat’i nazar, izlash, olish va
tarqatish erkinligini oz ichiga oladi” [4], deb
belgilangan.

1966-yil gabul qgilingan Fuqarolik va siyo-
siy huquglar to‘grisidagi paktning 19-mod-
dasida ham axborot olish huquqi to‘grisida
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ma’lumot Kkeltirib o‘tilgan. Jamiyat taraqqi-
yotining hozirgi bosqichida axborot sohasin-
ing roli ortib, davlatimiz qonunlarida ham
mustahkam qaror topmoqda. Xususan, 0‘z-
bekiston Respublikasi Konstitutsiyasining
33-moddasida “Har kim fikrlash, so‘z va
e'tiqod erkinligi huquqiga ega. Har kim
istalgan axborotni izlash, olish va tarqgatish
huquqiga ega. Davlat internet jahon axborot
tarmog‘idan foydalanishni ta’minlash uchun
shart-sharoitlar yaratadi. Axborotni izlash,
olish va tarqatishga bo‘lgan huquqgni chek-
lashga fagat qonunga muvofiq hamda kons-
titutsiyaviy tuzum, aholining soglig1, ijti-
moiy axloq, boshqa shaxslarning huquq va
erkinliklarini himoya qilish, jamoat xavfsizligi
hamda jamoat tartibini ta’'minlash, shuning-
dek, davlat sirlari yoki qonun bilan qo‘riqla-
nadigan boshqa sir oshkor etilishining oldini
olish magsadida zarur bo‘lgan doirada yo'l
qo‘yiladi”, deb belgilangan [5].

Insonning axborot olishiga oid qonun
hujjatlarini ishlab chiqgish bugungi kunda
zamonaviy demokratik davlat faoliyatining
umum e’tirof etilgan standarti sifatida keng
muhokama qilinmoqda. Fuqaroning davlat
organlari faoliyati hagida ma’lumot olishi
ham axborot olish huquqi sifatida tushuni-
ladi, ya’'ni davlat organlari o‘z vakolatlari-
ni amalga oshirish bilan bogliq bo‘lgan
ma’lumotlarni fugarolarga yetkazishi va ular-
ni xabardor qilishi lozim.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah-
kamasining 2015-yil 6-noyabrdagi 320-son
qarorining 3-qismida “ochiqlikni ta’min-
lashning samarali tizimlarini shakllantirish,
fugarolarning axborotni erkin olishga bo‘lgan
konstitutsiyaviy huquqini amalga oshirishda
davlat hokimiyati va boshqaruvi organlariga
metodik, maslahat yordami berish, ushbu
sohada zarur standartlar va hujjatlar loy-
ihalarini ishlab chiqish” belgilangan [6].

Tarixan aynan so‘z, fikr bildirish va mat-
buot erkinligi huquqining paydo bo‘lishi
axborot olish huquqi shakllanishiga olib
keladi. Insonning axborot olish huquqi-
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ni konstitutsiyaviy huquq deb hisoblash
mumkin, chunki O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi inson va fugaroning asosiy
huquq va erkinliklari sifatida “har qanday
gonuniy yo‘l bilan ma’lumotni erkin izlash,
olish, uzatish, ishlab chigarish va tarqatish
huquqini” belgilaydi [7].

Shuningdek, davlat hokimiyati va boshqa-
ruvi organlari, mahalliy o‘zini 0‘zi boshqarish
organlari, ularning mansabdor shaxslari, agar
gonun hujjatlarida boshqacha tartib nazarda
tutilmagan bo‘lsa, har kimga ularning huquq
va erkinliklariga bevosita daxldor bo‘lgan
hujjatlar va materiallar bilan tanishish im-
koniyatini ta’'minlash majburiyatini yuklaydi.

0‘z navbatida, insonning mavjudligi tashqi
dunyo bilan doimiy axborot almashinuvidan
iborat ekanligini ta’kidlash kerak. Demalk,
axborot olish huquqgi eng umumiy ma’noda
insonning tabiiy huquqi va uning yashashi
uchun zaruriy shartdir. Yuqorida aytilgan-
larni, shuningdek, axborotdan foydalanish
huquqi axborot olish huquqgining bir qismi
ekanligini hisobga olsak, ushbu hodisaning
tabiiy mohiyatini ko‘rish mumkin. Demak, ax-
borotdan foydalanishning asosi insonning ta-
biiy va ijtimoiy muhitda mavjudligining shar-
ti sifatida axborotga bo‘lgan tabiiy huquqidir.

Insonning axborot olish huquqini ro‘yob-
ga chiqarish, davlat ahamiyatiga ega bo‘lgan
axborotdan erkin foydalanishini ta’'minlash,
hokimiyat organlarining axborot ochiqligi
davlat hokimiyati va boshqgaruvi organlari
faoliyatining eng muhim sharti va mezonidir,
desak mubolag‘a bo‘lmaydi. Fuqarolarning
axborot olish huquqini ta’'minlash ular-
ning davlat hayotida nafaqat rasmiy, balki
real ishtirokini ta’'minlaydi. Ushbu huquqgni
amalga oshirish mexanizmini to‘g'ri tartibga
solish uchun axborot olish huquqining yax-
lit nazariy konsepsiyasini ishlab chigishga
qaratilgan ilmiy hamda qonunchilik asosida
to‘plangan materialni tahlil qilish va umum-
lashtirish muhim hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasining axborot
olish erkinligi va kafolatlari to‘grisidagi

YURISPRLDENSIYA

Qonuni 7-moddasiga ko‘ra, “Davlat organ-
lari, fuqarolarning o‘zini 0‘zi boshqarish
organlari, jamoat birlashmalari, korxonalar,
muassasalar, tashkilotlar va mansabdor
shaxslar har kimga o‘zining huquqlari va
gonuniy manfaatlariga daxldor bo‘lgan
gonunchilik hujjatlari bilan, shuningdek,
hujjatlar, qarorlar va boshqga materiallar
bilan tanishib chiqgish imkoniyatini yaratib
berishga majburdir. Axborot olish imkoniyati
gonunchilik hujjatlari va tegishli materiallar-
ni e’lon qilish hamda tarqatish yo‘li bilan
ta’'minlanadi” [8].

Demokratiyaning zamonaviy tamoyillari
nuqtayi nazaridan davlat va jamiyatning
ochigligi axborot olish huquqini kafolatlay-
di. Aslida, bu axborotlashgan fuqarolik jami-
yatiga erishish vositasi, ochiqlik esa uning
faoliyatining umumiy wusuli hisoblanadi.
Demak, axborot olish huquqi yangi sharoit-
da jamiyat, shaxs va davlat ortasidagi
munosabatlarning eng muhim shaklidir.

[jtimoiy hayotda axborot olish huquqi bir
qator funksiyalarni bajaradi. Ulardan eng
muhimi butun siyosiy tizimni samarali bosh-
qarish va takomillashtirish maqgsadida davlat
zamonaviy mexanizmining yetakchi tamoyili
sifatida axborot ochiqligini ta’'minlashdir.

Axborot olish huquqi va so‘z erkinligi ax-
borot erkinligining ikkita alohida elemen-
tidir. Axborot erkinligining keng chegaralari
uning mazmuniga fuqarolarning boshqga
barcha axborot huquglari va erkinliklarini
kiritish imkonini beradi. Shu bilan birga, ax-
borot erkinligi umuman jamiyatdagi aloqa
va axborot almashish sohasini qamrab oladi
hamda insonning shaxsiy axborot faoliyati
sohasiga aralashmaslikni kafolatlaydi.

Aynan axborot olish huquqi davlatning
fugarolik jamiyati oldidagi majburiyatlari
doirasida faoliyat yuritadi. Axborot erkinli-
gining elementi bo‘lgan axborot olish huquq;i,
0‘z navbatida, umumiy va xususiy axborotdan
foydalanish huqugqi bilan bog‘liqdir. Axborot-
dan foydalanish huquqi davlat va ma’muriy
rasmiy hujjatlardan foydalanishni ta’'minlash
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orqali axborotga bo‘lgan umumiy huqugning
amalga oshirilishini kafolatlaydi.

Dunyodagi birinchi axborot erkinli-
gi qonuni 1766-yilda Shvetsiyada qabul
gilingan Matbuot erkinligi to‘g‘risidagi qo-
nundir. Shvetsiya konsepsiyasiga ko‘ra, fuqa-
rolarning axborot olishi soz erkinligining
zaruriy sharti sifatida qaraladi. Bundan tash-
qari, jamoatchilik davlat organlari faoliyatini
nazorat qilish imkoniyatiga ega. Hozirgi vaqt-
da ochiqlik tamoyili va axborot olish huquqi
bir gator xorijiy davlatlar konstitutsiyaviy
va tarmoq qonunchiligida batafsil huquqiy
tartibga solinmoqda. Xuddi shunday, axborot
olish huquqining maqgsadi demokratik me-
xanizmni kafolatlash va amalga oshirish bilan
bog‘liq holda belgilanadi.

Amerikaning axborot erkinligi to‘g‘risida-
gi qonunchiligi 1966-yilda qabul qilingan
hamda ochiq hukumat va siyosiy jarayonni
ta’'minlash bilan bevosita boglig. Keyinchalik
garama-qarshi tendensiyalar yuzaga keldi va
ko‘proq maxfiylikka qaratilgan bir qator qar-
shi islohotlar amalga oshirildi. Biroq hozirda
AQShning barcha ijroiya organlari tegishli
gonunchilikka bo‘ysunadi.

Inson huquqlari bo‘yicha Yevropa sudi
axborot olish huquqini Inson huquglari va
asosiy erkinliklarini himoya qilish to‘g‘risida-
gi Yevropa konvensiyasining 10-moddasida
kafolatlangan huqugqlar gatoriga kiritadi. In-
sonning axborot olish huqugida ommaviy ax-
borot vositalarining ham o‘rni beqiyos. Chun-
ki fuqarolar siyosiy yangiliklarni ommaviy
axborot vositalari orqali oladi. Ommaviy
axborot vositalari faoliyatini erkinlashti-
rish borasida xalqaro va milliy qonunchilik
alohida ahamiyat kasb etgan.

1999-yilning 18-19-noyabr kunlari Tur-
kiyaning Istanbul shahrida bo‘lib o‘tgan Yev-
ropada xavfsizlik va hamkorlik tashkilotining
oliy darajadagi sammitida quyidagi fikrlar
bildirilgan: “Biz har qanday demokratik jami-
yatda siyosiy muloqotning eng muhim un-
surlaridan biri bo‘lgan oz fikrini erkin bildi-
rishni ta’'minlash zarurligini ta’kidlaymiz. Biz
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ommaviy axborot vositalari erkinligi bo‘yicha
vakil byurosining erkin va mustaqil om-
maviy axborot vositalarini rivojlantirishga
ko‘maklashish borasidagi sa'y-harakatlarini
go‘llab-quvvatlaymiz”. [9]. Bundan ko‘rinadi-
ki, insonning axborot olish huquqi demokra-
tik tamoyillarning muhim qismidir.

Rus olimi O. Sherbininaning fikricha,
“Zamonaviy sharoitda axborotning qiyma-
tini ortigcha baholash qiyin. U davlatlararo
hamkorlik, xalqlar o‘rtasidagi aloqalar-
ni rivojlantirishga imkon beradi va har bir
davlat doirasida kommunikativ funksiyani
bajaradi. Axborotning o‘rni, roli va ahami-
yati turli xalgaro hujjatlarda bir necha bor
ta’kidlangan: 1991-yildagi Moskva yig'ili-
shi hujjati, 1994-yildagi YEXHT Budapesht
sammiti garori, 2000-yildagi Global axborot
jamiyatining Okinava Xartiyasi va boshgalar.
Axborotning inson hayoti va jamiyat uchun
ahamiyatini e’tirof etgan holda, davlatlar
davlat chegaralaridan gat’i nazar, axborot-
ni umumiy yaratishga intilib, hukumatlararo
bitimlar tuzadi” [10]. Demak, axborot xalqlar
o‘rtasidagi muosabatlarmi ham mustahkam-
laydi.

Inson va fuqaroning shaxsiy huquq va
erkinliklarining muhim sohasi sifatida ax-
borot olish huquqi boshqa konstitutsiyaviy
normalar bilan ham belgilanadi. O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasida mustahkam-
langan fuqarolarning axborot huquqlari va
erkinliklariga quyidagilar kiradi: shaxsiy
hayot, shaxsiy va oilaviy sirlarga bo‘lgan
huquq, 0z sha’ni va yaxshi nomini himoya
qilish huquqji, yozishmalar, telefon suhbatlari,
pochta, telegraf va boshqa xabarlar sirini
saglash huquqi, ona tilidan foydalanish, tilni
erkin tanlash huqugqi. Shunday qilib, “inson-
ning axborot olish huquqgi’ni mustahkam-
lovchi huquqiy asoslar mukammallashti-
rilmoqda. Bu, bir tomondan, axborot jarayon-
lari so‘nggi paytlarda qonunchilik dara-
jasida tartibga solina boshlagani, ikkinchi
tomondan, inson huquqlarining ustuvorligi
g‘oyasi qabul gilinmaganligi bilan izohlanadi.
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Qonun chiqgaruvchi amaldagi me’yoriy-
huquqiy hujjatlarning O‘zbekiston Res-
publikasi  Konstitutsiyasining inson va
fugaroning axborot olish huquqi sohasidagi
goidalariga muvofiqligi masalasiga e’tibor
qaratmoqda. Chunki ushbu huquqgni amal-
ga oshirish turli huqugbuzarliklarning oldini
olishga yordam beradi. Fuqarolarning bosh-
ga huquglarini amalga oshirish, shuningdek,
ularning huquqiy madaniyatini oshirish va
pirovard natijada jamiyatni demokratlash-
tirish va huquqiy davlatlarni shakllantirish
muhim masala hisoblanadi.

Olimlar tomonidan axborot olish huquqi
bo‘yicha ko‘plab ishlar amalga oshirilmoqda
va ularning qarashlari ham turlicha. Xususan,
rus olimlari N. Shegoleva va P. Silayevlar
“Ichki huquq tizimida qonunchilik an’anaviy
ravishda tor va keng ma’noda ko‘rib chiqiladi.
Keng ma’noda qonunchilik davlatda chiqaril-
gan normativ-huquqiy hujjatlar tizimi, tor
ma'noda mamlakatda chiqarilgan qonunlar
majmuidir. Axborot olish huquqgi qonunchi-
likni keng ma’noda ko‘rib chiqish bilan tav-
siflanadi, ya’ni konstitutsiyaviy va hokimiyat
organlari tomonidan gabul qilingan boshqa
barcha turdagi normativ hujjatlarni oz ichiga
olgan tizim sifatida ahamiyat kasb etadi”, deb
ta’kidlashgan.

Insonning axborot olish huqugqi konstitut-
siyaviy ahamiyatga ega [11]. Konstitutsiya in-
sonlarning huquq va erkinliklarini ozida mu-
jassam etadi.

Tadqiqot natijalari tahlili

Rus olimlari axborot olish huquqining
konstitutsiyaviy o‘rni haqida fikr yuritar
ekan, jumladan, [.Bachiloning fikricha, “In-
sonning axborot olishga oid huqugqini rivoj-
lantirishning strategik yo'nalishlari quyi-
dagilar: mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy,
siyosiy va madaniy taraqqiyoti jarayonlari-
ni faollashtirish sharti sifatida yagona ax-
borot makonini shakllantirish, dasturiy mah-
sulotlarni takomillashtirish, elektron hujjat
aylanishini me’yoriy-huquqiy jihatdan tar-
tibga solish asosida axborotlashtirishni rivoj-
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lantirishga yo‘naltirilgan investitsiyalar ha-
jmini sezilarli darajada oshirish uchun shart-
sharoit yaratish zarur” [12]. Jonatan Kaleran
esa 0z maqolasida “Insonning axborot-
ga bo‘lgan huquqi va shaffoflik o‘rtasidagi
munosabatni tushunishning bir usuli - bu
insonning axborotga bo‘lgan huquqi ma’lum
miqdordagi shaffoflikni oshirish vositasi
sifatida ifodalangan”, deb ta’kidlaydi [13].

Patrika Jonason “Insonning axborot olish
huquqgida demokratiya atamalarining ikki
ma’'nosida nafaqat kirish, balki shaxsiy daxI-
sizlik huqugi ham katta ahamiyatga ega.
Axborotdan foydalanish huquqgi va shaxsiy
daxlsizlik huquqi demokratik jamiyat uchun
zaruriy shartdir”, deb oz qarashlarini ilgari
surgan [14].

Axborot olish huquqini amalga oshirish
mexanizmini huquqiy ta’'minlashni rivojlan-
tirishning asosiy yo‘nalishlari quyidagilardan
iborat: axborotga bo‘lgan huqugning mohi-
yati va axborotdan foydalanish tartiblarini
rasmiylashtirish, shuningdek, axborotdan
foydalanish va himoyalanish kafolatlarini
gonunchilik bilan ta’minlash. Bugungi kun-
da amalga oshirilayotgan modernizatsiya va
yangilanish jarayonlarining mazmun-mohi-
yatini aholiga tez va sifatli yetkazish, yangi
marralar sari safarbar etishda ommaviy ax-
borot vositalarining ta’sirchan so‘zi, qo'yil-
gan vazifalarni sifatli amalga oshirishda faol
fuqarolik pozitsiyasi suv va havodek zarur.
Fuqarolar axborot olish orqali davlat bosh-

qaruvidagi muhim siyosiy voqeliklardan
xabardor bo‘lishlari mumkin.
Xulosalar

Aytish kerakki, axborot olish huquqi sub-
yektiv huquqglarning amalga oshirilishida
namoyon bo‘ladigan barcha muhim belgilari
va o‘ziga xos xususiyatlariga ega. Axborot
olish huquqi shaxsning asosiy huquqlaridan
biri bo‘lib, axborotni yaratish, to‘plash,
gayta ishlash, saqlash, qidirish, tarqatish va
iste’'molchiga taqdim etish asosida axborot
resurslarini shakllantirish va undan foy-
dalanishdan iboratdir.
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Axborot qonunchiligini ishlab chiqish
jarayonini faollashtirish zarur. Chunki yu-
gorida insonning axborot olish huqugiga
oid o‘ndan ortiq normativ-huquqiy hujjat
borligini keltirib o‘tdik. Bu hujjatlar mavjud-
ligini axborot olishga oid soha vakillari va
huqugshunoslar yaxshi biladi. Lekin oddiy
fugaro bundan xabardor bo‘lmasligi mum-
kin. Bu esa insonning axborot olish huquqini
ta’'minlashda noqulayliklar keltirib chiqgaradi.

Birinchidan, O‘zbekiston  Respublika-
si Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi
Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar
agentligi tomonidan taqdim etilgan Axborot
kodeksi loyihasini takomillashtirib, qabul
qilish lozim.

Mamlakatimizda demokratik islohotlar-
ni yanada chuqurlashtirish, fugarolik jami-
yatini rivojlantirish va insonlarning axborot
olishini ta’'minlashda ommaviy axborot vo-
sitalarining alohida o‘rni mavjud. Chunki
aynan ommaviy axborot vositalari global-
lashuv sharoitida yurtimizda kechayotgan
eng muhim voqealar, amalga oshirilayotgan
yangilanishlar, gabul qilinayotgan norma-
tiv-huquqiy hujjatlarni keng yoritish orqali
davlat va jamiyat o‘rtasida o‘ziga xos ko‘prik
vazifasini bajarmoqda. Axborotdan foydala-
nish erkinligi, davlat hokimiyati va boshqa-
ruvi organlari mansabdor shaxslarining om-
maviy axborot vositalari vakillariga zarur
axborotni qonunda belgilangan muddatda

taqdim etishlari majburiyatini ta’minlash-
ning ba’zi paysalga solish holatlarini bartaraf
qilish lozim.

Ikkinchidan, davlat organlari va tashki-
lotlarining qonunda belgilangan axborotlar-
ni 0z vaqtida tagdim etmaganliklari uchun
Ma’'muriy javobgarlik to‘grisidagi kodeksda
ham, Jiyonat kodeksida ham hech ganday
modda Kkeltirilmagan. Shu bois Ma'muriy
javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksning “Man-
sabdor shaxsning ma’muriy javobgarligi”
deb nomlangan 15-moddasiga mansabdor
shaxsning majburiyatlarini alohida belgilab,
“gonunda belgilangan axborotni taqdim et-
maganligi uchun” degan band kiritish hamda
ushbu bandni bajarmaganlik uchun baza-
viy hisoblash miqdorining ikki baravaridan
besh baravarigacha jarima belgilashni taklif
etamiz.

Uchinchidan, jurnalistlar insonlarning
axborot olishlarida muhim vositachilar-
dan biri hisoblanadi. Shuning uchun to‘g‘ri
va haqqoniy axborot olish uchun jurnalis-
tik so‘rov o‘tkazilganda, axborotni oz vaqti-
da taqdim etish “fake”, ya'ni yolg‘on, asossiz
xabarlar tarqalishining oldini oladi. Jurna-
listlar to‘g'risidagi qonunning “Jurnalistning
huqugqlari” deb nomlangan 5-moddasiga jur-
nalistlarga axborotning muhimligiga qarab,
mas’ul tashkilotlardan taqdim etiladigan ax-
borotni olishda aniq muddat belgilanishini
taklif etamiz.
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Annotatsiya. Mazkur magqola fuqarolik protsessual huquqining eng qadimiy va dolzarb
institutlaridan biri bo‘lgan taalluqlilik mavzusiga bag‘ishlangan bo‘lib, ushbu mavzu mazmun-
mohiyatidan kelib chiqayotgan nizolar (ishlar)ni qaysi organ ko'rib chiqishi vakolati, uning mezonlari
va shartlari, shuningdek, ushbu sohada sud va boshqa organlarning vakolati doirasi o‘rin olgan.
Taalluglilikning vazifasi keng ma’noda shaxslar (jismoniy va yuridik)ning huquq va manfaatlarini
himoya qilishning shakllari (sud yoki sudsiz tartibda hal qilish)ni belgilaydi. Tor ma’noda jismoniy
va yuridik shaxslarning buzilgan va nizolashayotgan subyektiv huquqlari hamda ularning qonun
bilan qo‘riglanadigan manfaatlarini himoya qilish vakolatiga ega bo‘lgan bir qator davlat organlari
va tashkilotlarga tegishlilik tushuniladi. Ularning vakolatlarini bir-biridan ajratib olishda ishlarning
taalluqliligi asosiy rol o'ynaydi. Maqolada taalluqlilikning sudlovlilikka nisbatan keng tushuncha
ekanligi, ushbu protsessual institut bilan o‘xshash va farqli jihatlari ham yoritilgan. Magqolada,
shuningdek, fuqarolik protsessual huquqida taalluqlilikning alternativ, shartnomali, imperativ, mustasno
kabi turlari haqida batafsil ma’lumot va tahlillar keltirilgan. Maqola yakunida taalluqlilik mavzusiga
doir muammolar, ularning yechimiga doir taklif va tavsiyalar, mualliflik xulosalari berilgan.

Kalit so‘zlar: taalluqlilik, sudlovlilik, fuqarolik ishi, nizo, nizosiz ish, ma’muriy tartib-taomil, vakolat,
sud, sudsiz tartib, hakamlik, mediatsiya, hokimiyat, idora, notariat.

NNOABEAOMCTBEHHOCTD I'PA’KAAHCKHUX AEJI: TEOPETUYECKHE I10JIOKEHUA
N ITPAKTHYECKHE ITPOBJIEMbI

JdcanoBa 3amupa HopMmypoToBHa,

JIOKTODP IOPUINYECKUX HAYK, Tpodeccop Kadeapbl

«['paxkgaHckoe npoleccyaabHOe

Y 9KOHOMHYECKOe MpoLeccyaslbHOe IPaBo»

TamkeHTCKOro rocy/1apCTBEHHOT0 IOPUNYECKOT0 YHUBEPCUTETA

AHHOmayus. /JlaHHasi cmamvsi nocesiujeHa meme nod8edoMCMBEHHOCMU, Komopasi s184semcsi
00HUM U3 dpesHelWUX U AKMYAJAbHbIX UHCMUMYmo8 2paXc0dHCKO20 Npoyeccya/ibHo20 Nnpdasd,
codepicarue OaHHOU meMbl 8KAKYAEmM 8 cebsl 8ONPOCHI: KAKOU Ope2aH hpagoMoOyYeH paccmMampueams
mo u/au uHoil cnop (desao), e20 Kpumepuu U yca08usl, @ Makdyce npedesibl KOMhemeHyuu cyda U UHbIX
opaaHos 8 amoli ob6aacmu. [lodeedomMcmeeHHOCMb 8 WUPOKOM CMbicae onpedessiem 3adaqy opmbl
3auwjumol (paspeweHue 8 cyde6HOM uau 8Hecyde6HOM nopsidke) npas u uHmepecog jauy (pusuueckux
u wpuduveckux). B y3koM cmbicie - NPUHAODAEHCHOCMb K psidy 20cydapCmeeHHbIX Op2aHO8 U
opzaHu3ayuli, HadeseHHbIX NOJAHOMOYUSIMU NO 3aWUMe HAPYWEHHbIX U 0CNAPUBAEMDbIX CYOBEKMUBHBIX
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npas gusuveckux u ropuduyveckux AuY U UX OXpaHsembvlx 3aKOHOM uHmepecos. [lodsedomcmeeHHOCMb
desn uzpaem KAW4e8Yd pO/ab 68 pa3zpaHudeHuu noAHomoqull. Cmambs makdxce ek/awYaem me
acnekmoul hod8edoMCmMEeHHOCMU, A8AaWuecs 60/ee WUPOKUMU NpUMeHUMe/aAbHO K nodcydHocmu
u Kacarwuecss cxodcms u omAudull ¢ JaHHbIM NPOYEccyanbHbIM UHCMUmMymom. B mo dce epems 8
cmambe npugodumcsi No0po6HAs1 UHPOPMAYUS U AHAAU3 HECKOAbKUX 8UJ08 nodeedomMcmBeHHOCMU 8
2paxcoaHcKoM NpoyeccyanbHOM npase, 8 moMm yucjae a1bmepHamueHbslx, 002080PHbIX, UMNEPAMUBHBIX
U UCKAWYUMe/abHbIX. B 3akaiyeHuu cmambu yKasbleawomcs npobsembvl, OmMHocswjuecsi Kk meme
nodeedomcmeeHHocmu, daromcsi npednoHceHUs U peKoMeHdamyuu Nno UX peweHur, npueodamcs
8b1800bl asmopa.

Kawuesswie cno8a: nodsedomcmeeHHOCMb, nodcydHOCMb, 2paxcdaHckoe deso, cnop, 6ecchopHoe
deso, admuHucmpamueHasi npoyedypa, nojaHomouue, cy0, 6HecydebHblll NnopsdoK, apoumpagx,
Meduayusi, 8/4acmy, yupexcdeHus, Homapuam.
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Abstract. This article is devoted to the topic of subordination, which is one of the oldest and most
relevant institutions of civil procedural law, the content of this topic includes which body is competent
to consider disputes (cases), its criteria and conditions, as well as the limits of the competence of the
court and other bodies in this area. The task of subordination in a broad sense determines the forms of
protection (judicial or extrajudicial resolution) of the rights and interests of individuals (individuals and
legal entities).In a narrow sense, it is understood to belong to a number of state bodies and organizations
empowered to protect the violated and disputed subjective rights of individuals and legal entities and
their legally protected interests. The subordination of cases plays a key role in delineating their powers
from each other. The article also includes aspects of subordination, which is a broad concept in relation
to jurisdiction, and similarities and differences with this procedural institution. At the same time, the
article provides detailed information and analysis of several types of subordination in civil procedural
law, including alternative, contractual, imperative, and exceptional types. At the end of the article,
problems related to the topic of subordination, suggestions and recommendations for their solution, and
the author’s conclusions are presented.

Keywords: jurisdiction, civil case, dispute, undisputed case, administrative procedure, authority,
court, extrajudicial procedure, arbitration, mediation, authority, institutions, notary.

N

Kirish

Fuqarolik protsessual huquqgi nazariya
va amaliyotida taalluglilik instituti alohida
o‘rin tutib, fuqarolik sud ishlarini yuritishda
dolzarb mavzulardan biri sanaladi. Chunki
ushbu institut orqali ishlar (nizolar)ni aynan
qaysi organ ko‘rib hal qilishi va ularning shu
ishni mazmunan hal qilishga vakolatli ekan-
ligini anglash mumkin.

YURISPRLDENSIYA

Jahon miqyosida nizolarni hal qilishning
hozirgi zamon tendensiyasi shuni ko‘rsatyap-
tiki, kelib chigayotgan nizolarning vujudga
kelish sabablarini o‘rganish nizolarning ol-
dini olishda ta’sirchan va manzilli huquqiy
targ'ibot tadbirlarini kuchaytirish, nizolar-
ni sudga qadar hal qilish mexanizmlarini
(hakamlik sudlari, mediativ kelishuv prot-
seduralari, mahalla fuqarolar yig'ini, kasa-
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ba uyushmasi va boshqa mehnatga oid mu-
nosabatlarni huqugqiy tartibga solishga ko'-
maklashuvchi tuzilmalar, turli agentliklar va
idoralar, hokimliklar bo‘limlari va boshq.)
joriy etish, muammoni o‘z vaqtida va 0z jo-
yida bartaraf etish hamda nizolarga chek
go‘yishda muhim omil bo‘la oladi.

Tanlangan mavzuning dolzarbligini tortta
jihat bilan izohlash orinli:

birinchisi, sudlarga murojaatlar soni ya-
nada oshgani sari taalluglilik institutining
shartlari va mezonlarini bilish hamda uni
keng targ‘ib etishga katta ehtiyoj mavjud;

ikkinchisi, nizolarni hal qilishning muqo-
bil usullari keng joriy etilishi munosabati
bilan amaliyotda sudga qadar tartib-tao-
millarning protsessual imtiyozlarini yanada
kengaytirish, amalda mavjud protsessual qoi-
dalarni esa yanada mustahkamlash zarurati
seziladi;

uchinchisi, bir-biri bilan bog‘liq (o‘zaro
bog‘liq) talablar mavjudligini e’tiborga olgan
holda, sudlar (aynigsa, fuqarolik, iqtisodiy,
ma’muriy sudlar) vakolatlarini ajratib olish,
bu boradagi arizani qabul qilishni rad etish,
arizani qaytarish haqidagi ajrimlar sonini ka-
maytirish hamda ularning asl sabablarini tah-
lil qilish dolzarb ahamiyatga ega;

to‘rtinchisi, fuqarolik ishlarining ta-
allugliligi mavzusi fuqarolik protsessual
huquqining eng qadimiy va dolzarb institut-
laridan biri hisoblanadi, milliy yurisprudensi-
yada mavzuga doir tadqgiqotlar, ilmiy ishlan-
malar yetarli emas.

Ushbu tadqgiqotning magqsadi fuqarolik
protsessual huquqi va fuqarolik sudlov faoli-
yatida taalluglilik institutining nazariy qoi-
dalarini izohlash, uning belgilash asoslarini
sharhlash, taalluglilik turlarini tahlil qilish
hamda misollar yordamida tushuntirishdan
iborat.

Taalluqlilik mavzusiga oid Fuqarolik pro-
tsessual kodeksining “Sudga taalluqlilik va
sudlovga tegishlilik” nomli 5-bobida nazariy
va amaliy jihatdan tafovutli jihatlar yoki ilmiy
tadqiq etishga muhtoj normalar mavjudmi?
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Asosan ushbu bobda sudga taalluqlilik shart-
lari ko‘rsatilgan, biroq sudga qadar (suddan
tashqgari, shuningdek, boshqa sudlarga ham
taalluqlilik) nizoni hal qilish vakolati beril-
gan organlar, tashkilotlar (nodavlat tashki-
lotlar) vakolatiga doir masalalar ustav va ni-
zomlar, yo‘rignomalarda to‘g‘ridan to‘g'ri va
batafsil ko‘rsatilmagan. Shu bois ushbu mas-
ala doirasida muammolarni aniqlash, ularga
moddiy-huquqiy va protsessual-huqugqiy ye-
chim berish muhim ahamiyat kasb etadi.

Qator o‘quv adabiyotlari va ilmiy ishlan-
malarda (xususan, milliy protsessualist olim-
lar M. Mamasiddiqov, D. Habibullayev, I. Sali-
mova va h.k. tadqiqotlari) “Taalluglilik - kelib
chigayotgan nizolarni sud va boshqa organlar
tomonidan ko‘rib hal qilish vakolatining che-
garalanishiga aytiladi”, deb berilgan [1, 32-
41-b,; 2, 15-17-b.; 3, 56-58-b.; 4, 29-30-b,;
5, 49-b.]. Ushbu ta'riflar taalluglilikning tor
ma’'nodagi tushunchasini ifodalaydi va uning
amaliyotda qo‘llanishini yanada qulaylashti-
rishga xizmat qiladi.

Taalluqlilik sudlovlilikka nisbatan keng
tushuncha bo'lib, taalluglilikda nafaqat sud,
balki barcha davlat hokimiyati va boshqaruvi
organlari, korxonalar, tashkilotlar, muassa-
salar, nodavlat notijorat tashkilotlari, uyush-
malar, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish
organlari oz vakolatiga ko‘ra nizolarni hal
qilishda ishtirok etadi. Sudlovlilikda esa
nizolarning sud organlariga tegishli ekanli-
gi va sud tizimi bo‘g‘inlari o‘rtasida nizoning
turi, subyektlar maqomi (tarkibi), taraf sifa-
tida ishtirok etayotgan jismoniy va yuridik
shaxslarning yashash manzili va joylashgan
joyi, nizo predmetining turgan (joylashgan)
yeri bo‘yicha sudga murojaat qilinishi belgi-
langan [6, 322-327-b.]. Mazkur ikki institut
(mavzu) bir-biri bilan o‘zaro bog‘liq, bir-biri-
ni to‘ldiradi, biroq alohida normalar, maxsus
tushunchalar va o‘ziga xos protsessual tarti-

biga ega.
Material va metodlar
Maqolani yozish jarayonida nazariy-

huquqiy tahlil, amaliy izoh, mantiqiy va pro-

YURISPRUDENSIYA
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tsessual tahlil, solishtirma tahlil va sharhlash
usullaridan foydalanildi.

Fuqarolik protsessual kodeksining 5-bobi
“Sudga taalluglilik va sudlovga tegishlilik”
deb nomlanib, mazkur ikki tushuncha ikkita
mustagqil protsessual institutni ifodalaydi.

Taalluqlilik shaxslar (jismoniy va yuridik)
ning huquq va manfaatlarini himoya qilish-
ning shakllari (sud yoki sudsiz tartibda hal
qilish)ni belgilaydi. Chunki hozirgi kunda jis-
moniy va yuridik shaxslarning buzilgan va
nizolashayotgan subyektiv huquqlari hamda
ularning qonun bilan qo‘riglanadigan man-
faatlarini himoya qilish vakolatiga ega bo‘l-
gan bir qator davlat organlari va tashkilotlar
mavjud. Ularning vakolatlarini bir-biridan
ajratib olishda ishlarning taalluqliligi asosiy
rol o‘ynaydi.

Agar ishning taalluqliligi nizosizlikka
asosan belgilansa, bu taalluqlilikning umumiy
mezonlari deb ataladi va bunday talablar
ko‘pincha ishni sudga qadar hal qilish vako-
lati berilgan organlar (hokimlik, FHDY, MFY,
notariat, xalq ta’limi va boshqa organlar) to-
monidan hal etiladi.

Agar taalluglilik taraflar o‘rtasida ni-
zoning mavjudligi bilan belgilansa, bu ta-
alluqlilikning maxsus mezonlari deb atalib,
bunday talablar sud orqali hal etiladi. Ma-
salan, er yoki xotindan birortasining tala-
bi bo‘yicha nikohdan ajratish to‘g'risida-
gi talabning nizoli ekanligi yoxud otalikni
belgilash to‘g'risida bir tomonning arizasi
bo‘lmasligi bunday talablarning sudga ta-
alluqliligidan dalolat beradi. Shu bois taal-
luglilikning umumiy va maxsus mezonlari
buzilgan huquqgni ganday himoya qilishning
shakllarini belgilashga xizmat qiladi. Lekin
oila huquqiga oid nizolar ichida shunday
fuqarolik ishlari mavjudki, ularni hal qilish
fagat sudga taalluqlidir. Bunday ishlarga
nikohni haqiqiy emas deb topish, ota-ona-
lik huqugidan mahrum qilish, ota-onalik
huqugidan mahrum qilmasdan turib, bolani
olib qo‘yish, ota-onalik huqugqini tiklash kabi-
lar misol bo‘ladi.

YURISPRLDENSIYA

Fuqarolik protsessual huquqida taallugli-
likning quyidagi turlari mavjudligi belgilan-
gan [3,34-38-b.]:

- alternativ;

- shartnomali;

- imperativ;

- mustasno.

Alternativ da’vogarning tanlovi asosida
tanlanadi. Da’vogar xohlasa, sudga, xohlasa,
boshqa organga nizo (muammo)ni hal qi-
lish uchun murojaat qilishi mumkin. Kelib
chiggan nizoni faqat sud emas, balki bosh-
ga organ ham hal qilishi mumkin, masalan,
hokimlik, FHDY, notariat, hakamlik sudlari,
mediator va boshgq.

Masalan, nikohdan ajrashgan ona bolasi
ta'minoti uchun aliment undirish yuzasidan
sudga emas, notariat organiga murojaat qilib,
aliment to‘lash to‘g‘risida kelishuvni notarial
tartibda tasdiqlatdi yoki bank muassasasi mi-
jozdan kredit qarzdorligini undirish yuzasi-
dan sudga emas, hakamlik sudiga murojaat
qildi.

Shartnomali shartnoma subyektlari (taraf-
lar)ning kelishuviga binoan tanlanadi.

Masalan, turli shartnoma ishtirokchilari
nizo kelib chiqsa, avvaldan shartnoma shart-
larida qaysi organga murojaat qilish yoki nizo
kelib chiqish jarayonida sud yoki tegishli or-
ganlarda (sudga qadar hal qilish imkoniyati)
hal qilish haqgida o‘zaro kelishib oladilar.

Imperativ (shartli) qonun hujjatlarida ni-
zoni sudgacha hal qilish tartibiga rioya qilish
majburiyligi ko‘rsatilgan bo‘ladi, aks holda,
FPKning 122-moddasiga ko‘ra, 10) da’vogar
tomonidan nizoni javobgar bilan sudgacha
hal qilish tartibiga rioya gilinmagan, basharti
bu qonun yoki shartnomada nazarda tutilgan
bo‘lsa, sud arizani ko‘rmasdan qoldiradi.

Masalan, yakka tartibdagi mehnat nizola-
rini hal qilish, kommunal to‘lovlar bo‘yicha
qarzdorlikni undirish, kreditga sotib olingan
tovarlar bo‘yicha qarzni undirish, fugarolar-
ning telekommunikatsiya tarmogqlaridan foy-
dalanganlik uchun abonent to‘lovi, mahalliy,
shaharlararo va xalqaro telekommunikatsiya
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xizmatlari ko‘rsatilganligi va abonent to‘lo-
vini oz vaqtida to‘lamaganlik uchun penya
to‘lash bo‘yicha garzdorligini undirish yoki
notariuslarning ijro xatlariga asosan qarzni
undirish.

Mustasno nizolarni hal qilishning sudga-
cha tartibiga rioya qilish talab etilmaydi,
mazkur muammoga fagat sud yechim bera
oladi. Nizoni hal qilish suddan boshqga or-
gan vakolatiga kirmaydi va bu mumkin ham
emas.

Masalan, ota-onalik huqugidan mahrum
qilish, nikohni haqiqiy emas deb topish, ota-
likka e’tiroz bildirish, ishga tiklash, oldi-sot-
di shartnomasini haqiqiy emas deb topish,
fugaroni muomalaga layoqatsiz deb topish va
boshqalar faqat sud vakolatiga qat’iy tegishli.

Tadqiqot natijalari

Taalluqlilik protsessual institut bo‘lib, u
turli organlar o‘rtasidagi nizolarni hal qilish
vakolati chegaralanishini huquqiy tartibga
soladi.

Taalluqlilikni chegaralash mezonlari mav-
jud, jumladan [3, 33-38-b.]:

— tarmoglararo huquqiy institut sifatida
qaraladi;

— davlat organlari vakolatini tagsimlash
bo‘yicha mexanizmga ega;

— sud yoki boshqa organga murojaat qilish
yo‘nalishini aniq ko‘rsatadji;

— nizo predmetiga qaraladi;

— nizoli yoki nizosizlik holati o‘rganiladi;

— ishning xususiyati (vujudga kelish man-
balari) e’tiborga olinadj;

— subyektlar tarkibiga ahamiyat beriladi;

— ishni sudga qadar hal qilish imkoniyati
o‘rganiladi;

— gonun yoki shartnomada nizoni hal qi-
lish haqida berilganligi e’tiborga olinadi.

Taalluqlilikni belgilash asoslari sifatida
quyidagilarni keltirish o'rinli [3, 33-38-b.; 5,
49-b.]:

— qonun;

— shartnoma;

— da’vogar tanlovi;

— sudgacha hal qilishning majburiy tartibi.
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Mazkur asoslar ishlarning aynan qaysi
organga tegishli ekanligi yoki nizo subyek-
ti (huquq subyekti, murojaat giluvchi shaxs)
qaysi organga murojaat qilishini tanlashi yo-
xud sudga qadar tegishli idora yoki shart-
nomada ko‘rsatilgan tartibga qat'iy amal qi-
lishida qulaylik tug‘diradi.

Taalluglilik mavzusini yoritishda jis-
moniy va yuridik shaxslarning huquq va
gonuniy manfaatlarini sudga qadar (sud-
dan tashqari) himoya qilish shakllari muhim
o‘rin tutadi. Chunonchi, dunyo amaliyotida
nizolar (kelishmovchiliklar)ni hal qilishning
mugqobil usullari (kelishuv, mediativ keli-
shuv, hakamlik muhokamasi va h. k.) tobora
kengayib bormoqda. Buning asosiy maqsadi
yarashtiruv tartib-taomillarini (kelishuv, me-
diatsiya) keng targ'ib etish, qolaversa, xorijiy
davlatlar amaliyotida o‘zini oglagan institut
ekanligini e’tirof etgan holda hamda nizolar-
ni hal qilishning muqobil usullaridan foyda-
lanishni keng yo‘lga qo‘yish, shuningdek, sud
va boshqa organlar yuklamalarini o‘zaro mu-
vofiqlashtirish (soddalashtirish, kamaytir-
ish)dan iborat.

Tadqiqot natijalari tahlili

[Imiy tahlillar va munozara doirasida
ishlarni sudga qadar hal qilish usullarining
ayrimlari, xususan, hakamlik sudlari va medi-
atsiya tartib-taomillari ham tadqiq etiladi.

Odatda sud-huquq tizimidagi islohot-
lar yangi bosqichga ko‘tarilgan sari nizolar
(muammolar)ni hal qilishga oid protsedu-
ralar (tartib-taomillar) yangicha ma'no kasb
etaveradi. Shu ma’noda O‘zbekiston Res-
publikasi “Hakamlik sudlari to‘g'risida”gi
Qonunining qabul qilinishi respublikamizda
hakamlik sudlarining tashkil etilishi va faoli-
yati sohasidagi munosabatlarni tartibga so-
lishda muhim ahamiyatga ega bo‘ldi. Mazkur
gonunga binoan, O‘zbekiston Respublikasi-
da doimiy faoliyat ko‘rsatuvchi va muvaqqat
hakamlik sudlari tashkil etilishi ko‘rsatilgan.

O‘zbekistonda hakamlik sudlarini tashkil
etish zarurati quyidagilarda ifodalanadi [8,
43-47-b.]:

YURISPRUDENSIYA
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birinchidan, o‘zini oqlagan xorijiy davlat-
lar tajribasi;

ikkinchidan, milliy amaliyotda nizolarni
mugqobil tarzda (sudga qadar va suddan tash-
qari) hal qilish zarurati mavjudligi;

uchinchidan, vakolatli sudlar (iqtisodiy
sud yoki fuqarolik ishlari bo‘yicha sud) amali-
yotida yuklamalarning ko‘pligi va bu holat bir
gator muammolarga olib kelganligi;

to‘rtinchidan, kelib chiqayotgan nizolar
(aynigsa, fugarolik huquqiy munosabatlar-
ga doir, shuningdek iqtisodiy nizolar)ning
ma’lum bir gismining davlat sudlari ishtiro-
kisiz, tezkorlik bilan, kam xarajat evaziga hal
qilinishi;

beshinchidan, nizolarni ko‘rib chiqish
muddatining qisqaligi, protsessual jarayon-
larning soddaligi, taraflar o‘rtasida yarashti-
ruv (kelishtirish va murosa) prinsipining
ustuvorligi;

oltinchidan, taraflarning ish natijalariga
ko‘ra, vakolatli davlat sudlariga ham muro-
jaat qilish huquqi mavjudligi (cheklanmagan-
ligi) ko‘zda tutilgan.

O‘zbekiston Respublikasining “Hakam-
lik sudlari to‘g'risida”gi qonuniga binoan,
hakamlik sudi (doimiy faoliyat ko‘rsatuvchi
hakamlik sudi yoki muvaqqgat hakamlik sudi)
fugarolik huquqgiy munosabatlaridan kelib
chiquvchi nizolar, shu jumladan, tadbirkorlik
subyektlari o‘rtasida vujudga keluvchi iqti-
sodiy nizolarni hal etuvchi nodavlat organdir.

Hakamlik sudlari ma’'muriy, oila va mehnat
huquqgiy munosabatlaridan kelib chiquvchi
nizolar, shuningdek, qonunda nazarda tutilgan
boshga nizolarni hal etmaydi.

Hakamlik sudyasi hakamlik sudida nizoni
hal etish uchun hakamlik bitimi taraflari to-
monidan saylangan yoki belgilangan tartibda
tayinlangan O‘zbekiston Respublikasi fugaro-
si bo‘la oladi.

Mediatsiya. Jahonda keyingi yillarda (oxir-
gi 20 yillikda) nizolarni hal qilish va bartaraf
etishda mediatsiya institutining o‘rni, ahami-
yati va huquqiy tartibga solish doirasi dol-
zarb bo‘lib, tobora kengayib bormoqda. Bu-

YURISPRLDENSIYA

ning isboti sifatida dunyo miqyosida deyarli
barcha davlatlar (rivojlangan va rivojlana-
yotgan), shu jumladan, MDHga a’zo davlat-
larda mediatsiya sohasini tartibga soluvchi
maxsus qonunlar (xususan, boshga norma-
tiv-huquqiy hujjatlar) gabul qilinayotganli-
gi hamda soha rivojiga hissa qo‘shayotgan
ko‘plab ilmiy tadqiqotlarni keltirish mumkin.

Ayni paytda sudlarda taraflarni kelishti-
rish, majburiy ijro jarayoniga mediatsiya
institutini joriy etish, ishlarni tinch prot-
sessual vositalar bilan hal qilishning mag-
sadi ham, aslida, tinchlik, xolislik, tezkorlik,
samaradorlik va kelishtirish prinsiplarini
amalda qo‘llashga qaratilgan. Hozirgi zamon
fuqarolik va boshqa sudlar faoliyatining aso-
siy tendensiyasi ham yuqoridagi maqsadlar-
ni ko‘zlaydi.

Aksariyat yuridik adabiyotlarda nizo-
li masalalar (muammolar)ni hal qilishda
taraflarni murosaga keltirish (yarashtiruv)
natijalari kelishuv bitimi, mediativ kelishuv,
da’vogarning da’vodan voz kechishi, javob-
garning da’voni tan olishi kabi protsessual
harakatlarda ko‘rinadi. Masala (muammo)
ning bunday hal qilinishi sud qarori (ajrimi)
ijjrosini ta’'minlashda deyarli qiyinchilik
tug‘dirmaydi, ijroni majburiy ta’'minlash cho-
ralarini gqo‘llashga hojat qolmaydi [9, 135-
140-b.].

Fuqgarolik protsessual kodeksiga Kkiritil-
gan o‘zgartirish va qo‘shimchalarga ko'ra,
amaldagi 17-bob “Yarashtirish tartib-taomil-
lari” deb nomlanib, unda kelishuv bitimi yoki
mediativ kelishuvni tuzish asoslari va tartibi
ko‘rsatilgan.

IImiy tadgqiqotlarda mediatsiya - bu nizo-
lashuvchi taraflar o‘rtasida nizolarni mus-
taqil, xolis (betaraf) bo‘lgan uchinchi shaxslar
(mediatorlar) tomonidan ikkala tarafga ham
o‘zaro foydali hal qilish (o‘zaro magbul qa-
rorga kelish) usuli ekanligi ta’kidlangan [10,
38-41-b.; 11, 124-130-b.; 12, 84-86-b.; 13,
123-132-b.].

Qonunning 4-moddasida ko‘rsatilganidek,
mediatsiya kelib chigqan nizoni taraflar o‘za-
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ro magbul garorga erishishi uchun ularning
ixtiyoriy roziligi asosida mediator ko‘magida
hal qilish usulidir.

[Imiy ishlanmalar hamda qonunda medi-
atsiyaning quyidagi, xususan, suddan tashqa-
ri (BHecyne6Has), sudga qadar (gocyae6Has),
suddagi (cyne6Has), suddan keyingi (mocJe-
cyfebnas) turlari mavjudligi ko‘rsatilgan.

Mediatsiyaga o0‘z-o‘zidan murojaat qilib
bo‘lmaydi. Qonunda uni qo‘llash shartlari
mavjud bo‘lib, unga muvofiq:

birinchidan, mediatsiya taraflarning xo-
hish-istagi asosida qo‘llanadji;

ikkinchidan, mediatsiya suddan tashqari
tartibda, nizoni sud tartibida ko‘rish jarayoni-
da, sud hujjatini qabul qilish uchun sud alohi-
da xona (maslahatxona)ga kirguniga qadar,
shuningdek, sud hujjatlari va boshqa organ-
lar hujjatlarini ijro etish jarayonida qo‘llani-
lishi mumkin;

uchinchidan, mediatsiya nizoni hakam-
lik sudida ko'rish jarayonida ham hakam-
lik sudining qarori qabul qilinguniga qadar
qo‘llanilishi mumkin;

to‘rtinchidan, mediatsiya sud hujjatlari va
boshga organlar hujjatlarini ijro etish jara-
yonida qo‘llangan taqdirda, faoliyatini pro-
fessional asosda amalga oshiruvchi mediator-
ning, albatta, ishtirok etishi talab etiladi.

Mavzuga oid muammolarni quyidagi ho-
latlarda ko‘rish mumkin:

- sud amaliyotida uy-joy, yerga oid ni-
zolarning taalluqliligini belgilashda ayrim
muammolar kelib chigmoqda;

- ayrim turkumdagi, xususan, Yer re-
surslari va davlat kadastri idoralari, Fugaro-
lik holati dalolatnomalarini yozish idoralari,
solig, hokimiyat idoralari vakolatlari bilan
bog‘liq fuqarolik ishlari bo‘yicha fuqgarolik
va ma’'muriy sud o‘rtasidagi taalluqglilik ma-
salalari fugarolar va tashkilotlar tomonidan
noto‘g'ri talqin etilmoqda hamda sudlarga
murojaat qilishda ayrim protsessual xato-
liklarga yo‘l qo‘yilmoqda.

Muammolarni bartaraf etishda ikkita ye-
chim taklif etiladi:
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birinchidan, nizolarni hal etishda muqobil
usullardan foydalanish yaxshi samara beradi,
biroq taalluqlilik qoidalariga binoan, protses-
sual gonun hujjatlarida, shuningdek, “Hakam-
lik sudlari to‘g‘risida” va “Mediatsiya to‘g'risi-
da”gi Qonunlarda ushbu tartib-taomillarni
qo'‘llash asoslari, prinsiplari va tartibi ko‘rsa-
tilgan bo‘lib, ularni joriy etish mexanizmla-
rining alohida yo‘rignomada, xuddi shuning-
dek, Oliy Sudning maxsus Plenum qarorida
berilishi magsadga muvofiq;

ikkinchidan, sudlarda fuqgarolik ishlari
yuklamasidan kelib chiqib, shuningdek, buy-
ruq tartibida ko‘riladigan ishlar mazmun-
mohiyatini tahlil qilish natijasida murakkab
bo‘lmagan, buyruq tartibida ko‘rilishi mum-
kin bo‘lgan, ba’zi nizosiz talablarning hokim-
liklar bo‘limlari, soliq, moliya, kadastr, nota-
rial idoralarga olib berilishi va ushbu organ-
larga nizoni sudsiz tartibda hal qilish vakola-
tini berish o‘rinli.

Xulosalar

Ishlarning sud va boshqa organlarga ta-
alluqgliligi masalalarini o‘rganish jarayonida
quyidagi xulosalarga kelindi:

birinchi, fuqarolik ishlarining taalluqli-
ligi, aynigsa, so'nggi yillarda sudlarda ko‘p
ko‘rilayotgan sug‘urta, kredit, pensiya, in-
tellektual mulk, firibgarlik yo‘li bilan olin-
gan mol-mulklarni undirishga oid nizolar-
ning taalluqliligini yanada aniqlashtirish va
amaliyotga qulay joriy etilishini ta’'minlash
magsadida Oliy Sud Plenumining “Fuqarolik
ishlarining sud va boshqa organlar vakolati-
ga taallugliligini belgilash asoslari va tartibi
to‘grisida”gi qarori qabul qilinishi maqgsadga
muvofiq;

ikkinchi, Fuqgarolik protsessual kodek-
sining ishlarning sudga taalluqliligiga oid
26-moddasi uchinchi bandi quyidagi tahrir-
da: “3) ushbu Kodeksning 18-bobida ko‘rsa-
tilgan buyruq tartibida hal etiladigan ishlar”
deb berilishi magsadga muvofiq. Chunki FP-
Kning 18-bobida boshqa sud ishlarini yu-
ritish turlari emas, fagat buyruq tartibida
ko‘riladigan ishlar berilgan. Bu matnda “va”
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bog‘lovchisiga zarurat yo‘q. Mazkur uchinchi
gismda faqat buyruq tartibida ko‘riladigan
ishlar nazarda tutilmoqda;

uchinchi, Fuqarolik protsessual kodek-
sining 26-moddasini quyidagi mazmundagi
uchinchi gism bilan to‘ldirish taklif etila-
di: “Taraflar nizolarni hal qilishda qonun
yoki shartnomada belgilangan nizolarni
sudga qadar hal etish tartibiga qat’iy rioya
etishlari shart, muqobil taalluqlilik qoi-
dalari bundan mustasno”. Chunki keyingi
vaqtlarda sudlarga berilayotgan arizalar
(da'vo arizalari)ning aksariyati arizani qa-
bul qilishni rad etish yoki arizani qaytarish

haqidagi ajrimlar orqali da’vogar (vakil)ga
gaytarib yuborilmoqda, moddiy va protses-
sual qonunda ko‘rsatilgan xatoliklarga yo'l
go'yvilmoqda. Bunday holatlarda taraflar
shartnoma tuzish jarayonida nizolar kelib
chigsa, ularni hal etishning muqobil yo‘lla-
rini tanlash asosida mediatsiya, hakamlik
sudlarida ishlarni dastlab ko‘rish bosqichla-
rini shart deb kiritmoqgdalar. Shartnoma
subyektlari shartli taalluqlilik va muqobil
taalluqglilik qoidalarining alohida belgilari
va shartlari borligi, ular ikkita alohida taal-
luqlilik turlari ekanligini nazardan chetda
goldirmogqdalar.
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FUQAROLIK PROTSESSIDA ODIL SUDLOVNI AMALGA
OSHIRISHGA KO‘MAKLASHUVCHI SHAXS SIFATIDA
GUVOHNING ISHTIROKI BILAN BOG‘LIQ AYRIM
MASALALAR
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Annotatsiya. Mazkur maqolada fuqarolik protsessida odil sudlovni amalga oshirishga
ko‘maklashuvchi shaxs sifatida guvohning ishtiroki bilan bog‘liq ayrim masalalar tahlil etilgan. Xususan,
fuqarolik protsessida guvoh tushunchasi, uning protsessual huquq va majburiyatlari bo'yicha fuqarolik
protsessual qonunchiligi hamda fuqarolik protsessual huquqi fani nazariyasiga oid huqugshunos
olimlarning ilmiy-nazariy qarashlari o‘rganilgan. Shuningdek, guvoh sifatida chagqirilishi va so‘roq
qilinishi mumkin bo‘lmagan holatlar, bu boradagi xorijiy davlatlar fuqarolik protsessual qonunchiligi,
xususan, Germaniya, Rossiya Federatsiyasi, Ozarbayjon, Belarus, Qozog‘iston Respublikalari fuqarolik
protsessual qonunchiligi milliy fuqarolik protsessual qonunchilik bilan qiyosiy tahlil etilib, tegishli
xulosa va takliflar ishlab chigilgan. Maqolada guvohning guvohlik berishdan bosh tortish huquqi
tushunchasi, guvohning daxlsizligi yoki guvohning immunitet huquqi tushunchalari to'g‘risida
huqugshunos olimlarning ilmiy-nazariy qarashlari tadqiq qilingan. Bundan tashqari, ushbu maqolada
guvohlarning xavfsizligi masalalari, bu borada xorijiy davlatlar qonunchiligi ko‘rib chiqilgan. Xulosa
qismida sud ishlarini yuritishda guvohning protsessual huquqiy maqomini takomillashtirish, xorijiy
davlatlar tajribasidan kelib chiqib, guvoh sifatida chagqirilishi va so‘roq qilinishi mumkin bo‘lmagan
holatlar doirasini kengaytirish, guvohlarning daxlsizlik huquqlarini amalda ta’minlash, ularning
xavfsizligini amalga oshirish chora-tadbirlarini kuchaytirish bo'yicha fugarolik protsessual qonunchilikni
takomillashtirishga oid ilmiy-nazariy xulosalar, taklif va tavsiyalar ilgari surilgan.

Kalit so‘zlar: fugarolik sudi, odil sudlov, sudya, guvoh, guvohning daxlsizligi, guvoh immuniteti,
guvoh ko‘rsatmasi, guvohlik berishni rad etish, guvohlik berishdan bosh tortish, odil sudlovni amalga
oshirishga ko‘maklashuvchi shaxslar.

HEKOTOPBIE BOITPOCHI, CBA3AHHBIE C YYACTHUEM CBUJAETEJIA B KAYECTBE JINLIA,
COJEMCTBYIOIIETO OCYIIECTBJIEHHIO ITIPABOCY/JIUS B TPAXKIAHCKOM ITPOLIECCE

Xa6uoyiaeB /laBaaTxkoH l0s1uu6oeBuy,

KaHJU/IaT IPUIAYEeCKUX HayK, Tpodeccop,

3aBeaywIui kadepoit «I'pakaHCKOe MPOLeCCyabHOE

Y 9KOHOMHYECKOe MPOoIecCyalbHOE TPaBo»

TalKeHTCKOTO rOCy1apCTBEHHOTO IOPUAUYECKOTO YHUBEPCUTETA
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AHHOMayus. B daHHOll cmambe aHaau3upyromcsi HeKomopble 80NpPOChl, CB8SA3AHHbIE C yvacmuem
ceudemeaisi 8 Kavecmeae 1uya, codelicmayoujezo ocywecmesieHUur0 npasocyodust 8 2paxic0aHcKkoM npoyecce.
B uacmHocmu, 6bl1u u3yveHbl HAY4HO-meopemuvecKkue 832/150bl Y4eHbIX-Npasosedos HA NOHAMue
ceudemesi 8 2paxcdaHCcKOM npoyecce, Ha4 €20 NPOYEccyalbHble npasa U 0653aHHOCMU 8 2paAXCOAHCKOM
npoyeccyasnbHoM npase, a Makxice Mmeopus HAYKU 2paxicdaHckozo npoyeccyanbHoz2o npasa. bouiu
nodeepzHymo! CpasHUMEAbHOMY AHA/AU3Y 06CMOosIMeabcmed, N0 KOMOpbubIM Auya He Mo2ym 6bimb
8bl38aHbI U donpouleHbl 8 kKauecmese caudemeiell, 8 2paic0aHCKOM NPoYeccyalbHOM 3aKoOHodame1bcmeae
UHOCMPAaHHbIX 2ocydapcms, 8 yacmHocmu I'epmarnuu, Poccutickoli @edepayuu, Asepbatidxcana, beaapycu,
KasaxcmaHa, u 8 HQYUOHALHOM 2paHCOAHCKOM NPOYeccyalbHOM 3aKoOHodamesbcmae U paspabomatol
coomeemcmeayrujue 8bl800bl U nped/oxiceHust. B cmamve makaice uccaedyromes Hay4Ho-meopemu4ecKkue
8321061 y4eHbIX-npasosedos 0 npase ceudemesist HA OMKA3 om davu NOKA3aHuli, 0 HeNPUKOCHOBEHHOCMU
u ummyHumeme ceudemess. Kpome mozo, 8 daHHoll cmambe uccaedyromcsi 8onpocel 6e3onacHocmu
ceudemesiell, a makdce 3aKOHOOAMe/NAbCME0 3apybexcHblX cmpaH 8 3moll obsaacmu. B 3axawouenuu
ebldgueamcs HayyHo-meopemuyeckue 8bi80dbl, npedsioxHceHuUs U pekomMeHdayuu, Hanpas/eHHsle Ha
cosepuleHCmMBo8aHue 2paxcdaHckozo npoyeccyanbHo20 3aKoHodamesbecmeda No CO08epueHCMBOB8AHUN
npoyeccyasnbHo-npasogozo cmamyca ceudemeasi npu cydonpousgodcmee, pacwiupeHue Kpyad
06cmosimesibcms, N0 KOMOpPbIM OH He Mox)cem 6blimb 6bl38aH U JonpoweH 8 Kadecmee ceudemeds,
ucxodsi u3z onvima 3apybexcHblx 2ocydapcme, npakmuueckoe obecheveHue npas ceudemesell Ha
HenpukoCHO8EHHOCMb YACMHOU HCU3HU, YCU/AeHUe Mep N0 obecnevyeHuro ux 6e30nacHoCmu.

Katoueswie caoea: epaxciarckuill cyd, npasocydue, cydes, ceudemesb, HenpukOCHOBEHHOCMb
cgudemesisi, uMmyHumem ceudemessi, nokasavue cgudemesis, 0mKA3 om 0a4u NOKA3aHUll, Juya,
codelicmeyroujue npasocyouro.

SOME ISSUES RELATED TO THE PARTICIPATION OF A WITNESS AS A PERSON
FACILITATING THE ADMINISTRATION OF JUSTICE IN CIVIL PROCEEDINGS

Khabibullaev Davlatjon Yulchiboyevich,
Tashkent State Law University,

Head of the Department of Civil procedural
and Economic Procedural Law,

Professor, PhD in Law

Absract. This article analyzes some of the issues related to the participation of a witness as a person
assisting in the administration of justice in a civil process. In particular, the scientific and theoretical
views of legal scholars on the concept of a witness in civil proceedings and civil procedural law and
the theory of the science of civil procedural law on its procedural rights and obligations are analyzed.
As well as the circumstances under which they cannot be summoned and interrogated as witnesses, the
civil procedural legislation of foreign states in this area, in particular the civil procedural legislation of
Germany, the Russian Federation, Azerbaijan, Belarus, and the Republic of Kazakhstan, is subjected to
a comparative analysis with the national civil procedural legislation, and relevant conclusions and
proposals have been developed. The article also explores the scientific and theoretical views of legal
scholars on the right of a witness to refuse to testify, immunity, and the immunity of a witness. In addition,
this article examines the security of witnesses as well as the legislation of foreign countries in this area.
In conclusion, scientific and theoretical conclusions, proposals, and recommendations are put forward
aimed at improving the Civil Procedure Legislation to improve the procedural and legal status of a
witness in legal proceedings, expanding the circle of circumstances under which he cannot be called and
interrogated as a witness, based on the experience of foreign countries, ensuring the rights of witnesses to
privacy, and strengthening measures to ensure their safety.

Keywords: civil court, justice, judge, witness, immunity of a witness, immunity of a witness, testimony
of a witness, refusal to testify, persons assisting justice.
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Kirish

O‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik pro-
tsessual kodeksining 54-moddasida ko‘rsa-
tilishicha, guvohlar, ekspertlar, mutaxassis-
lar, tarjimonlar, yozma va ashyoviy dalillar-
ni saqlovchilar, ijro ishi yuritish xolislari va
saqlovchilari odil sudlovni amalga oshirishga
ko‘maklashuvchi shaxslardir. Odil sudlovni
amalga oshirishga ko‘maklashuvchi shaxslar,
0‘z navbatida, fuqarolik sud ishlarini yuri-
tishda sudlar tomonidan ishning haqiqiy ho-
latlari, taraflarning huquq va majburiyatlari-
ni har taraflama, to‘liq va xolisona aniglash,
gonuniy, asosli va adolatli hal qiluv qaror-
lari chiqarishda muhim ahamiyat kasb eta-
di. Shuning uchun ham odil sudlovni amalga
oshirishga ko‘maklashuvchi har bir shaxs
sud jarayonida ishtirok etishda protsessual
huquq va majburiyatlari, javobgarligi kabi
masalalar bilan oziga xos protsessual ma-
qomga ega. Mazkur shaxslar orasida sud
protsessida eng ko‘p ishtirok etuvchi shaxslar
guvohlardir. O‘z navbatida, sud qarorlarining
gonuniy, asosli va adolatli bo‘lishini ta’'min-
lash hamda ishning haqiqiy holati, taraflar-
ning huquq va majburiyatlarini har tarafla-
ma, to‘liq va xolisona aniqlashda fugarolik
protsessida guvohlar ishtiroki muhimdir.

Darhaqgiqat, aksariyat fuqarolik ishlari
bo‘yicha guvohlarning ko‘rsatmalari aso-
siy isbotlash vositasi hisoblanadi. So‘z gu-
voh ko‘rsatmalari haqida borar ekan, shu
o‘rinda guvoh va guvoh ko‘rsatmalari turli
tushunchalar ekanligini unutmaslik lozim.
Guvoh - bu dalillar manbayidir, guvoh ko‘r-
satmalari esa isbotlash vositasi hisoblanadi
[1]. Fuqarolik ishlarini sudda ko‘rishning
samaradorligi va sifatini oshirishda prot-
sess ishtirokchilaridan biri bo‘lmish guvoh-
larning imkoniyatlaridan foydalanish o‘ziga
X0s o‘ringa ega.

Shunday ekan, guvohning fuqarolik prot-
sessidagi huquqiy holatini o‘rganish, uning
daxlsizligi, protsessual va ijtimoiy kafolatla-
rini ta’'minlash masalalarini o‘rganish hozirgi
kunda dolzarb hisoblanadi.
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Material va metodlar

Mavzuni yoritishda tarixiylik, tizimli huqu-
qiy tahlil, taqqoslash, qiyosiy-huquqiy, induk-
siya va deduksiya kabi usullar qo‘llangan.

Tadqiqot natijalari

Fuqarolik protsessida guvohning protses-
sual holati haqida gapirar ekanmiz, avvalo,
uning fugarolik protsessi ishtirokchisi ekan-
ligini ta’kidlash lozim. Fuqarolik protsessida
guvoh ishtirok etishining ahamiyatli jihati
shundan iboratki, u sudlarda odil sudlovni
amalga oshirishga ko‘maklashadigan, biroq
ishning qanday hal etilishidan manfaatdor
bo‘lmagan, xolis shaxs sifatida gatnashadi.

Fuqarolik sud ishlarini yuritishda odil
sudlovni amalga oshirishga ko‘maklashuv-
chi shaxs sifatida eng kop guvoh gatnashadi.
O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik protses-
sual kodeksining 56-moddasiga binoan, ish-
ga doir biror holatdan xabardor bo‘lgan har
ganday shaxs guvoh bo‘la oladi. Ushbu nor-
madan ko‘rinib turibdiki, har ganday shaxs,
ya'ni yoshidan qat’i nazar, voyaga yetgan yoki
voyaga yetmagan shaxs guvoh sifatida so‘roq
qilinishi mumkin. Lekin guvoh sifatida so‘roq
qilinishi mumkin bo‘lgan shaxs aqli raso, ish-
ga oid holatni tushuntirib bera olishi kerak.

Qator xorijiy mamlakatlar fugarolik prot-
sessual qgonunchiligida “guvoh” tushun-
chasiga uning ish bo‘yicha u yoki bu tarzda
odil sudlovni amalga oshirishga ko‘makla-
sha oladigan yordamchi funksiyasidan ke-
lib chiqib ta’rif berilgan. Masalan, Angliyada
guvoh muayyan hodisa shohidi bo‘lgan va
nizoni faktik tasdiglaydigan yoki inkor qila
oladigan muayyan axborotga ega bo‘lgan
shaxsdir [2]. Ushbu tushunchadan ko‘rinib
turibdiki, guvoh vaziyatni bevosita ko‘rgan
va holatni tasdiglaydigan yoki inkor qila ola-
digan axborotga ega bo‘lgan jismoniy shaxs
hisoblanadi.

AQSh gonunchiligiga muvofiq, guvoh sifa-
tida asosan muayyan faktning shaxsan shohi-
di bo‘lgan shaxs tushuniladi [3].

Fikrimizcha, AQSh qonunchiligi bo‘yicha
guvoh bo‘ladigan shaxs muayyan holatni
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bevosita o‘zi ko‘rgan bo'lishi lozim. Bu esa
sudyada ish holatlari yuzasidan aniq tasavvur
uyg'otadi va adolatli hal giluv qarori chiqari-
shi uchun muhim hisoblanadi.

Yuridik adabiyotlarda ko‘rsatilishicha,
“fuqarolik ishlari bo‘yicha guvoh sifatida
ishga doir biror holatdan xabardor bo‘lgan,
tegishli talablarga javob beradigan hamda
guvohlik huquq va majburiyatlarini anglay
oladigan har qanday shaxs guvoh bo‘la olishi
mumkin” [4].

Sh.Sh. Shoraxmetov ham bu borada o'z
fikrini bildirib, shunday ta’kidlaydi: “Guvoh
shaxsiga nisbatan qo‘yiladigan shartlardan
biri guvoh bo‘ladigan fugaro ro‘y bergan ho-
disalarni o‘zlashtirish, yodida (esida) saqlash
va so‘ngra ular to‘g‘risida ma’lumotlar berish-
ga qobiliyatli bo‘lishi kerak” [5].

M. Mamasiddiqovning fikricha, “fuqaro-
lik protsessida guvoh sifatida ishtirok
etish uchun qonun bir qator talablarni il-
gari suradi: guvoh bo‘ladigan fuqaro ro‘y
bergan hodisalarni o‘zlashtirish, yodida
saqlash va so‘ngra ular to‘g‘risida ma’lumot-
lar berishga qobiliyatli bo‘lishi lozim. Bi-
ron-bir fakt, ish holatini to‘g'ri qabul qilish,
yodda saqlash va bu to‘g‘rida sudda to‘g'ri
ma’lumotlar berish uchun guvohning sez-
gi a’zolari normal bo‘lishi kerak. Ammo bu
a’zolardan birida nugson bo'lishi, hodisani
o‘zlashtirishga yaroqgsiz bo‘lishi uning bosh-
qa sezgi a’zolari bilan gabul qilingan faktlar
to‘g'risida ma’lumot berishga to‘sqinlik qil-
maydi. Masalan, ko‘zi ojiz fuqaro qulog'i bi-
lan eshitganlari to‘g‘risida guvohlik berishi
mumkin” [6].

Ushbu fikrga qo‘shilgan holda aytish
mumkinki, har bir insonning qobiliyati,
xotirasi, holatlarni esda saglab qolishida har
xil yoki gandaydir jismoniy nuqgsoni bo'li-
shi mumkin, lekin ushbu holatlar guvohlik
berishga to‘sqinlik gilmasa, guvoh sifatida
so‘roq qilinishi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik prot-
sessual kodeksining 56-moddasi 2-qismida
quyidagi shaxslar guvoh sifatida chagqirilishi
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va so‘roq qilinishi mumkin emasligi ko‘rsatib
o‘tilgan:

vakil, himoyachi, advokat yoki media-
tor vazifalarini bajarishi munosabati bi-
lan o‘ziga ma’lum bo‘lib qolgan holatlar
to‘g'risida - fuqarolik, iqtisodiy, ma’muriy
ish bo‘yicha vakillar yoki jinoyat ishi bo'yi-
cha himoyachilar, ma’muriy huqugbuzarlik
to‘g'risidagi ish bo‘yicha advokatlar, media-
torlar;

jismoniy nugsonlari yoki ruhiy holatining
buzilganligi sababli faktlarni to‘g‘ri idrok qi-
lish yoki ular haqida to‘g'ri ko‘rsatmalar be-
rishga layoqatsiz shaxslar [7].

Yuqoridagi normada faqat guvoh sifatida
so‘roq qilinishi mumkin bo‘lmagan shaxslar
doirasi tor doirada ko‘rsatilgan bo‘lib, ushbu
asoslar qonun hujjatlarida belgilangan asos-
larni to‘liq gamrab olmaydi. Shuningdek, ush-
bu moddada guvohning guvohlik ko‘rsatmasi
berishdan bosh tortish yoki rad etish huquqi
ko‘rsatilmagan.

Bu borada xorijiy davlatlar fuqarolik prot-
sessual qonunchiligini o‘rganadigan bo‘lsak,
ularda guvoh sifatida so‘roq qilinishi mum-
kin bo‘lmagan shaxslar doirasi kengroq beril-
gan hamda fuqarolik protsessual qonunchili-
gining o‘zida guvohlik berishdan bosh tor-
tish asoslari ko‘rsatib o‘tilgan. Masalan, Ger-
maniya Fuqarolik protsessual kodeksining
7-bo‘limi “guvoh ko‘rsatmasi”’ga bag‘ishlan-
gan bo‘lib, ushbu bo‘limning 383-paragrafi
“Shaxsiy sabablarga ko‘ra, guvohlik ko‘rsat-
masi berishdan bosh tortish” deb nomlangan.
Unga ko'ra,

(1). Guvohlik berishni rad etish huquqi:

1.1. Nikoh shartnomasini tuzish to‘g‘risida
va’dalashgan yoki unashtirilgan (fotihalan-
gan) shaxs;

1.2. Tarafning turmush o‘rtog‘i (nikoh be-
kor qilingan yoki bundan keyin nikoh muno-
sabatlari davom ettirilmasa-da);

1.3. Taraflardan biri bevosita garindosh-
lik, qayin-bo‘yinchilik va quda-andachilik mu-
nosabatlarida bo‘lsa, yon qarindoshlikning
uchinchi darajasigacha yoki yon qayin-bo‘-
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yinchilik va qudalikning ikkinchi darajasiga-
cha munosabatlarda bo‘lsa;

1.4. Ruhoniylar - diniy faoliyatini amalga
oshirishda ularga ishonib topshirilgan holat-
lar yuzasidan;

1.5. Davriy nashrlar yoki radioeshitti-
rishlarni tayyorlash, ishlab chiqarish yoki
tarqatishda professional tarzda ishtirok et-
gan yoki ishtirok etayotgan shaxslar - maqo-
lalar va hujjatlar muallifi, jo‘natuvchisi yoki
manbasining shaxsiga nisbatan, shuningdek,
ularning faoliyatida olingan ma’lumotlarga
nisbatan, chunki ushbu maqolalar, hujjatlar va
ma’lumotlar tahririyat uchun mo‘ljallangan;

1.6. Oz mohiyati yoki qonun hujjatlari-
ga ko'ra, sir saqlash lozim bo‘lgan holatlarga
nisbatan, shuningdek, mansabi, lavozimi yoki
kasbi bo‘yicha sir saqlashni talab giladigan
faktlar ishonib topshirilgan shaxslar.

(2) So‘roq qilishdan oldin 1-3-bandlarda
ko‘rsatilgan shaxslarga guvohlik ko‘rsatmasi
berishdan bosh tortish huquqi tushuntirilishi
lozim.

(3) 1-bandning 4-6-bandlarida ko‘rsatil-
gan shaxslarni so‘roq qilish, garchi ular gu-
vohlik ko‘rsatmasi berishdan bosh tortmagan
bo‘lsa ham, sir saqlash majburiyatini buzmas-
dan guvohlik ko‘rsatmalari berilishi mum-
kin bo‘lmagan faktlarga taallugli bo‘lmasligi
lozim [8].

Germaniya Fuqarolik protsessual kodek-
sining 384-paragrafi “Moddiy asoslarga ko‘ra
guvohlik berishdan bosh tortish” deb nom-
lanib, quyidagi asoslarga ko‘ra guvohlik be-
rishdan bosh tortish mumkin:

1) javobi bevosita guvoh yoki 383-pa-
ragrafning 1-3-bandlarida ko‘rsatilgan mu-
nosabatlarda bo‘lgan shaxsga mulkiy va
huquqiy zarar yetkazilishi mumkin bo‘lgan
savollar bo'yicha;

2) javobi guvoh yoki 383-paragrafning
1-3-bandlarida ko‘rsatilgan uning qarin-
doshlaridan birining sha’nini kamsitishi yoki
jinoiy yoki ma'muriy javobgarlikka tortish
tahdidini keltirib chiqarishi mumkin bo‘lgan
savollar bo'yicha;

YURISPRLDENSIYA

3) guvoh kasbiy yoki tijorat sirlarini osh-
kor gilmasdan javob bera olmaydigan savol-
lar bo‘yicha.

Ushbu kodeksning 385-paragrafida gu-
vohlik ko‘rsatmasi berishdan bosh tortish
bo‘yicha istisnolar belgilangan. Unga ko‘ra:

(1) 383-paragrafning 1-3-bandlari va
384-paragrafning 1-bandida ko‘rsatilgan hol-
larda, guvoh ko‘rsatma berishdan bosh torti-
shi mumkin emas:

1) bitimning tuzilishida guvoh sifatida
ishtirok etgan va uning mazmuni to‘g‘risida
xabardor bo‘lgan guvoh;

2) oila a’zolarining tug'ilishi, nikohi yoki
o‘limi haqida;

3) oilaviy munosabatlar bilan bog‘liq mul-
kiy masalalarga taalluqli faktlar haqida;

4) huquqni tarafga o‘tkazgan shaxs yoki
uning vakili sifatida u amalga oshirishi lozim
bo‘lgan bahsli huquqiy munosabatlarga oid
harakatlar to‘g‘risida;

(2) 383-paragrafning 4-, 6-bandlarida sa-
nab o‘tilgan shaxslar, agar ular sir saqlash maj-
buriyatidan ozod qilingan bo‘lsa, guvohlik ko‘r-
satmasi berishdan bosh tortishi mumkin emas.

Qozog'iston Respublikasi Fuqarolik prot-
sessual kodeksining 80-moddasiga ko‘ra,
quyidagilar guvoh sifatida so‘roq qilinishi
mumkin emas:

1) yoshligi, jismoniy yoki ruhiy nugsonlari
tufayli haqgiqatni to‘g'ri idrok eta olmaydigan
va ular haqgida to‘gri ko‘rsatma berolmay-
digan shaxslar, bolalar tarbiyasi bilan bog‘liq
nizolar bundan mustasno;

2) fuqarolik, ma’'muriy ishlar bo‘yicha
vakillar yoki vakillar, jinoyat ishi, ma’'muriy
huquqgbuzarlik to‘grisidagi ish bo‘yicha hi-
moyachi - vakil yoki himoyachining vazifala-
rini bajarishi munosabati bilan ularga ma’lum
bo‘lgan holatlar to‘g‘risida;

3) sudya - qaror yoki hukm chiqarish-
da ishning holatlarini muhokama qilishda
maslahat sirini saqlash masalalari bo‘yicha;

4) hakamlik sudyasi, xalq maslahatchisi
- 0‘z vazifalarini bajarishi munosabati bilan
ularga ma’lum bo‘lgan holatlar to‘g‘risida;
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5) mediator, mediatsiyani o‘tkazgan
sudya - mediatsiya o‘tkazish munosabati bi-
lan o‘zlariga ma’lum bo‘lgan holatlar to‘g'risi-
da, qonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollar
bundan mustasno;

6) ruhoniylar - iqror bo'‘lish paytida ular-
ga ishongan shaxslardan ma’lum bo‘lgan ho-
latlar to‘g'risida;

7) qonunda belgilangan boshqga shaxslar.

Shuningdek, ushbu moddada guvohlik
berishdan bosh tortish huquqiga ega shaxslar
to‘g‘risida ham qoidalar mustahkamlangan.

Qozog‘iston  Respublikasidagi  inson
huquglari bo‘yicha vakil oz xizmat vazifala-
rini bajarishi munosabati bilan unga ma’lum
bo‘lgan holatlar to‘g‘risida guvohlik berishga
majbur emas. U guvohlik berishdan bosh tor-
tish huquqiga ega va buning uchun hech qgan-
day javobgarlikka tortilmaydi.

Shaxs sudda oziga, turmush o‘rtog‘iga
(xotiniga) va doirasi qonun bilan belgilangan
yaqin garindoshlariga garshi ko‘rsatma be-
rishni rad etishga haqli [9].

Rossiya Federatsiyasi FPKning 69-mod-
dasiga ko‘ra, quyidagilar guvoh sifatida so'-
roq qilinishi mumkin emas:

1) fuqarolik yoki ma’'muriy ish bo'yi-
cha vakillar yoki jinoyat ishi, ma'muriy
huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ish bo‘yicha hi-
moyachilar yoki mediatorlar, sud yarashti-
ruvchilari - vakil, himoyachi yoki mediator,
sud yarashtiruvchi vazifalarini bajarish mu-
nosabati bilan o‘zlariga ma’lum bo‘lgan ho-
latlar to‘g'risida;

2) sudyalar, “npucsxubie” (“npucskHbie”
“gasamyod qilgan”, “ont ichgan” ma’nolarini
anglatadi) yoki arbitraj maslahatchilari - sud
hal qiluv qarorlari va hukmlar qabul qilish
vaqtida maslahatxonada muhokama qilgan
ish holatlari yuzasidan;

3) davlat ro‘yxatidan o‘tgan diniy tash-
kilotlarning ruhoniylari - tavba qilib kelgan
shaxs orqali aniglangan holatlar bo‘yicha;

4) hakamlik sudyasi (arbitr) - arbitraj
(hakamlik muhokamasi) jarayonida unga
ma’lum bo‘lgan holatlar to‘g‘risida.
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Shuningdek, mazkur moddada guvohlik
ko‘rsatmalari berishdan bosh tortish huquqi-
ga ega bo‘lgan shaxslar ro‘yxati ham berilgan.
Unga ko'ra:

1) fugaro o‘z-0‘ziga qarshi;

2) er-xotin bir-biriga, farzandlar, shu jum-
ladan, farzandlikka olinganlar ota-onalariga,
farzandlikka olganlarga nisbatan, ota-onalar,
farzandlikka olganlar farzandlariga, shu jum-
ladan, farzandlikka olinganlarga nisbatan;

3) aka-ukalar, opa-singillar bir-biriga,
bobo, buvi nevaralari va nevaralar bobo, bu-
vilariga qarshi;

4) qgonunchilik organlari deputatlari -
deputatlik vazifasini bajarishi davomida ozi-
ga aniq bo‘lgan ma’lumotlar yuzasidan;

5) Rossiya Federatsiyasining inson
huqugqlari bo‘yicha vakili o'z vazifasini bajari-
shi davomida o‘ziga aniq bo‘lgan ma’lumotlar
yuzasidan;

5.1) Rossiya Federatsiyasi Preziden-
ti huzuridagi bola huquqlari bo‘yicha vakil,
Rossiya Federatsiyasining subyektlari ichida-
gi bola huquglari bo‘yicha vakillar - o'z vazi-
falarini bajarishi munosabati bilan o‘zlariga
ma’lum bo‘lgan ma’lumotlar yuzasidan;

6) Rossiya Federatsiyasi Prezidenti huzu-
ridagi tadbirkorlar huquqlarini himoya qilish
bo‘yicha vakil, Rossiya Federatsiyasi subyekt-
lari ichidagi tadbirkorlar huqugqlarini himoya
qilish bo‘yicha vakil 0z vazifalarini bajarishi
munosabati bilan o‘zlariga ma’lum bo‘lgan
ma’lumotlar yuzasidan ko‘rsatma berishdan
bosh tortishi mumkin [10].

Belarus Respublikasi FPKning 92-mod-
dasida quyidagilar guvoh sifatida so‘roq qi-
lish mumkin bo‘lmagan shaxslar sifatida bel-
gilangan:

1) jismoniy yoki ruhiy nuqgsonlari tufay-
li faktlarni to‘g'ri idrok eta olmaydigan va
ular haqida to‘g'ri ko‘rsatma berolmaydigan
shaxslar;

2) fuqarolik va iqtisodiy ish bo‘yicha va-
killar, mediatorlar, yarashtiruvchilar, shu-
ningdek, jinoyat ishi bo‘yicha himoyachilar
- vakil, mediator, yarashtiruvchi yoki hi-
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moyachi vazifalarini bajarishi munosaba-
ti bilan o‘zlariga ma’lum bo‘lgan holatlar
to‘g'risida;

3) ruhoniylar - tan olish paytida olingan
holatlar, ma’lumotlar to‘g'risida;

4) sudyalar - maslahatxonada fuqarolik
yoki jinoyat ishi bo‘yicha sud qarorini chiqa-
rishda holatlarni muhokama qilish munosa-
bati bilan yuzaga kelgan masalalar to‘g'risida
[11].

Shuningdek, Belarus Respublikasi FPK-
ning 94-moddasi “Guvohning guvohlik be-
rishdan bosh tortish huquqi” deb nomla-
nib, ushbu moddada ko‘rsatilishicha, guvoh
0‘ziga, oila a’zolariga, yaqin qarindoshlariga
qarshi ko‘rsatma berishni rad etishga haqli.

Latviya Respublikasi FPKning 106-mod-
dasiga ko'ra, quyidagilar guvoh sifatida chagqi-
rilishi va so‘roq qilinishi mumkin emas [12]:

1) voyaga yetmaganlar - o'z ota-onalariga,
bobo va buvilariga, aka-uka va opa-singillari-
ga qarshi guvohlik berishi;

2) ruhiy yoki jismoniy nugsoni sababli ish
uchun ahamiyatli bo‘lgan holatni to‘g‘ri idrok
etish va bu haqda ko‘rsatma bera olish layo-
qatiga ega bo‘lmagan shaxslar;

3) yetti yoshgacha bo‘lgan bolalar.

Ozarbayjon Respublikasi FPKning 104-mod-
dasida guvoh sifatida so‘roq qilish mumkin
bo‘lmagan va guvohlik ko‘rsatmalarini be-
rishdan bosh tortish huquqgiga ega bo‘lgan
shaxslar ro‘yxati berilgan. Unga ko'ra,

104.4. Guvoh sifatida so‘roq qilish mum-
kin emas:

104.4.1. Jismoniy yoki ruhiy nugsonlari
tufayli faktlarni to‘gri idrok eta olmaydigan
yoki ular haqida to‘g'ri ko‘rsatma berolmay-
digan shaxslar;

104.4.2. Fuqarolik ishi bo‘yicha vakillar
yoki jinoyat ishi bo‘yicha himoyachi - vakil
yoki himoyachining vazifalarini bajarishi mu-
nosabati bilan ularga ma’lum bo‘lgan holatlar
to‘g‘risida;

104.4.3. Sudyalar - odil sudlovni amalga
oshirish bilan bog‘liq holda ularga ma’lum
bo‘lgan masalalar bo‘yicha;
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104.4.4. Din arboblari - din bilan bog'liq hol-
da ularga ma’lum bo‘lgan masalalar bo‘yicha;

104.4.5. Advokatlar - oz kasb burchini
bajarishi munosabati bilan ularga ma’lum
bo‘lgan holatlar to‘g‘risida;

104.4.6. Mediatsiya ishtirokchilari va me-
diatsiyada ishtirok etayotgan boshqga shaxs-
lar - mediatsiya davomida olingan ma’lumot-
lar yuzasidan, Ozarbayjon Respublikasining
“Mediatsiya to‘g'risida”gi qonunida belgilan-
gan hollar bundan mustasno;

104.5. Sudda guvohlik berishdan bosh tor-
tish huquqi:

104.5.1. Shaxs o‘z-o‘ziga qarshi;

104.5.2. Er-xotinlar - bir-biriga, bolalar -
ota-onalarga, ota-onalar - bolalarga garshi;

104.5.3. Aka-uka va opa-singillar - bir-bi-
riga, bobo-buvilar - nabiralarga, nevaralar -
bobo-buvilarga qarshi;

104.5.4. Ozarbayjon Respublikasi Milliy
Majlisi (Milliy Majlisi) deputatlari va Nax-
chivan Muxtor Respublikasi Oliy Maijlisi de-
putatlari oz vazifalarini bajarishi munosaba-
ti bilan ularga ma’lum bo‘lgan holatlar to‘g'-
risida [13].

Yuqoridagi xorijiy davlatlar fugarolik
protsessual qonunchiligidan tashqgari ilmiy
adabiyotlarda ham guvohning guvohlik be-
rishdan bosh tortish huquqi tushunchasi,
guvohning daxlsizligi yoki guvoh immunitet
huquqi to‘g'risida huqugshunos olimlar oz
fikrlarini bildirib o‘tganlar. Masalan, M. Foki-
na, N. Gramov va V. Konevlarning fikricha,
guvohlik immuniteti - bu gqarindoshlik muno-
sabatlari yoki xizmat vazifalariga ko‘ra yoxud
faktlarni to‘g'ri tushunish yoki ular haqida
to‘g’ri ko‘rsatmalar berishga qodir bo‘lma-
gani bois guvohga beriladigan ko‘rsatma ber-
maslik huquqidir [14].

Y.V. Xromixning fikricha, immunitet (lo-
tincha immunitas) deganda biror narsadan
ozod qilish, dalillarni rad qilish huquqini be-
rish va muayyan holatlar bo‘yicha so‘roq qi-
lishni taqiqlash, umuman olganda, sudda gu-
vohni umumiy qonunchilik majburiyatidan
ozod qilish tushuniladi [15].

2023-YIL 4-SON

VOLUME 3 / ISSUE 4 / 2023 ISSN: 2181-1938




(2.00.04 - FURARDLIK PROTSESSUAL HUGUAQI.

XO'JALIK PROTSESSUAL HUQUAL.
HAKAMLIK JARAYONI VA MEDIATSIYA

Ba’zi mualliflar guvohning daxlsizligini
guvohni ish bo‘yicha guvohlik berish maj-
buriyatidan ozod qiluvchi imtiyoz deb hi-
soblashadi [16]. Bizningcha, ushbu fikrga
go‘shilib bo‘lmaydi. Chunki guvohlik berish
majburiyatidan ozod qilishni imtiyoz sifati-
da tushunish noo'rin. Shaxslarning guvohlik
daxlsizligi ularni so‘roq qilishni taqiqlash
shaklida namoyon bo‘ladi, uni imtiyoz deb
hisoblash mumkin emas. Guvohning daxlsizli-
gini shaxsni majburiyatdan qonuniy ravishda
ozod qilish sifatida ta’riflash mumkin.

Guvohning daxlsizligi faqat shaxsning o‘zi-
ga va yaqin qarindoshlariga garshi guvohlik
bermaslik huquqi sifatida tor ma’noda tu-
shunilmasligi kerak. Mualliflarning fikricha,
gonun ushbu tushunchaga ta’rif berishda
sudya, advokat va boshqga shaxslarni so‘roq
qilishni taqiqlashni ham hisobga olishi dar-
kor. Bu pozitsiyani dalillar nazariyasi sohasi-
da ishlaydigan ko‘plab olimlar tasdiqglaydilar.
Ular guvohlarning ayrim holatlarda shaxslar-
ni so‘roq qilishni taqiqlash va ayrim toifada-
gi shaxslarni so‘roq qilish mumkin emas, deb
hisoblaydilar [17].

Ushbu fikrga qo‘shilgan holda, aytishimiz
mumkinki, ayrim toifadagi shaxslarni gu-
voh sifatida jalb qilishimiz mumkin emas.
Masalan, O‘zbekiston Respublikasi Konsti-
tutsiyasining 136-moddasi hamda “Sud-
lar to‘g'risida”gi qonunning 64-moddasida
belgilanishicha, sudya shaxsi daxlsiz. O‘z-
bekiston Respublikasi “Sudlar to‘g'risida”gi
gonunning 64-moddasi 7-qismida sudyani
huquqni muhofaza qiluvchi organlarga gu-
voh yoki gumon qiluvchi sifatida so‘roq qi-
lish uchun chaqirishga faqat tegishli sud-
yalar malaka hay’atining roziligi bilan yo'l
go‘yiladi. Demak, sudya immunitet huquqi-
ga ega. Sudyani sud yoki huqugni muhofaza
giluvchi organlarga guvoh sifatida jalb qi-
lish uchun Sudyalar malaka hay’atining ro-
ziligini olish lozim. Shuningdek, sudya ilgari
ayni shu ish bo‘yicha prokuror, ekspert, mu-
taxassis, tarjimon, sud majlisi kotibi, guvoh
va vakil sifatida ishtirok etgan bo‘lsa, o‘zini
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0‘zi rad qilishi kerak. Ya’ni mazkur ish bo'-
yicha sudya guvoh sifatida ham jalb qilinishi
mumkin emas.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi-
ning 104-moddasi 3-qismiga ko‘ra, O‘zbekis-
ton Respublikasi Oliy Maijlisi Qonunchilik
palatasi deputati va Senati a’zosi daxlsiz-
lik huquqgidan foydalanadilar. “O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik
palatasi to‘g‘risida”gi Qonunning 6-modda-
si 4-qismida, “O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining Senati to‘grisida”’gi Qonunning
6-moddasi 3-qismida deputatlarning daxlsiz-
lik huquqgi mustahkamlangan.

Darhagiqat, O‘zbekiston Respublikasining
yangi tahrirda qabul qgilingan Konstitutsiya-
sining 28-moddasida belgilangan “Hech kim
o‘ziga va yaqin qarindoshlariga qarshi gu-
vohlik berishga majbur emas” degan normani
go‘shimcha ravishda kafolatlash maqsadida
hamda xorijiy davlatlar fuqarolik protses-
sual qonunchiligining ijobiy tajribalarini ino-
batga olib, O‘zbekiston Respublikasi Fuqa-
rolik protsessual kodeksining 56-moddasi-
ga o‘zgartirish va qo‘shimcha kiritish, unda
guvoh sifatida chaqirilishi va so‘roq qilini-
shi mumkin bo‘lmagan shaxslar hamda gu-
vohlik ko‘rsatmalarini berishdan bosh tortish
huquqiga ega bo‘lgan shaxslar ro‘yxati oz ifo-
dasini topishi magsadga muvofig. Unga ko'‘ra,
ushbu moddaning 2-qismini quyidagi tahrir-
da bayon etish taklif gilinadi:

Quyidagilar guvoh sifatida chagqirilishi va
so‘roq qilinishi mumkin emas:

1) vakil, himoyachi, advokat yoki medi-
ator vazifalarini bajarishi munosabati bi-
lan o‘ziga ma’lum bolib qolgan holatlar
to‘grisida - fuqarolik, iqtisodiy, ma'muriy
ish bo'yicha vakillar yoki jinoyat ishi bo‘-
yicha himoyachilar, ma’'muriy huquqbuzarlik
to‘g'risidagi ish bo‘yicha advokatlar, media-
torlar;

2) jismoniy nugsonlari yoki ruhiy holati-
ning buzilganligi sababli faktlarni to‘g‘ri idrok
qilish yoki ular hagida to‘g'ri ko‘rsatmalar
berishga layoqatsiz shaxslar;
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3) sudyalar - hal qiluv qarori va ajrim
chiqarish jarayonida kelib chiggan masalalar-
ni maslahatxonada muhokama qilishga oid
holatlar to‘g‘risida;

4) hakamlik sudyasi - hakamlik muhoka-
masi davomida o‘ziga ma’lum bo‘lib qolgan
ma’lumotlar haqida;

5) mediatsiya ishtirokchilari - o‘zlariga
mediatsiya jarayonida ma’lum bo‘lib qolgan
holatlar haqida, bundan qonunda nazarda
tutilgan hollar mustasno.

4) davlat ro‘yxatidan o‘tgan diniy tashki-
lotlarning din arboblari - iqror bo‘lish payti-
da ularga ishongan shaxslardan ma’lum bo‘l-
gan holatlar to‘g‘risida.

Mazkur moddani quyidagi 3-qism bilan
to‘ldirish lozim:

Guvohlik ko‘rsatmalarini berishdan bosh
tortish huquqiga quyidagi shaxslar ega:

1) fugaro o‘z-0‘ziga qarshi;

2) er-xotin bir-biriga, farzandlar, shu jum-
ladan, farzandlikka olinganlar ota-onalariga,
farzandlikka olganlarga nisbatan, ota-onalar,
farzandlikka olganlar farzandlariga, shu jum-
ladan, farzandlikka olinganlarga nisbatan;

3) aka-ukalar, opa-singillar bir-biriga,
bobo, buvi nevaralari va nevaralar bobo, bu-
vilariga qarshi;

4) O‘zbekiston Respublikasi Oliy Maijli-
si Qonunchilik palatasining deputatlari, Se-
nat a’zolari va Qoraqalpog‘iston Respublikasi
Jo‘qorg‘i Kengesining deputatlari - o‘z vazi-
falarini bajarishi munosabati bilan o‘zlariga
ma’lum bo‘lgan holatlar yuzasidan;

5) O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi
Inson huquglari bo‘yicha vakil (ombudsman)
o'z vazifasini bajarishi davomida o‘ziga aniq
bo‘lgan ma’lumotlar yuzasidan;

6) O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
huzuridagi tadbirkorlik subyektlarining hu-
quglari va qonuniy manfaatlarini himoya
qilish bo‘yicha vakil oz vazifalarini bajari-
shi munosabati bilan o‘ziga ma’lum bo‘lgan
ma’lumotlar yuzasidan.

O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik prot-
sessual kodeksining 57-moddasiga ko‘ra, gu-

YURISPRLDENSIYA

voh sifatida chagqirilgan shaxs sudga kelishi
va to‘g'ri ko‘rsatmalar berishi shart.

O‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik prot-
sessual kodeksining 11-moddasiga asosan,
guvohlar sudda oz ona tillarida ko‘rsatma
berishga haqli. Agar guvoh ish yuritilayotgan
tilni bilmasa, sud tomonidan tarjimonning
xizmatlaridan foydalanish huquqi ta’minla-
nadi.

Fuqarolik protsessual qonunchiligiga
ko‘ra, guvoh ko‘rsatma berishda uning ko‘r-
satmalari biron-bir hisoblar yoki xotirada
saglab qolish giyin boshqa ma’lumotlar bilan
bog‘lig bo‘lgan hollarda, yozma xotiralardan
foydalanishi mumkin. Bu yozma xotiralar sud
va ishda ishtirok etuvchi shaxslarga ko‘rsa-
tiladi hamda sud ajrimi bilan ishga qo‘shib
qo'yilishi mumkin (FPKning 230-moddasi).

Tadqiqot natijalari tahlili

Huqugshunos olim Sh. Shoraxmetovning
fikricha, ayrim hollarda guvoh oz guvohligini
yozma ravishda ham bildirishi mumkin. Bun-
ga bir qator holatlar asos bo‘ladi. Jumladan:
1) guvoh ko‘rsatmalari matematik hisoblar
bilan bog'liq bo‘lsa; 2) tegishli iqtisodiy ma-
salalar tahlil qilinishi talab etiladigan bo‘lsa;
3) kimyo, fizika yoki boshqa fanlarga oid for-
mulalar bilan bog'liq bo‘lsa; 4) qurilish tex-
nikasi, loyihalar, chizma-chiziglar, ragamlar
kimyoviy tarkiblar va boshqgalar bilan bog'liq
bo‘lsa. Yozma guvohlik berish uchun beriladi-
gan bayonotlar yuqoridagi talablarga aloqa-
dor bo‘lishi lozim.

Mazkur fikrga qo‘shilgan holda aytish
mumkinki, umumiy qoidaga ko‘ra, guvoh-
ning beradigan guvohligi og‘zaki bo‘ladi. Gu-
vohning yozma xotiralaridan foydalanish
huquqi sud tomonidan ishning haqiqiy ho-
latini to‘g'ri aniqlash, dalilga baho berish,
chalkashliklarni to‘gri hal etishda muhim
ahamiyat kasb etadi.

Keyingi yillarda xorijiy davlatlar qonun-
chiligida guvohlarning xavfsizligini ta’min-
lashga jiddiy e’tibor berilmogda. Ayrim
MDHga a’zo davlatlar, masalan, Rossiya Fe-
deratsiyasida 2004-yil 20-avgustda “Jabr-
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lanuvchilar, guvohlar va jinoyat protsessining
boshqga ishtirokchilarini davlat tomonidan
himoya qilish to‘g‘risida”gi qonun gabul qilin-
di. Keyinchalik esa “2014-2018-yillar uchun
jabrlanuvchilar, guvohlar va jinoyat-sudlov
ishlarini yuritishning boshqga ishtirokchila-
rining xavfsizligini ta’'minlash” bo‘yicha Dav-
lat dasturi qabul qilindi [18].

GFRda 1998-yilda “Xavf tahdid gilayotgan
guvohning himoyasini ta’'minlash masalala-
rini tartibga solish to‘g'risida”gi qonun ishlab
chiqilgan va qabul qilingan. Mazkur qonunga
muvofiqg, guvohlarni himoya qilish bo‘yicha
maxsus dastur amal qiladi. Ushbu dasturga
ko‘ra, himoya ostidagi shaxsning shaxsiga
oid ma’lumotlar maxfiy rejimga o‘tadi, shu-
ningdek, uning yangi yashash joyi ham max-
fiy sanaladi [19].

Davlat byudjetidan moliyalashtiriladigan
xuddi shu kabi dastur Avstriyada ham amal
qiladi [20].

Guvohlarni himoya qilishning eng om-
malashgan vositasi AQShda qo‘llanadi. Ya'ni
guvoh boshqga xavfsiz joyga ko‘chirilib, unga
bir necha oy davlat tomonidan moliyaviy ko'-
mak beriladi. Guvoh yangi joyga joylashib, to
muayyan mashg‘ulot bilan shug‘ullanishga
kirishguniga qadar yashash uchun zarur bo‘l-
gan yordam ko‘rsatiladi [21].

Fuqarolik protsessual qonunchiligimizni
xalqaro tajribadan kelib chiqib yanada ta-
komillashtirish hamda sud ishlarini yuri-
tishda guvohlarning daxlsizlik huqugqlari va
xavfsizligini ta’minlash chora-tadbirlarini
kuchaytirish maqgsadida O‘zbekiston Res-
publikasining “Xavf tahdid qilayotgan gu-
vohning himoyasini ta’minlash to‘g‘risida”-
gi qonunini gabul qilish va ushbu qonunda
guvohning hayoti va sog'lig'iga real xavf
raxna soladigan bo‘lsa, guvoh boshqa xavf-
siz joyga ko‘chirilishi, boshqa joyga ko‘chib
o‘tgan guvohga muayyan vaqt ichida dav-
lat tomonidan moliyaviy ko‘mak berilishi,
nafaqat guvohlar, balki hayoti, sog‘ligi va
farovonligiga raxna soladigan bo‘lsa, ular-
ning qarindoshlari va yaqinlariga nisbatan
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ham ushbu qoida qo‘llanishi haqidagi nor-
malar o'z ifodasini topishi maqsadga mu-
vofiq.

Xulosalar

Fugarolik protsessida odil sudlovni amal-
ga oshirishga ko‘maklashuvchi shaxs sifatida
guvoh ishtiroki bilan bog‘liq masalalar tahlili
natijasida quyidagi taklif va tavsiyalar ishlab
chiqildi:

1. Darhaqgiqat, O‘zbekiston Respublikasi-
ning yangi tahrirda qabul qilingan Konstitut-
siyasining 28-moddasida belgilangan “Hech
kim o‘ziga va yaqin qarindoshlariga qarshi
guvohlik berishga majbur emas” degan nor-
mani qo‘shimcha ravishda kafolatlash mag-
sadida hamda xorijiy davlatlar fuqarolik
protsessual gonunchiligining ijobiy tajrib-
alarini inobatga olib, O‘zbekiston Respub-
likasi Fuqarolik protsessual kodeksining
56-moddasiga o‘zgartirish va qo‘shimchalar
kiritish, unda guvoh sifatida chagqirilishi va
so‘roq qilinishi mumkin bo‘lmagan shaxslar
hamda guvohlik ko‘rsatmalarini berishdan
bosh tortish huqugiga ega bo‘lgan shaxslar
ro‘yxati o‘z ifodasini topishi magsadga mu-
vofig. Unga ko‘ra, ushbu moddaning 2-qis-
mini quyidagi tahrirda bayon etish taklif
qilinadi:

Quyidagilar guvoh sifatida chagqirilishi va
so‘roq qilinishi mumkin emas:

1) vakil, himoyachi, advokat yoki medi-
ator vazifalarini bajarishi munosabati bi-
lan o‘ziga ma’lum bolib qolgan holatlar
to‘grisida - fuqarolik, iqtisodiy, ma'muriy
ish bo'yicha vakillar yoki jinoyat ishi bo'yi-
cha himoyachilar, ma’'muriy huqugbuzarlik
to‘g'risidagi ish bo‘yicha advokatlar, media-
torlar;

2) jismoniy nugsonlari yoki ruhiy holati-
ning buzilganligi sababli faktlarni to‘g‘ri idrok
qilish yoki ular haqgida to‘g'ri ko‘rsatmalar
berishga layoqatsiz shaxslar;

3) sudyalar - hal qiluv qarori va ajrim
chigarish jarayonida kelib chiggan masalalar-
ni maslahatxonada muhokama qilishga oid
holatlar to‘g'risida;
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4) hakamlik sudyasi - hakamlik muhoka-
masi davomida o‘ziga ma’lum bo‘lib qolgan
ma’lumotlar haqida;

5) mediatsiya ishtirokchilari - o‘zlariga
mediatsiya jarayonida ma’lum bo‘lib qolgan
holatlar haqida, bundan qonunda nazarda
tutilgan hollar mustasno;

4) davlat ro‘yxatidan o‘tgan diniy tashki-
lotlarning din arboblari - iqror bo‘lish payti-
da ularga ishongan shaxslardan ma’lum bo‘l-
gan holatlar to‘g‘risida.

Mazkur moddani quyidagi 3-qism bilan
to‘ldirish lozim:

Guvohlik ko‘rsatmalarini berishdan bosh
tortish huquqiga quyidagi shaxslar ega:

1) fugaro o‘z-0‘ziga qarshi;

2) er-xotin bir-biriga, farzandlar, shu
jumladan, farzandlikka olinganlar ota-ona-
lariga, farzandlikka olganlarga nisbatan, ota-
onalar, farzandlikka olganlar farzandlariga,
shu jumladan, farzandlikka olinganlarga nis-
batan;

3) aka-ukalar, opa-singillar bir-biriga,
bobo, buvi nevaralari va nevaralar bobo, bu-
vilariga qarshi;

4) O‘zbekiston Respublikasi Oliy Maijli-
si Qonunchilik palatasining deputatlari, Se-
nat a’zolari va Qoragalpog'‘iston Respublikasi
Jo‘qorg‘i Kengesining deputatlari - o'z vazi-
falarini bajarishi munosabati bilan o‘zlariga
ma’lum bo‘lgan holatlar yuzasidan;

5) O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi-
ning inson huqugqlari bo‘yicha vakili (om-
budsman) - oz vazifasini bajarishi davomida
0‘ziga aniq bo‘lgan ma’lumotlar yuzasidan;

6) O‘zbekiston Respublikasi Preziden-
ti huzuridagi tadbirkorlik subyektlarining
huquqglari va qonuniy manfaatlarini himoya
qilish bo‘yicha vakil - o'z vazifalarini bajar-
ishi munosabati bilan o‘ziga ma’lum bo‘lgan
ma’lumotlar yuzasidan.

2. Fugqarolik protsessual qonunchiligi-
mizni xalgaro tajribadan kelib chiqib yanada
takomillashtirish hamda sud ishlarini yurit-
ishda guvohlarning daxlsizlik huquqlari va
xavfsizligini ta’'minlash chora-tadbirlarini
kuchaytirish maqgsadida kelgusida O‘zbekis-
ton Respublikasining “Xavf tahdid gilayotgan
guvohning himoyasini ta’'minlash to‘g'risida”-
gi gonunini qabul qilish magsadga muvofiq.
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CPABHUTEJ/JIbHbIH AHAJIU3 MEJUAIIUU
B HEKOTOPDBIX 3APYBEXHbBIX CTPAHAX U
Y3BEKHUCTAHE: BOSMOZKHBIE BOITPOCBI A
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AHHOmayus. Cmambusi nocesweHa Ucc1ed08aHu0 UHCMumyma meduayuu KaK aabmepHamueHo20
cnocoba paspeweHusi Chopos8 U UHCMPYMeHmMa co8epuleHCMmeo8aHusi hpagosoli Kybmypbsl. Meduayus,
onpedessrouass MexaHudm 0ocy0e6HO20 ypezy/upo8aHusi Chopos, Mo ecmb NpuMupeHue CMOPOH
cnopa c yvacmuem meduamopa, dagHO UCNO/b3yemcs: 8 NpaKmuke pasgumbvlX 3apy6excHbIX CmpaH u
3apekomeHd08a1a ce6st 00HUM Ux 3hhekmueHbIX cnocob08 albmMepHAMUBHO20 pazpeuleHusl chopa. B
€6513U ¢ ImuM JaH CPABHUMEbHLIU AHAAU3 NpUuMeHeHUs1 JaHHOU npoyedypsl 8 NPaKmMukKe 3apy6excHbIX
cmpau, makux kak CuHzanyp, l'epmanus, Beaapyce, ['py3us, u Y36ekucmaHa, a makice ux onbim 8 3mom
Hanpas/ieHUU, npeumywecmea u Hedocmamku meduayuu. M3yyeHo delicmeyroujee 3aKkoHOAAMe1bCMBO
Pecnybauku Y3zbekucmav o meduayuu, ee hpumeHeHue U 3gdekmusHocms, mekyujee COCMOsIHUE
uHcmumyma meduayuu. Yka3avsvl Npobaemvl U Nymu UX peweHusl, C8s13dHHble C COBePUIEHCMBOBAHUEM
npumeHeHusi npoyedypbl Meduayuu, Hanpumep omcymcmeue npuHyoumMe/nbHo20 UCNO/JAHEHUS
MeduamueHo20 coa/iaueHus Mexcdy cCmopoHamu, daHbl NpedI0HceHUs N0 8HEAPEeHUI0 8HYyMpUCydeGHOll
Mmeduayuu, Komopasi Moxcem npogoodumsCsi CO CMOPOHbI cydd ¢ ydacmuem cydbU-meduamopda Ha
npogeccuoHa1bHOU 0CHO8e, makKice ¢ docmuiceHuemM MedudmugHo20 CO2/AAueHUs] Mexcdy CIMOPOHAMU
npu HomapuaabHol meduayuu U NpagoM CO8epuwleHUs UCNOJIHUMEAbHOU Hadnucu Homapuycom 0Js
803MOJCHOCMU €20 JdaJIbHeliwe20 hpuHydumeAbHO20 UCNOAHEHUSL.

Kawouesvle cnosa: meduayus, anbmepHamueHvle CNOCOObI paspewleHus cnopos, meduamop,
MeduamueHoe coziauieHue, HympucydebHas meduayusi, cyovs-meduamop, HomapuaabHas meduayusi,
UCNO/IHUMEAbHAS! HAONUCH, UCNOIHUMEAbHbIU 00KYMEHM.

AYRIM XORIJIY DAVLATLAR VA O‘ZBEKISTONDA MEDIATSIYANING QIYOSIY TAHLILI:
AYRIM SAVOL VA TAKLIFLAR

Xayrullina Asal Bahodirovna,
Toshkent davlat yuridik universiteti
Fuqarolik protsessual va iqtisodiy
protsessual huquqi kafedrasi o‘qituvchisi

Annotatsiya. Magqolada nizolarni hal etishning muqobil usuli va huquqiy madaniyatni

takomillashtirish vositasi sifatida mediatsiya instituti o‘rganilgan. Nizolarni sudgacha hal etish
mexanizmi, ya’ni nizo taraflarini mediator ishtirokida yarashtirishni belgilovchi mediatsiya uzoq
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vaqtdan beri rivojlangan xorijiy mamlakatlar amaliyotida qo'llaniladi va nizoni muqobil hal etishning
samarali usullaridan biri sifatida e’tirof etiladi. Shu munosabat bilan maqolada ushbu tartib-taomilni
Singapur, Germaniya, Belarus, Gruziya kabi xorijiy mamlakatlar va O‘zbekiston amaliyotida qo‘llashning
qiyosiy tahlili, shuningdek, ularning bu boradagi tajribasi, mediatsiyaning afzalliklari va kamchiliklari
keltirilgan. Bundan tashqari, maqolada O‘zbekiston Respublikasining mediatsiya to‘g‘risidagi amaldagi
qonunchiligi, uning qo'llanilishi va samaradorligi, mediatsiya institutining bugungi kundagi holati
o'rganilgan. Mediatsiya tartib-taomilini qo‘llashni takomillashtirish bilan bog‘liq muammolar va ularni
hal etish yo‘llari, masalan, taraflar o‘rtasida mediativ kelishuv ijrosi ta’minlanmayotganligi, sudya-
mediator ishtirokida professional asosda sud ichki mediatsiyasi tartib-taomili, shuningdek, notarial
mediatsiyani amalga oshirishda taraflar o‘rtasida mediativ kelishuvga erishilganda, uning majburiy ijro
etish imkoniyati uchun notarius ijro xati yozilishini joriy etish bo'yicha takliflar berilgan.

Kalit so‘zlar: mediatsiya, nizolarni hal etishning muqobil usullari, mediator, mediativ kelishuv, sud
ichki mediatsiyasi, sudya-mediator, notarial mediatsiya, ijro yozuvi, ijro hujjati.

COMPARATIVE ANALYSIS OF MEDIATION IN SOME FOREIGN COUNTRIES AND
UZBEKISTAN: POTENSIAL QUESTIONS AND PROPOSALS

Xayrulina Asal Baxodirovna,
Tashkent State University of Law,
Lecturer of the Department of Civil and Economic Procedural Law

Abstract. The article is devoted to the study of the institute of mediation as an alternative dispute
resolution and a tool for improving legal culture. Mediation, which defines the mechanism of pre-trial
dispute settlement, that is, reconciliation of the parties to a dispute with the participation of a mediator,
has long been used in the practice of developed foreign countries and has proven to be one of their
effective ways of alternative dispute resolution. In this regard, a comparative analysis of the application
of this procedure in the practice of foreign countries, such as Singapore, Germany, Belarus, Georgia,
and Uzbekistan, as well as their experience in this area and the advantages and disadvantages of
mediation is given. The current legislation of the Republic of Uzbekistan on mediation, its application and
effectiveness, and the current state of the mediation institute have been studied. The problems and ways
to solve them related to improving the application of mediation procedures are indicated. For example,
the absence of enforcement of a mediation agreement between the parties, proposals are given for the
introduction of intra-judicial mediation, which can be carried out by the court with the participation of
a mediator judge on a professional basis, as well as when a mediation agreement is reached between
the parties during notarial mediation and the right to perform executive inscriptions by a notary for the
possibility of its further enforcement.

Keywords: mediation, alternative dispute resolution methods, mediator, mediation agreement, in-
court mediation, judge-mediator, notarial mediation, executive inscription, executive document.

BBegeHue HamnpaBJIEHHbIX Ha obOecreyeHUe HaAeXHOU

B mocsienHee BpeMsi 60/ibllloe BHUMaHUE 3allMThI MpaB M CBOGOJ IpakJaH, a TaKXKe
yAeJisieTcsl BONpPOCaM Pa3BUTHS U NMpPUMeHe- pelleHHe HMX KU3HEHHO Ba)KHBIX MPOOJIEM.
HUS TPOLEAypPhl MeAWallMU KaK OoAHOro M3 HaluoHa/sbHOE 3aKOHOAATEJbCTBO OIlpee-
CIOCOG0B  aJIbTEPHATUBHOTO pa3pelleHusi JiseT MeAWalMI0 KaK Cnoco6 paspelieHus
cniopoB (APC) B Y36ekuncTaHe U 3a pybeKOM. BO3HHUKILETro cropa NMpU COJAEeNCTBUU Meau-
[losToMy cOBeplIEHCTBOBaHME AAHHOW CH- aToOpa Ha OCHOBE A0GPOBOJIbHOTO COTJIACHS
CTeMbl SIBJISIETCS OJHUM M3 OCHOBHBIX Ha- CTOPOH B IeJISIX JOCTH)XEHHS UMM B3aUMO-
NpaBJIeHUH NPOBOJUMBIX B CTpaHe pepopM, MNPUEMJIEMOrO pelleHus.
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OAHUM M3 BaXKHbIX PAKTOPOB Pa3BUTHUSA
JlAHHOTO HMHCTUTYTa fIBJSIeTCS HU3Kasd 3¢-
beKTUBHOCTb Cy/leOHOM CHMCTeMbl MpPHU pac-
CMOTPEHUH OTJieJIbHbIX KaTeropui JeJsi, 4To
MOXeT ObITh CBSI3aHO C Upe3MepHOU 3arpy-
KEHHOCTBIO CY/I0B, NPOJOJKUTENbHOCTBIO
CyieOHOro pasbupaTesbCTBAa W JAPYTUMH
HeJl0CTaTKaMH, NPUCYLIMMHU Pa3JU4YHbIM Cy-
Jle6HbIM cucTeMaM. Eme oaHuM dakTopom
ABJISIETCA TO, YTO CTOPOHBbI NpeANOYUTa-
I0T COXPaHATb U NOJAJEPXXUBATh JleJI0OBble U
NapTHEpPCKUMe OTHOIIEeHUs], ulberaTb oOrJa-
CKM Y pellaTb COOpP MUPHBIM nyTeM. OObIu-
HO 3TO He BCerjila BO3MOXXHO B paMKax TIo-
CYylapCTBEHHOrO CyJeb6HOro pasbupaTesib-
ctBa. Kpome TOro, 60JIbIIMHCTBO METO/I0B
APC, Kak mnpaBu/iOo, OCHOBaHbl Ha NPUHILU-
nax B3auMMHOM BBITOJbI, J106pPOBOJIBHOCTH,
KOHQUJEHIIUAJbHOCTH U XapaKTepU3YHTCH
OBICTPOTON PAacCMOTPEHHUSI U OTHOCUTEJbHO
HeOOJIbLIIMMU 3aTpaTaMu NpPU UX NpUMeHe-
HuM. EcTb U Takue dakKTopbl, KaK CTpeMH-
TeJIbHble COLIMa/IbHO-9KOHOMUYECKHE U3Me-
HeHHUs, rao06a/v3anus, MUTpaLUs, HU3Kas
npaBoBas KyJbTypa U T. II.

MupoBasi mpakTHUKa CJAYXUT HOATBEPX-
JeHueM 3PPEeKTHBHOTO  HCMOJb30BaHMUSA
MeJMalUMM B pa3pelleHUU KOHQJIUKTOB.
[IpuMeHeHHe [AHHOTO HWHCTUTYTa I[03BO-
JiieT CTOpOHAaM KOHQJIMKTAa COXPaHHUTh
HapTHepPCKUEe OTHOUIEHUS U B TO >Xe BpeMs
paspewnThb cnop. [locpescTBOM Meauanuu
CBOJATCA K MUHUMYMY NOTEPU YYaCTHUKOB
Copa, Kak MopaJibHble, TaK U MaTepUasib-
Hble. YTOOBI OTpa3uTh IJIyOMHY BHEJpeHHUs
B IPAaKTUKy MHCTUTyTa MeJuallii B pa3HbIX
CTpaHax, He06XO0AMMO NpeJCTaBUTh UX Ha-
[IMOHAJIbHBIYA ONBIT B IaHHOM HallpaBJIEeHUMU.

MaTepuasibl U METOBbI

B faHHOW pab6oTe ObLIM HCIOJb30BaHbI
oblieHay4yHble (JUaJeKTUYeCKUN MEeTOJ, CU-
CTEMHBIA MeTO/I, aHa/Iu3, CUHTE3, KJaccudu-
Kalys, CpaBHEHHe U aHaJIOTUsl) U YaCTHOHA-
yuHble (CpaBHHUTeEJIbHO-IPAaBOBOM, HCTOPH-
YeCKHH, NpaBO-COLMOJOTUYECKUH ) U ApyTrHUe
MeTO/ibl IO3HAHMUSI.

YURISPRLDENSIYA

Pe3ysibTaThl MCC/IeA0BaHUA

Ha cerognamuuy neHp CuHramnyp sBJjs-
eTC MUPOBBIM LIEeHTPOM MeAuallH, TaK Kak
CTPEMUTEJIbHOE Pa3BUTHE [JAaHHOIO WHCTHU-
TyTa TaM Hadasnoch ewe B 90-rogax XX Beka.
CorslacHOo CHHramypcKOMy 3aKOHOZATeJb-
CTBYy O MeJMallu{, MeJualnus NpesCcTaBasgeT
co060# mpoliecc, KOTOPbIA BKJ/IOYAeT B cebs
HECKOJIBKO CEaHCOB, [P KOTOPOM OJWH WU
HECKOJIbKO MeJUaTOpOB CBOUMH /[ €eHCTBU-
MM CIIOCOOCTBYIOT peLIeHHI0 KOHGQJIMKTa
CTOpOH [1].

B Cunranype GyHKUMOHUDPYeET cylebHas
M BHecyJebOHas (4yacTHasA) Mexauanus. [lpu
cyZlebHOM mpoueaype MeAualMU CyAbsl caM
HalnpasJseT CTOPOHBI CIOpa Ha NpoLenypy
Meauauuu (cynebGHyH HJM 4YacTHyw). Bce
CTOpBI, CBSI3aHHbIEe C pe6EHKOM, a TaKXe BO-
NPOCHI pacTOPKeHUs1 6paKa pacCMaTpPUBAIOT-
ca CeMeWHBbIMHU CyJaMHU NOCPeLCTBOM MeJH-
auuy. PassvnyHble MUHHUCTEPCTBA U BeJOM-
CTBA TaKXe NPAKTUKYIOT MeJUaLUI0 B COOT-
BETCTBHM CO CBOEM CIelyaln3alnuen.

[IlpaBusia nprvMeHeHUd MeAvaLUU IIPHU
obOpallleHUH B Cy/ibl ObLJIM BBEJEHbI rocyiap-
ctBoM B 2010 roay. AABOKaTbl U KJIHWEHTHI
Jl0JDKHBI TIOABEPAUTD B MMCbMEHHOU QpopMe,
YTO OHM OOCYJWJIM BO3MOXHOCTb yperyJu-
pOBaHMA cnopa NOCPeACTBOM MeJHallUH, U
Npe/CTaBUTh CBOE pellieHHe 06 ee UCI0J1b30-
BaHUM B cnenuasbHoi ¢opme. B 2012 roay
CyllleCTBOBaJla IPaKTHUKa, KOrja BCe Tpax-
JIAaHCKHE CyZAbl aBTOMaTU4YeCKU IepefaBajiv
JleJla Ha MeJMalyvIo, UCK/II0YeHUeM fBJISAJICA
OTKa3 OT MCIIOJIb30BaHUSA NpoLefypbl OJHOU
WJIM HeCKOJIbBKMMHU cTOopoHaMHu. Ecaiu cyp co-
YTeT HeyBaKUTeJbHbIMU INPUYMHBI OTKAa3a,
3TO NPHUBOAMWJO K HAJOXEHUI0 WTpadHBIX
CaHKIIWH.

Ha npumepe CuHramypckoro LieHTpa Me-
quauuu (CIIM), koTopblii ObLI OCHOBaH B
KayeCcTBe HEKOMMepYeCKOW OpraHu3alyu B
1997 roay, MOXKHO ITOKa3aTb NPAKTUKY BHE/ -
peHus BHecyAe6HOU Meguanuu. Ero yupenu-
TesieM cTasa CUHranypckas oOpUAnYecKas
aKaZileMusd, fABJAKIIAACA TOCyLapCTBEHHBIM
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opraHoM. /lupektopom CIIM Bcerpa gaBJiseT-
ca cyaba BepxoBHoro cyna. OCHOBHBIMM Ha-
npaBJieHUSMU paboThl LleHTpa saBJIAOTCA:
NpoBeJleHUue MeJuallMu U IpeJoCTaBJIeHue
JIpPyTUX CONYTCTBYMOUIMX YCJIYr; OOy4yeHHUe
MeTozaM APC, neperoBopoB U [p.; OKa3aHUe
KOHCYJIbTaTUBHBIX yCJIYyr IO IpeJoTBpalie-
HUIO KOHQJIMKTHBIX CUTyallUH; aKKpeJUTa-
LM M BeJleHHWe peecTpa MefUaTOpPOB; pas-
BUTHE U NPOJBUKEHHE MeJUAllUU U JPYTUX
¢dopm APC; co3iaHue COOTBETCTBYIOUIUX YC-
JIOBUH JJIl IeperoBopoB U MeJUalluu U Jpy-
TMX aJIbTEPHAaTUBHBIX IPOLEAYP.

[lepBoHaya/bHO, KOrJa MeAuanus TOJb-
KO 3apoxJasiachk B CMHramnype, MHOTHe K Hel
OblIM paBHOAYLIHBIMU. MeJuanuio Kak Ta-
KOByI0 B CHMHramype He BOCIpUHUMaJIU BCe-
pbe3, MOKa He Oblla BHeJApPeHa MOJJepKKa
aJIbTepPHAaTUBHBIX NpoLeAyp cyfamMu u Mu-
HUCTEePCTBOM ocTUL MM CHHramypa.

B 1994 roay 6bLa1 3amylieH MPOEKT MO0
NpUMEHEeHUI0 MeJWaliu B CyZlaMU IepBOM
MHCTAHLMU: Cy[ibU CTa/Id Ha3bIBATbCH «Cy-
AbSIMU-MeAraTOpaMu». 3a 0TKa3 OT y4acCTUs
B MeAualnuu 6e3 YBaXXUTEJbHbIX NPUYUH
Haya/li IPUMEHATb CaHKLWH; BCe I'paKJaH-
CKMe CIOpbI CTaJU BKJIOYAThb 00s13aTe/IbHOE
npuMmeHeHue APC, B OCHOBHOM — MeJHaLMIO.
Tak Kak y cyZia ecTb OJTHOMOYMUS B YMEHb-
IIEHUHW TOCyJApCTBEHHOM MOLLIWHBL, TO B
clyyae 6€30CHOBATEJbHOIO OTKasa OT Mpo-
BeJleHHUs NpoLeAypbl MeJUALMU CyJ, MOXeT
OTKa3aThb B ee yMeHbllleHUHU. biarosaps BBe-
JIeHUI0 TaKUX Mep KOJIMYeCTBO MeJualuu
yBeJIMYUJIOCh B JiBa pa3a. Hanpumep, B 2018
rogy 6 000 rpaxJaHCKUX CIOPOB ObLJIO pas-
pellleHo TOCpeACcTBOM Meauainuu, 85 % wus
HUX ObLIM UcnoJsiHeHbI [2]. Takxke ciaenyeTt
OTMETHTbD, YTO NpoLesypa MeJUaluu IPOBO-
JIUTCS CYyAbsIMU Ha OeClIaTHOM OCHOBE.

['eHepanbHOM npokypatypon CuHramypa
OblJIM TOATOTOBJIEHBl PEKOMEHJALUH, CO-
IJIaCHO KOTOPBIM IPU BO3HWKHOBEHUHU CIIO-
pPOB BCe roCyAapCTBEHHbIE OpPraHbl JOJKHBI
NpUMEHATh NpoLeAypy MeJUallMh B Kaye-
CTBe MEepPBOT0 Cnocoba No paspelieHuro Cro-
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pa, ¥ BO BCe A0roBOpa € rocopraHaMu JOJIxK-
Ha ObITb BKJIDUEHA MeJMaTHUBHas OroBOpKa
0 nepezgaye cnopa B CLIM.

Bce TpyZi0Bbl€e CIIOpPBI TAKXKE JOJIKHBI IIPO-
XOJJUTh 4Yepe3 00513aTe/IbHYI0 NPOLeAypy Me-
JMalvy, U TOJIbKO TOr/A, KOrAa AOCTUXKEeHHe
corJlacusi HeBO3MOXXHO, OHU MOTYT ObITh Ha-
IIpaBJIeHbl B KOMUCCUIO 110 TPYZOBBIM CIIOpaM.

Hauunasa c 2016 roga, corjiacHo 3aKOHo/a-
TesbCcTBY CHHramypa, HOpPUCTbl 00513aHbl UH-
dbopMHpOBaTh CBOUX KJIUEHTOB O BO3MOXHO-
ctu npuMeHenusa APC. [Ipouesypa Meauanuu
JlOJDKHA HOCUTb 00513aTesIbHBbIM XapaKTep Mo
BCEM CIIOpaM, CBSI3aHHBbIM C pebeHKOM. Tak-
»Ke B c1y4yae 6pakopa3BOJHOrO Mpoliecca npu
HaJIMYMHU Y CYNIpyroB JeTeu no 21 ropa npu-
MEHeHHUe MpoueAypbl MeJUaLUU ABJIAETCA
o6sa3aTesbHbIM. [Ipy 3TOM MegUals MOXKET
ObITb OCylLeCTBJEHA KaK Cy/J0M Ha OecrjaT-
HOW OCHOBE, TaK M YaCTHBIM LIEHTPOM, HO Ha
IJIATHOW OCHOBe. B peecTp MmeauaTopoB BXO-
JAT JIMLA, KOTOpble 3aHUMAKTCA MeJUaTHUB-
HOM NpaKTUKOH. PeecTp paszesieH no crneyu-
aJM3alusM, HanpuMep B 00J1aCTU TPYZAOBBIX
CIIOPOB, CEMEUHBIX, CTPOUTEJIBHBIX U T. II.

B CuHranype ycnex Mmejualyvyu B IIepBYIO
oyepelb CBA3aH C Te€M, YTO pa3pelieHue CIo-
pPOB B CyZleOHOM MNOpsZKe 3aHMMaeT MHOIO
BpeMEeHH, TaK KaK MHOTZA CTOPOHAM CIiopa
IIPUXOJUTCA XJATh CBOETO NpUIJallleHUus Ha
caywaHus ot 3 o 5 Jiet [2].

3aKoHoJaTe/JbHble HWHCTUTYTHl aJbTep-
HAaTHMBHOI'O paspelleHyusa CIOpPOB XOpPOLIO
pa3BUTHI B ['epMaHuU. B yacTHOCTH, 3aKOH O
Meauauun B ['epmanum «Mediationsgesetz»
6bL1 npuHAT B 2012 roay. B pesysibTaTe usy-
YeHUA U aHa/IM3a HEMEILKOIr'0 3aKOHOAaTe Ib-
CTBa O MeJWalMU CTaJI0O U3BECTHO O Cylje-
CTBOBAaHMHU [ ByX BHUJ0OB Mejguauuu B ['epma-
HUU: BHECY/ZIeOHOM U Cy/1eOHOM.

Crnopsl B ['epMaHMM paccMaTpUBANOTCH
Cy/laM{ Ha OCHOBAHUU NPABUJI IIpoLiecCyalb-
Horo kozekca ®PI' [3]. IlpoaHanu3upoBaB
HOPMBbI KOJieKCa O NMPUMEHEHUM MeJUualuu
IIpU paspelleHUU CIOPOB, MOXHO pe3I0MHU-
poOBaTh, YTO NpPU pas3pelieHUU CIOPOB CY[
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npejjiaraeT CTOPOHAM pacCMOTpPeTh CIOp 10
paccMoTpeHus Jesia B cyJe (B Aocyeb6HOM
nopsake). Eciu cTopoHbl pemiat yperyJanpo-
BaThb CIIOp MyTeM MeJAHaLMH, CYJ IpeKpalia-
eT MPOU3BOACTBO 1o Aeny. CynebHas Meaua-
1Sl MOXKET NMPUMEHATbCS Ha JIIDOOHW CcTaguu
paccMOTpeHUs CIOPOB B IePBOM MHCTAHLUH.
Kpome Toro, B COOTBETCTBUM C 3aKOHO/a-
TeJbCTBOM ['epMaHUM 0 MeUaLUK , TOMHUMO
corJlacusl Ha HCINOJIb30BaHUE CYyJleOHON Me-
JUalUu I paspelleHUsl CIopa, CTOPOHBI
ciopa MOTYT NpUOErHYyTb K BHeCyJeOHOHU
MeJIMalluK, eCJIU COUTYT 3TO HE0OXOMMbIM.

Ba)XHbIM acleKTOM HeMelKOro 3aKOHO-
JlaTeJbCTBA O NPHMEHEHUU MeJUalUU IpHU
pa3pelleHUH CIOPOB SIBJSETCSA TO, YTO, KOT-
Jla CyJi, HalpaBJisieT Jles1o B Cy/, AJisl IpoBe/e-
HUS MeJMalUM NpU pa3pelleHUU CIopa, OH
He OrpaHHMYMBaAET MPOLECC OmpejeseHHbIM
cpokoM. [IpyyrMHOM yCTaHOBJIEHUS 3TUX Npa-
BUJ B ['epMaHUM SIBJIsIeTCSA HaJM4Me CIOPOB
MeX/ly HeMelKUMHU yYeHbIMU U MeJuaTopa-
MU. [lo NIpUHATUA 3aKOHA 0 MeJHUanuu B ['ep-
MaHUU NOCPeJHUYECKOU JleTe/IbHOCThIO 3a-
HUMaJUCh cyAbu. [Ipoueaypa, npoBogumas
Cy/ibel B TedyeHHe JBYX 4acOB WJU OJHOTO
3ace/laHus, He cyuTaeTcsd Mejuauuel. [lpu-
MHUpEHHE, JOCTUTHYTOE MEXAY CTOPOHAMU B
KpPaTKOCPOYHOM MepCrneKTHBe, He BCcerjaa OT-
BeyaeT MHTepecaM CTOpOH. [lo 3Toi mpuyu-
He 3aKOHOM He YCTaHOBJIEH CPOK NMpUMeHe-
HUSA CyJleOHOM MeJAMALUM NpPU paspellieHUHU
cnopoB. To ecTb mpolecc MOXKeT 3aHATb OT
HECKOJIbKUX JIHEW J10 MecsleB UM HeCKOJIb-
KUX JIeT.

Takxe HE06XOAMMO NOAYEPKHYTh CAEAY-
I0LyI0 HOpMy [pakAaHCKo-npoleccyaabHO-
ro kogekca (I'TIK) l'epmaHuy 0 npUMeHeHUU
MeJIMalluy NPU paspellieHuu cnopoB. CTaThs
253 TTIK T'epmaHuuM NOCBSIlEHA COJepKa-
HUIO 3asiBJIEHUs, COTJIAaCHO KOTOPOMY B 3a-
SIBJIEHUSX, 10/JaBaEMbIX B Cy/ibl, COJEP!KUTCS
MHpOpMalUs O TNpPUMEHEHHbIX aJibTepHa-
TUBHBIX CI0CO6AaX BHECY1€OHOI0 yperyaupo-
BaHUSA CIIOPOB. ITUX HOPM HEMELKOro npaBa
HeT B HAalMOHAJbHOM 3aKOHO/JATeJbCTBE.

YURISPRLDENSIYA

OnHaKo, Ha caMOM JieJie, HE0OX0AUMO BKJIIO-
YUTh B COJlep:KaHHEe HCKOBbIX TpeObOBaHUU
MHbOpMaALMI0 O TOM, KaKue aJbTepHaTHUB-
Hble CoCoObl NPUMEHSJIUCh JAJIs1 pa3pelle-
HUSA JAaHHOTO CIlopa.

Ha ceropHAHMN feHb Meauanus sBJS-
eTCcsl MPU3HAHHBIM U BOCTPEOOBAHHBIM Me-
TOZOM pa3pelleHus CIOpOB BO BceM Mupe. B
CBAI3M C 3TUM U besapych 3aHs/1a aKTUBHYIO
MO3ULUI0 B pa3BUTUM Meguauuu. B 2013
roay 6bu1 NpuHAT 3akoH «O Meauaunuu» [4],
KOTOPBIM YCTAaHOBUJI OpraHU3aLMOHHO-IIpa-
BOBbBIE YCJOBHUA CYLLeCTBOBAaHUA Meal i H.

B bBenapycu peictByeT acuinTaTUB-
Has MeJMalus, KOTopass OCHOBaHa Ha TaKUX
NPUHLMIIAX, KaK HEUTPAJbHOCTb MeJUaTopa
¥ JJ06pOBOJIBHOCTh OOpallleHUsI K MeJuaTo-
py. Cyz BnpaBe JjaBaTb peKOMeHJalL WU CTO-
pOHaM cnopa MCIOJIb30BaTbhb MeJUALMI0 KaK
croco6 paspeleHUs] BO3HUKIIEH CIOPHOHU
cutyauud. OT/JIMYMTENbHOW OCOGEHHOCTbIO
O6eJIoOpyCcCKOM MOJiesii MeAualliu SIBJISIeTCS
BO3MOXXHOCTb NPHUHYJWUTEJIbHOI'0 HCIIOJIHe-
HUSA 3aK/JIIOYEHHBIX MeJUaTHMBHBIX COTrJalle-
HUU. B Besmapycu mepuanusa npuMeHseTcs K
OTHOLIEHUAM, BO3HUKAKOUIMM W3 CpakAaH-
CKO-TIPaBOBBIX, B TOM YHCJIE CBA3aHHBIX C Be-
JleHUeM IpeJNPUHMMATEeNbCKON JleTeJIbHO-
CTHU U UHBIX XO39UCTBEHHBIX CIIOPOB, a TAKXe
K CIIOpaM, BO3HUKAIOILHUM U3 TPYAOBBIX CIIO-
POB U CeMeNHO-NIPaBOBbIX OTHOLIEHUH, eCJIN
VHOE He YCTaHOBJIEHO 3aKOHOM.

Kak BujiHO U3 cTtaThu 2 3akoHa Pecmny6-
auku benapyce «O Mmegnanun», IOMUMO BHe-
cyZiebHOoM Menuauuu B besnapycu cyuiecTBy-
eT ellle U cyAeOHass Meauauus. IlonoxeHus
3akoHa Pecny6snku Benapycbr «O Mepua-
MU» He PaCIpOCTPAHAITCA Ha CyAeOHYI0
Meauauuto. CysiebHass Mequalys peryaupy-
eTcsl 6GeJIOpyCCKUM IpoLieccyalbHbIM 3aKO-
HO/ZlaTeJIbCTBOM [4].

Megnanusa Ha 3aKOHOZATEJbHOM YpOBHeE
B I'py3un 6bL1a 3akperieHa Tosabko B 2019
roay. B I'py3uu cyuiectByeT cyfebHasi, 4yacT-
Hasi M HOTapuasbHasd Meauauus. CynebHas
Meauanya - MeAuanusd, OCyLleCcTBJsgeMas
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nocJje MoJiayyd McKa B CyJ, B MOpsZKe, yCTa-
HoBsieHHOM [TIK Ipysum rnasoit XXII [5].
YacTtHasd Meauauus — Meavanus 6e3 NMpemb-
SIBJIEHUSI MCKA CTOPOHAMH, OCYyIeCTBJIsseMast
110 COOCTBEHHOW WHUIIMATHUBE Ha OCHOBAaHWH
corJlalleHusi 0 MeJualuy, peAroJaraer Ine-
pefiady fiesia CAMUMH CTOPOHAMU MeUaTopy.

CynebHass Meauanys NOpUMeHsieTCd K
rpaxkZilaHckoMy mnpoueccy. Cnop asns Mezaua-
UM MOXeT ObITh MepejiaH Mocje TOro, Kak
CyJ, IpUHAJ Jeso K paccMmoTtpeHuro. Cyuie-
cTByeT JABe (opMbl CcyZebHONW MeaUaLUU:
JlobpoBoJibHAsA U obsi3aTesbHasA. [lpu dob-
po80/IbHOU Meduayuu C COTJIacusi CTOPOH
JII060M TIpak/JaHCKO-IIPAaBOBOM CIIOP MOXET
OBITh MepeiaH Ha pacCMOTpeHHe B cya. [Ipu
nojavye UCKa B CyJl CyJibsl TPOU3BOAUT MpeJ-
BapuUTeJIbHYI0 OLeHKYy U 6e3 corJjiacusi CTo-
POH TNpPUMEHSIET 0653ame/bHy CYJeOHYH
Meduayuio 1Mo cAefyrolUM KaTeropusM JeJ:
ceMelHO-NIpaBOBbIe [ies1a, KpOMe YCbIHOBJIE-
HUSl, OTMEHbI YCbIHOBJIEHHS], OTpaHUYEHHUS
POAUTENBCKUX TpaB, JIMIIEHUS POAUTEJb-
CKMX MpPaB, a TaKXKe CIOPHI, CBSI3aHHbIE C Ha-
CUJIMEM B OTHOILIEHHUHU JKEHUIUH U/WUJIU HAaCU-
JINEM B CeMbe; Hac/le CTBEHHbIE U COCeJICKUE
IPaBOBbIE CIIOPbI; TPYOBbIE CIHOPHI, KpoMe
KOJIJIEKTUBHBIX CIOPOB; Jiesia, CBSI3aHHBIE C
peasii3anueil o6lero npaBa; UMYILIeCTBEH-
HbI€ CIIOPBI, ECTM CTOUMOCTD IpeAMeTa CIIo-
pa He npesbimaer 20000 Jslapy; Heumyle-
CTBEHHbIE CIIOPHI.

Menuanus sBJssieTcss 0o0Jiee ObICTPbIM,
JlelleBbIM U THOKUM MPOIEeCCOM, YeM Cyeb-
Hoe pa3bupaTenbcTBO. CpoK cysneOHOU Me-
JUaluu cocTaBssieT 45 gHel, HO He MeHee
JIByX 3aceflaHui. JTOT CPOK MOXET ObIThb
NpoJJieH MO COTrJIAlleHUI0 CTOPOH Ha TOT
e cpok. [Ipu paccMoTpeHUH Jiesia B epBO
WHCTAHIIMU TPU MeJHALMH BBIILJIAYUBAETCS
rocyapCTBeHHas MouuiMHa B pa3Mmepe 1%
BMecTO 3% OT npeaMera crnopa. B ciyvae
npekpalleHdss cnopa B CyeOHOM MopsijKe
[0 COrJIalleHWI CTOPOH MCTLY BO3Bpalla-
erca 70% ymia4yeHHOW TroCyJapCTBEHHOMN
nounHbl [5]. Meauauus - ato HedpopMasib-
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HbIM Mpolecc, OH He CBsi3aH GpopMaJsibHbIMHU
npouesypaMy, U CTOPOHbI JJOTOBAapUBaKOTCA
0 NpaBuJIaX NpPOBeJEHUs MeAualvH, I03TO-
My CaMM ONpe/iesIIl0T KOHEeYHBbIA pe3y/bTaT
MeJMalUH.

CorsiacHO HOTapuaJIbHOW MeJUallMH, B
COOTBeTCTBUH cO cTaTbel 38 3akoHa ['py3nu
«0 HOTapuaTe» HOTapUyC MOKET BBICTYNATh
MeZJMaTOPOM MeXJy CTOPOHAaMH IO CeMeW-
HO-IIPaBOBbIM cropaM (KpoMme [iesl yCbIHOB-
JIeHUsl, TNpPU3HAHUA YCHIHOBJIEHUS HeJeu-
CTBUTEJIbHBIM, OFPAaHUYEHUS POAUTENbCKUX
npaB U BOBCe WX JIMIIEHMS); HACJeJCTBEH-
HbIM CIIOpaM; CHoOpaM MeXJy cocelsMH, a
TaKXe JIDOBbIM JIPYTUM CIIOpaM, eC/Id 3aKOHO-
JaTesbCTBOM ['py3uu He omnpegzesieH CleLu-
aJIbHBIMA NOPAJOK OCYLLEeCTBJIEHUS NpOoLesy-
pbl MeJUALMK 10 TAKKMM CliopaM [6].

Ecsin ciop B npouecce HOTapuaJlbHOU Me-
JAUALMU 3aKOHYMJICA COTJIalleHWeM CTOPOH,
HOTAapuyC COCTaBJfAET aKT O MHUPOBOM CO-
rJIallleHUH, KOTOPBIA yA0CTOBEpPSAETCA B HO-
TapuaJbHOM nopsjke. B ciyyae HencnosiHe-
HUSA BIOCJEACTBUM CTOPOHAMM COrJIAlleHus],
JOCTUTHYTOTO B pe3y/ibTaTe HOTapHUaJbHOU
MeJMalli¥, HOTAapuyC BIpaBe B COOTBET-
CTBUM C 3aKOHOZATeJbCTBOM O HOTapuare
COBEpPUINTb HCIOJHUTEJNBbHYIO HAJAIHUCh HA
CorJialleHUM N0 TpebOBaHUIO CTOPOH B IO-
pAAKe, YCTaHOBJIEHHOM 3akKoHOM [py3uu
«06 UCIOJTHUTENTbHBIX TPOU3BOACTBAX» [7].

[TonoxxuTtesbHBIM OonbIT ['py3uu nmo npu-
HYJUTEJbHOMY MCIIOJIHEHUIO COlJIalleHus,
JOCTHUTHYTOIO B pe3yJbTaTe NMpoLesypbl HO-
TapyuaJbHON MeJualyu, MOT Obl NOCAYKUTh
Pa3BUTHIO Y MOBBIIIEHUIO 3HAYEHUsA MeJua-
MY U B HallleH CTpaHe.

AHa/u3 pe3y/IbTaTOB MCC/IeJ0BaHMS

Meauanua - OTHOCUTENIBHO HOBOE fB-
JleHWe B NpPaBOBOW CUCTeMe Y30eKuCTaHa.
OdunuanbHo oHa 66l BBeAeHa B 2018 roay
c npuHATHeM 3akoHa Pecny6/vMku Y36eku-
ctaH «0 meauauuwn». [log npouenypou menu-
alMy MOHUMAETCs Cocob pa3pelleHus BO3-
HUKUIMX CIIOPOB IIPU COZeMCTBUU MeLUaTopa
Ha OCHOBe JJ06pPOBOJIBHOI'O COTJIACUSl CTOPOH

YURISPRUDENSIYA
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C LeJIbI0 JJOCTUKEHUS1 B3aUMONPHUEMJIEMOTO
pelieHus.

3aKOH 0 MeJuvallMU COJEPXKUT NepevyeHb
«MeJiiabesIbHbIX» KaTeropui CIopoB, KOTO-
pble MOTYT ObITh YperyJUpoBaHbl C MpUMe-
HeHUeM IMpoueaypbl Meauauuu. K HUM OT-
HOCSITCS CIIOPBI, BO3HUKAKIIUE U3 TPaXKJaH-
CKUX IPaBOOTHOLUEHUH, B TOM YHUCJIEe B CBSA3U
C OCylLleCTBJIEHUEM NpeANpPUHUMATENbCKON
JlesITeJIbHOCTH, a TaKXKe HWHJAUBU/yaJ/IbHble
TPYZOBblE U CeMeWHble CIOPHI, 38 UCKJIIYe-
HUEM CIIOPOB, 3aTparvMBalIIUX HHTEpPechl
TPETbUX JIUL, WJMU MyO6JUYHble HUHTEPECHI.
Ba)XHO OTMETUTD, YTO YperyJupoBaHue CIo-
pa ¢ MoMoIlbI0 MpoLeAypbl MeAualii BO3-
MO>HO TOJIbKO B CyJle MepBOW HWHCTAHLUHU
Jl0 yJlaJleHus1 Ccya B OTJesbHYH (coBelia-
TeJIbHYI0) KOMHATY JJis1 IPUHATUSA CyleOHO-
ro aKTa Y B NPOLiecce UCIIOJHEHHUS CYyleOHbIX
aKToB. B03MOXHOCTb paspelleHUs cropa
nyTeM MeJWallMi MOXeT ObIThb OlpezesieHa
corjlalieHueM cTopoH. CorsiaumieHue 06 HcC-
N0JIb30BaHUU MNpPOLEAYypPbl MeAuaLUU MOJ-
TBEPXK/AAeTcsl NUCbMEHHbIM COTJIallleHUueM
Jl0 WJIY 10CJle BOSHUKHOBEHHS CIOpPa, B TOM
yucse B BUZe oroBopku. Cama mpouexnypa
MeJiMalluy, B U/ieasie, 3aBepliaeTcs yperyJu-
pOBaHMEM CHopa M 3aKJKYeHHEM CTOpPOHa-
MU MeIMaTHBHOTO COTJIallleHUs.

B 3akoHOpmaTesbCTBe Hallled CTpPaHbl U3
Tpex GopM MeJHaLMU 3aKpelJieHbl TOJIbKO
JiBe, a UMeHHO docydebHasi U 8HecydebHas
Meauauusa. CieayeT OTMETUTb, YTO NpUMe-
HeHUe cyde6Hol GOpMbl MeJUALMU He Ha-
IIJIO OTPaXKeHUsl B POLeCCyaJbHOM 3aKOHO-
JlaTenbCcTBe Y30ekucTtaHa. OJHOU M3 aKTy-
aJIbHbIX IP0O06JIEM B COBPEMEHHOM IpOLieCcCy-
aJIbHOM 3aKOHO/IaTeJIbCTBE SIBJISETCS TO, YTO
HbIHEUIHAs cyfebHas cUcTeMa He CIpaBJisi-
eTcsl ¢ 06'beMOM JieJ], MOCTYyNawIUX Ha pac-
CMOTpEHHUe, pellleHUeM SIBJISIeTCS BHeIpeHUe
B CyZleOHYI0 CUCTeMY BHYTpHUCyZeOHOU Me-
Auanuu. Onvpasch Ha ONBIT psZa 3apyo6ex-
HBIX CTPaH [0 NPUMEHEHUIO CyZile6HOU Meu-
alyu, B 4aCTHOCTH onbIT 'epmanuy, I'pysuy,
Heo6X0JUMO BHEJIPUTDb B CyZleOHYI0 CUCTEMY

YURISPRLDENSIYA

cyzebHyro Menuanuio. Ho npu ee BHeApeHUH
B CyZeOHyl0 MeJualMI0 [JO0JDKHBI NpUBJIe-
KaTbCs TOJIBKO NpodeccuoHabHbIE MeJu-
atopbl. ONbIT Apyrux cTpad B chepe cy/eod-
HOW MeJHallMM TOKa3bIBAeT, YTO B JJAHHOM
npouecce MeJjMaTOpPOM SIBJSIETCSA Cy/bsi-Me-
JIMaTOp, MPOIIEJIINNA CHelHraJbHble KypChl
06y4yeHUs1. YyacTue npodpecCuOHaIbHOI0 Me-
AuaTtopa (cyfbu-MeAuaTopa) B pa3pelieHuU
CIIOPOB CJIYKUT ObecriedeHueM YCIeIHOCTH
WHCTUTYTA MeJIHALUH.

3akoHozaTenbCcTBO Pecnybsivku  Y306e-
KHUCTaH TpPU paspelleHUH CIOPOB MyTeM
MeJUalMU JO0/DKHO ObIThb JIOMOJHUTENbHO
yCOBEPLIEHCTBOBAHO 3a CYeT BBEJEeHHUS HO-
TapuaJibHOM MeJuanuu. /laHHOe mpenJioxe-
HUE OCHOBAaHO Ha IOJIOKUTEJbHOM OIMBITE
3aKoHoJaTesnbCcTBA Pecnybsnku [pysus o
MeJMallMy U HOTapuaTe. BaXXHOM NpUYMHOU
HEOOXOZMMOCTH BBeJIEHHUS HOTapHaJbHOU
MeIMalluU SIBJISIETCS OTCYTCTBUE BO3MOXKHO-
CTU NPUHYAUTENBHOT'O UCIIOJIHEHHS, @ TAKXKe
OTBETCTBEHHOCTU 3a HEUCIOJHeHHe J00po-
BOJIbHO M€JIMAaTHBHbBIX COTJIALIEHUH, YTO SIB-
JIIeTCS OJJHUM W3 aKTyaJIbHbIX BOIIPOCOB Ha
CETOAHSAIIHUM JleHb, TaK KaK MeJHaTHBHOE
CorJiallleHHWe, COTJIaCHO HallMOHaJIbHOMY 3a-
KOHO/IaTeJIbCTBY, HE UMEET CHJIbl MUCIOJHU-
TEJIbHOT'O JJOKYMEHTA, TO €CTb CTOPOHBI NMPH
paspelleH’H CIIOPOB UCNOJIb3YIOT NpOLeay-
py MeJualUu U NPUXOAAT K MeJUAaTUBHOMY
COrJIallleHU1o, OJIHAKO, eC/IM CTOPOHA He C06-
JIIO/laeT, He MCHOJIHAeT MeJUaTUBHOe Co-
rJalleHre WM He UCIOJHSET ero J0/DKHBIM
06pa3oM, MNpPUHYLUTEJbHOE HCIOJHEHUe
JIAHHOI'0 CcoTrJIalleHUsi HeBO3MOXHo. Eciu
BKJIIOYUTH HOTApUAJIbHYI0 MeaWalvi0 B Ha-
LJMOHaJIbHOE 3aKOHO/ATeJIbCTBO, TO HOTApHU-
yc, o0JiajlaloliMidi cnelnuaJbHbIMKA 3HaHUSA-
MU, CMOXXET NMPaBUJIBHO JOHECTU 10 CTOPOH
IOpUAMYecKre TMOCAeACTBUSA 3aKJIYeHUs
MeJMaTUBHOrO corjameHus. Takxe HOTa-
pUyCcOM B pe3yJibTaTe HOTapHUaJIbHOU Meau-
alM¥ COBEPIIAETCS HWCHOJHUTEJNbHAsA HaJ-
MChb, KOTOpas OyJeT rapaHTUpPOBaTh BO3-
MOXXHOCTh MPUHY/JUTEJBHOTO HCIOJHEHUS
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B CJlyyae [JJ0OpOBOJIbHOIO HEUCHOJHEHHUS
JIAaHHOT'O COTJIallleHUs], YTO MOCJIYKUT MOBBI-
meHU0 3¢pGEeKTUBHOCTH MHCTUTYTa Mezua-
nvu. Beab ecnu MeanaTUBHOe corJiallleHUE,
3aKJIIOUeHHOe 10 UToraM NnpoLuesypbl MeJua-
IIMY, He Oy/leT MMeTb 3aKOHHOM CUJIbI, TO 3TO
corJialleHue He Oy/eT NPUBELEHO B UCIOJI-
HeHHUe.

BbIBOABI

Mepuanys Kak MHCTUTYT HU B KOell Mepe
He $BJISIETCA aJbTEPHATUBOM CyIeCTBYIO-
el cye6HOM cucTeMe U He KOHKYpUpPYeT
c Hedl. HanpoTus, Mejuanusa cnocobHa pas-
IPY3UTh Cy/leOHYI0 CUCTEMY OT TeX CIIOpOB,
KOTOpbIe MOTYT ObITb JIETKO U OBICTPO pas-
pelleHbl BO BHecyZie6HOM nopsike. U3yuus
ONBIT 3apy0eXHbIX CTpaH U Y36eKHucTaHa B
IpYMeHEeHUU MeJMaliM, NIPUXOJUM K BbIBO-
Zly, 4TO HallMOHaJbHOE 3aKOHOJATeJbCTBO
TpebyeT COBEPIIEHCTBOBAaHUS W pacliupe-
HUSl ee MpPaBOBOr0 NpHUMeHeHUsA, GOPMUPO-
BaHUS KayeCTBEHHOW U 3¢PeKTUBHOM mpa-
BOBOH MO/ieJi1 NpoLeAypbl MeUaLUU.

Ucxons Y3 MeXAyHapOJAHOW NPaKTHUKHU
MO>XHO OTMETUTb OCHOBHbIE NPEUMYIEeCTBa
MeJMaLHu:

1) npuMeHeHHe MeJWalMU Bcerja siBJisi-
eTCcsl JOOPOBOJIbHBIM peLIeHUEeM CIOPSIIUX
CTOPOH;

2) 6pIcTpOE paspelleHUe KOHPIUKTA, TaK
KaK He NpejloJiaraeTcs JajbHelliee o6xa-
JIOBaHUE JIOCTUTHYTOrO COTJIALIEHUS MEXIy
CTOpPOHAMU;

3) B3aMMOBBITOJHOE pa3pelleHre CIopa,
KOTOpOE M03BOJIsIET COXPAaHUTb MapTHEPCKUE
Y 106pble OTHOLIEHUS MeX/ly CTOPOHAMU;

4) cTporast KOHQUAEHIIMATBHOCTb IPOBO-
JUMOU PO eAYPHI.

OCHOBHBIM HeJJOCTAaTKOM JJaHHOW mpolie-
Zlypbl SIBJISIETCS HEBO3MOXXHOCTb MPUHYAU-
TEeJIbHOTO HUCIOJIHEHUS] JOCTUTHYTOTO MeJU-
aTHUBHOIO COTJIAllleHUs], IOTOMY YTO €ero Mc-
IOJIHEHHWe OCHOBAaHO Ha TOJIbKO J006pOBOJIb-
HOU OCHOBe.

Menuanysa B Halled CTpaHe SIBJSETCSA
JlocynebHOM W BHecyAebHOU mnpoleaypoi
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paspelleHus CIOPOB, BHYTpUCyJeOHasA Me-
Jvalysi He BHeJlpeHa B HallMOHaJIbHOE 3a-
KOHO/ZIaTeJbCTBO. TakXe B JeWCTBYHOILleM
3aKOHO/ZIaTeJbCTBe, 3 UMEHHO — B 3aKOoHe
«0 mMepuvanuu», NpUBeJeH IepedyeHb JIUL,
KOTOpble He MOTYyT OBbITb MeAHUaTOpPaAMHU:
YINOJHOMOYEHHOEe Ha BbINOJHEHUE TOCYy-
JapCTBEHHbIX (QYHKLUUU WJM NpPUpPABHEH-
HOe K HeMy JIMIO, KyJa BXOJST, COOTBET-
CTBEHHO, U HalHU cyAbu. [loaToMy ucxons
M3 ONbITa psAAa 3apy06eXHbIX CTPaH B HC-
N0JIb30BAaHUHU Cy[leOHON MeJUualUH, TaKUX
kak ['epmaHus, ['py3usi, He06X0AMMO BHE/I-
PUTb B CUCTEMY Cy/lOB BHYTPHUCYAEOHYIO
MeJMalUl0, KoTopas OyAeT HPOBOAUTBLCS
CaMHUM CyJAbeH-MeJuaTOPOM, UMEIOIIUM [[0-
CTAaTOYHbI MHOTOJIETHUM ONBIT B CynAe6-
HOM CHCTEMe, M, KOHEYHO €, OH JO0JI>KeH
ObITh MNpOoPecCUOHANbHBIM MeJUaTOPOM.
Beab CTOpOHBI NpH paspelieHUMU crnopa
6oJiblile JJOBEPSIOT OECHPUCTPACTHOMY CY-
Jibe-MeJIuaTopy, 4yeM HenpodecCcHuoHaJTbHO-
My MeJUaTopy.

B cootrBercTtBUM c 3akoHoM «0 Mmeaua-
OUU» MeJUaTUBHOE COTJIalleHue He HuMe-
€T CUJIbl UCIIOJIHUTEJIbHOTO JJOKYMEHTa, TO
€CTb CTOPOHBbI NpPU pas3pelieHUU CIHOpPOB
HMCHOJIb3YIOT NpOoLeAypy MeAualldu U MpH-
XOJAT K MeJMAaTUBHOMY COIJIALIEHUIO, OJ-
HaKoO, eC/Id CTOPOHA He COOJIIJaeT, He UC-
NOJIHSIeT MeJJUaTUBHOE COTrJIallleHUue WU He
HCIOJIHSIET ero J0J/PKHBIM 00pa3oM, MPUHY-
JVTeJNIbHOE HUCIOJHEHUE JAaHHOTO CcorJialle-
HYA HEBO3MOXHO. Mcxonda us onbita ['pysuu
KacaTeJbHO HCHOJIHEHHUS MeJUaTUBHOTO
corJialieHus, He06X0UMO yCOBEPIIEHCTBO-
BaTbhb 3aKOHOJAATEJNIbCTBO NYTEM BBeJeHUS
HOTapuaJibHOM Meauauuu. Eciu npu mnpo-
BeJleHUU MeJUaliy CO CTOPOHbI HOTapUyca
CTOPOHBbI 3aKJKYUJU MeJUaTUBHOE COrJa-
nieHue, TO HOTApUYC CMOXET MNPaBUJbHO
JIOHECTHU [0 CTOPOH MpPaBOBbIE MOCAeCTBUS
ero 3akJiroueHus. Tak, B cjiyyae HEUCIIOJIHE-
HUS JaHHOTO COrJallleHUs], 3aKJIH4YeHHOTr0
B pe3yJbTaTe HOTApUAJbHOU MeJHualUH,
HOTAapUyC NpPOCTaBJISAET HCHOJHUTEJNbHYIO
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HAKAMLIK JARAYONI VA MEDIATSIYA

HaZJUCb, KOTOpass MOXeT ObITb NpeJbsB-
JleHa K HUCIOJIHEHUIO, YTO MOBBICUT 3 Pek-
TUBHOCTb MHCTUTyTa Mejuauuu. Eciu me-
JIMaTHBHOE corJalleHhe He OyJeT HMeTb
3aKOHHOM CUJIbI, TO OHO He MOJJIEXUT NpHU-
HYZJUTeJIbHOMY UCIIOJIHEHHUIO.

Taxxke, BO3MOXHO, NOCJeLYyMOIIUM 3Ta-
OM pa3BUTUA MeJHALUM MOXKET CTaThb
MeX/lyHapoJHas MeJualusi, HalpuMep Me-

Avanusa B cdhepe MexAyHApOJHbIX KOMMep-
YeCKUX WJIM UHBECTHULUOHHBIX CIOPOB, KOTO-
pasi CTAaHOBUTCS BeCbMa aKTyaJIbHOW B CBETE
Pa3BUTUA MEXAYHAPOJHOI0 COTPYAHUYECTBA
Y TMpUBJIEYEHUS] UHBECTULUNA B 3KOHOMH-
Ky CTpaHbl, a TaKXe NpPUCOeJUHEHHUs CTpa-
Hbl K CHHramypckoil KOHBEHLMHM MO obec-
NeYeHUI HUCHOJHEeHUs1 TaKUX peLIeHUH Ha
TEPPUTOPHUHU JPYTUX FOCY1apCTB.
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AHHOmayusA. ['1aeHbIl nocvbla daHHOU cmambu COCMOUM 68 COB8epUIEHCMBOBAHUU 06ecneveHus
cnpasedaugozo nopsidka onjiamsl mpyda Jauyam, pabomarnwum no coemecmumenscmay. Hecmompsi
Ha mo, 4mo mpydogoe 3akoHodame/nbcmeo daem WUPOKUe B03MONCHOCMU pabomodamesto
yCMaHasAu8ams pas/uyvHble cucmembl, hopMbl U pamepsbl onaamsl mpyoda 0451 C8OUX COMPYIHUKOS,
cosmecmumensim npuxooumcsi 060CHO8bIBAMb C80U MPebO8AHUSI KACAMENbHO ONpedeseHHbIX 8bINAam.
B smux yesasix 8 cmambe 6blaU pACCMOMPEHbI YCA08US U NOPSJOK 8bInaambvl 3apabomHoll haamol
coemecmumesssM Kak 00H020 U3 CyujeCmg8eHHbIx yca08ull mpydogozo dozosopa. bosiee moeo, 8 pabome
npedcmas/ieH npumep Havuc/aeHus 3apabomuoli naamsl. B xode uccaedo8aHus, NOMUMO AHAAU3A
nopsidka onsiamsl mpyda cogmecmumeJietl, a8mMopom OblAU U3Y4YeHbl UHble B8biNJAAMbl, KOMOpble
c/sedyem 8bIn/1a4u8ams cogmMecmumesM, 8 HaCMHOCMU 8bIN/Aambl, npedycMompeHHble pabomHUKaM,
ocywecmeasiiouuM €80 0esimeabHOCMb 8 MEeCmMHOCMU C MANCeAbIMU U He6/1a20NnpusimHbIMU
NpuUpodHO-KAUMAMUYECKUMU YCA08USMU, 20e NPpUMeHsAomcs patioHHble kKoadduyueHmsl. B ux vucae
- 8bINIaMbl 8bIXOOH020 NOCO6US, A MAKyce HeyCMoOUKU npu npekpaweHuu mpydosozo 002080pa.
Ha ocHogaHuu pe3ysbmamog nposedeHHO20 aHA/U3A 3AKOHOOame/nbCcmed, 8 0COGEeHHOCMU HO8020
Tpydosozo kodekca Pecnybauku Y36ekucmaH, a makice CpAagHUMEAbHO-NPAso8o20 UCCAed08aHUS
asmop 8videuzaem 0060CHOBAHHble U A0eK8AMHble PEeKOMEeHOayuuu no yjayyuwleHur delicmayujezo
nopsidka ocyujecmesieHus 8binaam.

Kawuesvle cnoea: coemecmumesvbcmeo, onsama mpyod, pasmep donaamel, oniama mpyda
coemecmumedell, onsiama 3a coemewjeHue npogeccull u doaxcHocmetl, donaamvl hpu paAcUWUPEHUU 30H
00CAYHCUBAHUS, JONIAMbI NPU y8eAUYeHUU 00Bema pabom.

O‘RINDOSHLARGA MO‘LJALLANGAN TO‘LOVLARNING QONUNIY ASOSLARI

Xojabekov Muftulla Jolmurza ulj,
Toshkent davlat yuridik universiteti
Mehnat huquqi kafedrasi katta o‘qituvchisi

Annotatsiya. Ushbu magqolada o‘rindoshlik asosida ishlaydigan shaxslarning mehnatiga haq
to‘lashning adolatli tartibi yoritilgan. Mehnat to'g‘risidagi qonun hujjatlari ish beruvchiga o'z
xodimlariga ish haqining turli tizimlari, shakllari va miqdorlarini belgilash uchun keng imkoniyatlar
berishiga qaramay, o‘rindoshlik asosida ishlayotgan xodimlar muayyan to‘loviar bo‘yicha oz talablarini
asoslashlari kerak. Mazkur maqsadga erishish uchun maqolada o‘rindoshlar mehnatiga haq to‘lash
mehnat shartnomasining asosiy shartlaridan biri sifatida batafsil korib chiqilgan. Bundan tashqari,
magqolada xodim ish haqining taxminiy hisob-kitobi keltirilgan. Muallif tomonidan o‘rindoshlarning
ish haqidan tashqari, tadqiqot davomida ularga to‘liq to‘lanishi kerak bo‘lgan boshqa to‘lovlar, shu
jumladan, tabiiy sharoiti og‘ir va noqulay hududlarda ishlayotgan xodimlarga beriladigan to‘lovlar ham

2023-YIL 4-SON
ISSN: 2181-1938 VOLUME 3 / ISSUE 4 / 2073 YURISPRUDENSIYA ” ‘



2.00.03 - MEHNAT HUQUAI.

JTIMOIY TA'MINDT HUQUEI

o'rganib chigilgan. Shuningdek, ishdan bo‘shatish nafaqasini to‘lash, shuningdek, mehnat shartnomasi
bekor qilinganda, neustoyka to‘lash tartibi tadqiq qilingan. Qonunchilik tahlili, shuningdek qiyosiy-
huqugqiy tadqiqotlar natijalari asosida, xususan, Ozbekiston Respublikasining yangi Mehnat kodeksiga
ko‘ra, muallif to‘lovlarni amalga oshirish tartibining joriy holatini takomillashtirishga oid oqilona va
adekvat tavsiyalar bergan.

Kalit so‘zlar: o'rindoshlik, ish haqi, qo'shimcha to‘lov miqdori, o‘rindoshlarga haq to‘lash, kasblar
va lavozimlarni birlashtirganlik uchun to‘lov, xizmat ko ‘rsatish sohalarini kengaytirish uchun qo‘shimcha
to‘lovlar, ish hajmini oshirish uchun qo‘shimcha to‘lovlar.

LEGISLATIVE BASIS FOR BENEFITS DUE TO PART-TIME WORKERS

Khojabekov Muftulla Jolmurza uly,
Tashkent State University of Law,
Senior Lecturer of the Department of Labor Law

Abstract. The main message of this article is to ensure a fair procedure for remuneration of labor for
persons working part-time. For these purposes, the article considered the conditions and procedure for
paying wages to part-time workers as one of the essential conditions of the employment contract. Despite
the fact that labor legislation gives employers many opportunities to establish various systems, forms,
and amounts of remuneration for their employees, part-time workers have to justify their requirements
regarding certain payments. Moreover, the paper presents an approximate calculation of wages. In
addition to considering the remuneration of part-time workers, in the course of the study, the author
also studied other payments that should be paid to part-time workers, in particular, payments provided
for employees operating in areas with difficult and unfavorable natural and climatic conditions in
which district coefficients are applied. Including the payment of severance pay, as well as penalties upon
termination of the employment contract. Based on the results of the legislative analysis, in particular
the new Labor Code of the Republic of Uzbekistan, as well as a comparative legal study, the author puts
forward reasonable and adequate recommendations for improving the current state of the procedure for
making payments.

Keywords: part-time employment, salary, amount of additional payment, remuneration of part-time
workers, payment for combining professions and positions, additional payments for expanding service
areas, additional payments for increasing the volume of work.

A A

BBeaeHue

COBMECTHUTENIbCTBO — SIBJIEHHE CTapoe U,
Ka3aJiochb Obl, MOHSITHOE, OJJHAKO, KaK IMOKa-
3bIBaeT aHA/IM3 MPAKTHUKU KAJIPOBBIX CIYKO,
He BCerjia CyTb COBMECTUTEJbCTBA U €ro OT-
JIUYMe OT COBMELEeHHUS] U JIPYTUX CJOMKHbBIX
CUTyallM{ MOHUMAaeTCsl MpaBUIbHO. HeBbIco-
Kasi 3apaboTHas IJlaTa Ha HU3KOOIJIAYHUBa-
€MbIX JIO/DKHOCTSIX BBIHYXK/JaeT pabOTHUKOB
McKaTb noJpaboTky [1, c. 1194]. JlononHu-
TeJIbHYI0 paboTy pabOTHUK MOXKET BbINOJI-
HATh Ha YCJIOBUSIX COBMECTHUTEJIbCTBA, KaK
BHEILHEro, Tak U BHyTpeHHero [2, c. 19]. B
CBOIO O4Yepe/ib OpraHU3aIUH YacTo npubera-
IOT K yCJIyraM COBMECTUTeJIEN JIJIsl BbITIOJTHE-

YURISPRLDENSIYA

HUSI MaJIoro o6'beMa 3a/ay UK 3aMelleHUs
NOCTOSIHHOTO paboTHUKa. Kak npaBuiio, AaH-
Hasi ¢opMa 3aHATOCTU BbIrOJHA 06EUM CTO-
pOHaM.

[Iponiecc TpymoycTpolcTBa COBMECTUTE-
JIel IOBOJIbHO MPOCTOM, HO TEM He MEHee OH
MMeeT psiJi 0COOEHHOCTEeH, Takue Kak Mopsi-
JIOK HauMCJIeHUs1 3apaboTHOM MJaThl UJIU OT-
3bIBa TAKUX PAaOOTHHUKOB U3 OTIyCKa. BaxkHo,
YTO 3aKOHOJATesJb HE OTPAaHUYMBAET YUCIO
paboTojaTesiel, C KOTOPbIMU PAabOTHUK MO-
»KeT 3aKJIIOYUTb TPY/IOBble JOTOBOPHI O pa-
60Te 110 COBMECTUTEJILCTRY.

B HoBOM TpynoBOM KoJZieKce uMeeTCd pAL,
CYLL,eCTBEHHbIX HOPM, IPU3BaHHBIX CAY>KUTH
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Haub6osiee 3QpPEeKTUBHOMY peryaupoBaHUIO
TpyZa coBMectuTesieit [3, c. 83]. Ha cerog-
HALHUM JeHb [losoxeHre 0 mopsiiKe paboThl
II0 COBMECTUTEJBCTBY W COBMEIIEHUS IMPO-
beccuii u [o/mKHOCTEN HapaBHe ¢ HOBbIM Tpy-
JIOBBIM KOJIEKCOM SIBJISIFOTCS TJIaBHBIMU pEry-
JISTOpaMU Tpy/ia coBMecTuTesen [4, c. 310].

MaTepuaJjibl 1 METOABI

[Ipy M3ydyeHUU BBISBJIEHHBIX Ha MPAKTH-
Ke mpo6JieM, CBS3aHHBIX C UHCTUTYTOM CO-
BMECTHUTEJIbCTBA, aBTOPOM ObLIM NMpPUMeEHe-
Hbl COBpPEMEHHble METO/bl HCCJIe0OBAHMUS,
paspaboTaHHble QUIOCOPCKON HAYKOU U
UCIOJIb3yeMble B IOPUCIPYAEHIUH, a TaK-
K€ JaCTHble HAayYHbIE METO/Ibl: CHCTEMHBIH,
dbopMasibHO-IOPUAUYECKUH U Jp. 6Jsaroja-
P KOTOPBIM aBTOPY Y/AQ/I0Ch PACKPBITh PSJ
acneKkTOB KacaTeJbHO BBIIJIATbI COBMECTH-
TessiM. UCTOUHMKaMU MaTepUaibHOW 06a3bl
MOCJAY>KUJIM TPYAbl BHUJHBIX 3KCIEPTOB B
JlaHHOM 06J1acTH, B YacTHOCTH A. KapuMoBa
[5] u L. UcMousoBa [6]. B craTbe noapo6-
HO aHAJIM3UPYIOTCS HAy4YHble B3IJISA/Abl 3THX
yYEHBIX.

Pe3ysibTaThl MCC/IeJ0BAaHUS

B nensx 6oJsiee TMOKOro peryJjvMpoBaHUs
o6’beMa TPYAOBBIX PECYpCOB, YUYUTHIBAs HX
fepUIMTHOE COCTOSIHUE, @ TAaKXKe ONMTHUMH3a-
[IMY TOCTOSIHHOTO LITaTa paGOTHUKOB Opra-
HH3aLMHM 3a49aCTyI0 MPUOErarT K HCIO0JIb30-
BAaHUIO TPyJa COBMecTUTeJieH. JlaHHBIA BUJ,
JlesITeJIbHOCTH  TO3BOJIIET OpPraHU3aALUAM
COKOHOMHUTb 3HAYUTEJIbHYI0 4YaCTb JeHEeX-
HBIX CPEeJICTB U MPHUHATH HA PaboTy JIMI, Ha
OCHOBE COBMECTHUTEJILCTBA /10 TeX IMOp, MOKa
He YJacTCsd Ha PbIHKE TPy/Ja HAWUTH MOJXO-
JsIMe KaJpbl Ha TMOCTOSHHYI pa6oTy. C
JIPYTrOM CTOPOHBI, COBMECTHUTEBCTBO MO3BO-
JisieT pabOTHUKAM OCBOUTH HOBBIE OTPAC/IH
U omnpezie/ieHHble TPodeccruy, a TAKKe MOTH-
BUPYET UX K IOJyYEHHUIO JOMOJHUTEIBHOTO
Jloxo/1a.

Ilopsdok evinaamuvl 3apabomHoll niamol
coemecmumensim

PaccmaTpuBasi COBMECTUTENBCTBO KakK
OJIUH U3 BeAyIIMX HHCTUTYTOB TPYAOBO-
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ro J0roBopa, CTAaHOBUTCS OYEBUJHbIM, Ha-
CKOJIbKO HEe3HA4YWTeJIbHbl OTJIWYUSA MEXAY
Takoh GopMoON 3aHATOCTHU, HO BCe K€ OHU
MMEIOTCS, B TOM YHMCJie U 110 BOIIpOcaM OIlJja-
Thl TpyAa. UHCTUTYT COBMECTUTEIbCTBA CTO-
UT OTJIMYATh OT HENOJIHOW JIN6O CBEpXypOoU-
HOW paboThl, BMECTE C TEM NPHU OCYLIECTBJIE-
HUM OIJIAThl TPyAa HEOOXOJUMO YTOYHUT,
YTO MMEHHO fIBJsieTCd paboTod Mo CoBMe-
CTUTEJIbCTBY, a YTO — HET.

B [losio>keHMH 0 mopsjike paboThl MO CO-
BMECTUTEJIbCTBY W COBMellleHUs1 mnpodec-
cuil u JomkHoctel (masnee - I[osioxkeHue o
COBMECTUTEJIbCTBE) COJEPKUTCS INepeyeHb
paboT, KOTOpble He CYUTAOTCA paboTaMU MO
COBMECTUTEJIbCTBY, XOTS1 OHU U BbINOJHSAIOT-
csl B CBOOO/IHOE OT OCHOBHOM paboThl BpeMsl.
[lomumo 3TOro, He cjaefyeT MPUHUMATh 3a
COBMECTUTEJIbCTBO JeSATeJbHOCTb, OCYLIeCT-
BJIIEMYI0 Ha OCHOBAaHHUM JOTOBOPOB TIpa-
JIAaHCKO-NIPaBOBOTO XapaKTepa, MOCKOJbKY
OHHU SIBJISIIOTCS OTHOLUEHUSIMU TPaK/aHCKO-
ro npaga, a He TPY/ZL0BOTO.

Kak orMmeyeHo B [loyiokeHUU O COBMe-
CTUTEJIbCTBE, €CJM UHOe He NpefycMOTpe-
HO B KOJIJIEKTUBHOM JI0TOBOpE JIMOO B UHOM
JIOKaJIbHOM aKTe, MPUHATBIM paboTonaTe-
JIeM N0 COTJIaCOBaHHI0 € NPO(dCO3HBIM KO-
MUTETOM WJHU HHBIM [pPeACTaBUTETbHBIM
OpraHoM pabGOTHHUKOB, POPMBbI U CUCTEMBI
OIJIAaThI TPY/AQ, IPEMUH, JOJIaThl, HA/ZJ0ABKH,
NOOILPUTEJIbHbIE BBIIJIAThl COBMECTUTEJISAM
OCYLIEeCTBJIAIOTCA B NOPS/AKE, YCTaHOBJIEH-
HOM /IJ11 BCeX paOOTHUKOB OpraHU3aL U H.

OnJlaTa TpyZAa COBMeCTHUTesNed B COOT-
BeTCTBUHU C [losio’)keHHEM O COBMECTUTEJIb-
CTBe oOCyllecTBJsieTcs B JByX ¢dopmMmax, a
MMeHHO: 1) 3a $aKTUYeCKH BbINOJHEHHYIO
paboTy - npu cAebHOU popMe omiaThl TPy-
Jla; 2) MpOMOpIMOHAJIBHO OTpPaboTaHHOMY
BpEMEHHU — NpHU NOBpeMeHHOU popMe oria-
Thl TpyAa [7, c. 3].

CdenvHas cucmema onaamsl mpyoa

[IpucTtynass K pacCMOTPEHHUIO CHUCTEMBI
CAeJbHOW omJaThbl TpyZa, CJleAyeT IOHU-
MaTb, YTO JJaHHBbIA TEPMHUH OMNpejenseTcs
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KakK oIlJlaTa TpyJZia HAaeMHOro pabOTHHUKA,
IpU KOTOpPOH pasMep 3apabOTHOM MJAThI
HanpsiIMyl 3aBHCUT OT KOJIMYEeCTBa MpO-
M3BEeJIeHHbIX WM eJUHUL, NMPOAYKLHUH WU
BBINIOJIHEHHOTO 00beMa paboT C yd4yeToM
MX KayecTBa, CJIOXXHOCTU W YCJOBUU TpyJaa.
CnenbHasg ¢dopMa omsaThl TpyJAa NpPUMeEHH-
eTcsl B TOM CJy4ae, KOTZia pe3yJbTaT TpyZa
paboOTHHKA MOKHO NOCYUTATh, 2 KAYECTBO -
OTCJIEUTh.

ChesnbHasg omJjara TpyjAa uUMeeT 6oJiee
Npo3payHblil XapakTep, T.e. PabOTHUKHU
MMEIT BO3MOXXHOCTb CaMOCTOSITEJIbHO pac-
CUMTATh pa3Mep CBoed 3apabOTHOM MJIAThI,
a Takxe OyAyT MOTHMBHUPOBaHbl Ha 3¢ dek-
TUBHYI0 pPabOTy JJi yBeJUYeHUsT CBOEro
foxoja. Hanmpumep, B opraHusanuu ycra-
HOBJIEHa 5-7AHeBHasg pabouas Hegess. Pa-
O0THUK OpraHMU3alMM Ha JOJHKHOCTU CBap-
muka ceapua 20 netesnb npu HopMme 15. [lo
CAEeJbHOM paclieHKe KaXKJas CBapHas MeTJid
pacuenuBaetrca B 10000 cymos. Cieposa-
TeJibHO, 32 20 meTesb eMy HeO6GXOAMMO 3a-
m1atuTb 200000 cymoB. Eciin npuHATH 3TH
noKasaTeJd KakK CpeJHUe 3a JeHb, TO MX
Ha/l0 MEepeMHOXUTb Ha KOJMYeCTBO pabo-
4yux AHel B Mecsle. Eciu 6paTh B pacueT HO-
sa6pb 2022 roja, To B HeM 22 pabo4yux JHEH:
22x200000=4 400000 cymos.

B ciyvae eciy paGOTHUKY IO COCTOSTHUIO
3/I0pOBbSl HE yJajJoCch OTpaboTaTh Bce 22
pabouux JHs, a Jullb 17, HEOO6XOAUMO YM-
HOXKUTb oTpaboTaHHble 17 nHel Ha 200 000
cymoB: 17 x 200 000 =3 400 000 cymoB.

Ecay Jsl0Ka/lbHBIMM aKTaMU MpeAnpuUs-
TUSA Oblla NpeAycMOTpeHa JoljaTa B pas-
Mepe 3 000 cyMOB 3a KaXAyl JeTajlb CBepxX
YCTAHOBJIEHHOW HOPMBI, TO B JAHHOM CJIy4yae
eXkeJlHEBHbIM pa3Mep 3apabOTHOM MJiaThbl Oy-
et coctaBaATb 260 000 cymos.

BMecTe ¢ TeM CTOUT y4ecTb, UTO B COOT-
BETCTBUM CO cTaTber 381 Hasnorosoro ko-
Jiekca Pecniybsinku Y36ekuctaH A0xXo/bl Gu-
3MYeCcKoro JiMla - pesujieHTa Pecny6/uku
V36ekucTaH mNoajexaT HaJIOr0006J10XKeHHI0
110 HAJIOTOBOM CTaBKe 12 MpoLeHTOB.

YURISPRLDENSIYA

[lospemennas popma onsaamuvl mpyoa

[loBpeMeHHY0 CUCTEMY OIJIAaThl TpyAa
MOXHO 3pPEeKTHBHO MUCMOJIb30BaTh Ha JIKO-
60M mnpeAnpUATHH, OCOOGEHHO Ha BBICOKO-
TEXHOJIOTUYECKOM, KaK HauboJjiee nepcrek-
THUBHYIO JJIs LeJied Ja/ibHeNero pa3BuTUA
npeanpusaTus. [loBpeMeHHas cucTeMa oIJia-
ThI TPy/a 60Jibllle BCEro NOAX0AUT NpenpH-
ATUSAM, KOTOpble HMMEWT CTpaTeruyeckue
IJIaHbl Pa3BUTHUSA U aMOUIIMO3HbIE LieJM 3a-
xBaTa JMjaepcTBa [8, c. 18].

Eciv npu noBpemeHHoW ¢opMe oma-
Thl TPy/Zla COBMECTHUTEJII0 YCTaHABJIMBAETCS
HOPMHUPOBAHHOE 33aJ/laHUe, TO OIlJIaTa TpyZa
NPOU3BOJUTCA MO KOHEYHOMY pe3yJbTaTy
paboThl 3a PaKTUYECKH BBINOJHEHHYI WM
pa6oTy. JluuaMm, paboTalIUM 110 COBMECTHU-
TeJIbCTBY B palOHaX, I'/le YCTaHOBJIEHbI pau-
OHHble K03$UIHEHTHI U HaZ0aBKH K 3apa-
60THOM NJaTe, oIJlaTa TPyZAa MPOU3BOAUTCSH
C y4eTOM 3TUX K03)PULHEHTOB U HaZI0aBOK
[6, c. 95].

[loBpeMeHHasi cucTeMa OIJIAThl TpyJAa
NpUMeEHsSIeTCs NPEUMYLIeCTBEHHO B yYCJI0BU-
AX, Korjla rpaxkZilaHe MoJIy4yarT 3apaboTHYIO
IJIaTy 3a BpeMEHHOM MPOMeXYTOK, 0Tpabo-
TaHHbIM 110 pakTy. B opraHusanusax c nospe-
MEeHHOHN OIJIaTOM TpyJa, B 0OCOGEHHOCTU B
TeX, KOTopble PUHAHCUPYIOTCS 3a CYET rocy-
JlapCTBEHHOTO O0/IXKeTa, yallle BCero omJiaTa
TpyZia ocyuiecTBiseTca no EauHol Tapud-
HOH ceTke [5, c. 1].

TapudHass ceTka - 3TO COBOKYIHOCTb
pa3psaoB (LoKHOCTEN) U TapUPHBIX KOIP-
bUIMeHTOB, onpeJe/eHHbIX Tpe6GOBaHUAMU
K KBaJIMPUKALMU U CJI0KHOCTbHIO BBINOJIHSE-
MBbIX PaboT.

B coorBercTBUM ¢ Yka3oMm Ilpe3ugeHTa
Pecny6siku Y36ekuctaH «O MOBBILIEHUU
pasMepa 3apaboTHOW maaTbl» oT 20 Mas
2022 ropga NeYII-138 MuHMMaJ/bHbIA pas-
Mep OIJIaThl TpyAa B Y3b6ekucraHe ¢ 1 HioHS
2022 ropa cocrasasgetr 920000 cymos. Ha
CEerofiHAIIHUM JeHb UMEHHO JlaHHasg CyMMa
NpUYUTAETCS pPabOTHUKAM, 4Ybsl JIOKHOCTH
NpUpaBHUBAeTCs K NepBoMy paspsny. Cie-
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Jl0BaTeJIbHO, MUHUMaJIbHbIM pa3Mep OMJaThl
Tpy/Zia 3a paboTy MO COBMECTHUTEJIbCTBY He
MOET OBbITb HMXKe pa3Mepa, pacCYUTAaHHOTO
Ha OCHOBe TapudHoro kosadpouiureHTa mnep-
BOro paspsja no EquHoit TapudHoM ceTke.

BHeGOlo/>)keTHbIE  OpraHu3aluii  MOTyT
OCYyIIEeCTBJIATh OIJIATy TpyJa 6e3 mpuMeHe-
HUus EauHOW TapudHOW ceTKH, HANpPOTUB,
OHM BIIpaBe CaMOCTOSATEJbHO ONpeJeuThb
pasMepbl 3apabOTHOM MJIATHI.

[loBpeMeHHass omJjaTta TpyZa COBMe-
CTUTeJIel JeJIMTCA Ha 4acoBYI TapUQHYIO
CTaBKy W oksajHyto. [Ipu yacoBoidl Tapud-
HOM CTaBKe He0OXO0JHUMO BbIYMCIUTH MaKCH-
MaJIbHOe KOJIMYeCTBO OTpPabOTaHHOIO Bpe-
MEeHU B KaJleHJapHOM Mecsue. Hampumep,
ec/y no TapudHOMN ceTKe paspsj CTaplIero
creLuaJydcTa OpraHU3alMu N0 NPOU3BOJ-
CTBY CTeKJa C 5-AHeBHOU pabouell Hejesel
IpUpaBHUBAETCA K 7, TO NMPU COOTBETCTBY-
oueM koapdunuente 1,505 ero oksajg 6y-
fet coctaBaaTs 1384000 cymos. IIpu npu-
eMe Ha aHaJIOTUYHYH [I0JDKHOCTb COBMe-
ctutens Ha 0,5 ctaBkU OH OyJeT moJiy4aThb
POBHO TMOJIOBUHY TOW 3apabOTHOW MJaThI,
YTO MNPUYUTAETCHA MO JAHHOU JOJKHOCTH.
K npumepy, B Hosi6pe 2022 roma oH mpo-
pabotan 22 gHsA. C momouibio cjieaytolle-
ro MaTeMaTH4YeCKOTo pelLleHUs OlNpejesnuM
CYMMY 3a KaXX/Jiblil yac paboThl: 22 (gHeH B
Mecsle) x 4 (pab. Bp. B ieHb) = 88 4 B Mecs1L,
1384 000:2 =692 000 cymoB. 692 000 : 884
=7 867 cyMOB B 4ac.

TakuM o06pa3oM, Mbl BBISICHW/IH, YTO
omJjiaTa 3a KaX/Jbld 4yac paboThbl CcTapliero
cneyManucra paBHa 7867 cymoB. MMeHHO
3Ta cyMMa 6epeTcsl 3a OCHOBY IIpU BbIYUCIIE-
HUM 3apabOTHOM MJIaThl O YacoBOM Tapud-
HOM CTaBKe JJaHHOT0 paboTHHUKA.

[Topsi0Kk MOBpEMEHHOM OMJIaThl TPya Ha
OCHOBe OKJaJila BBITVIAAUT OoJsiee JIAKOHUY-
HbIM [0 CPaBHEHHUIO C MOYACOBOM OIJIATOM.
3apaboTHas MjaTa COBMeCTUTeJIeH, 3aHAThIX
B pexxvMe He 6oJiee M0JIOBUHbI HOPMaJIbHOM
IpPOJO/KUTEJIBHOCTU paboyero BpeMEHH,
OCYIeCTBJISIETCS BeCbMa MPOCTbIM CIIOCO60M
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[9, c. 122]. OpHako AaHHBIM CMOCOO TaKXKe
6epeT B pacyeT U BpeMsl BbIIIOJIHEHHOU pa-
60Thl. [loCKOJIbKY, KaK OTMEYEHO B NMyHKTE
12 IlosoxkeHUA O COBMECTUTEJILCTBE, IpPU
NOBpeMeHHOUW ¢opMe OIJIaThl TPyJAa COBMe-
CTUTEJII0 YCTaHABJIMBAETC HOPMUPOBAHHOE
3aJlaHue, TO OIJIaTa TPy/Aa NPOU3BOJUTCS MO
KOHEYHOMY pe3yJbTaTy paboThbl 3a paKTHUue-
CKH BBITIOJIHEHHYI0 UM paboTy.

IIlpemuu, Hadbasku, donsnamvt u dpyaue
MamepuaibHble 803HA2PAHCOCHUS

B 6GosibIIMHCTBE OpraHU3alUsAX B LeJAX
noBbllieHUs1 3QPEeKTUBHOCTU U MPOAYKTHUB-
HOCTU NPUMEHSIOTCA MOTHUBUPYIOILHE BbI-
IJIaThl, TaKWe KaK NpPeMHUHU, JOIJIaThl, HaJ-
0aBKH, MOOIPUTEJbHbIE BBIJIATHI [6, C. 9].
[To 4acTH JONOJHUTENbHBIX BBIIJIAT CTAThs
299 TpypoBoro kojekca Pecny6auku Y3-
O6eKucTaH MpefoCTaB/sseT paboToAaTe AM
NpaBO CaMUM ONpeJeJUTh HE0O6XO0JMMOCThb
VX BHeJ[peHHs B OpraHu3auuu. AHaJIOTHY-
Hasi HOpMa cojiep>kuTcs U B nyHKTe 15 Ilo-
JIO)KEHUSI O COBMECTUTEJIbCTBE, KOTOpas
npejycMaTpUBaeT COBMECTUTE/ISAM BbIIJIATY
npeMui, JonJaT, HaJbaBOK U WHble MOOLI-
puTeJibHble BBIIJIATHI B MOps/JKe, YCTaHOB-
JIEHHOM /1)1l BCeX paOOTHUKOB OpraHU3aluu.
[Ipu aTOM ciienyeT 06paTUTh BHUMaHHUeE, 4YTO
ec/ld UHOe He MNpeJyCMOTPEHO B KOJIJIEK-
TUBHOM JIOTOBOpE JINOO B JIOKAJIbHOM aKTe,
NpUHATOM paboToAaTesieM IO COrJacoBa-
HUIO C TPOPCOI3HBIM KOMUTETOM, GOPMBI U
CUCTEMBI OIJIaThl TPyZAa, NPeMUH, JOMJIATHI,
Ha/0aBKM, MOOLIPUTEJIbHbIE BbIMJIAThI CO-
BMECTUTEJISIM OCYLIECTBJAKTCA B MOPs/JKe,
YCTaHOBJIEHHOM /i1 pabOTHHUKOB, JJIs1 KOTO-
pbIX JaHHas paboTa ABJSIETCS OCHOBHOM.

HanmoMHuM, 4TO KaxkJasi U3 BblllleyKa3aH-
HbIX BbIIJIAT UMeET CBoe creluduiecKoe yc-
JsoBue. Tak:

peMus — BbIIJIaTa CTUMYJIMPYIOLIETO Xa-
pakTepa 3a BblAaolidecsl pe3yJbTaThl, J0-
CTUTHYTble B KaKOW-JM60 06J1acTU JesaTelb-
HOCTY;

JOIJIaTa HOCUT KOMIIEHCHUPYIOIIUK Xa-
pakTep. B ocHOBHOM Jomn/iaThl BhIIJIaYUBa-
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I0TCS pabOTHUKAM CBepx 3apaboTHOM MmJja-
Thl, YYUTbIBasi UHTEHCUBHOCTb YCTAaHOBJIEH-
HbIX 3a/la4 CBepPX OCHOBHBIX (QYHKIMOHAJIb-
HbIX 06si3aHHOCTell. KpoMe Toro, Bbimjiara
JIOIJIAT OCYILIEeCTBJISIETC B KayeCcTBe KOM-
NeHCalMy, YYUTbIBash HebJaronpusTHbIe ycC-
JIOBUS TPy/a pabOTHUKA;

Ha/10aBKH YCTaHABJIMBAKOTCS KaK BU/J, CTH-
MYJIMPYIOLIMX BBIIJIAT 3@ BbICOKOE npodeccu-
OHaJIbHOEe MacTepCTBO CHELUATMCTOB JIHOO0
BbINOJIHEHHE 0CO00 BaXKHOU PabOThI U T. [.;

NOOLpUTEbHbIE BbIJIAThl IPOU3BOAAT-
cd B NMOpsSAJKe U pa3Mepax, YCTaHOBJIEHHBIX
HOPMaTHUBHO-NIPAaBOBbIMU aKTaMHU.

B cooTBeTcTBUMU cO cTaTber 372 Hasoro-
BOro kKojekca Pecny6siMku Y306eKUCTaH Cy-
IIECTBYIOT CJIeAYIOLHe BBIIJIATbl CTUMYJIU-
pyrolero xapakrepa:

1) Bo3HarpaxkjeHve no UTOraMm paboThbl
3aroj;

2) BBIIJIATbl CTUMYJIUPYIOLLETO XapaKTe-
pa, IpelyCMOTpPEeHHbIE MOJIOKEHUEM HOPHUIU-
YeCKOro JIMIia 0 TPeMUPOBAHUY;

3) HagbaBKU K TapuHBIM CTaBKaM U
OKJIaJlaM 3a npodeccuoHaIbHOE MaCcTEPCTBO,
HaCcTaBHUYECTBO;

4) pomsaTel K OTNYCKYy U MaTepuasibHas
IIOMOIILb,

5) BO3HarpaxkJieHue M BbIMJIATHI 3a BbIC-
JIyTY JIET;

6) BbIIJIaTA 3a palMoOHAIM3aTOPCKOe
npeJiJIoKeHUE;

7) e lMHOBpPEMEHHbIe IPEMUH, He CBS3aH-
Hble C pe3yJibTaTaMH Tpy/Ja.

Bce 3TH BbIJIaThl B COBOKYMHOCTHU CO-
CTaBJIAIOT MHCTPYMEHT MaTepuaJlbHOW MoO-
TUBALUM COTPYAHUKOB, B pe3yJbTaTe KO-
TOpPOro paboOTHUKH, B YACTHOCTU COBMECTHU-
TeJid, OyAyT HalesieHbl Ha CTpeMHUTeJIbHOe
yay4yuieHue KayecTBa M 3(PeKTUBHOCTU
pa6oTbl. CeroiHsA NpaKTUYeCKU BO BCEX OP-
raHU3alUsAX YTBEPKAEeHbl MOPSALOK U yCJ0-
BUS BbIIJIAThl MPEMUH, HA/|0AaBOK, JOIJIAT U
MHBIX OOLIPUTEbHBIX BBIILIAT.

AHau3 pe3y/1bTaTOB UCC/IeA0BAHUSA

Be3yc/0BHO, Helesecoo6pa3HO BHezpe-

YURISPRLDENSIYA

HUe eJJUHOr0 MOJX0/a K BbIJIATaM CTUMY-
JIUPYIOLLETO ¥ KOMIEHCUPYIOILEro xapakTe-
pa. B ¥36ekucraHe B 3aBUCUMOCTHU OT Chephbl
006C/y:KMBaHUSA U [JlesITeJIbHOCTU OpraHu3a-
UM Ha 3aKOHOJAaTeJIbHOM YpOBHEe 3adUKCHU-
pOBaHbl YCJOBUS 0053aTE€JbHOIO YCTAaHOB-
JIeHUsl MaTepuaJIbHOM NOJAJEep>XKKH OIJIaThl
TpyZAa pabOTHUKOB, B YaCTHOCTH:

1. B cooTBeTcTBUHU € YKa3oMm [Ipe3upeHTa
Pecny6suku Y36ekucrtaH «0 mMepax Mo ycu-
JIEHHI0 MaTepUaJbHOW NOAJEepP>KKU U CTUMY-
JIMPOBaHUSA PabOTHUKOB MEJMLMUHCKUX VY-
pexaeHut» ot 17 masa 2022 roga Ne YI1-136
paspaboTaHo U yTBepxJeHO COBMeCTHbIM
NOCTaHOBJIeHWEM MHUHHCTEpPCTBA 3/PaBOOX-
paHeHusi, MUHUCTepPCTBA 3aHATOCTU U TPY-
JIOBbIX OTHOLUIEHUH U MuHUCTepcTBa GUHAH-
coB [lonoxxenne o PoHpe MaTepHUaTbHOTO
CTUMYJIMPOBAHUSA U Pa3BUTUSA MeJULUHCKUX
yupexJeHUN, COrJacHO KOTOPOMY CpeJicTBa
®oHpa B pa3Mepe 75% HampaB/sATCHS Ha
MaTepUaJibHOe CTUMYJIMPOBaHUE MeJUIMH-
CKUX, ¢papMalleBTHUYEeCKUX U APYrux paboT-
HUKOB BCeX I'OCyZapCTBEHHbIX MeIUIUHCKUX
y4YpexJeHUH.

2. Ilpunoxenuem Ne 1 k [losioxxkeHuo o
NOpsiZIKe YCTAHOBJIEHWUS] U IPUMEHEHUs pai-
OHHBbIX K03)ULHMEHTOB K OIJaTe TPYyAa, a
TaKXe MHUHUMaJIbHON NPOJ0KUTENbHOCTU
€XXeroJJHoro JIONOJIHUTEJNbHOI0  OTIyCKa
paboTHHKAM, 3aHATBIM Ha paboTax B MeCT-
HOCTSIX C TSKeJbIMU U HebJIaronpUusiTHbIMU
NPUPOJHO-KJIUMATUYECKUMHU W ObITOBBIMHU
yCJIOBUSIMHM, yCTaHOBJieH IlepedyeHb MecCT-
HOCTEH C TSKeJbIMU M HeOJIaronpUsiTHbIMU
NPUPOHO-KJIUMATUYECKUMHU YCJOBUSMH, B
KOTOPBIX IPUMEHSAIOTCSA palloHHbIE KO3 du-
LIMEeHTH], a TaKXe yCTaHOBJEHa MHUHHMaJlb-
Hasl MpPOJOJDKHUTENbHOCTb €XXeroJHOro Jo-
NOJIHUTEJIbHOTO OTIyCKa.

3. Illyuktom 8 IlocranoBaenua Ilpesu-
JleHTa Pecny6sinku Y36ekucraH «O pomoJi-
HUTEeJIbHbIX Mepax Mo JlaJibHellleMy COBep-
IIEHCTBOBAHUI0 CUCTEMBI T'OCYJapCTBEHHOM
NOAJEPKKU TMpecTapesblX W HWHBAJUJ0B»
yCTaHOBJIEHA BblJIaTa paboTHHKaM PoHpa
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«HypoHuii», cojeprkauierocss 3a cyeT OIOJ-
»KeTHBIX CPe/ICTB, Ha MPa3/JHUKU B 4ecTh Hag-
py3a u /lHs He3aBUCUMOCTHU B pa3Mmepe 50 %
OT JOJDKHOCTHOTO OKJaJla B OT/eJIeHUSIX U
100 % B nenTpasbHOM annapare Ponja.

4. IloctaHoBseHueM IIpesupenrta Pec-
ny6sinku Y3b6ekuctaH «0 Mepax Mo NOJHSA-
THI0O Ha Ka4eCTBEHHO HOBbIH ypOBEHb Jiesi-
TEJbHOCTH MO0 TNONyJspU3alUNd H3y4YeHUs
MHOCTPaHHBIX A3bIKOB B Pecny6uinke Y36e-
KUCTaH» MpernoJaBaTessiM HWHOCTPAaHHBIX
A3bIKOB (@QHIJIMHCKUY, paHLy3CKUH, HEMel]-
KWUM, UCHNAHCKHM, UTAJNbSIHCKUH, apabCKuM,
KATAWCKUM, ANOHCKUW, KOPEHUCKUH, Typel-
KUH, dapcy, NywTy, AapH, ypAY, UHAUNCKUH)
06pa30BaTeNbHbIX YUYpEXJeHUH, UMEIUX
HAallMOHAJIbHbIN WJIA COOTBETCTBYIOIIUU €My
MEeXAYHapOAHbI cepTUUKAT ypPOBHS He
Hxe C1, BelIIauMBaeTCd JONOJIHUTEIbHAA
exxemecsiyHas Haj6aBka B pa3dmepe 50 % k
ux 6a30BOM TapuPHOU CTaBKe U Jp.

Ilocobue no 6epemeHHOCMU U pOAAM

’KeHuuHaMm, paboTamMM MO0 COBMECTH-
TeJIbCTBY, IPELOCTaBJSAETCA MPAaBO HaA MOJy-
yeHUe He TOJIbKO Noco6Us MO HeTPYAoCIo-
COOHOCTH, HO U MOCO6OUSI 10 GepeMeHHOCTH
¥ poaaM. /laHHOe mocobue BbINJIAYUBAETCS
IpU MOJIyYeHUH COBMECTHUTEJIEM OTIYCKa MO
6epeMeHHOCTH U pojaM. [lyig Havyasa Heob-
XOJMMO YTOYHUTbH MOPSJIOK MpeaocTaBJie-
HUS 3TUX OTIYCKOB.

E>xeroZjHbli1 OCHOBHOM OTIYCK, KaK OTMe-
4yeHO B cTaTtbe 216 TpypoBoro kozekca Pec-
ny6JMKK Y36eKHCTaH, 3a NMepBbld paboyuunil
roJi NpeJoCTaB/sSETCSA M0 UCTEUEHUU IIECTH
MecsieB pa6oTbl. OJHAKO MMeeTCsl KaTero-
pus JiMl, KOTOPbIM OTIHYyCKa MpeAoCTaBJIsI-
I0OTCS 10 MCTe4YyeHUsl LIecTU MecsleB. B ux
YUCJO0 BXOASAT U COBMECTHUTEJNH, KOTOPbIM
OTIyCKa NpPeJOCTaBJSAITCA OJHOBPEMEHHO
C OTIYCKOM IO OCHOBHOMY MeCTy paboOThl C
OMJIaTOM NpPONOPLHOHAJBbHO BpEMEHHU pa-
60Tbl 10O COBMECTUTEJILCTBY. BblllleykasaH-
Hasl CTaThsl 005I13bIBAeT paboTojjaTeseil mpe-
JIOCTaBUTh COBMECTUTEJISIM OTIYyCKa MO HUX
NHUCbMEHHOU NMPOChOE.
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Kak oTMmevaeT 3kcnept KypHasa «HaJo-
roo6JioXkeHue U OyXrajJTepCKui y4yeT» Asu-
mep KapuMoB, nopsZi0K U yCJ0BHUS pacyeTa
noco6us no 6epeMeHHOCTH U pojiaM paHee
peryavpoBaauchk [losoxxeHneM o0 mnopsjke
Ha3HAYeHHUs W BBIIJIAThl MOCOOUH MO TOCy-
JlApCTBEHHOMY COLMAJIbHOMY CTPaxOBaHUIO
Ne 1136. [loctanoBsenueM lIpesugenra Pec-
ny6suku Y3oekuctan Ne [1[1-2699 B faHHoe
[TonokeHue OblJ BHECEH psiJi UBMEHEHHUM.

Jl/is1 BHOBb NMOCTYNUBIIKMX HA PaboTy WU
BO30OHOBHMBUIMX CBOK TPYZOBYI JesTesb-
HOCTb nocJjie 12-Meca4HOro nepepniBa Ha4yu-
Had c 5 anpesia 2018 roga noco6us no 6epe-
MEHHOCTHU BBIIJIAQUUBAIOTCA B CJAeAYyIOLIEM
HopsiJIKe:

Jo 12 mecsues - 75 % oT 3apmnJiaThl;

6oJiee 12 mecsaueB - 100 % 3apnathl.

TakuMm o06pa3oM, pasMep Moco6us 1o
6epeMeHHOCTH W poJaM 3aBUCUT OT TOrO,
CKOJIBKO COTPY/IHHMLA IpopaboTajia B JaHHOU
opraHusanuu. /laxe eciyd cOTpyAHULLA NpPO-
paboTasna 2-3 Mecsla U BbIXOAUT B JEKpeT-
HBbIM OTIIyCK, el IoJIaraeTcd BbIIJIaTa MOCO-
6us B pasmMepe 75% OT 3apabOTHOU IJIATHI.
[ mosiydeHUs: SKeHIIMHAMU-COBMECTUTE-
JISIMA OTIyCKa MO OGepeMeHHOCTH U poJiaM
HEOOX0AUMO TPEeAbSIBUThH KOMHIO JIULCTKA O
HETPYA0CIOCOGHOCTH. JIMIIb AAaHHBIA JIOKY-
MEHT SIBJIIETCS OCHOBAHUEM /ISl IPeJj0CTaB-
JIEHUsl OTIyCKa N0 6epeMeHHOCTH U pOJaM.
YuuTbiBasg mnoA0OHbIe 3aTpaThl, paboToja-
TeJW TPEANOYUTAIT He OpaTh COTPYJHHUL,
KOTOpbIE, BO3MOXKHO, MOTYT YHUTH B JleKpeT.
OfHaKO TPYZOBBIM 3aKOHOJATeJbCTBOM 3TH
BOIIPOCHI [IOBOJIbLHO MOJpPOOHO paccMoTpe-
Hbl. Hampumep, eciu paboTonaTesb OTKa-
»KeT pabOTHUKaM B IpueMe Ha paboTy, TO B
cooTBeTcTBUM co crtatbed 119 Tpynosoro
Koziekca Pecny6yiku Y36ekucTaH ero Jew-
CTBUSI OyJyT NpPU3HAHbI HENPABOMEPHBIMHY,
a 3TO B CBOIO O4epe/ib IPO3UT NMPHUBJIEYEHU-
€M K aJIMUHUCTPATUBHOHW OTBETCTBEHHOCTH
no cratbe 49 Kojekca 06 aJMUHUCTpPATHUB-
HOM oTBeTCcTBeHHOCTU (fasee - KoAO). Ho
ec/iM paboTo/iaTesib NPUHAJI Ha paboTy Gepe-
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MEHHYI0 >XeHUIMHY, KOTOpas MO0 UCTeYeHUH
onpeJieJIeHHOTO BPEMEHM BbILLJIA B OTIYCK
no 6epeMeHHOCTU U POoJiaM, U OTKa3bIBAETCS
IJIATUTh MOCOOUE 0 yXO/y 32 peOeHKOM, TO
B COOTBETCTBUHU co cTaThbel 49°KoAO B oTHO-
IIEHUW Hero OyZeT MPUMEeHEeHO HaJIoXKeHUe
mtpada ot 10 g0 15 6a30BbIX pacyeTHBIX Be-
Ju4uH. To e MpaBOHapylleHHe, COBEPLIEH-
HOe MOBTOPHO B TedyeHHe rojia nocje mnpu-
MEHEHUs aJMUHUCTPAaTUBHOIO B3bICKAHMS,
BJIeYeT HajiokeHHe wwTpada oT 15 g0 30 6a-
30BBIX PAaCYETHBIX BEJIMYUH.

BbIBOABI

[loaBOAS UTOT IPOBEJEHHOMY MCCJIE[0Ba-
HUI0, MOKEM CJleJIaTh CAeAYIOUIAE BbIBOBI:

1. Hanuyue rsnaBbl 26 B J€MCTBYIOILEM
TpynoBoM Kozekce, B OTJIMYME OT NpeAbIAy-
1men pefakuuy, AaeT NpPaBO NPU3HATb €ro
OCHOBHBIM PETyJSATOPOM TPYAOBBIX OTHOLIE-
HUU COBMeCTHUTeJIel, HapaBHe c [losioxkeHU-
€M O COBMECTUTEJIbCTBE.

2. llopafok omiaaTbl TpyZa COBMECTH-
TeJlel Ha TEPPUTOPUH pPecnybJIMKU O0Cy-
1IeCTBJSAETCA MO CAEeJbHOU U NOBPEMEHHOH
dopmMme omsiaThl TpyZAa. B cBowo odepe/b Mmo-
BpeMeHHas oIljlaTa TpyJAa COBMeCTUTeJseHr
OCYIeCTBJISAETCSA HA OCHOBE OKJIAJJHOM U MO-
4YaCOBOW CUCTEMBI.

3. PaccMmoTpenue mnopsdjka BbIILJIAT IIpe-
MUH, HaZ0ABOK, JOMJAT W HHBIX MOOUIPH-
TeJIbHbIX BbINJIAT [O3BOJIUJIO YCTaHOBHUTD,

YTO HEKOTOpPbIE U3 HUX HOCAT peKOMeH/ia-
TeJIbHBIM XapakKTep, a Apyrasi 4acTb — 06s-
3aTeJibHbIA xapakTep. B VY36ekucrtaHe B
3aBUCUMOCTU OT cdepbl 06CAYKUBAHUA U
JlesiTeJIbHOCTH OpraHM3allMM Ha 3aKOHOo/a-
TeJIbHOM YpOBHEe 3apUKCUPOBAHbBI yCJIOBUSA
006513aTeJIbHOT0 YCTAaHOBJIEHUSl MaTepUasb-
HOW MOJJEePKKH OIJIAaThbl TpyAa paboTHH-
KOB.

4. llpu pacyeTe nMoco6uil Mo 6epeMeHHO-
CTU U poJaM cJielyeT oOpaTUTb BHUMaHUe
Ha W3MEHEHHUs W JIONOJIHEHUs], BHECEHHbIE
[ToctanoBsneHnueM IlpesusenTa Pecny6bsinku
Y36ekuctan «0 Mepax 1Mo MOAHATHUIO HA Ka-
YeCTBEHHO HOBBIH YpPOBEHb [1€SITEJbHOCTH
10 TOMYJIAPU3ALUH U3yUYeHUs] MHOCTPAHHBIX
A3bIKOB B Pecny6suke Y36ekucrtan» B [loJsio-
YKEHHE O TMOpsAKe HAa3HAYEHHUS U BbIIJIATHI
N0oCO6UH MO rocyapCTBEHHOMY COLMaJIbHO-
MY CTPaxOBaHHUIO.

5. OTka3 paboTojaTesisi OT BBINJIAT, MPHU-
YUTAIOIIUXCSA COBMECTUTEJISAM, BJI€YeT aJiMU-
HUCTPATUBHYIO OTBETCTBEHHOCTD B COOTBET-
cTBUHU co ctaTtbed 492 KoAO, B OTHOLIEHUHU
paboTosaTess 6yzeT HajsoxeH wTpad ot 10
710 15 6a30BbIX pacyeTHbIX BeJUYHH. To xe
npaBOHAapylLIeHHe, COBepPIIEHHOe MOBTOPHO
B Te4yeHHE ro/ia MocJje MPUMEHEHUs AAMHU-
HUCTPAaTUBHOTO B3bICKAHHUS, BJIEYET HaJIO-
»keHue mtpada ot 15 g0 30 6a30BbIX pacyeT-
HbIX BEJIMYHH.
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NOTIPIK MEHNAT SHAKLLARIDAN FOYDALANISHNI
TARTIBGA SOLISHDA MDH DAVLATLARI TAJRIBASI
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tayanch doktoranti

ORCID: 0009-0008-8686-9933

e-mail: 2000javliyevagullola@gmail.com

Annotatsiya. Bugungi kunda ijtimoiy munosabatlarning murakkablashuvi, ishlab chiqarishni
tashkil etishning o‘zgarishi, globallashuv jarayoni, jamiyatning liberallashuvi natijasida mehnat bozori
mavjud huquqiy tartib uchun noan’anaviy bo‘lgan ish bilan ta’minlashning yangi, notipik shakllari
paydo bo‘lishi va faol tarqalishi bilan bog‘liq tarkibiy o‘zgarishlarni boshdan kechirmoqda. Mazkur
magqolada notipik mehnatning bir turi hisoblangan masofaviy mehnatni tartibga solish masalalari
yoritilgan. Masofaviy mehnatning qonunchilik bilan ta’minlanganlik darajasi Rossiya, Belarus,
Qozog'iston, Qirg‘iziston, Tojikiston, Moldaviya, Ozarbayjon, Armaniston davlatlari tajribalari asosida
organilgan. Ushbu davlatlar qonunchiligida masofaviy mehnat, masofaviy xodim tushunchalari,
masofaviy mehnatning turlari, masofaviy xodimlar bilan mehnat shartnomasini tuzish tartibi bayon
gilingan. Masofaviy xodimlarning ish va dam olish vaqtini hisoblashning o‘ziga xos xususiyatlari,
ularning mehnatini muhofaza qilish, oylik maosh to‘lash va mehnat ta'tiliga chiqarishda kamsitilishning
oldini olish masalalari o‘rganilgan. Shuningdek, maqolada masofaviy xodimga ish beruvchi tomonidan
ta’minlab berilishi lozim bo‘lgan zaruriy vositalar, asbob-uskunalar, axborotlashtirish obyektlari, elektr
ta’minoti va internet uchun to‘lovlar hamda xodim mehnat vazifalarini bajarishda oz uskunalaridan
foydalanganda yoxud xarajat qilganda, kompensatsiya masalasi tahlil qilingan.

Kalit so‘zlar: notipik mehnat, masofaviy mehnat, pandemiya, mehnat shartnomasi, moslashuvchan
ish vaqti, dam olish vaqti, mehnat muhofazasi.

OIIBIT CTPAH CHT I10 PETYJIMPOBAHUIO UCITO0/Ib30BAHUA HETUITNYHbBIX
®OPM TPYIA

Kassmmera 'ysi1o/1a AGAypaxuM KU3H,
06a30BbIN JOKTOPAHT TalIKeHTCKOTO0
roCyZJapCTBEHHOT'0 IOPUIUYECKOTO YHUBEPCUTETA

AHHomayus. Ce2o0Hs 6 pe3y/bmame YC/AO0MCHEHUS 00UjeCMBEeHHbIX OMHOUWEHUU, U3MEHEeHUl 8
opeaHu3ayuu npouszgodcmeda, npoyecca 2106a1uU3ayuu, JaAubepaausayuu oébujecmea pbIHOK mpyod
nepescusaem cmpykmypHble U3MeHEeHUsl, C8SI13aHHble C NOSIB/AEHUEM U aKIMUBHbIM pacnpocmpaHeHuem
HOBbIX, HEMUNUYHbIX (POPM 3aHAMOCMU, HempaduyUoHHbIX 0151 cywecmeyujezo npasonopsoka. B
daHHOU cmambe paccmMampugaromcsl 80NPoOCul pezyaupo8aHusi JUCMAHYUOHHOU pabombl, Komopas
cuumaemcsi HemunuyvHoiM 8udoM mpyda. YpogseHb npagoeozo obecneveHuss JUCMAHYUOHHOU pabombl
uzyyeH Ha onwvime Poccuu, besaopyccuu, Kasaxcmana, Kwvipeviscmana, TadxcukucmaHa, Mosdosubl,
Azep6aiidxncana u ApmeHuu. H3yyeHbl 8 3aKoHOdamesnbcmee 3mux cmpaH hoHsmuili JucmaHyuoHHOU
pabomol, OUCMAHYUOHHO20 paboOmMHuUKa, 6udvbl JUCMAHYUOHHOU pabombvi, NOpsidoK 3aKAYEHUS
mpydosozo dozo8opa ¢ JUCMAHYUOHHbIMU pabomHukamu. H3yvyeHbl 0cobeHHOCcmu yvema pabo4ezo
8peMeHU U s8pemMeHU omdbixa JUCMAHYUOHHbIX pAGOMHUKO8, 3aWumbl UX mpyda U HanpasseHusl 8
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omnyck, HedonyujeHuss QUCKpUMUHAYUU NpU excemecsiyHoll onsiame mpyda. Kpome mozo, 8 cmamue
aHaausupyromest Heobxodumbvle cpedcmed, obopydosaHue, UHPOPMAYUOHHblE cpedcmed, naamexcu
3a asekmposHepauro u HHmMepHem, Komopwle 00.1%CHbI 6biMmb npedocmas/ieHbl pabomodamesem
JuUCMaHyuoHHOMy pabomHuKy, @ Makxce 80Npoc KOMNEHcayuu npu Ucno1b308aHUU Uau pacxodosaHuu
pabomHuKoM co6cmeeHH020 060pydosaHust Npu UCNOIHEHUU MPydo8blX 0653aHHOCMell.

Kawueswvle csao8a: HemunuyHas 3aHsimocms, JUCMAHYUOHHAS paboma, naHdemus, mpydoeol
dozosop, 2ubkuii epaguk pabomvl, 8pems omdbixa, oXxpaHa mpyada.

THE EXPERIENCE OF THE CIS COUNTRIES IN REGULATING THE USE OF ATYPICAL
FORMS OF WORK

Javliyeva Gullola Abdurahim qizi,
Doctoral Student of
Tashkent State University of Law

Abstract. Today, as a result of the complication of social relations, changes in the organization
of production, the process of globalization, and the liberalization of society, the labor market is
undergoing structural changes associated with the emergence and active spread of new, atypical forms
of employment that are non-traditional for the existing legal order. This article discusses the regulation
of remote work, which is considered a type of atypical work. The level of legal support for remote work
has been studied based on the experiences of Russia, Belarus, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan,
Moldova, Azerbaijan, and Armenia. Remote work in the legislation of these countries, the concept of a
remote worker, the types of remote work, and the procedure for concluding an employment contract
with remote workers are studied. The features of accounting for the working time and rest time of
remote workers, protecting their work and sending them on vacation, and preventing discrimination in
monthly wages are studied. In addition, the article analyzes the necessary means, equipment, information
tools, and payments for electricity and the Internet that must be provided by the employer to a remote
worker, as well as the issue of compensation when the employee uses or spends his own equipment in the

performance of work duties.

Keywords: a typical employment, remote work, pandemic, employment contract, flexible work

schedule, rest time, labor protection.

Kirish

Bugungi kunda mehnat qonunchili-
gining rivojlanishi yangi sifat darajasi-
ga ko‘tarilmoqda. XXI asr - axborot asri
hisoblanganligi sababli zamonaviy sha-
roitlar yangi turdagi ishchilar - “tarmoq
ishchisi”, “mobil ishchi” va boshqalarni
shakllantirmoqda. Kompyuterlashtirish,
avtomatlashtirish, axborotlashtirish, mos-
lashuvchan ishlab chiqgarish tizimlarini
joriy etish asosida texnik va texnologik
bazaning global yangilanishi mehnatni
tashkil etish sohasida tegishli noan’anaviy
(moslashuvchan) shartnomalar vositasida
bandlikning notipik shakllari ko‘rinishida
sezilarli o‘zgarishlarga olib keldi. Shu kabi
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notipik bandlik shakllaridan biri masofaviy
mehnat hisoblanadi.

Masofadan ishlash an’anaviy ofis ishi, mo-
bil tarzda ishlash yoki virtual ishlash kabi bir-
galikda mavjud bo‘luvchi ish rejimlaridan biri
[1] yoki to‘ligsiz ish, moslashuvchan grafik va
boshqgalar kabi ko‘plab notipik bandlikning
bir turi sifatida qabul qilinadi [2].

Masofaviy mehnatdan foydalanishda bu-
gungi kunda Yevropa davlatlari tobora ilga-
rilab bormoqda. Ushbu bandlik shaklidan
foydalanish har taraflama o‘rganilib, amali-
yotga keng tatbiq etilmoqda. Fikrimizning
isboti o‘laroq, statistika ma’lumotlariga e’ti-
bor garatadigan bo‘lsak, 2022-yil holatiga
ko‘ra, Yevropa davlatlari kompaniyalarining
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16 foizi 100 foiz masofadan ishlash tartibini
joriy qilgan, 40 foizi gibrid usulda o‘z faoli-
yatini olib boradi, kompaniyalarning 44 foi-
zida esa masofadan ishlashga ruxsat beril-
maydi. AQSh kompaniyalarining 74 foizi ho-
zirda doimiy gibrid ish modelidan foydalan-
mogqda [3].

Mustaqil Davlatlar Hamdo'stligi tashki-
lotiga a’zo davlatlarning aksariyatida maso-
faviy mehnatning qonunchilik bilan tartib-
ga solinishi Covid-19 pandemiyasi davriga
to‘gri keldi. Mazkur yillarda xorijiy davlatlar
tajribasi o‘rganilib, vaqtinchalik pandemiya
davrida amal qiluvchi masofaviy mehnatni
tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlar
gabul qilindi va keyinchalik bu tartib dav-
latlarning Mehnat kodeksi va qonunlari bilan
yanada mustahkamlandi.

Material va metodlar

Tadqgiqot davomida masofaviy mehnat,
masofaviy xodim tushunchalari xorijiy dav-
latlar gonunchiligi asosida o‘rganildi. Masofa-
viy mehnat turlari, masofaviy xodimlar bilan
mehnat shartnomasi tuzish tartibi, ish beruv-
chi tashabbusi bilan vaqtinchalik masofadan
turib ishlashga o‘tkazish masalalari tahlil
qilindi.

Mazkur tahlil jarayonida mualliflik pozit-
siyasi ishlab chiqilib, gonunchilikni rivojlan-
tirish bo‘yicha xulosa va takliflar ilgari surildi.

Ushbu tadgiqot ishida tahlil qilish, xolislik,
giyoslash, taqqoslash, tizimlilik, statistik va
umumlashtirish metodlaridan foydalanildi.

Tadqiqot natijalari

Masofaviy ish mehnatni tashkil etish
shakli bo‘lib, unda ish xodim tomonidan ax-
borot-kommunikatsiya  texnologiyalaridan
foydalangan holda, ish joyidan yoki mulk-
dor, vakolatli organning hududidan tashqari-
da, xodimning xohishiga ko‘ra istalgan joyda
amalga oshiriladi.

Mazkur munosabatlarni tartibga solish
magqsadida yangi tahrirdagi O‘zbekiston Res-
publikasi Mehnat kodeksining 26-bobiga
“Masofadan ishlovchi xodimlarning mehnati-
ni tartibga solish xususiyatlari” deb nomlan-

YURISPRLDENSIYA

gan paragraf kiritildi. Ushbu paragrafda “ma-
sofaviy ish” va “masofadan turib ishlaydigan
xodimlar” tushunchalari belgilab qo‘yilgan,
shuningdek, bunday xodim bilan mehnat
shartnomasi tuzishning o‘ziga xos xususiyat-
lari bayon etilgan.

Yangi tahrirdagi Mehnat kodeksiga mu-
vofig, masofaviy xodimlar - masofadan
ish olib borish uchun mehnat shartnomasi
tuzgan shaxslar hisoblanadi.

Mehnat kodeksi loyihasida “masofaviy
mehnat” tushunchasiga ta’rif berib o'tilgan
bo‘lib, masofaviy mehnat - ish beruvchi joy-
lashgan yerdan tashqarida, ish beruvchining
bevosita yoki bilvosita nazoratida bo‘lgan
doimiy ish joyi, hududi yoki obyektdan tash-
qarida, ushbu mehnat funksiyasini bajarish-
da foydalanadigan axborot va telekommu-
nikatsiya tarmoqlari, shu jumladan, internet
orqgali amalga oshirish bilan bog'liq va ish
beruvchi bilan xodim o‘rtasida o‘zaro muno-
sabatda bo‘lgan, mehnat shartnomasi bilan
belgilangan xodim bajaradigan mehnat funk-
siyasidir.

Ta’rifdan kelib chigadigan bo‘lsak, ma-
sofadan ishlashning quyidagi xususiyatlari
mavjud:

birinchidan, xodim mehnat shartnoma-
sida belgilangan mehnat funksiyasini ish
beruvchining bevosita yoki bilvosita nazorati
ostida joylashgan joyidan, uning filiali, vako-
latxonasi, boshqga alohida tarkibiy bo‘linmasi
(shu jumladan, boshqa aholi punktida joy-
lashgan ish joyi), hudud yoki obyektdan tash-
garida bajarishi lozim;

ikkinchidan, mehnat funksiyasini baja-
rish va uni amalga oshirish bilan bog‘liq ma-
salalar bo‘yicha ish beruvchi va xodim o‘rta-
sidagi o‘zaro munosabatlarni amalga oshirish
uchun umumiy foydalanishdagi axborot va
telekommunikatsiya, shu jumladan, internet
tarmog‘idan foydalanilishi kerak.

Tadqiqot natijalari tahlili

Quyida MDH davlatlarining masofaviy
mehnatni tartibga solishga doir qonunchili-
gini tahlil qilamiz.
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Rossiya. Rus olimlari ish beruvchilar
uchun ushbu bandlik shaklining afzalliklari
sifatida xarajatlarni tejash, boshga min-
tagalar va shtatlardan ishchilarni jalb qilish
imkoniyati mavjudligini ta’kidlaydilar [4].
Xodimlar uchun masofaviy shakl moslashuv-
chan ish jadvali, ish joyiga borib-kelish vag-
tini qisqartirish, oz vazifalarini mustaqil ra-
vishda rejalashtirish va bajarish imkoniyati
kabi afzalliklar beradi [5].

2001-yil 30-dekabrda qabul qilingan
Rossiya Federatsiyasi Mehnat kodeksining
49-bobi masofaviy ishlarni tartibga solishga
bag‘ishlangan. Ushbu bob quyidagilarni tarti-
bga soladi:

- masofaviy mehnat tushunchasi;

- masofaviy xodimlar bilan mehnat shart-
nomasi tuzish, mehnat shartlarini o‘zgartirish
xususiyatlari va hujjatlarni almashish tartibi;

- masofaviy xodimlar mehnatini tashkil
etish va mehnatni muhofaza qilish xususi-
yatlari;

- masofaviy xodimning ish vaqti va dam
olish vaqti xususiyatlari;

- masofaviy xodim bilan mehnat shartno-
masini bekor qilish xususiyatlari.

Masofaviy mehnat konsepsiyasi Ros-
siya Federatsiyasi Mehnat kodeksining
312.1-moddasidan o‘rin olgan. Uning matnini
tahlil qilish masofaviy ishning kamida ikkita
farglovchi xususiyatini ajratib ko‘rsatishga
imkon beradi. Birinchidan, bu xodim tomoni-
dan ish beruvchining joylashgan joyi (uning
filiali, vakolatxonasi, boshqa alohida tarkibiy
bo‘linmasi, statsionar ish joyi, hudud yoki
obyekt)dan tashqarida amalga oshiriladi.
Ushbu qoida Rossiya qonunchiligi masofaviy
mehnat va kasanachilikni ajratganligi bilan
bog‘liq. Masofaviy ishchi uydan ishlashi shart
emas, uning faoliyati sayohat, safar xarakte-
riga ham ega bo‘lishi mumkin. Ikkinchidan,
bandlikning bu shaklida axborot-kommu-
nikatsiya texnologiyalaridan foydalangan
holda masofaviy ish olib boriladi [6]. Rossiya
gonunchiligi Amerika yoki Yevropa qonun-
chiligidan farqgli o‘laroq, gisman masofaviy
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ish bilan ta’minlash imkoniyatini nazarda
tutmaydi. Biroq, aslida, ko‘plab xodimlar
(masalan, o‘gituvchilar) qisman masofa-
viy mehnatga jalb qilingan [7]. Bundan kelib
chiqadiki, Rossiya qonunchiligini takomil-
lashtirish yo‘nalishlaridan biri to‘liq va qis-
man masofaviy bandlik konsepsiyasini joriy
etish bo‘lishi mumkin.

Rossiya Federatsiyasi Mehnat kodeksi-
ning 49.1-bobi normalari asosiy qismi elek-
tron hujjat aylanishi tartiblariga bag‘ishlan-
gan. Mehnat shartnomasi taraflari nafaqat
gog‘oz hujjatlar, balki elektron hujjatlarni
ham almashishlari mumkin. Ularga yuridik
kuch berish uchun elektron raqamli imzo
(ERI) talab qilinadi. “Amalda ko‘pgina rus
kompaniyalari ushbu talablarni e’tiborsiz
goldiradilar va ko‘pchilik xodimlar ERIdan
foydalanish uchun zarur dasturiy ta’'minot va
texnik imkoniyatlarga ega emaslar. Bundan
tashqari, elektron mehnat shartnomasi tuzil-
ganiga garamay, qonun hujjatlarida shart-
nomaning qog'oz shakli mavjudligi talabi
belgilangan. Shu sababli raqamli iqtisodiyot
sharoitida amaldagi mehnat qonunchiligining
xodim tomonidan mehnat faoliyatini amal-
ga oshirishda ham, ish beruvchining xodim
bilan o‘zaro munosabatlarida ham qog‘ozsiz
kadrlar bo‘yicha hujjatlar almashinuvini joriy
etishga oid normalarini sezilarli darajada
modernizatsiya qilish zarur [6]”.

Qozog‘iston. MDHga a’zo boshqa mam-
lakatlar qonunchiligida masofaviy mehnat
gisman tartibga solingan [8]. Masofaviy
mehnatni tartibga solishning alohida nor-
malari Qozog‘iston Respublikasi Mehnat ko-
deksida [9] mavjud bo‘lib, uning 138-mod-
dasiga muvofiq, ish beruvchi masofaviy
xodimni aloqga vositalari bilan ta’minlashi,
shuningdek, ularni o‘rnatish va texnik xizmat
ko‘rsatish bilan bog‘liq xarajatlarni qoplashi
shart. Agar xodim o'z aloqa vositalaridan foy-
dalansa, ish beruvchi sarflangan xarajatlarni
goplashga majbur. Ushbu yondashuv Yevro-
pa standartlariga mos keladi. Tomonlar keli-
shuviga ko‘ra, ish beruvchi tomonidan maso-
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faviy ishchiga ishlarni bajarish bilan bog'liq
boshqga xarajatlar (elektr energiyasi, suv va
boshqa xarajatlar) qoplab berilishi mumkin.

Qozog'iston Mehnat kodeksida masofaviy
xodimning ish vaqti va ish vaqtini nazorat
qilish masalalari yetarli darajada yoritilgan.
Unga ko‘ra, xodimlar masofadan ishlashning
to‘liq yoki aralash rejimiga o‘tishlari mum-
kin. Bunda masofaviy xodimlar uchun ish
vaqtining qat’iy hisobi (tabel) ish vaqtining
kunlik davomiyligi bo‘yicha cheklovlarga
rioya qilgan holda yuritiladi. Ular ustidan
nazorat qilish xususiyatlari mehnat shartno-
masi yoki ish beruvchining buyrug‘ida belgi-
lanadi.

Belgilangan tartibga ko‘ra, masofaviy xo-
dimning ish vaqti mobaynida ish beruvchi
bilan muloqot qilishi uchun zamin yaratili-
shi lozim, ya’'ni ish beruvchi ish vaqtida xo-
dim bilan muloqot qilishi uchun uning xiz-
mat raqami aloqada bo‘lishi, onlayn kelgan
xabarlarga oz vaqtida javob qaytarishi talab
etiladi.

Masofadan ishlaganda, ishning bajarilishi
ish beruvchi tomonidan ma’lum vaqt bilan
belgilanishi mumkin bo‘lmaganda, ish vaqti
mehnat shartnomasida belgilangan ish haj-
mining bajarilganlik darajasi bilan nazorat
qilinadi va ish vaqtini hisobga olish to‘g‘risi-
dagi hujjat (tabel)da ko‘rsatiladi [9].

Shuningdek, Qozog'iston mehnat qonun-
chiligida favqulodda vaziyatlar, harbiy holat
joriy qgilinganda, xodimlarni ish beruvchining
tashabbusi bilan masofadan ishlash rejimiga
o‘tkazish tartibi yoritilgan bo‘lib, bunda ho-
lat ish beruvchi tomonidan qabul qgilinadigan
hujjat (buyruq) bilan tartibga solinadi. Ish be-
ruvchining buyrug‘ida quyidagilar aks etishi
lozim:

1) masofaviy mehnatning to‘liq yoki aral-
ash rejimiga o‘tish uchun asos;

2) masofaviy mehnatning to‘liq yoki ara-
lash rejimiga vaqtincha o‘tkaziladigan xodim-
lar ro‘yxati;

3) masofaviy mehnatning to‘liq yoki ara-
lash rejimini vaqtincha o‘rnatishga sabab
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bo‘lgan holatni bartaraf etish sanasidan osh-
maydigan muddatdagi ish davri;

4) ish beruvchi tomon xodimga mehnat
majburiyatlarini bajarish uchun zarur bo‘lgan
asbob-uskunalar, axborotlashtirish obyekt-
larini Qozog'iston Respublikasining “Ax-
borotlashtirish, aloqa xizmatlari va boshqga
vositalar to‘grisida”gi Qonuniga muvofiq
taqdim etish tartibi. Bunda ish beruvchi as-
bob-uskunalar, kerakli jihozlarni o‘rnatish va
ularga texnik xizmat ko‘rsatish xarajatlarini
0‘z zimmasiga oladi.

Tojikiston. Tojikiston Respublikasida ham
masofaviy mehnat tushunchasi qonunchilik
bilan tartibga solingan bo‘lib, Mehnat kodek-
sining [10] 23-bobi (255-257-moddalar)
masofaviy mehnatga bag‘ishlangan. Maso-
faviy mehnatga quyidagicha ta’rif berilgan:
“Ish jarayonida axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan foydalangan holda ish
beruvchining joylashgan joyidan tashqarida
mehnat jarayonini amalga oshirishning alohi-
da shakli masofaviy ishdir”.

Tojikiston Mehnat kodeksi bilan ish be-
ruvchi tomonidan xodimga ta’'minlab berili-
shi lozim bo‘lgan asbob-uskunalar va ularga
ketadigan xarajatlar masalasi tartibga solin-
gan. Ish beruvchi xodimni aloqa vositalari bi-
lan ta’'minlaydi va ularni o‘rnatish va saqlash
xarajatlarini oz zimmasiga oladi. Agar xodim
0‘z aloqa vositalaridan doimiy ravishda foy-
dalansa, ish beruvchi kompensatsiya to‘laydi.
Ularni to‘lash miqdori va tartibi xodim bilan
kelishilgan holda belgilanadi.

E’'tiborlisi shundaki, statsionar ish joyidan
ishlayotgan xodim bilan masofadan turib ish-
layotgan xodimga ish vaqti va dam olish vaqti
bir xilda tatbiq etiladi. Rivojlangan davlatlar
tajribasidan kelib chiqgan holda masofaviy
xodimning xohishi va tanloviga ko‘ra, ish va-
qti va dam olish vaqti tartibga solinishiga oid
huquqiy tanlov mavjud emas.

Tojikiston mehnat qonunchiligi maso-
faviy mehnatni tartibga solishda bir qator
bo‘shliglarga ega bo‘lib, masofaviy xodim
bilan mehnat shartnomasi tuzish, o‘zgartir-
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ish va bekor qilish masalalari yoritilmagan.
Shuningdek, xodimning masofadan turib
ishlashga o‘tishining doimiy yoki vaqtin-
chalik tartibi, qolaversa, masofaviy mehnat-
ning to‘liq yoki aralash rejimiga o‘tishi bilan
bog‘liq tartib-qoidalar ochiq qolgan.

Belarus. Belarus Respublikasining Mehnat
kodeksida masofaviy ishlash alohida toifa
sifatida ajratiladi. Belaruslik huquqgshunos-
lar mazkur mehnat shaklini uy ishi shakl-
laridan biri deb baholaydi. Shu bilan birga,
Belarus qonunchiligi bunday shartnomani
16 yoshgacha bo‘lgan bolalari bo‘lgan ayol-
lar, nogironlar, nafagaxo‘rlar, mehnat qo-
biliyati cheklangan shaxslar, nogironlarga
g‘amxo‘rlik qilayotgan shaxslar yoki uzoq
vaqt kasal bo‘lgan oila a’zolarini parvarish
gilayotgan shaxslar va obyektiv sabablarga
ko‘ra ushbu hududda bevosita ishlab chiqa-
rishda ishga joylasha olmaydigan shaxslar
bilan imtiyozli ravishda tuzish huquqini bel-
gilaydi [8].

2020-yil yanvar oyidan kuchga kirgan
Belarus Respublikasi Mehnat kodeksining
o‘zgartirilgan tahriri masofaviy mehnat mu-
nosabatlarining qonuniyligini ta'minlaydigan
shartlar, masofaviy ishchilar bilan meh-
nat shartnomasi tuzish va bekor qilishning
o‘ziga xos xususiyatlari, bunday ishchilar-
ning huquqlarini himoya qilish kafolatlari
(mehnat sharoitlarining xavfsizligini ta’'min-
lash, mehnat intizomini nazorat qilish va
boshgalar)ni ta’'minlash va amalga oshirishni
nazarda tutadi [11].

Belarus qonunchiligiga ko‘ra, masofadan
turib ishlashda ish beruvchi va masofaviy
xodim o‘rtasida yozma topshiriglar, mehnat
majburiyatlarini  bajarish uchun boshqa
ma’lumotlar; bajarilgan ish natijalarini oz
ichiga olgan elektron hujjatlar yoki elektron
shakldagi xabarlar (shu jumladan, SMS xabar-
lar, fayllar va yozuvlar) almashish shartlari;
xodimning bayonot va tushuntirishlari, ish
beruvchining bildirishnomalari, buyruqlari
va mehnat shartnomasini o‘zgartirish va
bekor qilish bilan bog‘liq boshqa hujjatlari
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mehnat shartnomasi bilan belgilanadi va tar-
tibga solinadi [12].

Ushbu davlatda masofaviy mehnatni tar-
tibga solishda ish vaqti, dam olish vaqti va
mehnat muhofazasiga oid me’yorlar yanada
kengroq ifodalanishi va yoritilishi zarur.

Ukraina (2018-yildan rasman MDH a’zo-
si emas). 2021-yil 4-fevralda Ukraina Oliy
Radasi “Masofaviy ishlarni huquqiy tartib-
ga solishni takomillashtirish bo‘yicha ayrim
gonun hujjatlariga o‘zgartirishlar Kkiritish
to‘grisida”gi Ukraina qonunini qabul qildi.
Ushbu qonun Ukrainada masofaviy ishlash-
dan foydalanishning barcha huquqiy jihat-
larini tartibga solish uchun mo‘ljallangan
[13]. Qonunga ko‘ra, endilikda masofaviy ish
uchun mehnat shartnomasi tuzishda ish be-
ruvchi barcha kerakli brifinglarni masofaviy
formatda o‘tkazadi.

Ukraina Mehnat qonunlari kodeksi 60*-
va 60%-moddalar bilan to‘ldirilib [14], ular
kasanachilik va masofaviy mehnat masalala-
rini batafsil tartibga soladi. Mehnat kodek-
sining avvalgi tahririda masofaviy ish va
kasanachilik bir xil tushuncha sifatida belgi-
langan edi.

Mehnat qonunlari kodeksining 60%-mod-
dasida qayd etilishicha, masofaviy ish joriy
etilgan taqdirda, xodim ish joyini mustaqil
ravishda belgilaydi hamda u yerda xavfsiz
va zararsiz mehnat sharoitlari ta’'minlanishi
uchun 0‘zi javobgar bo‘ladi. Boshqa davlat-
lar mehnat qonunchiligidan farqli o‘laroq,
Ukrainada masofaviy xodim mehnat muho-
fazasi uchun o‘zi mas’uldir.

Ukrainada xodimlar quyidagi sabablarga
ko‘ra masofadan turib ishlashga o‘tishi mum-
kin:

- epidemiya, pandemiya tarqalishi xavfi
tug‘ilganda, qonun hujjatlarida belgilangan
hollarda, xodimni 0‘zini 0‘zi izolyatsiya qilish
zarurati tug‘ilganda va (yoki) qurolli tajovuz,
texnogen, tabiiy yoki o‘zga xarakterdagi fav-
qulodda vaziyat yuzaga kelganda, ish beruv-
chining buyrugi (ko‘rsatmasi) bilan masofa-
viy ish “yozma tilda mehnat shartnomasini
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tuzish majburiyatisiz” joriy etilishi mumkin.
Xodim bunday buyruq (ko‘rsatma) bilan u
gabul gilingan kundan boshlab ikki kun ichi-
da, lekin masofaviy ish joriy etilishidan oldin
tanishadi;

- homilador ayollar, uch yoshga to‘lmagan
bolasi bo‘lgan yoki bolasi olti yoshga to‘lgun-
ga gadar tibbiy ma’lumotnoma bo‘yicha bola-
ni parvarish qilayotgan ishchilar, 15 yoshga-
cha bo‘lgan ikki yoki undan ortiq bolasi yoki
nogiron bolasi bo‘lgan ishchilar, shuningdek,
[ guruh bolalikdan nogironligi bo‘lgan shaxs
vasiyligida bo‘lgan shaxslar masofadan turib
ishlashi mumkin;

- xodim korxona, muassasa, tashkilotda,
ish joyida unga nisbatan kamsitish belgilari-
ni oz ichiga olgan harakatlar sodir etilgan
bo‘lsa, ikki oygacha bo‘lgan muddatga vaqtin-
cha masofadan ishlashga o‘tishni talab qilishi
mumkin. Korxona, muassasa, tashkilotning
mulkdori yoki u vakolat bergan organ, agar
xodimning mehnat funksiyasini hisobga ol-
gan holda masofaviy ishlarni bajarishning ilo-
ji bolmasa, xodimga bunday o‘tkazishni rad
etishi mumkin.

Moldaviya. Moldaviya Respublikasi par-
lamenti 2020-yil 21-mayda 69-sonli qonun
bilan Moldova Respublikasi Mehnat ko-
deksiga tegishli o‘zgartirishlar Kkiritdi va
ushbu o‘zgarishlar 26-may sanasidan amal
gila boshladi [15]. Mehnat kodeksining
“Kasanachilik” bobi 73-moddasi 2-qism bi-
lan to‘ldirildi. Unga ko‘ra, agar xodimda ish
beruvchi tomonidan tashkil etilgan ish jo-
yida ishlash imkoniyati bo‘lmasa, favqulodda
vaziyat, qamal va harbiy holat yoki sog'ligni
saglash sohasida favqulodda holat e’lon qili-
nishi bilan bog‘liq vaziyatlarda “salomatlik va
xavfsizlikni ta’'minlash magsadida” ish beruv-
chi ishning o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga
olgan holda asoslantirilgan buyruq (ko‘rsat-
ma, qaror) bilan xodimlarni vaqtincha ishni
uydan yoki masofadan bajarishga o‘tkazishi
mumKkin.

Shu bilan birga, individual mehnat shart-
nomasiga tegishli o‘zgartirishlar kiritmaslik-
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ka yo‘l qo‘yiladi. Buyruq xodimga o‘z vaqtida,
shu jumladan, elektron vositalar orqali yetka-
ziladi.

Moldaviya mehnat qonunchiligiga ko‘ra,
masofaviy ishchilar individual mehnat shart-
nomasi yoki masofaviy ish to‘grisidagi qoi-
dalarni oz ichiga olgan mavjud hujjatga
go‘shimcha bitim tuzadilar. Masofaviy ishchi
gonun, jamoa shartnomasi, mehnat shart-
nomasi yoki boshqa me’yoriy hujjatlarda
nazarda tutilgan barcha huquq va kafolatlar-
dan foydalanadi. Masofaviy ishda biron-bir
yangilik yoki o‘ziga xos xususiyatlar mavjud
bo‘lsa, ular ikkala tomon tuzgan hujjatda ham
aks etadi [16].

Masofaviy ish bo‘yicha individual mehnat
shartnomasini imzolash yoki unga o‘zgarti-
rish kiritish Mehnat kodeksida nazarda tutil-
gan shartlar, shu jumladan, elektron imzodan
foydalangan holda elektron hujjatlar almashi-
nuvi asosida amalga oshiriladi. Masofaviy
ish uchun individual mehnat shartnomasi-
da umum e’tirof etilgan shartlardan tashqari
quyidagilar ham ko‘rsatilishi kerak:

- masofaviy ishlarni bajarish shartlari;

- ish beruvchi xodimning faoliyatini tek-
shirish huquqiga ega bo‘lgan ish tartibi va
monitoring usuli;

- ishlangan soatlarni hisobga olish tartibi;

- masofaviy ish bilan bog'liq xarajatlar-
ni qoplash shartlari va tomonlar kelishilgan
boshqa qoidalar.

Masofaviy ishchining sog'lig'i va xavfsiz-
ligini tashkil etishga kelsak, ish beruvchi
xodimning mehnat muhofazasini Molda-
viya Mehnat kodeksi, “Mehnat xavfsizligi
to‘grisida”gi 186/2008-sonli qonun, sogligni
saqglash va mehnatni muhofaza qilish sohasi-
dagi boshqa normativ hujjatlarga muvofiq
amalga oshiradi [15].

MDHga a’zo boshqa ayrim davlatlarda esa
masofadan ishlashni huquqiy tartibga solish-
ga qaratilgan ishlar koronavirus pandemi-
yasidan keyin ancha jonlanganligini e’tirof
etish lozim. Xususan, Armaniston Respublikasi
Mehnat va ijtimoiy masalalar bo‘yicha vazirli-
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gi 2020-yilning mart oyida favqulodda holat-
da ish beruvchi va xodimlarning o‘zaro mu-
nosabatlarini tartibga solish uchun masofaviy
ish usulini kiritishni ko‘zda tutuvchi Mehnat
kodeksiga qo‘shimchalar Kkiritish haqidagi
gonun loyihasini ishlab chiqdi. Ozarbayjon-
da ham masofaviy ish va masofaviy xodim
haqidagi asosiy qoidalarni Mehnat kodeksi-
ga kiritish koronavirus pandemiyasi davrida
dolzarb ahamiyat kasb etganligi haqida ijti-
moiy tarmogqlarda ko‘plab maqolalar e’lon qi-
lina boshlandi [17]".

Qirg‘iziston = Respublikasida  2020-yil
4-mayda Mehnat va ijtimoiy rivojlanish va-
zirligi parlamentga masofaviy xodimlar
mehnatini huquqiy tartibga solishni nazarda
tutuvchi “Qirg'iziston Respublikasi Mehnat
kodeksiga o‘zgartirishlar kiritish to‘g‘risida”-
gi qonun loyihasini kiritdi [18]. Shuningdek,
“Qirg'iziston Respublikasining Mehnat ko-
deksiga o‘zgartirishlar kiritish to‘grisida”gi
gonun loyihasi Qirg‘iziston Respublikasi Hu-
kumati garori bilan jamoatchilik muhokama-
siga qo'yildi [19]. 2022-yilning 23-dekabri-
ga kelib, Mehnat kodeksi yangi o‘zgartirish
va qo‘shimchalar bilan boyitildi. Unga ko'ra,
Mehnat kodeksiga “Masofaviy ishlarni baja-
radigan ishchilarning mehnatini tartibga so-
lish xususiyatlari” deb nomlangan 32-1-bob
kiritildi.

Ushbu bob masofaviy mehnat tushun-
chasiga ta'’rif bilan boshlangan bo‘lib, ma-
sofaviy ish - mehnat funksiyasini bajarish
uchun axborot va telekommunikatsiya tex-
nologiyalari qo‘llanishi hamda uni amalga
oshirish bilan bog‘lig masalalar bo‘yicha ish
beruvchi va xodim o‘rtasidagi o‘zaro muno-
sabatda bo'lishi sharti bilan, ish beruvchining
joylashgan joyidan tashgarida mehnat shart-
nomasida belgilangan mehnat funksiyasini
bajarish hisoblanadi.

Qirg‘iziston Mehnat kodeksida belgilan-
gan tartibga ko‘ra, masofaviy xodim bilan
mehnat shartnomasi tuziladigan joy ish
beruvchi joylashgan joy hisoblanadi. Xodim
bilan mehnat shartnomasi uning bevosi-
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ta ishtirokida yozma yoki elektron mehnat
shartnomasi shaklida tuzilishi mumkin. Xo-
dimning ish beruvchi bilan bog‘lanish usu-
li va muddati, shuningdek, ish beruvchi to-
monidan xodimga ta’'minlab berilishi lozim
bo‘lgan zaruriy vositalar va ularning berilishi
muddati mehnat shartnomasi bilan tartibga
solinadi.

Masofaviy xodimning mehnat muhofaza-
si ham umumiy ma’noda yoritib o‘tilgan
bo‘lib, masofaviy ishlarni bajaruvchi xodim
uchun xavfsiz sharoit va mehnatni muhofaza
qilishni ta’'minlash maqsadida ish beruvchi
0‘zi tomonidan taqdim qilingan yoki tavsiya
etilgan asbob-uskuna va vositalar bilan ish-
lashda mehnatni muhofaza qilish talablari
bilan xodimning tanishishini ta’'minlaydi.

Ish beruvchining tashabbusi bilan xo-
dimni vaqtinchalik masofadan turib ish-
lashga o‘tkazish tartibi ham ushbu kodeks
bilan tartibga solingan bo‘lib, masofaviy
ish rejimini o‘rnatish uchun quyidagi hol-
larda xodimning roziligi yoki arizasi talab
qilinmaydi:

- favqulodda holat joriy etish;

- harbiy holat;

- fors-major holatlarining yuzaga kelishi.

Shunga e’tibor qaratish kerakki, Qirg'izis-
ton Mehnat kodeksida masofaviy mehnatning
tartibga solinishi biroz umumiylikka asoslan-
gan bo'lib, aniq tartib, aytaylik, xodimga ish
beruvchi tomonidan aynan ganday vositalar
bazaviy ta’'minot qilib berilishi yoxud maso-
faviy mehnatning turlari, ish vaqti, dam olish
vaqtini hisoblashda o‘ziga xosliklar va bosh-
ga jihatlar yoritilishi lozim bo‘lgan jabhalar
ochiq qolgan.

Xulosalar

Yuqoridagilardan kelib chiqib, shuni xu-
losa qilish mumkinki, tahlil natijalari MDH
mamlakatlari qonunchiligi xorijiy davlatlar
(AQSh, YI) gonunchiligidan sezilarli darajada
orqada qolayotganini ko‘rsatadi. Masofaviy
mehnatni qonunchilik bilan tartibga solish-
da holatga umumiy yondashilib, aksar ma-
salalar ochiq golgan yoxud masofadan ish-
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lashning o‘ziga xos xususiyatlari e’tibordan
uzoqlashgan. Ba'zi xorijiy mamlakatlarda
masofaviy ish joylarini tashkil etishda yanada
muvaffaqiyatli tajriba to‘planganligini hisob-
ga olgan holda MDH davlatlarida masofaviy
mehnatga oid qonunchilik digqgat bilan ko‘rib
chiqilishi lozim. Bunda AQSh (Guide to Tele-
work and Remote Work in the Federal Gov-
ernment [20]), Buyuk Britaniya (Telework
Guidance [21]), Yevropa Ittifoqi davlatlari-
dan Irlandiya (Telework Guidelines for good

practice [22]) va boshqa davlatlarda masofa-
viy mehnatni tashkil etish masalalari bo‘yicha
ishlab chiqgilgan yo‘rignoma (Guide book)
larni o‘rganib chiqish tavsiya etiladi. Shu bi-
lan birga, xorijiy me’yorlardan ko‘r-ko‘rona
nusxa ko‘chirishga ham yo‘l qo‘yib bo‘lmay-
di. Masofaviy bandlik xorijiy tajriba hamda
milliy mentalitetning o‘ziga xos xususiyatlari,
o‘rnatilgan huquqiy an’analar va institutlarni
hisobga olgan holda tartibga solinsa, yanada
samaraliroq bo‘ladi.
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ZARURIY MUDOFAA CHEGARASIDAN CHETGA
CHIQIB VA KUCHLI RUHIY HAYAJONLANISH
HOLATIDA QASDDAN ODAM O‘LDIRISHNING FARQLI
JIHATLARI
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Annotatsiya. Mazkur maqolada zaruriy mudofaa chegarasidan chetga chiqib va kuchli ruhiy
hayajonlanish holatida qasddan odam o‘ldirishning farqli jihatlari yoritilgan. Maqolada ikki vaziyatga,
birinchidan, rashk nafaqat er-xotin o‘rtasidagi munosabatlar, balki u kengroq doiradagi insonlar
o'rtasidagi munosabatlarga ham tegishli tushuncha ekanligi hamda rashk hissi ota-ona va farzandlar
yoki boshqa qarindoshlar yoxud unashtirilgan yigit va qiz yoki bir-birini sevganlar o‘rtasida ham
vujudga kelishi mumkinligi borasidagi fikrlar tahlil etilgan. Ikkinchidan, muallif o’z fikrini davom ettirib,
magqolada rashk haqida fikr yuritayotgan ba’zi olimlar ushbu tushunchani xiyonat yoki bevafolik bilan
bog‘lashga harakat qilayotganini ta’kidlaydi. Shuni ham hisobga olish kerakki, er-xotin o‘rtasidagi
xiyonat nafaqat xiyonat, balki boshqa bir odam bilan quchogqlashish yoki unga sevgi izhor qilish bilan
ham bog‘liq bo'lishi va rashkni vujudga keltiruvchi juda ko‘p holatlar mavjudligini inobatga olish
magsadga muvofiq. Bundan tashqari, JKning 98-moddasi bo'yicha qilmishni kvalifikatsiya qilishda
muallif rashk tufayli kelib chiqqan kuchli ruhiy hayajonlanish holati to‘satdan va keskin yuz berganligiga
e’tibor qaratishning ahamiyatini asoslaydi.

Kalit so‘zlar: affekt, zaruriy mudofaa chegarasidan chetga chiqish, kuchli ruhiy hayajonlanish,
qasddan odam o‘ldirish, jinoyat, jazo, javobgarlik.

OT/INYUTENBHBIE YEPTHI YMbIIIJIEHHOTO YBUMCTBA, COBEPILIEHHOT'O
3A IPEJEJIAMU HEOBXOJIMMOM OBOPOHBI U B COCTOSIHUU CUJIBHOTO
IICUXUYECKOTI'O BO3BYXXJIEHUA

XakumoB Komus baxtuéposuy,

KaHAWJAT I0pUAUYECKUX HAYK, JOLEHT Kadeapbl

«YT0J10BHOE TPAaBO, KPUMHHOJIOTHUSA U IPOTUBOJENCTBHE KOPPYILIUK»
TamkeHTCKOro rocyfJapCTBEHHOT 0 OPUANYECKOT0 YHUBEPCUTETA

AHHOMayus. B cmamve aHaausupylomcs acnekmsl OMAUYUS YMblU/IEHHO20 yb6ulicmea 8
COCMOSIHUU CU/bHO20 3MOYUOHA/IbHO20 6036yicdeHuUss U 3a npedesamu Heob6Xodumoli 060poHbl. B
cmamoee paccmampusgarmcs dee cumyayuu, 80-nepeblx, mom akm, Ymo pesHOCMb — 3MO NOHsIMUe,
Komopoe OMHOCUMCSl He MO/1bKO K OMHOWEHUSIM Mexcdy napotll, HO U K OMHOWeHUsIM 60/1ee WupoKo20
Kpyaa arodetl, u 4y8cmeo pesHOCMU MAkdice Moxcem 803HUKAMb KaK mexcdy podumeasMmu, dembmu
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uau dpyaumu podcmeeHHUKamu, mak u Mexcdy noMo.18/eHHbIM napHeMm u degywkol uau obsauumu
dpye dpyea sawdvmu. Bo-emopwix, npodosxcas ceoe paccyxcdeHue, 8 cmambe asmop yKaswvleaem,
Ymo HeKomopble Y4YeHble, pa3MblUAAWUE O PEeBHOCMU, NbIMAKMCsl €8513aMb MO NOHSIMuUe C
npedame/ibcmeoM uau HegepHoCcMbio. B-mpembux, cmoum makdce yyecms, Ymo HegepHOCMb Mexcdy
cynpy2amu Moxcem 6blmb C8513HA HE MO/IbKO € USMEHOU, HO U 06BsimusiMu ¢ dpy2um 4e/108eKoM Uau
npusHavuem emy 8 /068U, U cyujecmayem 02pOMHOe KOAU4ecmeo cumyayutl, 8b13bl8aOWUX Pe8HOCMb.
Kpome mozo, npu keaaugukayuu dessHusa no cmamoe 98 YK asmop o6ocHosbigaem yesnecoobpasHocms
obpaujeHust BHUMAHUSL HA MO, YMO COCMOSIHUE CU/AbHO20 3IMOYUOHA/IbHO20 8036yx#c0eHUSs, 8bI36AHHO20

pesHocmblo, Hacmynaem 8He3anHo U 0cmpo.
Kawueswvie caosa: aggexm,

€camMo060poHa,

npesvluieHue, Ccu/abHblll dyx, 8030yxHcdeHue,

yMleﬂBHHOB,y6UﬁCTTI80, npecmynsieHue, HaKa3aHue, 0omeemcmeeHHOCM».

ASPECTS OF THE DIFFERENCE BETWEEN PREMEDITATED MURDER COMMITTED
BEYOND THE LIMITS OF NECESSARY DEFENSE AND IN A STATE OF STRONG MENTAL
EXCITEMENT

Hakimov Kamil Bakhtiyorovich,
Tashkent State University of Law,
Associate Professor of the Department
of Criminal Law, Criminology

and Anti-Corruption, DSc of Law

Abstract. This article analyzes the different aspects of intentional homicide in a state of intense
emotional excitement and beyond the bounds of necessary defense. This article focuses on two situations.
First, jealousy is a concept that applies not only to the relationship between husband and wife but also
to the relationship between people in a wider circle, and the feeling of jealousy is also between parents
and children or other relatives, or between an engaged boyfriend and girlfriend. or opinions about the
possibility of it occurring between those who love each other have also been analyzed. Continuing in the
article, scholars who think about jealousy in the second place try to associate this concept with betrayal
or infidelity. However, it is appropriate to take into account that infidelity between a couple can be done
not only by betrayal but also by hugging or expressing love to another person, and thirdly, there are many
situations that cause jealousy. In addition, when qualifying the act with Article 98 of the Criminal Code,
he also explained the expediency of paying attention to the sudden and sharp occurrence of a state of

strong emotional excitement caused by jealousy.

Keywords: affect, overstepping self-defense, strong spirit excitement intentional, murder, crime,

punishment, responsibility.

Kirish

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsi-
yasining 13-moddasiga ko‘ra, O‘zbekiston
Respublikasida demokratiya umuminsoniy
prinsiplarga asoslanadi. Unga ko‘ra, inson,
uning hayoti, erkinligi, sha'ni, qadr-qimmati
va boshqga ajralmas huqugqlari oliy gadriyat
hisoblanadi. Ushbu konstitutsiyaviy norma-
ga muvofiq, JKning 2-moddasida ham inson
hayoti va uning boshqa daxlsiz huqugqlari
muhofaza qilinadigan eng muhim obyekt-
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lar qatoridan o‘rin olgan. O‘zbekiston Res-
publikasi JKning Maxsus qismi normalari
ushbu qoidaga muvofiq shakllantirilgan
bo‘lib, unga ko‘ra, Maxsus qismning dast-
labki bo‘limi “Shaxsga qarshi jinoyatlar”ga
bag‘ishlangan.

JKning 98-101-moddalarida yengillashti-
ruvchi holatlarda qasddan odam o‘ldirish
jinoyatlari uchun javobgarlik belgilangan
bo‘lib, mazkur maqolada aynan ushbu mod-
dalarda nazarda tutilgan jinoyatlarni tushu-
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nishning ilmiy-nazariy va amaliy muammo-
lari tahliliga e’tibor garatilgan.

O‘zbekistondagi amaliyot va statis-
tik ma’lumotlarga e’tibor qaratsak, 2019-
2022-yillarda JK 98-, 99-, 100-, 101-mod-
dalari bo‘yicha jinoyatlar soni va ularga ta-
yinlangan jazo turlari keltirilgan. Unga ko'ra,
hisobot davrida JKning 98-, 101-moddalari
bo'yicha vaziyat sezilarli darajada o‘zgar-
gan, 100-modda bo‘yicha holat yildan-yilga
kamayib, ijobiy tus olgan (O‘zbekiston Res-
publikasi Oliy Sudining 2022-yil 26-iyulda-
gi 07/14-9432-254-son xati asosida olin-
gan statistik materiallar asosida tayyorlan-
gan). JKning 99-moddasi bo‘yicha esa yillar
bo'yicha vaziyat o‘zgaruvchanligicha qol-
moqda, ya'ni mazkur modda bo‘yicha bir yili
ko‘proq hukm chiqarilgan bo‘lsa, keyingi yili
kamaygan.

Ammo mazkur jinoyatlar sodir etilayot-
ganligi va jazo tayinlashda ularning farqli ji-
hatlarini ham tadqiq etish dolzarb ahamiyat
kasb etadi.

Material va metodlar

Zaruriy mudofaa chegarasidan chetga
chigib va kuchli ruhiy hayajonlanish holati-
da qasddan odam o‘ldirishning farqli jihat-
lariga doir masalalarni tahlil etishda ilmiy
bilishning tarixiy, tizimli, mantiqiy, qiyo-
siy-huquqiy, statistik, ijtimoiy so‘rovlar o‘tka-
zish, huqugni qo‘llash amaliyoti usullaridan
foydalanildi.

Tadqiqot natijalari

O‘zbekiston Respublikasining JKda javob-
garlikni yengillashtiruvchi holatlarda qasd-
dan odam o‘ldirish uchun 98-101-moddalar-
da javobgarlik belgilangan.

Mazkur jinoyatlarning o‘xshashligi ular-
ni sodir etgan shaxslarning qilmishi jinoyat-
ning obyektiv yoki subyektiv belgilariga
ko‘ra, qonun chigaruvchi tomonidan yengil-
lashtiruvchi holat deb topilganligidadir.
JKning 98-101-moddalari sanksiyalariga e’ti-
bor qaratsak, bu qilmishlar uchun gasddan
odam o‘ldirishga nisbatan ancha yengil jazo
nazarda tutilgan.

YURISPRLDENSIYA

Tahlil qilinayotgan jinoiy qilmishlarning
xususiyatlaridan kelib chiqib, shaxsning ha-
yotiga tajovuz qilishning quyidagi jihatlarini
o‘rganish magsadga muvofiq:

a) psixologik jihati - inson hayoti ruhiy
jarayonlar, ruhiy holat, ruhiy omillar va
ruhiy hodisalardan iborat elementlar maj-
muidir;

b) ijtimoiy jihati - inson hayoti aniq bir ij-
timoiy sharoitlarda yuzaga kelgan jamiyat va
shaxs o‘rtasidagi munosabatlarning o‘zaro
ta’siridir;

d) jinoyat-huquqiy jihati - inson hayoti
jinoyat-huquqiy muhofaza obyekti sifatida
o‘rganildi.

Hayotga qarshi jinoyatlarning ijtimoiy
xavfliligi uning qay darajada keng tarqalgan-
ligi bilan emas, balki ularning oqibatlariga
ko‘ra baholanadi. Hayotga qarshi jinoyatlar
oqgibatida ro‘y bergan chuqur ma’naviy yo‘qo-
tishlar, azob va kulfatlarni boshqa turdagi un-
cha og'ir bo‘lmagan jinoyatlarning oqibatlari
bilan tagqoslash mumkin emas.

JKda qasddan odam o‘ldirishning quyidagi
turlari nazarda tutilgan:

1) yengillashtiruvchi va og‘irlashtiruvchi
belgilarga ega bo‘lmagan oddiy odam o‘ldi-
rish (JKning 97-moddasi 1-qismida nazarda
tutilgan jinoyat);

2) og'irlashtiruvchi  holatlarda qasd-
dan odam oldirish (JKning 97-moddasi
2-qismida nazarda tutilgan jinoyat);

3) yengillashtiruvchi holatlarda gasddan
odam o‘ldirish.

Yengillashtiruvchi holatlarda qasddan
odam o‘ldirish deb JKning 98-101-moddala-
rida nazarda tutilgan belgilar mavjud bo‘l-
ganda, qasddan odam o‘ldirganlik nazarda
tutiladi. Bular kuchli ruhiy hayajonlanish
holatida qasddan odam o‘ldirish, onaning
0z chaqalog'ini qasddan o‘ldirishi, zaruriy
mudofaa chegarasidan chetga chiqib qasd-
dan odam o‘ldirish, ijtimoiy xavfli qilmish so-
dir etgan shaxsni ushlashning zarur choralari
chegarasidan chetga chiqib gasddan odam
o‘ldirishdir.
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JKning 98-moddasida nazarda tutilgan
kuchli ruhiy hayajonlanish holatida qasddan
odam oldirishning jinoyat-huquqiy tabiati
va o‘xshash tarkibli jinoyatlardagi farqlariga
to‘xtalib o‘tsak.

Affekt holatida sodir etilgan jinoyatlarni
kvalifikatsiya qilishda ko‘pincha mazkur toi-
fadagi jinoyatlarni o‘xshash tarkibli jinoyat-
lardan, xususan, JKning 97-moddasi 1-qismi,
97-moddasi 2-qismi “j” bandi, 100-moddasi,
101-moddasi, 104-moddasi 2-qismi “v” ban-
di, 105-moddasi 2-qismi “g” bandi, 107-mod-
dasi, 108-moddalaridan farqlashda muammo
vujudga keladi.

Mazkur toifadagi jinoyatlarni o‘zaro
farglashda subyektiv tomonning o‘ziga xos
jihatlari, xususan, jinoyat sodir etishga bevo-
sita ta’sir ko‘rsatuvchi kuchli ruhiy hayajonla-
nish (affekt) holati mavjudligi inobatga olini-
shi lozim.

Affekt holatida sodir etiladigan jinoyat-
larni oddiy tarkibli gasddan odam o‘ldi-
rish (97-modda 1-qismi) yoki badanga
og'ir yoxud o‘rtacha og'ir shikast yetkazish
(104-modda 1-qismi va 105-modda 1-qismi)
dan farglashda, eng avvalo, affekt holatida
qasddan odam o‘ldirish, badanga og'ir yoki
o‘rtacha og'ir shikast yetkazishning obyektiv
tomoni belgilarini tahlil qilish talab etiladi.

Jinoyat qonunida faqat jabrlanuvchining
g‘ayriqonuniy harakatlariga javob tariqasi-
da yuzaga kelgan affekt holatida jinoyat so-
dir etganlik mazkur toifadagi jinoyatlarni
yengillashtiruvchi tarkib deb belgilangan. Bu
jinoyatlarda gasdning vujudga kelish vaq-
tini inobatga olish ham muhim ahamiyat
kasb etadi. JKning 98-moddasi dispozitsi-
yasidan ko‘rinib turibdiki, mazkur jinoyatlar
jabrlanuvchining g‘ayriqonuniy harakatlariga
javob sifatida to‘satdan vujudga kelgan kuch-
li ruhiy hayajonlanish (affekt) holatida sodir
etiladi. Aynan jabrlanuvchining g‘ayriqonuniy
yoki axloqqga zid xulg-atvori jinoyatning sa-
babidir.

Jabrlanuvchi zaruriy mudofaa yoki ij-
timoiy xavfli qilmish sodir etgan shaxsni
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ushlash vaqtida aybdorga nisbatan zo‘rlik
harakatlarini tatbiq etishi natijasida vujudga
kelgan affekt holatida sodir etilgan qilmish
JKning 98-, 106-moddalari bilan kvalifikatsi-
ya qilinishi mumkin emas.

Tadqiqot natijalari tahlili

Adabiyotlarda uzoq vaqtdan buyon rashk
motivi tufayli vujudga kelgan affekt holati-
da sodir etilgan jinoyatni kvalifikatsiya qil-
ish turli bahslarga sabab bo‘lib kelmoqda.
Bu masalada olimlarning fikrlari ham ikkiga
bo‘lingan. Birinchi guruhdagi olimlar ush-
bu motiv bilan vujudga kelgan jinoyatlarni
JKning 98-moddasi bilan kvalifikatsiya qilish
lozim [1, 14-19-b.; 2], degan fikrni ilgari sur-
sa, ikkinchi guruhdagi olimlar esa qilmish-
ni bu tarzda kvalifikatsiya qilish noto‘g'ri [3,
85-89-b.; 4], degan fikrda.

0. Zokirovaning ta’kidlashicha, “rashk tu-
fayli sodir etilgan jinoyatlar negizida erkak-
ning ko‘p xotinlilikka intilishi hamda jamiyat-
dagi rasm-rusum va odatlar, aqidalar o‘rta-
sidagi ijtimoiy-madaniy ziddiyatlar mavjud
bo‘ladi. Erkakning bunday xatti-harakati
muayyan axloqiy mezonlar asosida yashayot-
gan jamiyatning faol qarshiligiga duch keladi”
[5,27-29-b.].

Odatda rashk motivi er-xotin o‘rtasida-
gi nizoli vaziyatga nisbatan tatbiq qilinadi.
Lekin ushbu qarash mazkur masalani to‘g'ri
tadqiq qilish imkoniyatini cheklaydi. Shu bois
avvalo rashk motivi vujudga kelishi mumkin
bo‘lgan holatlarni aniglash lozim.

Bunda ikki vaziyatga alohida e’tibor qa-
ratmoqchimiz. Birinchidan, bizningcha, rashk
nafaqat er-xotin, balki kengroq doiradagi in-
sonlar o‘rtasidagi munosabatlarga ham te-
gishli tushunchadir. Rashk hissi ota-ona va
farzandlar yoki boshqa garindoshlar yoxud
unashtirilgan yigit va qiz yoki bir-birini sev-
ganlar o‘rtasida ham vujudga kelishi mumkin.

Ikkinchidan, rashk haqida fikr yuritayot-
gan olimlar ushbu tushunchani xiyonat yoki
bevafolik bilan bog‘lashga urinadilar. Lekin
er-xotin o‘rtasidagi bevafolik nafaqat xiyonat,
balki boshqga bir shaxs bilan quchoqlashish
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yoki unga sevgi izhor qilish orqali ham amal-
ga oshirilishi mumkin.

Uchinchidan, rashkni vujudga keltiruvchi
juda ko‘p holatlar mavjudligini ham inobatga
olish magsadga muvofiq. Bundan tashqari,
qilmishni JKning 98-moddasi bilan kvalifikat-
siya qilishda rashk tufayli vujudga kelgan
kuchli ruhiy hayajonlanish holatini to‘satdan
va keskin yuz berganligiga e’tibor garatish
muhimdir.

Affekt holatini vujudga keltiruvchi sabab
sifatida kutilmaganda er yoki xotinning xi-
yonat ustida tutib olinishi natijasida to‘sat-
dan yuz bergan rashk kuchli ruhiy hayajonla-
nish tufayli ikki hissa namoyon bo‘lishi mum-
kinligi deyarli barcha yuridik adabiyotlar va
amaliyotda ham tan olingan.

Lekin ko‘pchilik olimlar, agar bevafolik
holati ancha vaqt ilgari aniqlangan taqdir-
da, vaziyat to‘satdan yuz bergan kuchli
ruhiy hayajonlanish holatida ro‘y bergan,
deb hisoblash fikrini qo‘llab-quvvatlamay-
di. “Rashk tufayli sodir etilgan jinoyatlarni
keltirib chigaruvchi ziddiyatlar mexanizmi
bir xil emas. Ana shunday ziddiyatda yor-
gin namoyon bo‘lgan kriminogen omil-
lar shaxs ma’naviyatining shakllanishi va
ayrim shaxslarning ruhiyatiga salbiy ta’sir
ko‘rsatadi” [6, 14-15-b.], - deb ta’kidlaydi
0.G'. Zokirova.

Y.A. Mavrenkovaning fikricha, “agar rashk
motivi uzoq vaqtlardan buyon shakllanib
kelgan taqdirda, rashk tufayli odam o‘ldirish
holatini affekt holatida sodir etilgan, deb hi-
soblash mumkin emas” [7, 51-57-b.].

Rashk tufayli er yoki xotin xiyonat usti-
da ushlanganda, yuzaga kelgan kuchli ruhiy
hayajonlanish natijasida jinoyat sodir etil-
sa, ushbu qilmish JKning 98-moddasi bi-
lan kvalifikatsiya qilinishi zarurmi, degan
savolga respondentlarning 66 %i oqibati-
ga qarab JKning 98-moddasi bilan jinoyat
ishi qo‘zg'atilishi lozim, deb javob bergan
bolsa, 34 %i ushbu moddalar bilan kva-
lifikatsiya qilmaslik zarur, ushbu jinoyat-
ni sodir etgan shaxslarga nisbatan ]JKning
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97- yoki 104-moddalari bilan jinoyat ishi
go‘zg‘atish lozim, deb munosabat bildir-
gan (mazkur anketa so‘rovi Toshkent dav-
lat yuridik universiteti tomonidan 2022-yil
25-oktabrda O‘zbekiston Respublikasi Oliy
sudi, Ichki ishlar vazirligi va O‘zbekiston Res-
publikasi Bosh prokuraturasiga yuborilgan
7-01/5568-15-01-son xatiga elektron plat-
formada o‘tkazilgan va tahlil gilingan).

Bu vaziyatda “rashkni jinoyat uchun
javobgarlikni yengillashtiruvchi holat deb hi-
soblash uchun rashk motivi to‘satdan kuch-
li ruhiy zo‘riqish oqibatida vujudga kelgan
bo‘lishi lozim” [8, 15-b.].

Psixologiyaga oid fikrlarga ko‘ra, jinoyat
sodir etishdan oldin uzoq muddat yuz bergan
ruhiy buzilish holati inson ruhiy holatini bu-
zish va shu orqali affektning vujudga kelishi-
ga yordam beradi. “Agar salbiy qo‘zg‘atuvchi
inson ruhiy holatiga ta’sir ko‘rsatib kelayot-
gan taqdirda, affektiv portlash oson ro‘y be-
radi” [9, 230-b.].

Shu bois affekt holatini vujudga kelti-
ruvchi va javobgarlikni yengillashtiruvchi
asoslardan biri sifatida shaxsga qarshi uzoq
muddat sodir etilgan g‘ayriqonuniy harakat-
lar natijasida yuz bergan ruhiy buzilish ho-
latining Kkiritilganligi huqugqiy jihatdan asos-
lidir.

Bu fikr, oz navbatida, affektning “to‘sat-
dan yuz berish” belgisining har bir holatda
mavjud bo‘lishini inkor giladi va bahs-mu-
nozalarga sabab ham bo‘lishi mumkin. Kuch-
li ruhiy hayajonlanish holatini aniglashda bu
kabi jabrlanuvchi tomonidan uzoq muddat
qilingan g‘ayriqonuniy harakatlar natijasida
ruhiy holat buzilishi oqibatida affektning vu-
judga kelishi qonun chigaruvchi tomonidan
jinoyat qonuni darajasida mustahkamlanma-
gan.

Qonun chiqaruvchi JKning 98-, 106-mod-
dalarida jinoyat obyektiv tomonining zaruriy
belgisi sifatida affektning muayyan vaziyatda
jabrlanuvchining g‘ayriqonuniy harakatlari
natijasida “to‘satdan yuz berganligi”ni zaru-
riy belgi sifatida ko‘rsatgan. Shu bois har bir
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kuchli ruhiy hayajonlanish (affekt) holatida
sodir etilgan jinoyatlarda “to‘satdan yuz ber-
ganlik” belgisi bo‘lishi shart.

Quyidagi misol yuqoridagi fikrimizni tas-
diglaydi. Qashqadaryo viloyati Qarshi tuman
sudi hukmi bilan S. to‘satdan vujudga kelgan
kuchli ruhiy hayajonlanish holatida xotini-
ning boshiga qasddan og‘ir to‘mtoq buyum
bilan urib o‘ldirganlikda ayblanib, jazoga
hukm qilingan. Aybdor spirtli ichimliklar
ichib olib, “Sen bevafolik gilyapsan”, - deb
xotinidan gumonsirab, xotini unga shub-
halari to‘g'ri ekanligi va o‘ynashi borligini
tasdiglaganidan so‘ng oldida turgan og'ir
to‘mtoq narsani olib, xotinining boshiga ur-
gan [10].

Demak, “har qanday ongli harakat kabi
g‘ayriqonuniy harakat ham o‘z-o‘zidan sodir
bo‘lmaydi. Bunday harakatgacha subyektning
ruhiy faoliyati bir qator bosqichlarni bosib
o‘tadi. Bu bosqichlar harakat yo‘nalishi va u
ning amaldagi ijrosini shakllantiradi. Jinoyat-
ning sodir etilishidan oldin paydo bo‘ladigan
g‘ayriqonuniy harakatga doir qaror qgabul
qilinishiga turtki beruvchi, shunga yo‘nal-
tiruvchi va ijrosini nazorat qiluvchi ruhiy
hodisalar, jarayonlar jinoiy xulgning ruhiy
mexanizmini tashkil etadi. Mazkur ruhiy me-
xanizm ruhiy ehtiyoj, manfaatdorlik, his-ha-
yajon, sabab, maqgsad va hokazolar bilan be-
vosita bog‘liq bo‘lgan elementlardan iborat”
[11, 50-52-b.].

JKning 97-moddasi 1-qismi bilan jinoyat
ishi ochilib, keyinchalik sud tomonidan ushbu
jinoyat qayta kvalifikatsiya qilinishi natijasi-
da shaxsga JKning 98-moddasi bilan jazo ta-
yinlanishiga oid qiziq amaliyot bilan tanishib
o‘tsak.

2017-yilning yanvar oyida Toshkent sha-
har jinoyat ishlari bo‘yicha Chilonzor tu-
man sudida l.ga nisbatan O‘zbekiston Res-
publikasi JKning 97-moddasi 1-qismi bilan
qo‘zg‘atilgan jinoyat ishi ko‘rib chiqilgan.
Tergov vaqtida sud psixiatrik-psixologik
ekspertizasining xulosasiga ko‘ra, 1. jino-
yat sodir etgan vaqtida fiziologik affekt
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holatida bo‘lmagan, degan xulosaga kelin-
gan. Natijada ushbu ish JKning 97-moddasi
1-qismi bilan kvalifikatsiya qilingan.

Sud muhokamasi davrida O‘zbekiston
psixologlar assotsiatsiyasi tomonidan o‘tka-
zilgan komission tartibdagi eksperimen-
tal-psixologik ekspertiza xulosasiga ko'ra,
vogea sodir bo‘lgan paytdagi stressogen
holat S.ni kuchli ruhiy hayajonlanishga olib
kelganligi, jinoyat sodir etish vaqtida u “ku-
mulyativ-portlash” dinamikasida, psixologik
jihatdan motivatsiyasi avvaldan rejalashti-
rilmagan, turmush o‘rtog‘i .ning unga va em-
izikli farzandiga nisbatan real tahdidi nati-
jasida yuzaga kelganligi, bu fiziologik affekt
holati uch fazada davom etganligi ko‘rsatil-
gan [12].

Mazkur hukmda ushbu jinoyat kelib
chiqishining kriminologik jihatlari ba-
tafsil ochib berilgan, jinoyatchi shaxsi va
uni mazkur qilmishni sodir etishga turtki
bo‘lgan real hayotiy vaziyatlar ko‘rsatib
o‘tilgan, bundan tashqari, jabrlanuvchi-
ning kriminologik xaritasi aniq ko‘rsatil-
gan [13].

Biroq hukmda ayrim masalalar to‘liq
ochib berilmaganligini aytib o‘tish o‘rinli.
Ish holatlarida S. I.ning qo‘lidagi pichoqni
ganday olib qo‘yganligi va l.ga tan jaro-
hati yetkazganligi ko‘rsatilmagan. Ush-
bu holat mavhum qolgan. Shuningdek,
sud muhokamasida ekspert D. tomonidan
dastlab o‘tkazilgan psixologik ekspertiza
berish davrida ish holatlarini yetarlicha
bilmaganligi tufayli noto‘g‘ri xulosa beril-
ganligi tergov yoki sud ekspertiza organ-
larining bu ishga professional yondashma-
ganligidan dalolat beradi. Mazkur ishda
fiziologik affekt, emotsional zo‘riqish kabi
maxsus tushunchalar asosida uni asoslash-
ga harakat qilinganligi alohida ahamiyat
kasb etadi.

Qasddan odam o‘ldirishni boshqa shaxs-
larning hayoti uchun xavfli bo‘lgan usulda
sodir etilgan, deb kvalifikatsiya qilish uchun
aybdor 0z ijtimoiy xavfli qilmishi bilan bosh-
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qa shaxslarning hayoti yoki sog‘ligi uchun
ham xavf tug'dirayotganligini anglab yetishi
lozim. Shunday holat ham bo‘lishi ehtimo-
li borki, affekt holatida aybdor o'z ijtimoiy
xavfli qilmishi bilan nafaqat affekt vujudga
kelishiga sababchi bo‘lgan jabrlanuvchi, balki
atrofdagi shaxslarning hayoti yoki sog‘lig‘iga
ham zarar yetkazishi mumkin. Bunday ho-
latlarda qilmishni nafaqat JKning 98-mod-
dasi bilan kvalifikatsiya qilish mumkin, balki
JKning 106-moddasi bilan ham tavsiflashga
imkoniyat bor. Bu o‘rinda jinoyat natijasida
yetkazilgan zararga qarab JK Maxsus qismi-
ning u yoki bu moddasi bilan qilmishni kval-
ifikatsiya qilish mumkin.

Lekin masalani bu tarzda hal qilishga
amaldagi JKning 98-, 106-moddalari tahriri
yo‘l qo‘ymaydi. Sababi, mazkur moddalarda
affekt holatida boshqga shaxslarning hayoti
uchun xavfli bo‘lgan usulda jinoyat sodir et-
ganlik ikki yoki undan ortiq shaxsga zarar
yetkazganlik uchun javobgarlik belgilan-
magan. Demak, bu kabi qilmishlarni JKning
97-moddasi 2-qismi “d” bandi bilan kvali-
fikatsiya giladigan bo‘lsak, jinoyatga tavsif
berishda aybdorning ruhiy holatini JKning
55-moddasi “d” bandiga binoan inobatga
olish lozim.

Zaruriy mudofaa chegarasidan chetga
chigib qasddan odam o‘ldirish va kuchli ruhiy
hayajonlanish holatida qasddan odam o‘ldi-
rish turli normalarda ifodalangan bo‘lsa-da,
ular o‘rtasida o‘xshashliklar mavjud bo‘lib,
bu jabrlanuvchiga yetkazilgan zarar uning
g‘ayriqonuniy zo‘rlik ishlatib sodir etadigan
tajovuziga nisbatan javob reaksiyasi tariqa-
sida yuzaga kelgan vaziyatda ayniqsa yaqqol
namoyon bo‘ladi.

Yuqorida qayd etib o'tilganidek, jabrla-
nuvchi tomonidan sodir etilgan g‘ayriqonuniy
zo'rlik affekt holatida qasddan odam o‘ldirish
yoki sog‘ligga turli darajada zarar yetkazish-
ning eng ko‘p sabablaridan biri sanaladi.

Shu bilan birga, ushbu g‘ayriqonuniy
zo‘rlik zaruriy mudofaa chegarasidan chet-
ga chiqib qasddan odam o‘ldirishning zaru-
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riy belgilaridan biri sifatida ham namoyon
bo‘ladi. Shu bois aybdorning javob reaksi-
yasi vujudga kelish magsadlarini aniglash
uchun ushbu g‘ayriqonuniy zo‘rlikni chuqur
o‘rganish va unga huquqiy baho berish
lozim.

Zo'rlik harakatlarini affekt holati va zaru-
riy mudofaani vujudga keltiruvchi omillar-
dan biri sifatida e’tirof etish uchun avvalo
gaysi holatlarda jabrlanuvchining zo‘rlik
harakatlari affektni wvujudga keltiruvchi
omil sifatida va qanday holatlarda bu zo‘rlik
zaruriy mudofaani vujudga keltiruvchi omil
bo‘lib xizmat qilishini aniglash zarur. Affekt
holatidagi zo‘rlik harakatlari zaruriy mudo-
faada nazarda tutilgan zo‘rlik harakatlaridan
o‘zining aybdorga ko‘rsatuvchi darajasi va
vujudga kelish intensivligiga ko‘ra tubdan
farq qiladi.

Agar affekt holati bilan bog‘liq jinoyatlar-
da jabrlanuvchi aybdorning sha’ni, gadr-qim-
matini yerga urishga urinsa, unga zarba ber-
ish orqali uni sharmanda qilishga harakat
qilsa, zaruriy mudofaa chegarasidan chetga
chiggan holda sodir etiladigan jinoyatlarda
esa jabrlanuvchining zo‘rligi ozining inten-
sivligi va xususiyatiga ko‘ra hujum qilish sifa-
tida baholanadi [15, 528-b.].

Masalan, R.S. Yusupovning fikricha, “zaru-
riy mudofaani vujudga keltiruvchi asos si-
fatida ijtimoiy munosabatlarga darhol zarar
yetkazuvchi qasddan sodir etilgan jinoiy yoki
ma’muriy huqugbuzarlik namoyon bo‘ladi.
Affekt holatini esa deyarli barcha gasddan
sodir etilgan jinoyatlar vujudga keltirishi
mumkin. Shu bilan birga, ko‘pincha affekt
jabrlanuvchining axloqqa zid xulqg-atvori
(masalan, oilaviy xiyonat) natijasida ham vu-
judga keladi” [16, 51-54-b.].

Ushbu fikrlardan ko‘rinib turibdiki, jabr-
lanuvchi tomonidan sodir etilgan, lekin o‘zida
hujum harakatlarini ifodalamaydigan g‘ay-
riqonuniy zo‘rlik harakatlari zaruriy mudofaa
huquqini inkor giladi, lekin ushbu holat ayb-
dorda affekt holatining vujudga kelishiga xiz-
mat qilishi mumkin.
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Hujum harakatlariga nisbatan aybdor-
ning reaksiyasi ushbu ikki jinoyat tarkibi-
ni bir-biridan ajratishga ham xizmat qili-
shi mumkin. Lekin bu har doim ham
muhim mezon sifatida e’tirof etilavermay-
di. JKning 100-, 105-moddalarida nazarda
tutilgan zaruriy mudofaa holati jabrlanuv-
chi hujumining davomiyligi bilan bog‘liq
bo‘lib, hujum tugallangan, deb topilgan
vaqtdan boshlab sodir etilgan mudofaa
harakatlari zaruriy chegaradan chiqish hi-
soblanadi. Affekt holatida sodir etiladigan
jinoyatlarda esa jabrlanuvchi harakatlari-
ning davomiyligi ahamiyat kasb etmaydi.
Bu harakatlar affekt holati vujudga kelishi-
ga yetarli bo‘lsa bas. JKning 98-moddasida
nazarda tutilgan jinoyatlar tajovuz vag-
tida yoki u tamom bo‘lgandan so‘ng ham
sodir etilishi mumkin. Shu bois ushbu ji-
noyatlarning subyektiv tomonining zaruriy
belgisi affekt holati sanaladi va uni isbot
etish talab qilinadi.

Ko‘pchilik holatlarda mazkur jinoyatlar-
ni bir-biridan farqlashda har doim ham har
ikki jinoyatlarni ajratuvchi belgilarga e’tibor
garatilmaydi. Buning asosiy sababi har ikki
jinoyatga tegishli bo‘lgan bir gator umumiy
belgilarning mavjudligidir.

“Ushbu umumiylikni jinoyat obyekti,
zo'rlik ishlatishga qaratilgan harakatlar, ayb
shakli va jinoyat subyektida kuzatishimiz
mumkin. Bundan tashqari, jinoyat sodir etish
sharoiti va uni vujudga keltiruvchi sabab,
ya’'ni jabrlanuvchi tomonidan sodir etiladigan
g‘ayriqonuniy harakatlarda ham ma’lum bir
o‘xshashliklar mavjud” [17, 55-b.].

Bu kabi jinoyat sodir etishdagi o‘xshash-
liklar ushbu jinoyatlarni amaliyotda farqlash-
da turli tushunmovchiliklar keltirib chiqari-
shi mumkin.

Shu bilan birga, affekt va zaruriy mudo-
faa chegarasidan chetga chiqish o‘zida ba-
holovchi tushunchalarni gamrab olgan
bo‘lib, sud tomonidan aybdor harakatlari
o‘zida kuchli ruhiy hayajonlanish holati-
ni (JKning 98-moddasi) qamrab olganmi
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yoki zaruriy mudofaa chegarasidan chi-
qish belgilari (JKning 100-, 107-moddalari)
mavjudmi, degan savollarga javob topilishi
lozim.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Sudi Ple-
numining ayrim qarorlarida kuchli ruhiy
hayajonlanish holatida va zaruriy mudofaa
chegarasidan chetga chiqib gasddan odam
o‘ldirish yoki badanga tan jarohati yetkazish
jinoyatlarini bir-biridan farqlash hamda ular-
ni kvalifikatsiya qilishga oid tushuntirishlar
tahliliga o‘tsak.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Sudi Ple-
numining “Ijtimoiy xavfli tajovuzlardan
zaruriy mudofaa huquqini ta’'minlovchi
gonunlarning sudlar tomonidan qo‘llan-
ishi haqida”gi qarorining 6-bandida kel-
tirib o‘tilganidek, “tajovuz tufayli vujudga
kelgan kuchli ruhiy hayajonlanish holati-
da himoyalanuvchi hamma vaqt ham yuz
bergan xavfning xarakterini aniq anglab
olmasligi va himoyaning tajovuzga nis-
batan muvofiq usulini tanlolmasligini sud-
lar e’tiborda tutishlari kerak. Agar tajovuz
qiluvchiga himoyalanuvchi tomonidan yet-
kazilgan zarar tajovuz qiluvchining yetka-
zgan zararidan ko‘p bo‘lsa va tajovuz oqi-
batida yetkazilgan zararni to‘la qoplasa
hamda himoyalanish tajovuzning xarak-
teri va xavflilik darajasiga nisbatan butun-
lay nomuvofiq bo‘lishiga yo‘l qo‘yilmagan
bo‘lsa, bunday holda himoyalanuvchining
harakatlarini zaruriy mudofaa chegarasi-
dan chiqib sodir etilgan deb hisoblash
mumkin emas” [18, 76-77-b.].

Mazkur tushuntirishdan kelib chiqib
aytish mumkinki, agar aybdor tajovuz tu-
fayli vujudga kelgan kuchli ruhiy hayajonla-
nish holatida himoyalanuvchi hamma vaqt
ham yuz bergan xavfning xarakterini aniq
anglamas va himoyaning tajovuzga nisbatan
muvofiq usulini tanlay olmas ekan, bu kabi
gilmishlarda jinoyat tarkibi ham mavjud
bo‘lmaydi.

Ushbu garorning 8-bandida “Sudlar zaru-
riy mudofaa chegarasidan chiqib sodir etil-
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gan gqasddan odam o‘ldirish, qasddan og'ir
yoki o‘rtacha og'ir tan jarohati yetkazish ji-
noyatlarini kuchli hayajonlanish holatida
yuz bergan odam o‘ldirish, og‘ir yoki o‘rta-
cha og'ir tan jarohatlari yetkazish jinoyat-
laridan farq qila bilishlari lozim. Bu yerda
shuni nazarda tutish kerakki, kuchli ruhiy
hayajonlanish oqibatida sodir etilgan ji-
noyatlarda jabrlanuvchiga zarar yetkazish
himoyalanish maqgsadida bo‘lmaydi, demalk,
zaruriy mudofaa holatida ham yuz ber-
maydi. Bundan tashqari, jabrlanuvchining
xatti-harakatlari tufayli to‘satdan yuz ber-
gan ruhiy hayajonlanish jinoyatlari (JK 98-,
106-moddalari) xuddi shunday hayajonla-
nish ta’siri ostida vujudga keladi. Zaruriy
mudofaa chegarasidan chiqib sodir etilgan
jinoyatlar uchun esa bunday belgining bo‘li-
shi shart emas.

Agar himoyalanuvchi to‘satdan yuz ber-
gan kuchli ruhiy hayajonlanish ogqibatida
zaruriy mudofaa chegarasidan chetga chigsa,
ayblanuvchining harakati JKning 100- yoki
107-moddalari bilan tavsiflanishi kerak” de-
yilgan.

Xulosalar

Bu tushuntirishdan quyidagi xulosalar ke-
lib chigadi:

1) kuchli ruhiy hayajonlanish oqibati-
da sodir etilgan jinoyatlarda jabrlanuvchi-
ga zarar yetkazish himoyalanish maqgsadida
sodir etilmaydi, bu, oz navbatida, qilmish-
ning zaruriy mudofaa chegarasidan chet-
ga chiqish deb baholanishini istisno qiladi.
Demak, jinoyatning magqgsadi JKning 98- va
100-moddalarida nazarda tutilgan qilmish-
larni farqlashga xizmat qiladi;

2) agar JKning 98- va 100-moddalari
o‘rtasida normalar raqobati yuzaga kelgan
taqdirda ayblanuvchining harakati JKning
100-moddasi bilan tavsiflanishi kerak. Lekin
bu tushuntirish boshqa muqobil xulosalarni
ham Kkeltirib chiqarishi mumkin. Xususan,
agar jinoyat kuchli ruhiy hayajonlanish ho-
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latida sodir etila boshlansa va ozida zaru-
riy mudofaa holati belgilarini ham ifodalasa,
qilmishni JKning 98-moddasi bilan kva-
lifikatsiya qilish qonun normasida to‘g'ridan
to‘g'ri taqiqlanmaydi.

Bundan tashqari, birinchidan, O‘zbekis-
ton Respublikasi JKda kuchli ruhiy haya-
jonlanish holati fagat psixologik tushuncha
sifatida nazarda tutilgan bo‘lib, u mohiya-
tiga ko‘ra, bir vaqtning o‘zida psixologik, ji-
noyat-huquqiy, psixologik ekspertiza soha-
lariga tegishli huquqiy tushuncha degan il-
miy-nazariy xulosaga kelindi.

Ikkinchidan, o‘tkazilgan tadqiqotlar nati-
jasida kuchli ruhiy hayajonlanish (affekt)
holatida qasddan sodir etilgan jinoyatlar
deganda jabrlanuvchining g‘ayriqonuniy
zo‘rligi yoki og'ir haqorati yoxud uning
boshqga g‘ayriqonuniy harakatlari, shuning-
dek, jabrlanuvchining muntazam ravishda
sodir etgan g‘ayriqonuniy harakatlari nati-
jasida ruhiy buzilishlar tufayli to‘satdan
yuz bergan kuchli ruhiy hayajonlanish ho-
latida shaxsni hayotdan mahrum qiluvchi
yoki uning sog'ligiiga og'ir yoki o‘rtacha
og'ir shikast yetkazuvchi fiziologik affekt
holatida qasddan sodir etiladigan jinoyatlar
tushuniladi, degan mualliflik ta’rifi ishlab
chiqildi.

Uchinchidan, O‘zbekiston Respublikasi
JKda affekt tushunchasi keltirilmagan, le-
kin ilmiy adabiyotlarda affekt holati kuch-
li ruhiy hayajonlanish holatining sinonimi
sifatida e’tirof etilganligi bois ushbu tush-
unchalarning o‘zaro qiyosiy tahlili aynan
fiziologik affekt shakli jinoyat qonunida
belgilangan jazoni yengillashtiruvchi ho-
latlarda sodir etilgan, deb inobatga olish-
ning yagona asosi sifatida e’tirof etilishi
mumkinligini ko‘rsatadi. Shu bois jinoyat
gonunida “kuchli ruhiy hayajonlanish
(fiziologik affekt) holati” atamasidan foy-
dalanish maqgsadga muvofiq, degan taklif il-
gari surildi.

2023-YIL 4-SON

VOLUME 3 / ISSUE 4 / 2023 ISSN: 2181-1338




12.00.08 - JINOYAT HUQUAL.

HUQUQBUZARLIKLARNING DLDINI OLISH.
KRIMINOLOGIYA. JINDYAT-1JROIYA HUQUQI

REFERENCES

1. Dybenko V. B. Prestupleniya, sovershennyye v sostoyanii affekta: problemy kvalifikatsii [Crimes
committed in a state of passion: problems of qualification]. Law. Society. State, 2021, pp. 14-19.

2. Drozdova D. Yu. Osobennosti rassledovaniya prestupleniy, sovershonnykh v sostoyanii affekta
[Features of the investigation of crimes committed in a state of passion]. Proceedings of the scientific-
practical conference of students of Kurgan State University, 2021, pp. 13-14.

3. Klimov S.N,, Tsarov K.A. Sostoyaniye affekta kak kategoriya ugolovnogo prava: analiz teorii i
praktiki [The state of affect as a category of criminal law: an analysis of theory and practice]. Bulletin of
the Penza State University, 2022, no. 3 (39), pp. 85-89.

4. Muzychenko P.B., Voznesenskaya A.I. Problemy kvalifikatsii prestupleniy, sovershennykh
v sostoyanii affekta [Problems of qualification of crimes committed in a state of passion]. Modern
Problems of Criminal Law and Process, 2019, pp. 93-96.

5. Zokirova 0. Rashk jinoyatga boshlashi mumkinmi? [Can jealousy lead to crime?]. Life and Law,
2003, no. 1, pp. 27-29.

6. Zokirova 0.G‘. Rashk motivi bilan sodir etiladigan jinoyatlarga qarshi kurash muammolari
[Problems of combating crimes motivated by jealousy]. Tashkent, TSIL, 2004, 202 p.

7. Mavrenkova Ye. A. Otgranicheniye prestupleniy, sovershonnykh v sostoyanii affekta ot
smezhnykh prestupleniy [Separation of crimes committed in a state of passion from related crimes].
Actual Problems of Economics, Management and Law, 2020, pp. 84-90.

8. Stepanova [.B. Revnost’: ugolovno-pravovoy i kriminologicheskiy aspekty [Jealousy: criminal law
and criminological aspects]. Ivanovo, [vGU Publ., 1998, p. 15.

9. Luriya A.R. Diagnostika sledov affekta [Diagnostics of traces of affect // Psychology of emotions].
Moscow, Smysl Publ., 1984, p. 230.

10. 2002 from the archives of the Karshi district court of Kashkadarya region. Materials of criminal
case, no. 2-135.

11. Zokirova O. Rashk nega g‘ayriqonuniy? [Why jealousy is illegal?]. Life and Law, 2001, no. 4, pp.
50-52.

12. Judicial practice materials were obtained and analyzed on the basis of letter No. 07/14-9432-
254 dated July 26, 2022 of the Supreme Court of the Republic of Uzbekistan.

13. Niyozova S.S. Strong Emotional Arousal (Effect) As A Criminal Law Norm. The American Journal
of Political Science Law and Criminology, 2021, March 31, pp. 96-102. ISSN 2693-0803. DOI: 10.37547/
tajpslc/Volume 03Issuep.03-15.

14. Niyozova S.S. Prevention of Crime in the Family and the Role of Victimology in the Republic of
Uzbekistan. International Journal of Advanced Science and Technology, 2020, vol. 29, no. 3, p. 3962.

15. Niyozova S.S. Reasons for Suicide and the Issue of Responsibility. International Journal of
Pharmaceutical Research, Dec 2020, vol. 12, Sup. Iss. 3, p. 528.

16. Yusupov R.S. Sootnosheniye affekta i prevysheniya predelov neobkhodimoy oborony [The ratio
of affect and exceeding the limits of necessary defense]. Russian Justice, 2001, no. 1, pp. 51-54.

17. Fargiyev 1. Sostoyaniye affekta i prevysheniye predelov neobkhodimoy oborony [The state of
affect and exceeding the limits of necessary defense]. Russian Justice, 2001, no. 1, p. 55.

18. Collection of decisions of the Plenum of the Supreme Court of the Republic of Uzbekistan. 1991-
2006. 2nd ed. Tashkent, Adolat Publ., 2006, vol. 2, pp. 76-77.

2023-YIL 4-SON
ISSN: 2181-1938 VOLUME 3 / ISSUE 4 / 2073 YURISPRUDENSIYA ” ‘



2.00.08 - JINOYAT HuQul.

HUQUOBUZARLIKLARNING OLDINI OLISH.
KRIMINDLOGIYA. JINDYAT-IJROIYA HUQUQ

DOI: https://dx.doi.org/10.51788/tsul.jurisprudence.3.4./QF0I13219
UDC: 343.236.13(045)(575.1)

QILMISHNI JINOYATGA SUIQASD SIFATIDA
KVALIFIKATSIYA QILISH VA O‘'XSHASH TARKIBLI
JINOYATLARDAN FARQLASH MASALALARI
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Annotatsiya. Mazkur maqolada suiqasdning o‘ziga xos turi - “xayoliy suiqasd”ning belgilari va
uni kvalifikatsiya qilish masalalari tahlil qilingan. Muallif tomonidan “xayoliy suiqasd” tushunchasiga
mualliflik ta’rifi ishlab chiqilgan. Shaxsning jinoiy qasdi og'irlashtiruvchi (kvalifikatsiyalovchi) tarkibda
nazarda tutilgan oqibatlar yuz berishiga qaratilgan. Biroq qilmishda og'‘irlashtiruvchi tarkib belgilari
mavjud bo‘lmasdan, asosiy jinoyat tarkibining oqibatlari yuz bergan jinoyatlar “xayoliy suiqasd”
sifatida tushunilishi bayon etilgan. Muallif tomonidan mazkur turdagi jinoyatlarning belgilari, oziga
xos xususiyatlari va ularni kvalifikatsiya qilish masalasi jinoyat huquqi nazariyasi va sud amaliyoti
materiallari asosida o‘rganilgan. Jumladan, ikki yoki undan ortiq shaxsni qasddan o‘ldirishga suiqasd,
homiladorligi aybdorga ayon bo‘lgan ayolni qasddan o‘ldirishga suiqasdni kvalifikatsiya qilishda
yagona yondashuv shakllanmaganligi atroflicha tadqiq qilinib, mazkur turdagi qilmishlarni baholashda
e’tiborga olinishi kerak bo‘lgan jihatlar yoritilgan. Shuningdek, ayrim o‘xshash tarkibli jinoyatlar,
xususan, o‘ldirish yoki zo‘rlik ishlatish bilan qo‘rqitish (JKning 112-moddasi), qasddan badanga
og'ir shikast yetkazish (JKning 104-moddasi)ning qasddan odam o‘ldirishga suiqasd (JKning 25-,
97-moddalari)dan farqli jihatlari va kvalifikatsiya qilish qoidalari keltirilgan.

Kalit so‘zlar: jinoyatga suiqasd qilish, “xayoliy suiqasd”, qasddan odam o‘ldirishga suiqasd, o‘ldirish
yoki zo'rlik ishlatish bilan qo‘rqitish, ikki yoki undan ortiq shaxsni o‘ldirishga suiqasd, homiladorligi
aybdorga ayon bo‘lgan ayolni o‘ldirishga suiqasd, qasddan badanga og‘ir shikast yetkazish.

BOITPOCBHI KBAJIM®UKAL WU NIOKYIIEHUA HA ITIPECTYIIVIEHUE KAK JEAHUA U ETO
JUOPEPEHIIUALIUU OT NPECTYIVIEHUMA AHAJIOTUYHOTO COAEPKAHUA

KamasioBa Junaopa laitpaToBHa,

JokTop dusocoduu o wpuguieckum Haykam (PhD),

JlekaH pakyJbTeTa yroJ0BHOI'O PAaBOCYAHUs

TamkeHTCKOro rocyJapCTBEHHOr 0 OPUANYECKOT0 YHUBEPCUTETA

AHHOmMayus. B dauHOU cmamve aHAAu3upyromcsi NPu3Haku KOHKPemHo20 eudad NOKyweHus -
He200H020 NOKYweHUsl U 80npochl e2o Keaaugukayuu. Aemop paspabomas asmopckoe onpedeseHue
NOHSIMUsl «He200HOe NoKyuleHue». Y20/4108Hoe npecsedosaHue AuYyd HANPAB/IEHO HA B803HUKHOBEHUE
nocsiedcmeutl, npedycMompeHHblx omsievyawum  (keaauduyupyrowum) cocmagom. 0O0HaKO
0z08apusaemcs, Y¥mo npu omcymcmeuu npu3HaKko8 omsi2uarnujezo cocmaea 8 dessHuu npecmynJ/eHusi,
8 KOMmoOpbIX HAcmynujau nocsedcmeusi OCHOBHO020 COCMABA Npecmyn/eHus, OHO NOHUMAemcsi Kak
He2o0dHOe nokyweHue. Bonpoc o npusHakax, cneyuguke u keaaugukayuu daHHo20 suda npecmynieHull
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ucc1edo8aH asmopoM HaA OCHO8e MamMepua/n08 meopuu y20/108H020 npasa u cydebHoll npakmuku. B
yacmuocmu, 6b110 dema/bHO Ucca1ed08aHO, YMO He chopMuposasicsl eduHblll N00xo0 K keaaudukayuu
NOKYWeHUs1 Ha yMmblulieHHoe ybulicmeo deyx u 6o.ee /1uy, noKyweHue Ha yMmblulleHHoe ybulicmeo
HCEHWUHbL, 6bepeMeHHOCMb Komopoll 6bl1a o4esudHa 8UHOBHOMY, U YMO Heo6xoduMo y4umbubleams npu
oyeHke daHHo20 suda desiHull. A makyce npusedeHbl omauvusl U npasuaad Kearugukayuu HeKomopbix
aHA/102UYHbIX NOKYUWEHUK HA yMblulieHHoe ybuiicmeo (cm. 25, 97 YK) npecmynaeHuil, 8 yacmHocmu
3anyzueaHue ybuiicmeom uau npumeHeHuem Hacuaus (cm. 112 YK), ymblui1eHHOe npu4uHeHUe MAXCKUX
mesiecHblx nospedicderuli (cm. 104 YK).

Kaiouesvwie cnoea: npecmynaeHue ybulicmeo, He200HOe NOKYuleHUe, NOKYWeHUe HA YMblul1eHHOoe
ybuticmeo ueso08eka, 3anyzugaHue ybuiicmeom uau npumeHeHueM HACUAUS, NOKYWEHUE HA youlicmeo
deyx uau 6osee 1uy, noKyuweHue Ha youticmeo xeHWUHbl, 6epeMeHHOCMb Komopoll cmaaa o4egudHoll
BUHOBHUKY, YMblU/AEHHOE NPUHUHEHUE MAHCKUX MeAeCHbIX N08peXcOeHU.

ISSUES OF CLASSIFICATION OF THE OFFENSE AS A CRIMINAL ASSASSINATION AND
DISTINGUISHMENT FROM SIMILAR CRIMES

Kamalova Dildora Gayratovna,
Tashkent State University of Law,
Dean of Faculty Criminal Justice, PhD in Law

Abstract. This article analyzes the signs of a specific type of attempt-an “imaginary attempt-
and questions about its qualification. The author developed the author’s definition of the concept of
“imaginary attempt”. It is noted that crimes where the criminal intent of a person is aimed at the onset
of the consequences provided for by the aggravating (qualifying) composition, however, when the act
was committed, the consequences of the main corpus delicti occurred, without signs of an aggravating
corpus delicti, should be understood as a “sham attempt”. The author, on the basis of the theory of
criminal law and materials of judicial practice, analyzes the signs and features of these types of crimes
and questions of their qualifications. In particular, the absence of a unified approach to the qualification
of the attempted murder of two or more persons, the attempted murder of a woman who was known
to be pregnant, and the circumstances that should be taken into account when assessing these types of
acts have been comprehensively studied. It also highlights in detail the distinctive aspects from attempted
murder (Art. 25, 97 of the Criminal Code) of some similar crimes, in particular, threats to kill or use
violence (Art. 112 of the Criminal Code), intentional infliction of grievous bodily harm (Art. 104 of the
Criminal Code), and their qualifications.

Keywords: criminal attempt, attempted murder, threat of killing or of violence, of at least two
persons, attempted murder of two or more persons, attempted murder of a woman known to the
perpetrator to be pregnant, intentional infliction of serious bodily injury.

Kirish tida tushuniladi. Bunday turdagi tamom bo‘l-

Jinoyat huquqi nazariyasida suigasdning gan jinoyatlar aybdorning qasdi bilan gamrab
o‘ziga xos turi sifatida “fiksiyalangan sui- olingan og'irlashtiruvchi belgili tamom bo'l-
qasd” (“xayoliy suiqasd”) tushunchasi qo‘lla- magan jinoyatlar yoki jinoyatlar jami sifatida
nadi. Bunda shaxsning qasdi og'‘irlashtiruvchi kvalifikatsiya qilinadi. Mazkur turdagi jinoyat-
(kvalifikatsiyalovchi) tarkibda nazarda tutil- lar obyektga nisbatan xato bilan bog‘liq bo‘l-
gan oqibatlar yuz berishiga qaratilgan, biroq gan shaxsga nisbatan xato, jabrlanuvchining
og'irlashtiruvchi tarkib belgilari mavjud bo‘l- xususiyatlariga nisbatan xato va obyektga
masdan, asosiy jinoyat tarkibining oqibatlari nisbatan xato bilan bog'liq bo‘lgan predmetga
yuz bergan jinoyatlar “xayoliy suiqasd” sifa- nisbatan xato qoidalari asosida baholanadi.
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Masalan, qasddan odam o‘ldirishning “fik-
siyalangan suigasd” turida aybdorning qas-
di JKning 97-moddasi 2-qismida nazarda
tutilgan og'irlashtiruvchi belgilarga qaratil-
gan bo‘lsa-da, sodir etilgan qgilmishda maz-
kur holatlar mavjud bo‘lmaydi. Bunga misol
tariqasida homilador ayolni o‘ldirish niyatida,
aslida, homilador bo‘lmagan ayolga tajovuz
qilish, ikki yoki undan ortiq shaxsni o‘ldirish-
ga gasd qgilgan shaxsning faqat bitta shaxsni
o‘ldirishini keltirish mumkin.

Jinoyat huquqi nazariyasida ushbu toi-
fadagi “fiksiyalangan suiqasd”ni kvalifikatsi-
ya qilish masalada ikki xil yondashuv shakl-
langan. Birinchi yondashuv tarafdorlari fikri-
ga ko‘ra, og'irlashtiruvchi belgilari mavjud-
ligiga nisbatan xato qilishda mazkur belgilar
amalda mavjud bo‘lmagan hollarda qilmish
suiqasd sifatida baholanadi. Bunda ijtimoiy
xavfli oqibat mavjud, biroq og‘irlashtiruv-
chi tarkibda nazarda tutilgan va aybdorning
qasdi bilan qamrab olinmagan oqibat mav-
jud emas. Shuning uchun qilmish suiqasd si-
fatida kvalifikatsiya qilinishi lozim. Ikkinchi
yondashuv tarafdorlari fikriga ko‘ra esa bun-
day hollarda qilmish jinoyatlar jami - suiqa-
sd va tamom bo’‘lgan jinoyat sifatida bahola-
nishi zarur. Mazkur maqolada shu toifadagi
jinoyatlarni kvalifikatsiya qilish masalalari
tahlil qgilinadi.

Material va metodlar

Ushbu ilmiy maqoladagi mavzuni tadqiq
etishda analiz va sintez, deduksiya va induk-
siya, mantiqiylik, jinoyat ishlari kabi tadqiqot
usullari qo‘llangan.

Mavzu yuzasidan o‘zbek olimlaridan
M.X. Rustamboyev, M. Usmonaliyev, E.O. Tur-
g‘unboyev, S.S. Nayimov; xorijiy olimlardan
0. Tolmachev, L.A. Voskobitova, T.A. Plaksi-
na, S.N. Bezugliy, L.I. Spiridonova, A.N. Popov,
D.Y. Porotikov, L.Z. Tadevosyan, A.l. Lizlov va
boshqalarning ilmiy ishlari tahlil qilingan.

Tadqiqot natijalari

1. Homiladorligi aybdorga ayon bo‘lgan
ayolni qasddan o‘ldirish (JKning 97-moddasi
2-qismi “b” bandi).

YURISPRLDENSIYA

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Sudi Plenu-
mining 2004-yil 24-sentabrda qabul qilingan
“Qasddan odam o‘ldirishga oid ishlar bo‘yicha
sud amaliyoti to‘grisida”gi 13-sonli qarori-
ning 7-bandida quyidagicha tushuntirish
keltirilgan: “Agar aybdor yanglish taxmin aso-
sida, aslida, homilador bo‘lmagan ayolni homi-
lador, deb qasddan o‘ldirgan bo‘lsa, basharti
uning harakatlarida JKning 97-moddasi 2-qis-
mida ko‘rsatib o'‘tilgan javobgarlikni og'ir-
lashtiruvchi boshqa holatlar mavjud bo‘lmasa,
qilmish JKning 97-moddasi 1-qismi bo'‘yicha
kvalifikatsiya qilinadi”.

Plenum qarorining mazkur tushuntiri-
shiga olimlar yakdil qo‘shilmaydi. Xususan,
E.Turg‘unboyevning fikricha, “Oliy Sud Ple-
numining bu kabi qilmishni JKning 97-mod-
dasi 1-qismi bilan kvalifikatsiya qilinishi
kerak, degan tushuntirishi obyektiv ravish-
da ayblash tamoyiliga asoslangan. Obyektiv
ravishda ayblash tamoyilida faktik jihatdan
mavjud bo‘lgan holat hisobga olinib, qilmish
va kelib chiqqan ogibatga qarab kvalifikatsi-
ya qilinadi. Subyektning oz qilmishiga bo‘l-
gan ruhiy munosabati hisobga olinmaydi.
O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksi
bo‘yicha qilmishni kvalifikatsiya qilish sub-
yektiv ravishda ayblash prinsipidan kelib
chiqib, jinoyat sodir etayotgan shaxsning o'z
gilmishiga bo‘lgan ruhiy munosabati, holatni
ganday tasavvur qilganligi ahamiyatga ega-
dir. Ushbu jinoyatda aybdor “oddiy odam
o‘ldirish”ga nisbatan ijtimoiy xavfi yuqoriroq
bo‘lgan “homilador ayol’ni o‘ldirishga qa-
ratilgan harakatlari, garchi JKning 97-mod-
dasi 1-gismida ko‘rsatilgan odam o‘limi yuz
bergan bo‘lsa ham, aybdorning o‘ziga bog'liq
bo‘lmagan sabablarga ko‘ra oxiriga yetkazil-
maganligi uchun JKning 25-moddasi 2-qismi
va 97-moddasi 2-qismi “b” bandi bilan kvali-
fikatsiya qilinadi” [1].

Fikrimizcha, qilmishni bunday kvalifikat-
siya qilish noto‘g'ri. Buni quyidagicha asos-
lashga harakat qilamiz: birinchidan, qilmishni
jinoyatlar majmuyi tariqasida kvalifikatsiya
qilish sodir etilgan qilmishning ijtimoiy xavf-
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lilik darajasini keskin oshiradi. Bu holat jazo
tayinlashda jinoyatlarni to‘la yoki gisman
qo‘shish qoidasi qo‘llanishiga olib keladi;
ikkinchidan, mazkur band bilan kvalifikat-
siya qilish uchun jabrlanuvchining homila-
dorligini aybdor bilgan va ayol faktik jihat-
dan homilador bo‘lishi lozim; uchinchidan,
jinoiy javobgarlikning yagona asosi sodir
etilgan qilmishda jinoyat tarkibi barcha ele-
mentlarining mavjudligi hisoblanadi. Bunday
holda jinoyat tarkibining zaruriy elementi
- jabrlanuvchi shaxs (homilador ayol) mav-
jud emas. Demak, homilador ayolning ha-
yoti bilan bog‘liq ijtimoiy munosabat yo‘q,
balki homilador bo‘lmagan ayolning hayoti
bilan bog'liq ijtimoiy munosabatlarga tajo-
vuz qilinmoqda. Shu bois sud-tergov amali-
yotidagi turlicha talginlarning oldini olish va
yagona yondashuvni shakllantirish maqgsa-
dida jinoyat qonunchiligiga tegishli o‘zgarti-
rish kiritilishi va JKning 97-moddasi 2-qismi
“b” bandini quyidagicha ifodalash maqgsadga
muvofiq: “b) homiladorligi aybdorga ayon
bo‘lgan va faktik jihatdan homilador bo‘lgan
ayolga nisbatan qasddan odam o‘ldirish”.-

Y. Tursunboyevning fikricha, “homila-
dor ayol qasddan o‘ldirilgan bo'‘lib, aybdor
jabrlanuvchining homiladorligini oldindan
bilmagan bo‘lsa (javobgarlikni og'irlashti-
radigan boshqga holatlar mavjud bo‘lmasa),
aybdorning harakatlari Jinoyat kodeksi-
ning 97-moddasi 1-qismi bilan kvalifikatsi-
ya qilinadi” [1]. Biz ham muallifning mazkur
fikriga qo‘shilamiz. Chunki JKning 97-mod-
dasi 2-qismi “b” bandi bilan kvalifikatsi-
ya qilishning zaruriy sharti aybdor shaxs
jabrlanuvchining homilador ekanligini bilishi
hisoblanadi.

Nazarimizda, bunday holda aybdor shaxs
jabrlanuvchining o‘ziga xos bo‘lgan belgilari-
ga nisbatan xatoga yo‘l go‘ymoqda. Qilmish-
ni JKning 97-moddasi 2-qismi “b” bandi bi-
lan kvalifikatsiya qilishning zaruriy sharti
aybdor jabrlanuvchining homiladorligini
(tashqi belgilar va boshqga faktik ma’lumot-
lar mavjudligi) bilganligi hisoblanadi. Bun-
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day vaziyatda shaxs istagan oqibat - ayol-
ning olimi yuz berib, fagat o‘ldirilgan ayol
homilador emas bo‘lib chigmoqda. Fikri-
mizcha, mazkur Plenum qarorini ifodalash-
da biroz tushunmovchilik yuzaga kelmoqda.
Ya'ni aybdor shaxs jabrlanuvchining nafaqat
homilador ekanligini bilishi, balki jabrlanuv-
chi hagigatda ham homilador bo‘lishi lozim.
Chunki mazkur bandda hagiqatda homilador
bo‘lgan ayolning hayoti bilan bog‘liq bo‘lgan
ijjtimoiy munosabatlar muhofaza qilinmoqda.
Shuning uchun Plenum qarorining yettinchi
bandi quyidagi tahrirda ifodalanishi maqgsad-
ga muvofiq:

“7. Qasddan odam o‘ldirish jinoyatini
JKning 97-moddasi 2-qismi “b” bandi bilan
kvalifikatsiya qilish uchun aybdor jabrlanuv-
chining homiladorligini (tashqi belgilar va
boshqa faktik ma’lumotlar mavjudligi) bil-
ganligi va ayol haqiqatda ham homilador bo‘l-
ganligi aniglangan bo'lishi kerak”.

2. Ikki yoki undan ortiq shaxsni qasddan
o'ldirish (JKning 97-moddasi 2-qismi “a” bandi).

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Sudi Ple-
numining 2004-yil 24-sentabrdagi “Qasddan
odam o‘ldirishga oid sud amaliyoti to‘g'risi-
da”gi 13-sonli qgarorining 6-bandida quyi-
dagicha tushuntirish berilgan: “Ikki yoki un-
dan ortiq shaxsni o‘ldirishga nisbatan qasd
mavjud bo‘lganda, jabrlanuvchilardan faqat
bittasi olib, boshqalari aybdorga bog'liq bo'l-
magan sabablarga ko‘ra o‘lmay qolgan bo’lsa,
aybdorning harakatlari JKning 25-moddasi,
97-moddasi 2-qismi “a” bandi va 97-moddasi-
ning tegishli qismi bilan kvalifikatsiya qilinishi
kerak”. Jinoyat huquqi nazariyasida mazkur
holatni kvalifikatsiya qilish yuzasidan yagona
yondashuv mavjud emas.

Ayrim olimlar tomonidan Plenum qarori-
ning mazkur tushuntirishi to‘g'ri ekanligi
aytib o‘tilgan. Jumladan, E. Turg‘unboyev oz
fikrini quyidagicha asoslantirgan: “Ikki yoki
undan ortiq shaxsni qasddan o‘ldirishni to‘g‘ri
kvalifikatsiya qilishda aybdorning jinoyat so-
dir etish paytidagi niyati muhimdir. Ikki yoki
undan ortiq shaxsni o‘ldirishga nisbatan ayb-
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dor yagona niyat bilan harakat qilganda, qil-
mish va uning natijasida kelib chiqadigan oqi-
batga nisbatan to‘g'ri qasd bo'lib, u ikki yoki
undan ortiq o‘ldirilgan shaxsni o‘ldirayotgan-
ligini anglaydi, ikki yoki undan ortiq shaxsni
o‘ldirishga ko‘zi yetadi va ularning o‘limini
istaydi. Aybdor ikki yoki undan ortiq shaxs-
ni oldirishni istagan bo‘lsa-da, lekin biri
o'lib, golganlari o‘lmasa, uning qasdi qisman
amalga oshiriladi. Bunda jinoyat natijasida
hagiqatda kelib chigqan jinoyat-huqugqiy oqi-
bat va aybdorning qasdi hisobga olinib, kvali-
fikatsiya qilinishi lozim” [2].

0. Tolmachevning fikriga ko‘ra, bunday
hollarda qilmish aybdorning qasdiga ko‘ra ji-
noyatga suiqasd qilish hamda jinoiy maqgsadi-
ga gisman erishilganligidan kelib chiqib, ji-
noyat tarkibining barcha elementlari mavjud
bo‘lgan hollarda tugallangan jinoyat tariqa-
sida malakalanishi lozim [3]. Boshqa guruh
mualliflarning fikriga ko‘ra, Jinoyat kodeksi-
dan ikki yoki undan ortiq shaxsni gasddan
o‘ldirish bandi chiqarib tashlanishi va qilmish
bunday hollarda jinoyatlar majmui sifatida
baholanishi lozim [4, 5].

Shuni ta’kidlash kerakki, ikki yoki undan
ortiq shaxsni oldirish bir necha jabrlanuv-
chini hayotdan mahrum qilishga qaratilgan
yagona qasd bilan sodir etilishi, shuning-
dek, jinoyat subyekti yagona bo‘lgan o‘zaro
bog‘liq ikkita qilmishlar orqali amalga oshiri-
lishi mumkin. S.N. Bezugliyning fikriga ko'ra,
birinchi holatda o‘zaro bir-biri bilan bog'liq
ikkita odam o‘ldirish jinoyatlari sodir etil-
gan hollarda Plenum qarorining pozitsiyasi
to‘gri. Aybdorning magsadi ikkita jabrlanuv-
chini hayotdan mahrum qilish bo‘lganligi
tufayli qasdning yo‘nalishidan kelib chigqib,
suigasd va faktik yuz bergan oqibatlar asosi-
da jinoyatlar jami deb kvalifikatsiya qilinishi
zarur (JKning 97-moddasi 1-qismi yoki 2-qis-
mi va 25-moddasi, 97-moddasi 2-qismi “a”
bandi).

Biroq ikkinchi holatda bunday kvalifikat-
siya qilish noto‘g'ri. Chunki tugallangan ji-
noyat alohida baholanganligi tufayli uning
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qo‘shimcha ravishda JKning 97-moddasi
2-qismi “a” bandi bilan malakalanishi ortiq-
cha. Faqgat jinoyat subyektiga ko‘ra o‘zaro
bog‘langan ikkita harakat sodir etilgan hol-
larda qilmishlar jinoyatlar majmui sifatida
alohida kvalifikatsiya qilinishi zarur (JKning
97-moddasi 1-qismi yoki 2-qismi va 25-mod-
dasi, 97-moddasi 1-qismi yoki 2-qismi) [6].

G.N. Borzenkov fikriga ko‘ra, “qilmishni
gasddan odam o‘ldirishga suiqasd qilish sifa-
tida kvalifikatsiya qilish uning ijtimoiy xavf-
lilik darajasini kamaytirish, shunga muvofiq,
tamom bo‘lgan jinoyatlarga nisbatan yengil-
roq jazo tayinlashga olib keladi. Shuning
uchun sud amaliyotida bunday turdagi qil-
mish jinoyatlar jami tarigasida kvalifikatsiya
qilinadi” [7].

Boshqga guruh olimlar fikriga ko‘ra, bun-
day holatda qilmish ikki yoki undan ortiq
shaxsni qasddan o‘ldirishga suiqasd sifatida
kvalifikatsiya qilinishi maqsadga muvofiq.
Xususan, L.E. Spiridonovaning fikricha, “bit-
ta shaxs o'ldirilib, ikkinchi shaxsga suiqasd
gilingan hollarda jinoiy qasd yagonaligidan
kelib chiqib, faktik xato qoidasi asosida qil-
mish ikki yoki undan ortiq shaxsni o‘ldirishga
suiqasd deb kvalifikatsiya qilinishi lozim” [8].

S.I. Tishkevichning ta’kidlashiga ko'ra,
“ikki yoki undan ortiq shaxslarni o‘ldirishga
suiqasd qilishning obyektiv tomoni jabrla-
nuvchilarni hayotdan mahrum etishga garatil-
gan qilmishlardan iborat. Shunga muvofiq,
mazkur qilmish faqatgina ikki yoki undan or-
tiq shaxslarni o‘ldirishga suiqasd qilish sifa-
tida kvalifikatsiya qilinishi kerak” [9]. Xuddi
shu fikrga T.V. Kondrashova, Y. Bocharov va
M. Feoktistov [10] ham qo‘shiladi. A.N. Po-
povning fikricha, mazkur toifadagi jinoyatlar-
ni ikki yoki undan ortiq qasddan odam o‘ldi-
rishga suiqasd qilish to‘g'ri. Shu bilan birga,
Jinoyat kodeksiga tegishli o‘zgartirish Kiri-
tish va mazkur bandni “ikki yoki undan ortiq
shaxslarning hayotiga tajovuz qilish” atamasi
bilan o‘zgartirish maqsadga muvofiq [11].

Nazarimizda, mazkur bandda nafaqat
ikki yoki undan ortiq shaxslarning hayotiga
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suigasd qilish, balki tamom bo‘lgan jinoyat
nazarda tutilgani uchun atamani o‘zgarti-
rish to‘g'ri emas. Shuningdek, “tajovuz” so‘zi
oxiriga yetkazilmagan, boshlang‘ich harakat
sodir etilgan, biroq yakunlamaganlik ma’no-
sini anglatadi. Shunga muvofiq, agar ikki yoki
undan ortiq shaxslarning o‘limi yuz bergan
taqdirda, qilmishni mazkur band bo‘yicha
kvalifikatsiya qilish noto‘g‘ri bo‘ladi. Shu bois
mazkur bandni “tajovuz qilish” atamasi bilan
o‘zgartirish maqsadga muvofiq emas.

D.Y. Porotikovning fikricha, mazkur toi-
fadagi jinoyatni kvalifikatsiya qilishda ikki xil
mezonga asoslanish lozim: obyektiv (sodir
etilgan qilmishda jinoyat tarkibi belgilarining
mavjudligi) va subyektiv (aybdor gasdining
yo‘naltirilganligi va uning to‘liq amalga oshi-
rilganligi). Mazkur mezon tamom bo‘lgan va
tamom bo‘lmagan jinoyatni farqlash uchun
tamom bo‘lgan jinoyat tushunchasida ifoda-
lanishi zarur [12]. Shuning uchun tamom bo‘l-
gan jinoyat tushunchasini ifodalashda subyek-
tiv mezondan kelib chiqish va uni quyidagi-
cha ta’riflash taklif etiladi: “Agar sodir etilgan
gilmishda shaxsning qasdi qaratilgan jinoyat
tarkibi belgilari mavjud bo‘lsa, qilmish tamom
bo‘lgan jinoyat deyiladi” [12].

ILN. Aleksyevning fikricha, qilmishni ji-
noyatlar jami tarigasida kvalifikatsiya qi-
lishda quyidagi qarama-qarshilik yuzaga ke-
ladi, ya'ni aybdor shaxs bitta jinoyatni sodir
etishni o‘ylagan va amalga oshirgan taqdirda
qilmish jinoyatlar jami tariqasida kvalifikat-
siya qilinmoqda. Mazkur muammo kom-
pleks xususiyatga ega bo‘lib, jinoyat qonun-
ining gator normalari bilan bog'liq, xususan,
jinoyat huquqining prinsiplari, jinoyatlar
jami, tamom bo‘lmagan jinoyatlar va jazo
tayinlash.

Ikki yoki undan ortiq shaxsni qasddan
o‘ldirish yagona jinoiy qilmish bo‘lib, takro-
ran jinoyat sodir etishdan farq qiladi. Yagona
jinoiy qilmish uchun jinoyatlar jami tariqa-
sida jazo tayinlashga yol qo‘ymaslik lozim.
Shuning uchun sodir etilgan qilmishni sui-
qasd sifatida kvalifikatsiya qilish maqgsadga
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muvofiq emas, negaki bu sodir etilgan qil-
mishning ijtimoiy xavflilik darajasini kamay-
tiradi va aybdorning javobgarligini yengil-
lashtiradi. Shu bois Oliy sud Plenumi qarori-
da yuqorida berilgan tushuntirish keltirilgan.

Biroq shu o‘rinda boshqa bir muammo
yuzaga Kkelmoqda. JKning 59-moddasiga
muvofiq, jinoyatlar jami tariqasida jazo ta-
yinlashda jinoiy jazolarni qisman yoki to‘-
la qo‘shish qoidasi qo‘llanib, ozodlikdan
mahrum qilishning muddati 25 yildan ortiq
bo‘lishi mumkin emas. Mazkur holat aybdor-
da sodir etilgan qilmishini oxirigacha yetka-
zish istagini yuzaga keltirishi mumkin. Chun-
ki bunday holda gilmish yagona jinoyat sifa-
tida kvalifikatsiya qilinadi. Shuning uchun
mazkur Oliy Sud Plenumi qarorini quyidagi
tahrirda bayon etish taklif qilingan: “Agar
aybdor ikkita shaxsni o‘ldirishga qasd qilgan
va gasdi amalga oshirilishi natijasida birinchi
jabrlanuvchining o‘limi yuz bergan, ikkin-
chi jabrlanuvchining o‘limi aybdorga bog'liq
bo‘lmagan holatlarga ko‘ra yuz bermagan
hollarda, qilmish gasddan odam o‘ldirish
va ikki yoki undan ortiq shaxsni gasddan
odam o‘ldirish sifatida kvalifikatsiya qilinishi
lozim” [13].

Plenum qarorining 6-bandida ikkita me-
zon asos qilib olingan: formal (qasdning ya-
gonaligi) va faktik (jinoiy qilmishlarning bir
vaqtda sodir etilishi). Jinoyat huquqi nuqtayi
nazaridan faqat qasdning yagonaligi yuridik
ahamiyatga ega, ikki yoki undan ortiq shaxs-
larning o‘limi bir vaqtda amalga oshirilganligi
muhim emas. Birinchi va ikkinchi olim o‘r-
tasidagi oralig vaqt ahamiyat kasb etmaydi.
Yagona gasd bilan gamrab olingan davomli
jinoyat uchun javobgarlikka tortish muddat-
larining o‘tishi jinoiy qasd amalga oshirilgan
vaqtdan boshlanadi. Shuning uchun ham qa-
rorda “odatda” degan jumla qo‘llangan.

Tadqiqot natijalari tahlili

3. Qasddan odam o‘ldirishga suiqasdning
(JKning 25- va 97-moddalari) o‘ldirish yoki
zo'rlik ishlatish bilan qo‘rqitishdan farqli ji-
hatlari.
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O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat qonun-
chiligida o‘ldirish yoki zo‘rlik ishlatish bilan
qo‘rqgitganlik uchun jinoiy javobgarlik nazarda
tutilgan. Mazkur jinoyatning tuzilishi o‘ziga
xos bo'lib, jinoyatning zaruriy elementi ayb-
dor shaxs tomonidan o‘ldirish yoki zo‘rlik
ishlatish niyatini jabrlanuvchiga yetkazish hi-
soblanadi. Qo‘rqitish real, yaqin vaqt ichida
amalga oshirilishi muqarrar, muayyan shaxs-
ga qaratilgan va xavfsirash uchun yetarli asos-
lar bilan mustahkamlangan bo‘lishi zarur.
O‘ldirish bilan qo‘rqitish odam o‘ldirishdan
farq qilib, bunda jabrlanuvchining o‘limi yuz
bermay, faqat jabrlanuvchining hayotiga nis-
batan tahdid amalga oshiriladi. “Qasddan
odam o‘ldirish jinoyatidagi qo‘rqitish o‘ldi-
rish bilan qo‘rqitish (o‘ldirish yoki zo‘rlik ish-
latish bilan qo‘rqitish) jinoyatidan aybdor
jabrlanuvchining hayotiga zarar yetkazishni
magsad qilmaganligi, shaxsning qasdi faqat
jabrlanuvchining ruhiy holatiga ta’sir o‘tka-
zishga qaratilganligi bilan farqlanadi” [14].

Mazkur jinoyatlarning farqli jihatlari ma-
salasida quyidagi olimning fikrlarini qayd
etish o‘rinli.

1. JKning 112-moddasida aybdorning
magqsadi jabrlanuvchini qo‘rqitish ekanli-
gi qayd etilgan. Shu bilan birga, aybdorda
qo‘rqgitishda ifodalangan xatti-harakatlarni
amalga oshirish maqgsadi mavjud bo‘lmaydi.
Shunday magqgsad bo‘lgan hollarda esa maz-
kur harakatlar keyinroq amalga oshirilishi
mumkin. Odam o‘ldirishga suiqdasd qilishda
aybdorning magsadi jabrlanuvchini hayotdan
mahrum etish hisoblanadi.

2. O‘ldirish bilan qo‘rqitishda jabrlanuv-
chining sog‘lig'iga shikast deyarli yetkazil-
masligi lozim. Faqat qo‘rqitishning realligini
ta’'minlash magqsadida jabrlanuvchiga ruhiy
yoki jismoniy ta’sir ko‘rsatilishi va sog'lig‘iga
yengil darajadagi shikast yetkazilishi mum-
kin. Odam o‘ldirishga suiqasd qilishda esa
jabrlanuvchiga har qanday, hatto og'ir dara-
jadagi shikast yetkaziladi.

3. O‘dirish bilan qo‘rqgitishda aybdor-
da qo‘rqitishni amalga oshirish va ana shu
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magqgsadda konkret xatti-harakatlarni baja-
rishning real imkoniyati mavjud bo‘ladi, bi-
roq shunga garamasdan, ixtiyoriy ravishda
mazkur harakatlar sodir etilmaydi. Odam
o‘ldirishga suiqasd qilishda esa aybdorning
harakati o‘ziga bog‘liq bo‘lmagan holatlarga
ko‘ra oxirigacha yetkazilmaydi [15].

Darhagiqat, mazkur jinoyatlarni o‘zaro
farglashda aybdor qasdining yo‘naltirganligi
muhimdir. Odam o‘ldirishda qasd jabrlanuv-
chini hayotdan mahrum qilish, qo‘rqitishda
esa jabrlanuvchini qo‘rqitishga qaratilgan
bo‘ladi. Qasdning nimaga qaratilganligi sub-
yektiv tomonning elementi bo'lib, sodir etil-
gan qilmishning obyektiv tomonini tahlili qi-
lish orqali aniqlanadi.

Sog'lig‘iga yetkazilgan shikast darajasi,
uning mavjudligi obyektiv tomonning ele-
menti hisoblanadi. Biroq mazkur belgilar
yagona bo‘lmay, to‘g'ri garor qabul qilish
uchun yetarli emas. Jabrlanuvchiga yetkazil-
gan og'ir shikast va imo-ishorada ifodalan-
gan qo‘rqitish odatda jabrlanuvchining qas-
di odam o‘ldirishga qaratilganligini bildira-
di va suiqasd sifatida kvalifikatsiya qilinadi.
Biroq boshqga hollarda (sog'lig‘iga yetkazil-
gan yengil shikast yoki aksincha, shikast-
ning umuman mavjud emasligi) qilmishni
o‘ldirish bilan qo‘rqitish yoki odam o‘ldi-
rishga suiqasd sifatida kvalifikatsiya qilish
mumKin.

Shuni ta’kidlash kerakki, ayrim hollar-
da odam o‘ldirishga suiqasd qilish jinoyati
tarkibida 112-moddaning belgilari mavjud
bo‘lishi mumkin, xususan, gqasddan odam
o‘ldirishga suiqasd qilishdan ixtiyoriy gaytish
jinoyatida. Jabrlanuvchini hayotdan mahrum
gilishga qaratilgan gator harakatlar sodir
etilgan, biroq shaxsning jinoyatni oxirigacha
amalga oshirish imkoniyati mavjudligini ang-
lagan holda, uni bajarmagan bo‘lsa, gilmish
JKning 112-moddasi bilan kvalifikatsiya qili-
nishi kerak. Chunki JKning 26-moddasi 3-qis-
miga muvofiq, jinoyatni oxiriga yetkazishdan
ixtiyoriy gaytgan shaxs, agar amalda sodir
etgan qilmishida boshqa jinoyat tarkibining
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barcha alomatlari bo‘lsa, ushbu Kodeks bo‘-
yicha javobgarlikka tortiladi.

4. Qasddan badanga og'ir shikast yetka-
zishning (JKning 104-moddasi) qasddan odam
o‘ldirishga suiqasd qilishdan (JKning 25- va
97-moddalari) farqli jihatlari.

“Jinoyat tamom bo‘lgan ekan (agar shaxs-
ning harakatida boshqa jinoyat tarkibi bo‘l-
masa), uni amalga oshirish uchun muqaddam
qilingan tayyorgarlik ko‘rish yoki suiqasd
qilish harakatlarining kvalifikatsiya qilish
uchun ahamiyati qolmaydi” [16]. Ba’zida
gilmishda bir vaqtning o‘zida bitta tamom
bo‘lgan jinoyatning va o‘z navbatida, bosh-
ga tamom bo‘lgan jinoyatning belgilari mav-
jud bo'lishi, jinoyat sodir etishga suiqasd
qilishga oid norma butun norma hisoblanib,
tamom bo‘lgan jinoyatga oid normaga nis-
batan ustun xarakterga ega bo‘lishi mumkin.
Masalan, qasddan odam o‘ldirishga suiqasd
qilish natijasida badanga og‘ir shikast yetka-
zilgan taqdirda, shaxsning harakatlarida O‘z-
bekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining
97-moddasi va 104-moddalarida ko‘rsatilgan
jinoyat alomatlari mavjud bo‘ladi. Bunday
holda, garchi qasddan badanga og‘ir shikast
yetkazish tamom bo‘lgan jinoyat bo‘lsa-da,
lekin aybdor sodir etgan qilmishning barcha
belgilarini gamrab ololmaydi.

Tamom bo‘lgan va tamom bo‘lmagan
suiqasdni farglash masalasi, aynigsa, shaxs-
ning hayoti va sog'lig‘iga qarshi garatilgan ji-
noyatlarda alohida ahamiyat kasb etadi. Ma-
salan, aybdor shaxs jabrlanuvchini hayotdan
mahrum etish maqgsadida oshxona pichog'i-
ni uning yurak qismiga uradi va natijada
jabrlanuvchiga og'ir tan jarohati yetkaziladi.
Jabrlanuvchining tirik qolganligini ko‘rib, 0‘z-
ining jinoiy maqgsadini oxirigacha davom et-
tirish real imkoniyati mavjudligini anglagan
holda aybdor shaxs uni davom ettirishdan
gaytadi va jinoyat sodir etish joyini tark eta-
di. Jabrlanuvchi esa tasodifan yuz bergan ho-
lat natijasida tirik qoladi.

L.Z. Tadevosyanning fikricha, “sud-ter-
gov amaliyotida mazkur holat shaxsning
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sog'ligiga qasddan og'ir shikast yetkazish
sifatida kvalifikatsiya qilinadi. Qilmishning
bu tarzda noto‘gri kvalifikatsiya qilinishiga
aybdor shaxsning jinoyatini oxirigacha yet-
kazishning real imkoniyatiga ega bo‘la turib,
undan ixtiyoriy qaytganligi asos sifatida kel-
tiriladi. Bu esa noto‘g‘ri, chunki asos sifatida
real yuzaga kelgan ogqibatlar nazarda tutilib,
jinoyat tarkibining subyektiv tomoni belgilari
ko‘lami e’tiborga olinmagan. Mazkur holatda
shaxsning qilmishi qasddan odam o‘ldirishga
suiqasd sifatida kvalifikatsiya qilinishi lozim.
Chunki aybdor shaxs jabrlanuvchini o‘ldirish
kabi jinoiy maqgsadini amalga oshirish uchun
zarur harakatlarni amalga oshirgan, biroq ji-
noiy magqsadiga erisha olmagan va shundan
so‘ng takroran jinoiy tajovuzni amalga oshi-
rishdan ixtiyoriy qaytgan” [17].

Biz ham olimning mazkur fikriga qo‘shila-
miz. Chunki qilmishning subyektiv tomoni
obyektiv tomonni tahlil etish asosida o‘r-
ganiladi. Shaxsning qilmishi uning jinoiy
magsadidan dalolat beradi. Pichogni uning
yurak gismiga urganligi aybdorning jinoiy
magqsadi jabrlanuvchini o‘ldirish motividan
dalolat beradi. Jabrlanuvchining hali ham
tirikligini ko‘rib, pichoq bilan yana bir maro-
taba shikast yetkazmaganligi aybdor jinoiy
qilmishini oxirigacha yetkazishdan ixtiy-
oriy gaytganlikdan emas, balki shu shikast
ham uning olimiga olib kelishi mumkinligi-
ni o‘ylaganligidan darakdir. Shuning uchun
mazkur turdagi qilmishlar suiqasd sifatida
baholanishi lozim.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi Ple-
numining 2004-yil 24-sentabrdagi “Qasddan
odam o‘ldirishga oid sud amaliyoti to‘g'ri-
sida”gi 13-sonli qarorining 4-bandida qu-
yidagicha tushuntirish berilgan: “Qasddan
odam o‘ldirish jinoyatini jabrlanuvchining o'li-
miga sabab bo‘lgan qasddan badanga og'ir
shikast yetkazish jinoyatidan farqlash uchun
aybdorning qasdi nimaga qaratilganligi, uning
0z harakatlari oqibati, ya’ni jabrlanuvchining
o‘limiga nisbatan subyektiv munosabatini ino-
batga olish darkor. Aybdorning qasdi nimaga
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qaratilganligi to'g risidagi masalani hal etish-
da qilmishning barcha holatlari majmuidan
kelib chiqilishi, xususan, jinoyatni sodir etish
usuli va quroli, tan jarohatlari soni, xususiyati
va o‘rni (masalan, odam hayoti uchun muhim
a’zolarning jarohatlanganligi), jinoiy harakat-
lar to‘xtashi sabablari, shuningdek, aybdor va
jabrlanuvchining jinoyat sodir etilgunga qa-
dar bo‘lgan fe’l-atvori, o’zaro munosabatlari,
aybdorning jinoyat sodir etilgandan keyin-
gl harakatlari xususiyati e’tiborga olinishi
lozim”.

Shuni ta’kidlash kerakki, “jinoyatga sui-
qasd qilish o‘limga nisbatan aniq to'gri qasd
bilan sodir etiladi. Agar o‘limga nisbatan ayb-
dorning qasdi noaniq yoki egri qasd bo‘lsa va
o'lim yuz bermagan hollarda, qilmish og'ir,
o‘rtacha og‘ir yoki yengil darajadagi shikast
sifatida baholanishi lozim, chunki bunda
qilmish faqat faktik yuz bergan oqibatlar aso-
sida kvalifikatsiya qilinadi” [18].

Qonunda to‘g'ri va egri gasd tushun-
chalari ifodalangan bo‘lsa-da, amaliyotda
jabrlanuvchining o‘limiga nisbatan qasd tu-
rini aniqlash qiyinchilik tug‘diradi. Jinoyat
huquqgi nazariyasida ularni o‘zaro farqlash-
da quyidagi mezonlar belgilangan: 1) odam
hayoti uchun muhim a’zolarning anato-
mik to‘kisligi yoki fiziologik funksiyasi-
ning jarohatlashga qaratilganligi; 2) olim
yuz berishiga qaratilgan jinoyat quroli yoki
vositalarining qo‘llanganligi; 3) sodir etilgan
harakatlarning hayot uchun muhim a’zolar-
ning anatomik to‘kisligi yoki fiziologik funksi-
yasini jarohatlash uchun intensivligi va yetar-
liligi; 4) qo‘shimcha mezonlar - jabrlanuvchi
va aybdor shaxs o‘rtasidagi avvaldan mavjud
bo‘lgan o‘zaro kelishmovchilik, o‘ldirish bilan
qo‘rqitish harakatlarining sodir etilganligi va
h. k. [19].

Bundan tashqari, to‘g‘ri va egri gasd so-
dir etilgan qilmishning faktik holatlarini tah-
lil qilish asosida aniqlanadi. To‘g'ri va egri
qasd irodaviy elementga ko‘ra farqlanadi.
To‘g'ri gasdda aybdor ijtimoiy xavfli oqgibat-
lar yuz berishini istasa, egri qasdda oqibatlar
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yuz berishini istamay, oqibatlar kelib chigqi-
shiga ongli ravishda yo‘l qo'yib beradi yoki
oqgibatlarga nisbatan befarq munosabatda
bo‘ladi. To‘g'ri qasdda oqibatlar yuz berishi-
ni istash elementining mavjudligi yuz ber-
gan holatlar tahliliga ko‘ra aniqlanadi, biroq
aksariyat holatlarda aybdor jinoiy oqibatlar
yuz berishini haqiqatda istaganligini rad eta-
di. Xususan, insonning hayotiga jiddiy zarar
yetkazish mumkin bo‘lgan jarohatning mav-
judligi, jinoyat sodir etish usuli (suvga cho‘k-
tirish, jabrlanuvchini yuqori qavatdan tashab
yuborish) [18].

Demak, gasddan odam o‘ldirishga sui-
gasd qilishni badanga og'ir shikast yetkazish
jinoyatidan farglashda quyidagilarga asos-
lanish lozim: 1) suiqasdda o‘limga nisbatan
to‘g’ri aniq qasdning mavjudligi; badanga
shikast yetkazishda esa sog‘liqqa shikast yet-
kazishga nisbatan to‘g‘ri yoki egri qasdning
mavjudligi yoki olimga nisbatan egri qasd-
ning mavjudligi, bunda oqibat yuz bermaydi,
lekin sog'ligiiga zarar yetkaziladi; 2) jinoyat
shaxsga bog'liq bo‘lmagan holatlarga ko‘ra
oxirigacha yetkazilmaganda, o‘limga nisbatan
to‘g‘ri aniq qasd mavjud bo‘ladi.

Yuqoridagi mezonlarning jamlanmasi so-
dir etilgan qilmishni odam o‘ldirishga suiqasd
sifatida kvalifikatsiya qilish uchun asos bo‘la-
di [18].

Xulosalar

1. O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi Ple-
numining “Qasddan odam o‘ldirishga oid ish-
lar bo‘yicha sud amaliyoti to‘g‘risida”gi garo-
rining yettinchi bandi quyidagicha ifodalani-
shi maqsadga muvofiq:

“7. Qasddan odam o‘ldirish jinoyatini
JKning 97-moddasi 2-qismi “b” bandi bilan
kvalifikatsiya qilish uchun aybdor jabrlanuv-
chining homiladorligini (tashqi belgilar va
boshqa faktik ma’lumotlar mavjudligi) bilgan-
ligi va ayol haqiqatda ham homilador bo‘lgan-
ligi aniglangan bo'lishi kerak”.

2. O‘zbekiston Respublikasi Oliy Sudi Ple-
numi “Qasddan odam o‘ldirishga oid ishlar
bo‘yicha sud amaliyoti to‘g'risida”gi garo-
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rining “ikki yoki undan ortiq shaxsni qasddan
o'ldirish, agar aybdorning harakatlari yago-
na qasd bilan gqamrab olingan va, odatda, bir
vaqtning ozida sodir etilgan bo‘lsa, JKning
97-moddasi 2-qismi “a” bandi bilan kvalifikat-
siya qilinishi kerak” mazmundagi bandi to‘g'ri
ifodalangan. Sababi bunda formal (gasdning
yagonaligi) va faktik (jinoiy qilmishlarning
bir vaqtda sodir etilishi) mezon asos qilib
olingan. Qasdning yagonaligi yuridik ahami-
yatli bo‘lib, ikki yoki undan ortiq shaxslarn-
ing o‘limi bir vaqtda amalga oshirilganligi ik-
kilamchidir. Shuningdek, birinchi va ikkinchi
o‘lim o‘rtasidagi oraliq vaqt muhim bo‘lmay,
tushuntirishda “odatda” jumlasi to‘g'ri qol-
lagan.

3. JKning 112-moddasini gasddan odam
o‘ldirishga suiqasd qilishdan farqlashda qu-
yidagilarga e’tibor qaratish maqsadga mu-
vofiq:

- JKning 112-moddasida aybdorning mag-
sadi jabrlanuvchini qo‘rqitish bo‘lsa, odam
o‘ldirishga suiqdasd qilishda esa aybdorning
magqsadi jabrlanuvchini hayotdan mahrum
etish hisoblanadi.

- O‘ldirish bilan qo‘rqitishda jabrlanuv-
chining sog'lig'iga shikast deyarli yetkazil-
masligi lozim. Faqat qo‘rqitishning realligini

ta’'minlash magqsadida jabrlanuvchiga ruhiy
yoki jismoniy ta’sir ko‘rsatilishi va sog‘lig‘iga
yengil darajadagi shikast yetkazilishi mum-
kin. Odam o‘ldirishga suiqasd qilishda esa
jabrlanuvchiga har qanday, hatto og'ir dara-
jadagi shikast yetkaziladi.

- Oldirish bilan qo‘rqitishda aybdor-
da qo‘rqitishni amalga oshirish va ana shu
magqgsadda konkret xatti-harakatlarni baja-
rishning real imkoniyati mavjud bo‘ladi, bi-
roq, shunga qaramasdan, ixtiyoriy ravishda
mazkur harakatlar sodir etilmaydi. Odam
o‘ldirishga suiqasd qilishda esa aybdorning
harakati o‘ziga bog‘liq bo‘lmagan holatlarga
ko‘ra oxirigacha yetkazilmaydi.

4. Qasddan odam o‘ldirishga suiqasd qi-
lishni badanga og'ir shikast yetkazish jinoyat-
idan farqlashda quyidagilarga asoslanish
lozim: 1) suiqasdda o‘limga nisbatan to‘g'ri
aniq qasdning mavjudligi; badanga shikast
yetkazishda esa sog‘liqga shikast yetkazish-
ga nisbatan to‘g'ri yoki egri qasdning mav-
judligi yoki olimga nisbatan egri qasdning
mavjudligi, bunda oqibat yuz bermaydi, lekin
sog'ligiga zarar yetkaziladi; 2) jinoyat shaxs-
ga bog'lig bo‘lmagan holatlarga ko‘ra oxiriga-
cha yetkazilmaganda, o‘limga nisbatan to‘g‘ri
aniq gasd mavjud bo‘ladi.
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Annotatsiya. Ushbu maqolada milliy va xorijiy jinoyat-protsessual qonunchilikning tarixi, jinoyat
ishlarini soddalashtirilgan tartibda yuritishning o‘ziga xos jihatlari ko‘rib chiqilgan. O‘zbekistonda
islohotlarning dolzarb bo‘g‘ini bo‘lgan qonun ustuvorligini ta’'minlash, sud-huquq tizimini isloh etish,
fuqarolarning huquq va manfaatlarini himoya qilish borasida strategik qadamlar tashlanmoqda.
Shubhasiz, bu o‘zgarishlar xalq manfaatlari yo‘lida olib borilayotgan amaliy ishlarning ifodasidir. Bu
qoida ham joriy yilning 1-mayida qonuniy kuchga kirgan yangi tahrirdagi O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasida mustahkamlangan. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M. Mirziyoyev ta’kid-
laganidek, yangilangan Konstitutsivya mamlakatimizning uzoq muddatli taraqqiyot strategiyalari,
umuman yurtimiz va xalqimizning ertangi farovon hayoti uchun mustahkam huquqiy asos hamda
ishonchli kafolat yaratishi lozim. Shuningdek, ushbu magqolada jinoyat-protsessual huquqning asosiy
prinsiplaridan biri bo‘lgan tortishuv prinsipi yuzasidan ayrim huquqshunos olimlarning fikr va
mulohazalari, bugungi kunda katta muvaffaqiyat bilan qo‘llanadigan yangi institut, jinoyat ishlarini
soddalashtirilgan tartibda yuritishning yaqqol misoli bo‘lgan aybga iqrorlik institutini milliy jinoyat
protsessiga qo‘llashning ayrim jihatlari, birinchi instansiyada ish yuritish, apellatsiya va kassatsiya, qayta
kassatsiyaning ish yuritish masalalari, olimlarning ilmiy-nazariy qarashlari va jinoyat sudlov ishlari
yuritishni soddalashtirish tartibi yuzasidan taklif va tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar: jinoyat ishini qo‘zg‘atish, huqugq, erkinlik, jabrlanuvchi, ayblanuvchi, odil sudlov, sud,
jinoyat ishlari, soddalashtirish, jinoyat-protsessual, qadr-qimmati, huquq-tartibot, hukm.

HUCTOPUA YTOJIOBHO-ITPOLECCYAJIBHOTI'O 3AKOHOAATEJ/IbCTBA
PECITYBJIMKHU Y3BEKHCTAH

Tysaranosa I'ysiyexpa 3axMTOBHa,

JIOKTOP IOPUINYECKHX HAYK, Tpodeccop Kadeapbl
«YTOJI0BHO-TIPOLECCYyaJbHOE IIPABO»

TalllKeHTCKOro rocylapCTBEHHOT0 I0OPUIMYECKOTO YHUBEPCUTETA

AHHOmayus. B danHoli cmambe 6ydem paccmMompeHa UCMOPUSl 0Me4eCm8eHHO20 U 3apyOercHO20
y20/108HO-NPOYeCcCyanbH020 3aKOHOdame. 1bcmead, 0CO6eHHOCMU 8edeHUSs Y20108HbIX des1 8 yNPOUujeHHOM
nopsidke. B Hosom Y36exkucmaHe npednpuHumMarmcs cmpamezuveckue wadau Nno o06ecnevyeHuro
8epX08eHCMBA 3AKOHA, pedopMuUpo8aHuto cyde6HO-npasosoll cucmeMbl, 3aujume npas U UHMepPecos
2paxcoaH, S8AAOWUXCS AKMYAJAbHbIM 38eHOM pedopm. JlaHHOe nosodceHUe makdice 3aKpenseHo 8
Koncmumyyuu Pecny6auku Y36ekucmaH, ecmynuswetl 8 3akoHHy cuay 1 masi mekywezo 2oda. Kak
noduepkHyn Ilpesudenm Pecnybauku Y36ekucmau LIM. Mup3uées, o6Ho8aeHHass KoHcmumyyus
dosscHa co3damb hpovHYH NPABOBYH OCHOBY U HAOJEMCHYH 2apaHmuio J0.120CPOYHbIX cmpamezull
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paszsumusi cmpaHbsl, 3a8mpawiHe2o 6.1a20n0/4y4usi CmpaHsl U Hapoda 8 yesaom. Takice 8 amoili cmamobe
paccmompeHbl 83215106l U MHEHUS HEKOMOPbIX Y4YEHbIX-I0pUCMo8 No N08ody NpuHyuna ocnapusaHus -
00HO020 U3 OCHOBHbIX NPUHYUNOB y20/108HO-NPOYECCya/1bH020 NPAsa, HO8O20 UHCMUMymad, Komopbwlil ¢
60/1bWUM YCNEXOM NPUMEHSIemcsl ce200Hs1, HeKomopble dcneKmbl NPUMeHeHUsI UHCMUmMyma npu3HaHus
BUHbI K HAYUOHA/AbHOMY Y20/108HOMY NPOYECCYy, KOMOpblll A845emcsl APKUM NPUMEPOM YNpoujeHHO20
gedeHUsl y20/108HbIX des, desonpou3godcmea 8 nepeoll UHCMAHYUU, aneatsyuu U Kaccayuu,
desionpoussodcmea 8 n08MOpHOU Kaccayuu u m. 0. U ynpoujeHus y20.108H020 cydonpouzeodcmaa.

Kawueswie canoea: obsuHeHue, 3akoH, ceob6oda, nomepneswuil, 068uHsIeMblll, npasocydue, cyd,
y20/108Hble dea, ynpoujeHue, y20.108Hblll npoyecc, doCMoUHCmMa0, NpagonopsidoK, npuzosop.

HISTORY OF CRIMINAL PROCEDURAL LEGISLATION
OF THE REPUBLIC OF UZBEKISTAN

Tulaganova Gulchehra Zakhitovna,
Tashkent State University of Law,
Professor of the Department

of Criminal Procedure Law, DSc of Law

Abstract. This article will consider the history of domestic and foreign Criminal procedural
legislation and the peculiarities of conducting criminal cases in a simplified manner. Strategic steps
are being taken in the new Uzbekistan to ensure the rule of law, reform the judicial and legal systems,
and protect the rights and interests of citizens, who are an actual link to reforms. This provision is also
enshrined in the Constitution of the Republic of Uzbekistan, which entered into force on May 1 of this
year. As the President of the Republic of Uzbekistan, Sh.M.Mirziyoyev stressed, the updated Constitution
should create a solid legal basis and a reliable guarantee of the long-term development strategies of the
country and the future well-being of the country and the people as a whole. This article also examines
the views and opinions of some legal scholars on the principle of challenge, one of the basic principles of
Criminal procedure law, a new institution that is being used with great success today, some aspects of the
application of the institute of admission of guilt to the national criminal process, which is a vivid example
of simplified criminal proceedings, office work in the first instance, appeals and cassation, record-keeping
in repeated cassation, etc., and simplification of criminal proceedings.

Keywords: prosecution, law, freedom, victim, accused, justice, court, criminal cases, simplification,
criminal process, dignity, law and order, sentence.
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Kirish

O‘zbekiston  Respublikasida  2023-yil
30-aprelda o‘tkazilgan umumxalq referen-
dumida tasdiglangan va kuchga kirgan yan-
gi tahrirdagi Konstitutsiyaning 1-moddasida
O‘zbekiston suveren, demokratik, huquqiy,
ijtimoiy va dunyoviy davlat ekanligi mustah-
kamlandi. Bunday davlatda haqigat va adolat
har sohaning asosiy mezoni bo‘lmog'i lozim.
Hozirda respublikamizdagi barcha qonun
va qonunosti me’yorlarini yangi tahrirdagi
Konstitutsiyaga muvofiqlashtirish jarayon-
lari boshlandi. Demak, inson, uning hayoti,
erkinligi, sha’ni va qadr-qimmati oliy gadri-
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yat hisoblanadigan insonparvar demokratik,
dunyoviy davlat, ochiq va adolatli jamiyatni
barpo etish bugungi kunning eng dolzarb ma-
salalaridan biri hisoblanadi.
2022-2026-yillarga mo‘ljallangan taraqq-
iyot strategiyasida Jinoyat, jinoyat-protses-
sual va jinoyat ijroiya qonunchiligini tako-
millashtirish siyosatini izchil davom ettirish,
jinoiy jazolar va ularni ijro etish tizimiga
insonparvarlik tamoyilini keng joriy etish,
davlat organlari va mansabdor shaxslar-
ning faoliyati ustidan samarali sud nazora-
tini o‘rnatish hamda fugaro va tadbirkorlik
subyektlarining odil sudlovga erishish dara-
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jasini oshirish ustuvor yo‘nalish sifatida bel-
gilangan.

Yangi O‘zbekistonda islohotlarning dol-
zarb bo‘g'ini bo‘lgan qonun ustuvorligini
ta’'minlash, sud-huquq tizimini isloh etish,
fugarolarning huquq va manfaatlarini himoya
qilish borasida strategik qadamlar tashlan-
moqda. Shubhasiz, bu tub o‘zgarishlar xalq
manfaatlari yo‘lida olib borilayotgan amaliy
ishlarning ifodasidir. Bu qoida ham joriy yil-
ning 1-mayida qonuniy kuchga kirgan yangi
tahrirdagi O‘zbekiston Respublikasi Konsti-
tutsiyasida mustahkamlangan.

O‘zbekiston Prezidenti Sh.M. Mirziyoyev
ta’kidlaganidek, yangilangan Konstitutsiya
mamlakatimizning uzoq muddatli taraqqi-
yot strategiyalari, umuman, yurtimiz va
xalgimizning ertangi farovon hayoti uchun
mustahkam huquqiy asos hamda ishonchli
kafolat yaratishi lozim [1].

Material va metodlar

Tadgiqotda jinoyat protsessida ishtirok-
chilar masalasi bo‘yicha qonunchilik nor-
malari va huquqgshunos olimlarning ilmiy-
nazariy qarashlaridan foydalanildi hamda
giyosiy-huquqiy usul, tahlil, sintez, kuzatish,
umumlashtirish, induksiya va deduksiya
metodlari qo‘llandi.

Tadqiqot natijalari

Jinoyat-protsessual qonunchilikning ta-
rixi uzoq o‘tmishga borib taqaladi. Tarixiy
gonunlar hozirgi JPKga shaklan o‘xshash
bo‘lmasa-da, ularda jinoyat ishlarini yuritish
tartibi, jinoyatlarning oldini olish choralari,
jazo tizimi aks ettirilgan. Bu davrda so‘zga,
uning ilohiy kuchiga katta ahamiyat beril-
gan. Fikrimizcha, bizning qonunlarimizda
ham “so‘z berish”, “va’da” kabi choralar ko‘rib
chiqilishi lozim.

Qariyb on to'rt asr amal qilib kelgan
shariat qonunlarida hozirgi jinoyat sud-
lov ishlarini yuritishning ba’zi ko‘rinishlari
uchraydi - jabrlanuvchining arizasiga ko‘ra
ish qo‘zg‘atish, ishni yakka tartibda ko'rish,
ishlarni qozi va biylik sudlarida muhoka-
ma qilish va h.k. Lekin bu qonunlarga ko‘ra
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surishtiruv va dastlabki tergov o‘tkazilma-
gan. Shariat qonunlari rivojiga yurtda hukm-
ron bo‘lgan podshohlar katta ta’sir ko‘rsat-
gan. Ayniqsa, buyuk bobokalonimiz Amir
Temur davrida jinoyat sudlov ishlari ancha
demokratik tusga ega bo‘lgan.

Ta’kidlash joizki, o‘sha davrlarda jabrla-
nuvchi va ayblanuvchini qozi huzurida
yarashtirish keng ommalashgan. To‘g'ri, bi-
zning qonunchiligimizga ham 2001-yilda
yarashuv instituti kiritildi. Lekin, fikrimizcha,
hozirgi yarashuv instituti ancha murakkab,
chunki ish jinoyat ishini qo‘zg'atish, surishti-
ruv va dastlabki tergov bosqichlaridan keyin
sudda hal etiladi. Bizningcha, yarashuvning
ancha oddiy shakli - ishni sudga chiqarmas-
dan surishtiruvchi va tergovchi huzurida
tomonlarni yarashtirish instituti joriy qilin-
mog‘i lozim.

1867-yilda Turkiston chor Rossiyasi to-
monidan istilo qilinganidan keyin hududda
prokuratura, surishtiruv va dastlabki tergov
organlari paydo bo‘la boshlagan.

1917-yil oktyabr to‘ntarishidan keyin
Turkistonda birinchi yozma qonunlar - “Sud-
lar to‘grisida”gi dekret, RSFSRning 1922-
1923-yillardagi JPKlari amal gila boshlagan.

O‘zbekistonning birinchi JPK 1926-yilda
gabul qilingan va aytish mumkinki, u o‘zidan
keyingi JPKdan ancha mukammal bo‘lgan.

O‘zbekistonning 1929-yilda qabul qilin-
gan ikkinchi JPKda davlat manfaatlarining
shaxs manfaatlaridan yaqqol ustunligi se-
zilib turadi. Qonunning ixchamligi, tergov
harakatlari o‘tkazish tartibi o‘rin olmagan-
ligi, o‘sha vaqtlarda urf bo‘lgan soddalashti-
rish siyosatiga haddan ziyod e’tibor beril-
ganligi oxir-oqibatda inson huquqlari bu-
zilishi, ommaviy qatag‘onlar, sudsiz hukm
qilish kabi salbiy holatlarga keng yo‘l ochib
bergan.

Lekin bugungi kunda soddalashtirilgan
tartibda ish yuritishga o‘tish imkoniyatlari
mavjud. Chunki bizdagi siyosiy tuzum ham,
demokratik muhit ham bunga imkon bera-
di. Soddalashtirilgan tartibda ish yuritishda
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tejamkorlikning afzal tomonlari namoyon
bo‘ladi: surishtiruv va tergov apparati ortiq-
cha vazifalardan ozod bo‘ladi; ish bo‘yicha
ko‘p marotabalab chagqiriladigan shaxslar
soni qisqaradi; moddiy mablag‘lar tejaladi.

Murakkab bo‘lmagan, kam ahamiyatli ish-
larda jinoyat protsessining ayrim bosgqichla-
rini chetlab o'tish, ya’ni soddalashtirilgan
tartibda ish yuritishning yana bir ijobiy jihati
uning oddiyligidir yoxud bosqichni qisqarti-
rish orqali jinoyat sudlov ishlari oddiyla-
shadi. Bu esa protsessning demokratlashuvi-
ga olib keladi.

O‘zbekistonning 1959-yilda qabul qilin-
gan JPKni avvalgilariga qaraganda ancha mu-
kammal deyish mumkin. Lekin bu qonunda
ham davlat manfaatlarining ustunligi, o‘sha
davrdagi hukmron mafkuraning ta’siri yaqqol
sezilib turadi. Unda jinoyat protsessining
prinsiplari kam ahamiyatli me’yorlar bilan
niqoblangan, sud muhokamalarida tortishuv-
ga o'rin berilmagan, ya’'ni sud ham ayblov
tarafini tashkil etgan. Himoyachilar ishda for-
mal tarzda ishtirok etganlar. JPKning yozilish
tartibida ham qonunchilik texnikasiga rioya
etilmaganligi ko‘zga tashlanadi (masalan,
ushlab turish va dastlabki gamoqgning so‘ng-
gi bo‘limlarda aks ettirilishi). Lekin, tan olish
kerak, mazkur Kodeksdagi ko‘plab qoidalar
amaldagi JPK qoidalariga o‘xshash, ya’ni ular
yangi qonunchilik yaratilishida asos vazifasi-
ni o‘tagan.

O‘zbekiston Respublikasida 60 dan ziyod
xalgaro hujjatlar ratifikatsiya qilindi. Inson
huquglari himoyasini xalqaro doirada to‘la
kafolatlaydigan Inson huquglari umumja-
hon deklaratsiyasi, shaxsning sud himoyasi-
da bo'lishini tartibga soluvchi Fuqarolik va
siyosiy huquglar to‘g‘risidagi pakt, Bolalar
huquqlari to‘g‘risidagi konvensiya, Qiynoq va
boshqa shafqatsiz, g‘ayriinsoniy, insonning
qadr-qimmatini kamsitadigan muomalaning
barcha shakllariga barham berish to‘g'risi-
dagi konvensiya kabi dunyoda umume’tirof
etilgan xalgaro shartnomalar shular jumlasi-
dandir.

YURISPRLDENSIYA

O‘zbekiston Respublikasi hududida ji-
noyat-protsessual qonunchilik juda uzoq vaqt
davomida takomillashib kelgan. “Avesto”da
yozilgan qoidalar, shariat qonunlari, chor Ros-
siya davrida amalda bo‘lgan tartiblar, sobiq
sovet tuzumi davridagi jinoyat-protsessual
gonunchilikning saboglari hamda dunyodagi
rivojlangan mamlakatlarning ilg‘or tajribalari
mustaqil O‘zbekiston Respublikasida mukam-
mal, inson huquq va manfaatlarini kafolatlay-
digan yangi qonun yaratilishiga asos bo‘ldi.

Mamlakatimizning 1994-yilda gabul qilin-
gan, o'n uch bo‘lim, 62 bob va 586 moddadan
iborat yangi Jinoyat-protsessual kodeksi 0‘z-
bekiston Respublikasining Davlat mustaqil-
ligi haqidagi deklaratsiya hamda O‘zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyasida belgilan-
gan tamoyillar va umumiy qoidalar, “Sudlar
to‘grisida”gi, “Prokuratura to‘g‘risida”gi, “Ad-
vokatura to‘g‘'risida”gi va boshqa eng muhim
gonunlarga asoslanadi. Xalgning xohish-iro-
dasini ifodalash, uning manfaatlariga xizmat
qilish qoidasi amaldagi JPKning uslubiy asosi-
ni tashkil etadi.

O‘zbekiston jinoyat-protsessual qonun-
chiligi tarixida birinchi marta jinoyat prot-
sessining quyidagi prinsiplari alohida 2-bob-
da aks ettirildi: qonuniylik (11-modda); odil
sudlovning fagat sud tomonidan amalga oshi-
rilishi (12-modda); jinoyat ishlarini hay’atda
va yakka tartibda ko‘rib chiqgish (13-modda);
sudyalarning mustaqilligi va ularning faqat
gonunga bo‘ysunishi (14-modda); jinoyat
ishini qo‘zg‘atishning mugqarrarligi (15-mod-
da); odil sudlovni fugarolarning qonun va
sud oldida tengligi asosida amalga oshirish
(16-modda); shaxsning sha’ni va gadr-qim-
matini hurmat qilish (17-modda); fuqaro-
larning huquq va erkinliklarini muhofaza
qilish (18-modda); sudda jinoyat ishlarining
oshkora ko'rilishi (19-modda); jinoyat ish-
lari yuritiladigan til (20-modda); jinoyat ish-
larini yuritishda jamoatchilikning ishtiroki
(21-modda); haqgiqatni aniqlash (22-mod-
da); aybsizlik prezumpsiyasi (23-modda);
gumon qilinuvchi, ayblanuvchi va sudlanuv-
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chining himoyalanish huquqi bilan ta’min-
lash (24-modda); sudda ishlarni yuritishda
tortishuv (25-modda); dalillarni bevosita va
og'zaki usulda tekshirish (26-modda); prot-
sessual harakatlar va garorlar ustidan shi-
koyat qilish huqugqi (27-modda). Shuningdek,
O‘zbekiston Respublikasi “Sudlar to‘g'risi-
da”gi qonunining 25-moddasi 4-qismiga mu-
vofig, OzR Oliy Sudi Plenum qarorlari ushbu
qarolarda yoritilgan masalalar bo‘yicha yuza-
ga kelgan ayrim tushunmovchiliklar yuzasi-
dan tavsiya va tushuntirishlar beradi hamda
u majburiy xarakterga ega. Biroq sudyalar
tomonidan qabul gilinadigan har qanday sud
qarorlari amaldagi qonunlarga to‘la rioya
etilgan holda qabul qilinishi shart. Shu jum-
ladan, jinoyat ishlari yuzasidan chiqarilgan
sud hukmi Jinoyat-potsessual kodeksida ko‘r-
satilgan tartib-tamoyillarga to‘la mos kelishi
kerak. Shundagina davlat nomidan chiqaril-
gan bunday hukmning qonuniyligiga shubha
qolmaydi.

JPKning 87-moddasiga muvofiq, isbot qi-
lish ishni qonuniy asoslangan va adolatli hal
qilish uchun ahamiyatga ega bo‘lgan holatlar
to‘g'risidagi haqiqatni aniqlash magqgsadida
dalillarni to‘plash, tekshirish va baholashdan
iboratdir. Demak, amaldagi qonunchilikka
ko‘ra, insonni ayblash va davlat majburlovi-
ning Jinoyat kodeksida nazarda tutilgan cho-
ralarini qo‘llashdan avval qonuniy tartibda
aynan shu shaxs ma’lum bir jinoyatni sodir
etganligi isbotlanishi lozim.

Shaxsning aybdorligini isbotlash uchun
surishtiruv va tergov organlari tomonidan
tergov harakatlari olib boriladi. JPKning
23-moddasi 2-qismiga ko‘ra, gumon qilinuv-
chi, ayblanuvchi yoki sudlanuvchi o‘zining
aybsizligini isbotlab berishi shart emas. Bu
ularning shaxsiy huquqi bo‘lib, undan mus-
taqil ravishda yoki himoyalanish jarayoni-
da foydalanish mumkin. Gumon qilinuvchi,
ayblanuvchi yoki sudlanuvchi tomonidan
aybsizligi haqidagi dalillarning keltirilmasli-
gi aybdorlik dalili sifatida baholanmasligi
kerak. Mazkur shaxslarga ko‘rsatma berish,
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aybdor emasligi yoki ishning boshqa biror
holatini isbotlash majburiyati yuklanmasli-
gi JPKning qator normalarida oz aksini top-
gan. Huqug-tartibot organlari ayblov uchun
yetarli dalil to‘play olmasalar, shaxs aybsiz
deb e’tirof etilishi lozim. Bundan tashgqari,
JPKning 23-moddasi 3-qismida keltirilgan
goidaga muvofiq, aybdorlikka oid barcha
shubhalar, basharti ularni bartaraf qilish-
ning imkoni bo‘lmasa, gumon qilinuvchi,
ayblanuvchi yoki sudlanuvchining foydasi-
ga hal qilinadi. Mazkur qoida jinoyat va ji-
noyat-protsessual gonunlarni qo‘llash bo'-
yicha yuzaga keladigan gumon qilinuvchilar-
ga nisbatan ham qo‘llanishi mumkin.

Sir emaski, oddiy fuqaro, avvalo, davlat
nomidan ish ko‘ruvchi mansabdorlarning
o‘zlari qonunlarni qanday bajarayotganligi-
ga e’tibor beradi. Agar o‘sha organlar yoki
mansabdor shaxslarning o‘zlari qonunlar-
ga bo‘ysunmasa, mazkur qonunlar obro’si-
zlanadi, yanayam to‘g'rirog'i, jamiyatning
ma’'naviy asoslariga putur yetadi. Demak,
jinoyat protsessida shaxs huquqlarining ka-
folatlari, avvalo, jinoyat ishlarini yuritishga
mas’ul bo‘lgan davlat organlari va mansabdor
shaxslar tomonidan ta’'minlanishi lozim. JPK-
ning 111-moddasida surishtiruvchi, tergov-
chi gumon qilinuvchi, ayblanuvchini so‘roq
gilishdan oldin ularga protsessual huquq va
majburiyatlarini tushuntirishi, surishtiruvchi,
tergovchi, prokuror boshqa himoyachilarning
so‘roqda ishtirok etishini ta'minlashi kerak.

JPKning 353-moddasida jinoyat ishidagi
ma’lumotlarni oshkor qilmaslik majburiya-
ti gumon qilinuvchi, ayblanuvchi zimmasiga
yuklanishi mumkin emasligi; himoyachining
ishdagi ma’lumotlarini oshkor gilmaslik maj-
buriyati uning gumon qilinuvchi, ayblanuvchi
bilan bo‘ladigan suhbatiga taallugli emasli-
gi; gumon qilinuvchi, ayblanuvchi tariqasi-
da ishda ishtirok etishga jalb qilish haqida
qaror chiqarish vaqtida ularning huqugqlari
tushuntirilishi zarurligining mustahkamlan-
ganligi; dastlabki tergov materiallari bilan
tanishib chiggandan so‘ng iltimoslar qilish
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huquqining belgilanganligi; sudlanuvchiga
uning huquglari tushuntirilishi; sudlanuvchi-
ga oxirgi so‘z huquqining berilishi va boshqa
me’yorlar shaxs huquqglarining qonuniy kafo-
latlanganligidan dalolat beradi.

Ma’lumki, aybiga iqror bo‘lish amaliyoti
sobiq sovet mamlakatlarida o‘tgan asrning
30-40-yillarida davlat siyosati darajasiga
ko‘tarilgan [2]. Chunonchi, zulmatli, omma-
viy gatag‘on yillarida shaxsning aybiga iqror
bo‘lishi uchun rasmiy ravishda ularga nis-
batan “jismoniy ta’sir” ko‘rsatish usullari-
ni qo‘llashga ruxsat berilgan. Ana shunday
nopok usullar ogibatida shaxs noiloj qotillik,
o‘g'rilik, poraxo‘rlik kabi aslida sodir gilma-
gan og'ir jinoyatlarga ham “iqror” bo‘lgan.
Natijada o‘ta mudhish ijtimoiy adolatsizlik
yuz berib, mamlakatning eng ziyoli, erkse-
var Kkishilariga “xalq dushmani” degan tamg‘a
bosilgan hamda ular gatag‘on qurboniga
aylangan. XX asrning 80-yillaridagi “o‘zbeklar
ishi”, “paxta ishi”da ham begunoh kishilar-
dan turli noqonuniy usullar bilan aybiga
igrorlik ko‘rsatmalari olingan. Aslida, puch
ko‘zbo‘yamachilik bo‘lgan bu gatag‘on mam-
lakatimizning ko‘plab sofdil va mehnatkash
kishilariga zahmat yetkazdi.

Mustagillikka erishilganidan so‘ng 0‘z-
bekiston Respublikasida bunday salbiy ho-
latlarga barham berildi. Amaldagi Jinoyat-
protsessual kodeksining bir gator moddala-
rida ham aybga iqrorlik to‘grisidagi qoidalar
keltirilgan. Qonunning gumon qilinuvchi va
ayblanuvchining ko‘rsatmalarini baholash
tartibini belgilaydigan aybga iqrorlik mavjud
dalillar majmuyi bilan tasdiglangan taqdir-
dagina, uni ayblash uchun asos qilib olinishi
mumkinligi ko‘rsatilgan.

Aybini bo‘yniga olish to‘g‘risidagi arz bi-
lan murojaat qilish tartibi mustahkamlangan.
Sud ayblov xulosasi o‘gib eshittirilganidan
keyin sudlanuvchidan aybiga iqror yoki iqror
emasligini so‘rashdan boshlanishi belgilan-
gan. JPKning 585-moddasiga ko‘ra, yarashuv
to‘g'risidagi ishlarni yuritish bo‘yicha sud
muhokamasida sud gumon qilinuvchi, ayb-
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lanuvchi, sudlanuvchi oz aybiga ixtiyoriy
igror bo‘lganligini aniqlashi lozim. Adolat
va haqiqat garor topishi uchun jinoyat prot-
sessining barcha bosqichlarida qonunlarga
og'ishmay amal qilinishi, har bir jinoyat ishi
sinchiklab o‘rganilishi, tekshirilishi va har
bir shaxsning sodir etgan jinoiy qilmishiga
yarasha odil sudlov hukmi chiqarilishi talab
etiladi. Odil sudlov deganda, jinoyat ishlarini
gonun, ichki ishonch va huquqiy ongga mu-
vofig mazmunan ko‘rish hamda hal qilish tu-
shuniladi.

Jinoyat-protsessual qonunchilikda “ado-
lat” atamasi birinchi bor tilga olindi. Adolat
axloq va huquq kategoriyasi sifatida axlo-
qiy-huquqgiy munosabatlarni nazorat qilib
turuvchi, odamlarning faoliyatiga baho beru-
vchi zaruriy o‘lchovdir [3]. O‘zbekiston Res-
publikasi Oliy sudi Plenumining “Sud hukmi
to‘grisida”gi qarorida shaxsning qadr-qim-
matini hurmat qilishga oid muhim ko‘rsat-
malar berildi. Ushbu garorda sud insonning
sha’ni va gqadr-gimmatini kamsitadigan,
uning shaxsiy hayotiga taalluqli ma’lumot-
lar tarqalib ketishiga olib keladigan, unga
ma’'naviy azob-uqubat yetkazadigan ma’lu-
motlar ishdagi dalillarga oid bo‘lmasa, hukm-
da ko‘rsatishga haqli emasligi belgilandi.

JPKning 455-moddasiga binoan, barcha
hukmlar oldiga uch talab qo‘yiladi: hukm-
lar qonuniy, asosli va adolatli bo‘lishi shart.
Z.F. Inog‘omjonovaning quyidagi fikrlari
hukmga qo‘yilgan mazkur talablarning aha-
miyatini to‘la ifodalaydi: “1) hukm faqat bi-
rinchi instansiya sudining saylangan yoki
tayinlangan mustaqil sudyalari tomonidan
hay’atda yoki yakka tartibda, fagat qonun-
da belgilangan shart-sharoitlarda va qonun-
ga muvofiq qabul qilinadi; 2) shaxsni ayb-
dor deb topib, jazoga tortish yoki aybsiz
deb topib, oqglash fagat sud hukmi bilan hal
qilinadi; 3) hukm respublika nomidan chiqa-
riladigan yagona hujjatdir. Demak, hukmning
gonuniyligi, asosliligi va adolatliligi zamini-
da davlatning obro‘yi, xalgparvarligi hamda
adolatpeshaligi yotadi. Shundan kelib chiqib,
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hukmni siyosiy ahamiyatga ega bo‘lgan hujjat
deb atash ham mumkin” [4].

Davlat ayblovini quvvatlash funksiyasi-
ni magbullashtirish borasida soddalashtiril-
gan sud ish yurituvlari tartibiga o‘tish ham
ahamiyatli. Ko‘p davlatlarda agarda ayblanu-
vchi og'ir jinoyatlar sirasiga Kkiritilmagan
va uncha og'ir bolmagan jazo tayinlashni
nazarda tutuvchi jinoyatni sodir etganlikda
o‘zini aybdor deb tan olgan bo‘lsa, bunday
ishlarda prokurorning ishtiroki talab etil-
masligi bilan bog‘liq amaliyot mavjud.

Masalan, GFRda bunday sud jarayonlari
jazo tayinlash haqidagi sud buyruglari, Fran-
siyada jinoiy jazo buyrug‘ini qo‘llash ish yu-
rituvi, Italiyada taraflar kelishuviga ko‘ra jazo
tayinlashning qisqartirilgan muhokamasi,
Angliya va AQShda summar ish yurituvi deb
yuritiladi.

Jinoyat ishlari bo‘yicha sudlar tomonidan
2020-yilda 16644 nafar (43,6 %), 2021-yilda
25716 nafar (42,0 %), 2022-yilda 30680 na-
far (40,9 %) shaxslarga nisbatan ijtimoiy xavfi
katta bo‘lmagan jinoyat ishlari ko‘rilgan bo‘l-
sa, gqayd etilgan yillarda tegishlicha 10218 na-
far (26,8 %), 16202 nafar (26,4 %) va 19496
nafar (26,0 %) shaxsga nisbatan uncha og'ir
bo‘lmagan jinoyat ishlari ko‘rilgan [5].

Kelgusida qonunchilikka sodir etilgan ji-
noyatning ijtimoiy xavflilik darajasi, shuning-
dek, ayblanuvchi va jabrlanuvchining pozit-
siyasidan kelib chiggan holda prokurorning
sud jarayonlarida ishtirok etishi bilan bog'liq
normalarning Kkiritilishi ham mavjud muam-
moning yechimini bergan bo‘lar edi. Aks hol-
da, prokurorning bir sud majlisida uzluksiz
ishtirokini sifatli va samarali ta’'minlash bilan
bog‘lig muammoning yechimini topish mush-
kulligicha qoladi.

GFR JPKni o‘rganish ushbu davlatda pro-
kuror tomonidan e’lon qilinadigan ommaviy
ayblov bilan bir qatorda xususiy ayblov insti-
tuti ham mavjudligini ko‘rsatdi.

Tadqiqot natijalari tahlili

Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, dunyoda
har soatda taxminan 200 mingta jinoyat sodir
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etiladi. O‘tgan yil davomida esa 450 millionga
yaqin jinoyat sodir etilganligi ro‘yxatga olin-
gan [6]. Demak, ulkan hajmdagi vazifalarni
amalga oshiruvchi sudlarning ayblov huk-
mlari qonuniyligi, asosliligi va adolatliligi-
ni ta'minlashi eng murakkab va mas’uliyatli
vazifalardan biri sanaladi. Chunki O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasiga asosan, inson,
uning hayoti, erkinligi, sha’ni, qadr-qimmati
va boshqga ajralmas huqugqlari oliy qadriyat-
dir. O‘zbekiston Prezidenti Sh.M. Mirziyoyev
ta’kidlaganidek, sud binosiga kelgan har bir
inson O‘zbekistonda adolat borligiga ishonib
chiqib ketishi kerak. Bu - Prezident talabi [7]!

Mamlakatimizda sud hukmida hal etilishi
kerak bo‘lgan masalalar doirasiga oid muam-
molarning to‘liq hal etilmaganligi, bu borada
jinoyat-protsessual huquq nazariyasida o‘zaro
ziddiyatli normalarning mavjudligi, apellatsi-
ya, kassatsiya tartibida berilayotgan shikoyat
va protestlar salmog‘ining yuqoriligi, maz-
kur sud instansiyalarida ayblov hukmlariga
o‘zgartish kiritish yoki ularni bekor qilish ho-
latlarining ortib borayotganligi, jinoyat ishi-
da ishtirok etayotgan fuqarolar huquq va qo-
nuniy manfaatlarining protsessual kafolatla-
rini ta’'minlash zarurati bugungi kunda hukm-
ga, uning qaror gismiga qo‘yilgan talablarni
kuchaytirish zarurligini ko‘rsatadi.

Masalan, hukmning inson huqugqlari-
ni muhofaza qilishdagi ahamiyati shundaki,
ayblanuvchi uning aybi isbotlanmagunicha
aybsiz hisoblanadi.

Sud hukmi fuqaro aybdor deb e’lon qilini-
shi va jinoiy jazoga tortilishi mumkin bo‘lgan
yagona hujjat bo‘lganligi uchun ham katta
ahamiyatga ega va G.A. Abdumajidov ta’kid-
laganidek, “... sud va huquqni muhofaza qi-
luvchi idoralar faoliyati samaradorligi ular
qabul qgilgan qarorlarning odilligi bilan belgi-
lanadi” [8].

Yangi qonunchilikka ko‘ra, sudda ishlar
tortishuv prinsipi asosida yuritiladi, ya’'ni
ishlarni ko‘rish taraflarning o‘zaro tortishu-
vi asosida amalga oshiriladi. Bunda ayblov
funksiyasini prokuror va jamoat ayblovchisi,
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himoya funksiyasini sudlanuvchi, himoyachi,
jamoat himoyachisi, ishni hal qilish funksi-
yasini esa sud bajarishi ko‘zda tutiladi.

Sudda jinoyat ishlarini yuritishda torti-
shuv prinsipini to‘liq amalga oshirish unda
himoyachining ishtirok etishini taqozo eta-
di. O‘zbekiston Respublikasining 2000-yil
14-dekabrdagi 162-II-son qonuniga ko'ra,
o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilgan “Sud-
lar to‘g'risida”gi qonunning yangi tahriri qo-
nuniy kuchga kirmagan sud hujjatlarini qayta
ko‘rish institutlaridan biri sifatida apellatsiya
instansiyasi sudini joriy etdi.

LY. Foyniskiy apellatsiyaga ta’rif berib,
shunday degan edi: “Apellatsiya deganda
yuqori turuvchi instansiya sudi tomonidan
quyi sudning shikoyat keltirilgan, uzil-ke-
sil kuchga ega bo‘lmagan hukmining faktik
hamda yuridik asoslarga ko‘ra, biroq kelti-
rilgan shikoyat doirasida qayta ko'rilishi tu-
shuniladi. Apellatsiya instansiyasi birinchi
instansiya sudi kabi ishni mazmunan ko‘ra-
di va quyi sud hukmini mutlaqo o‘zgartirishi
mumkin bo‘lgan hukm qabul qilishi mum-
kin. Apellyatsiyaning vazifasi sud hukmining
adolatli bo‘lishini ta’minlovchi qo‘shimcha
kafolatdir. Ushbu kafolat yuqori turuvchi ins-
tansiyaga qo‘shimcha tajriba va nisbatan ye-
tuk bilimni jalb qilishni anglatadi”.

Jinoyat ishlarini apellatsiya tartibida gay-
ta ko‘rish bosqichi odil sudlovni ta’'minlash
kafolatlaridan biri bo‘lib, ushbu instansiya
sudida ishlarni mazmunan sud tergovi o‘tka-
zish orqali qayta ko'rish tartibi qisqa mud-
datlar ichida sud xatolarini bartaraf etish im-
konini beradi. Respublika sudlari tomonidan
apellatsiya tartibida 2020-yilda 4 029 nafar
shaxsga nisbatan 3108 ta, 2021-yilda 11 619
nafar shaxsga nisbatan 8 652 ta, 2022-yilda
15285 nafar shaxsga nisbatan 10933 ta ji-
noyat ishi ko‘rilgan. Ushbu instansiya sudida
ko‘rilgan ishlar bo‘yicha 2020-yilda 1 241 na-
far, 2021-yilda 3 579 nafar, 2022-yilda 5163
nafar shaxsga nisbatan sud qarorlari bekor
gilingan yoki o‘zgartirilgan. Milliy qonun-
chiligimizning hukmni e’lon qilish va tara-
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flarga topshirish tartibiga oid normalarida
belgilangan qoidalar sud-prokuror amaliyoti-
da turli ziddiyatli muammolarning kelib chig-
ishiga sabab bo‘lmoqda.

JPKning 473-moddasi hukmni e’lon qilish
tartibiga oid qoidani belgilagan bo'lib, ush-
bu normaga asosan, sud hukmni imzolagani-
dan keyin sud maijlisi zaliga qaytib chiqadi
va raislik qiluvchi yoki xalq maslahatchisi
hukmning qaror qismini e’lon qiladi.

Prezidentining 2020-yil 29-dekabrdagi
Oliy Majlis va xalgimizga yo‘llagan Murojaat-
nomasida 2021-yilda sud-huquq sohasidagi
islohotlar davom ettirilishi ta’kidlab o‘tilgan
edi. Murojaatda aytib o'tilganidek [9], “Ji-
noyat ishlari bo‘yicha sud qarorlarini gayta
ko‘rish institutining takomillashtirilishi mu-
nosabati bilan Jinoyat-protsessual kodeksiga
o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risi-
da”gi 664-sonli, “Sud qarorlarini gayta ko‘r-
ish institutining takomillashtirilishi munosa-
bati bilan Ma’'muriy javobgarlik to‘g'risidagi
kodeksga o‘zgartirish va qo‘shimchalar Kkiri-
tish haqida”gi 665-sonli Qonunlari davlat
rahbari tomonidan imzolanib, amaliyotga
joriy qilindi.

Mazkur qonunlar bilan sud hukmlari,
ajrim va hal qiluv qarorlarini qayta ko'rib
chiqish institutining “bir sud - bir instansiya”
tamoyili asosida isloh qilinganligi sud qaror-
larining qonuniyligi, asosliligi va adolatliligini
tekshirish borasida yangi davrni boshlab ber-
di. Bu bilan sudlar tomonidan qabul qilingan
hukm, ajrim va hal qiluv qarorlarini “nazorat
instansiyasida” ko‘rib chiqish kabi sud tizimi-
ga xos bo‘lmagan, o'z nomi bilan sud mus-
taqilligiga shubha tug‘diruvchi instansiyadan
xoli bo'ldi.

Amaldagi qonunlarimizga ko‘ra, bun-
dan keyin ishlar birinchi instansiya sudida
ko‘rilgach, ularning qonuniyligi, asosliligi va
adolatliligi apellatsiya va kassatsiya instan-
siyasida korib chiqilishi mumkin. Bu sud-
yalardan har bir ishni sinchkovlik bilan ko‘rib
chiqib, qonuniy va adolatli qaror gabul qi-
lishni talab qiladi. Zero, chigarilgan sud garo-
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ri fugarolarning huquq va erkinliklariga uz-
viy bog‘lig. Qonun talablariga rioya etilmas-
dan chiqarilgan ayblov hukmi keyinchalik
hukmning qonuniyligi, asosliligi va adolatlili-
giga baho beruvchi sud instansiyalari tomoni-
dan bekor qilinib, oqlov hukmi chiqarilishi,
jinoyat ishi bo‘yicha javobgarlikka tortilgan
shaxsning noqonuniy javobgarlikka tortilgan-
ligi, asossiz gamoqda saglanganlik kabi salbiy
holatlar fuqgarolarning huquq va erkinliklari
buzilishiga olib kelishi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Sudi Ple-
numining 23.05.2014-yildagi 7-sonli “Sud
hukmi to‘g'risida”gi qarorining 34-bandida
JPKning 473-moddasi fagat hukmning garor
qismini e’lon qilish tartibini nazarda tutishi
haqida sudlarga tushuntirish berilgan.

Milliy qonunchilik talablariga asosan
(o‘rganilgan deyarli barcha davlatlar qonun-
chiligidan farqli ravishda), hukmning to‘liq
matni emas, balki uning qaror gismi o‘qib
eshittirilishi belgilab qo‘yilgan.

JPKning 475-moddasiga ko‘ra, hukm e’lon
gilinganidan keyin uch sutkadan kechiktiril-
may, hajmi katta bo‘lgan taqdirda esa o‘n sut-
kadan kechiktirilmay, uning nusxasi mahkum
va oglangan shaxsga berilishi lozim. Boshqa
taraflarga hukm nusxasi yoki uning ko‘chir-
masi shu muddatda ularning iltimoslariga
asosan beriladi.

JPKda mahkum, oglangan shaxs bilan bir
gatorda jabrlanuvchi tomonidan apellatsiya
shikoyati ularga hukmning ko‘chirma nusxa-
si topshirilgan kundan e’tiboran yigirma sut-
ka ichida berilishi mumkinligi haqidagi qoida
belgilangan bo‘lsa-da, Kodeksning 475-mod-
dasida taraflar tengligi tamoyiliga zid rav-
ishda gat’ly muddat ichida hukm nusxasini
jabrlanuvchiga berish qoidasi o‘z aksini top-
magan.

Oz navbatida, o‘rganilgan davlatlar-
ning protsessual qonunchiligida belgilangan
goidalardan fargli ravishda hukm nusxasi-
ning himoyachi va prokurorga topshirilishi
milliy normada belgilab qo‘yilmagan. Bu esa
yuqorida qayd etilganidek, nafagat amaliyot-
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da ko‘plab muammolarga sabab bo‘lmoqda,
balki JPKning 25-moddasida belgilangan “sud
xolislik va beg‘arazlikni saglagan holda, taraf-
lar protsessual majburiyatlarini bajarishlari
uchun zarur sharoitlar yaratib beradi”, deb
belgilangan qoidaga ham zid, bizning fikri-
mizcha.

A.V. Smirnov va K.B. Kalinovskiylarning
fikriga ko‘ra, agarda hukm hajmi katta bo'lib,
uni o‘qib eshittirish uzoq vaqt talab qilsa,
hukmni tik turgan holda tinglash muayyan
qiyinchiliklar tug‘diradi. Bunday hollar-
da JPKning 257-moddasi 2-qismiga binoan
(Sud majlisining reglamenti), raislik etuvchi
umumiy qoidadan chekinishi mumkin. Bun-
dan tashgqari, raislik etuvchi tomonidan tanaf-
fus €’lon qilinishi va so’ngra hukmni o‘qib
eshittirish davom ettirilishi mumkin.

Xuddi shunga o‘xshash qoidalar Estoniya,
Armaniston, Ozarbayjon, Gruziya, Qirg'izis-
ton, Moldova, Belarus, Ukraina Respublikalari
jinoyat-protsessual qonunchiligida ham bel-
gilangan.

Xalqaro standartlar shikoyat qilish huquqi
oqilona muddatlarda sud qarori hamda sud
bayonnomasi bilan tanishish imkoniyatining
yaratilganligi bilan to‘gridan to‘g'ri bog'liq
ekanligini belgilaydi.

Milliy qonunchiligimizda JPKning 475-mod-
dasida hukm nusxasini ishda taraf hisoblan-
gan prokuror va himoyachiga ham berish
muddatlari qayd etilishi zarur, deb hisoblay-
miz.

JPKning apellatsiya shikoyati yoki protesti
hukm e’lon gilingan kundan e’tiboran yigir-
ma sutka ichida berilishi mumkinligini belgi-
laydi. Bunda muddatning o‘tishi hukm e’lon
qilingan kundan e’tiboran boshlanadi.

Qozog'iston Respublikasi JPKning 402-mod-
dasi, RF JPKning 310-moddasi 1-qismi, Es-
toniya JPKning 304- va 315-moddalari, GFR
JPKning 260-moddadan farqli ravishda milliy
gonunchilikning 473-moddasi sud masla-
hatxonadan sud maijlisi zaliga qaytib kirib,
hukmning faqat qaror qismini o‘qib eshittiri-
shi haqidagi qoidani mustahkamlagan. Bunda
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ishda ishtirok etuvchi taraflar sud hukmining
asoslantirish gismida keltirilgan vajlar haqi-
da tasavvurga ega ham bo‘lmaydi. Natijada
sud zalida hukmning faqat garor qismi o‘qib
eshittirilishi va hukm nusxasini taraflar, shu
jumladan, prokurorga taqdim etish mud-
datlari belgilanmaganligi aksariyat hollarda
taraflarning sud hujjatiga apellatsiya shi-
koyati, protesti keltirish vakolatini to‘lagon-
li amalga oshirishiga o'z ta’sirini o‘tkazmay
golmaydi. Bu esa taraflar tengligi tamoyiliga
ham zid hisoblanadi.

Mazkur masalada bir gator muammo-
lar mavjudligini O‘zbekiston Respublikasi
Oliy sudi Plenumining 2021-yil 20-apreldagi
“Sudlar tomonidan jinoyat ishlarini apellat-
siya tartibida ko‘rish amaliyoti to‘g'risida”gi
13-son qarorining 7-bandida berilgan tu-
shuntirishlardan ham ko‘rish mumkin.

Jumladan, Plenum qarorining ushbu ban-
dida “Qonun apellatsiya shikoyati berish
huqugqini amalga oshirish muddatini mahkum,
oqlangan shaxs va jabrlanuvchiga hukm nus-
xasini topshirish fakti bilan bog‘laganligi sa-
babli ishdagi materiallar (masalan, sud majlisi
bayonnomasi) bilan tanishgandan so‘ng “aso-
siy” shikoyat (protest) taqdim etilishini ko‘r-
satib, “dastlabki” apellatsiya shikoyati (pro-
testi) berilishi gonunda nazarda tutilmagan”,
mazmunidagi tushuntirish qayd etilgan.

Bizning fikrimizga ko‘ra, aynan sud huk-
mi va sud majlisi bayonnomasining (agarda
bayonnoma bilan tanishish istagi bildirilsa)
gonunda belgilangan muddatlarda taqdim eti-
lishi “dastlabki” apellatsiya shikoyati (protes-
ti) berilishining oldini olishga xizmat qgiladi.

Amaldagi Jinoyat-protsessual kodeksi qa-
bul gilingunga qadar (1922-yil va 1959-yilda
gabul qilingan JPKlar) kassatsiya instansi-
yasi mustaqil bosqich, nazorat instansiyasi
“go‘shimcha” bosqich deb nomlansa-da, u
ham mustaqil bosqichni tashkil etgan [10].
Hukm, ajrim va qarorlarning qonuniyligi,
asosliligi va adolatliligini tekshirish jinoyat
protsessining mustaqil, to‘rtinchi bosqichi
deb e’tirof etilganligi va uning o‘ziga xos xu-
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susiyatlari quyidagilardan iborat: apellatsiya,
kassatsiya va qayta kassatsiya tartibida ish
yuritish (yangi ochilgan holatlar munosaba-
ti bilan jinoyat ishlarini qayta harakatga kel-
tirish) yuqori instansiya sudlari deb nomla-
nib, hukm, ajrim va qarorlarning qonuniyligi,
asosliligi va adolatliligini tekshirish turlari
deb belgilanganligi, shuningdek, sud garor-
lari ustidan shikoyat berish va protest bildi-
rish huquqgi hamda uning ta’minlanishi bir xil
protsessual tartibda amalga oshirilishi.

Bundan tashqari, yuqori instansiya sud-
larida ish ko‘rishda prokurorning ishtirok eti-
shi lozimligi; yuqori instansiya sudlari hukm,
ajrim va gqarorlarning qonuniyligi, asosliligi
va adolatliligini tekshirishda jinoyat ishi ma-
teriallari hamda taqdim qilingan qo‘shimcha
materiallarga asoslanishi, shuningdek, apel-
latsiya, kassatsiya va qayta kassatsiya instan-
siyalari (yangi ochilgan holatlar munosabati
bilan jinoyat ishlarini qaytadan harakatga
keltirish) uchun hukm, ajrim va garorlarning
gonuniyligi, asosliligi va adolatliligini tek-
shirishda bir xilda ishni ko‘rish chegarasi va
talabi qo‘yilganligini ko‘rish mumkin.

Ta’kidlash joizki, birinchi instansiya sudi,
apellatsiya yoki kassatsiya instansiyasi sud-
larida ishlarni yuritishda umumiy o‘xshash-
liklar bilan bir qatorda jiddiy farqli jihatlar
ham mavjud.

Ushbu farglar quyidagilardan iborat:

birinchidan, apellatsiya ish yurituvida bi-
rinchi instansiya sudining qonuniy kuch-
ga kirmagan hukm va ajrimlari ko‘riladigan
bo‘lsa, kassatsiya ish yurituvida esa birinchi
instansiya sudlarining apellatsiya tartibi-
da ko'rilgan hukm va ajrimlari, shuningdek,
apellatsiya instansiyasi sudining hukm va
ajrimlari ko‘riladi;

ikkinchidan, apellatsiya va kassatsiya ins-
tansiyasi sudlarida ishlarni ko‘rish predmeti,
chegarasi va ishlarni ko‘rish tartibidagi jihat-
lar shu instansiyalarga xos tarzda belgilan-
gan;

uchinchidan, apellatsiya instansiyasi sudi-
da ishlar sud tergovini o‘tkazish, taraflarning

2023-YIL 4-SON

VOLUME 3 / ISSUE 4 / 2023 ISSN: 2181-1338




12.00.03 - JINDYAT PROTSESSI. KRIMINALISTIKA.

(ENT
—

08
&
~
<
)
2,

TEZKOR-QIDIRUV HUQUQ VA SUD EKSPERTIZASI

muzokara so‘zi, sudlanuvchining oxirgi so‘zi
va sud hujjatini qabul qilish kabi jarayonlar-
ni oz ichiga olgan holda mazmunan qayta
ko‘riladi; kassatsiya sud instansiyasida esa
sud muhokamasi yuqorida ko‘rsatilgan ayrim
jarayonlar o‘tkazilmagan holda amalga oshi-
riladi va ozining qonunchilikda belgilangan
strukturasiga ega bo‘ladji;

to'rtinchidan, apellatsiya va kassatsiya ins-
tansiya sudlarining vakolatlari, dalillarni ba-
holash hamda sud hujjatlarini qabul qilish va-
kolatlarida ham jiddiy farqli jihatlar mavjud.

Agar birinchi instansiya sudi tomonidan
sud tergovining to‘liq emasligi yoki bir yoq-
lamaligi yoxud protsessual buzilishlarga
yo‘l qo'yilgan bo‘lsa, apellatsiya instansiyasi
sudi to‘liq yoki gisman sud tergovini o‘tka-
zish yo'li bilan bo‘shliglarning o‘rnini to‘ldi-
rish, protsessual buzilishlarni bartaraf etish
choralarini ko‘radi va shu magsadda bir qa-
tor sud harakatlarini amalga oshirishi mum-
kin.

Shuningdek, apellatsiya instansiyasi sudi
ishlarni ko‘rish natijasi bo‘yicha ayblov huk-
mini chigarish vakolatiga ham ega.

Kassatsiya instansiyasi sudi esa sud ter-
govini o‘tkazish vakolatiga ega emas. Mazkur
instansiyada kassatsiya shikoyati yoki protes-
ti ishda mavjud dalillar va qo‘shimcha taqdim
etilgan materiallar asosida tekshiriladi.

0zR JPKning 25-moddasi 1-qismiga mu-
vofiq, birinchi instansiya sudining sud maj-
lisida, shuningdek, ishlar yuqori sudlarda
ko‘rilayotganda, ish yuritish taraflarning
o‘zaro tortishuvi asosida amalga oshiriladi.
0zR JPKning 25-moddasida tortishuv faqat
ishlar sudda ko'rilishida amal qilishi ta’kid-
langan. Tortishuv prinsipi fagat sud jarayo-
niga emas, protsessning barcha bosqichlari-
ga ham tatbiq etilishi lozim. Shunga mos ra-
vishda, bizningcha, JPKdagi gumon gqilinuv-
chi, ayblanuvchi, sudlanuvchi va himoyachin-
ing huquq va majburiyatlari bayon etilgan
moddalar qaytadan ko‘rib chiqilishi, ularga
zarur qo'‘shimcha va o‘zgartirishlar Kkiritili-
shi shart. “Tortishuv prinsipi va tomonlar-
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ning tengligi faqat sud muhokamasi jarayoni-
da emas, balki dastlabki tergov bosqichida
ham amal qilishi kerak. Jinoyat-protsessual
gonunchilikda dastlabki tergov bosqichida ji-
noyat sudlovidagi tomonlar va ularning pro-
tsessual holatlari, jinoyat protsessida shaxs-
ning huqugqlari kafolatlanishini aniq belgi-
laydigan normalar bo‘lishi maqgsadga mu-
vofiqdir” [11].

Xulosalar

Milliy ma’'naviyatimizdagi eng yaxshi qad-
riyatlardan biri - hayotdagi muammolarni
kechirimlilik va yarashuv yo'li bilan hal qi-
lishdir. Agar shaxs birinchi marta jinoyat so-
dir etgan bo‘lsa va aybiga iqror bo‘lib, zararni
to‘liq qoplasa, chin dildan pushaymon bo'lib,
kechirim so‘rasa, jabrlanuvchi uning qilm-
ishini kechirib, yarashish istagini bildirsa,
albatta, har ikki tomon yutadi [12]. Z.F. Ino-
g‘omjonovaning: “Yarashuv institutining yana
bir ahamiyati shundaki, jinoyat ishi sodda-
lashtirilgan tartibda, tezkorlik bilan, gisqa
muddatlarda dastlabki tergovdan o‘tkaziladi.
So‘ng sudda mazmunan ko‘rilib, shu bosqich-
da qonuniy nihoyasini topadi, natijada ortig-
cha sansalorlik barham topadi. Eng asosiysi,
inson taqdiriga sudlanganlik tamg‘asi bosil-
maydi” [13], degan fikrlarini qo‘llab-quvvat-
laymiz. B.H. Po‘latovning yarashuv to‘grisi-
dagi sud qaroriga shikoyat qilish tartibini
belgilash, yarashuv ishlarini ko‘rishga ixtisos-
lashgan maxsus yarashuv sudyalarini joriy
etish [14], S.M. Saxaddinovning protsessual
yarashuvni takomillashtirishga bag‘ishlan-
gan ilmiy tadqiqot ishidagi yarashuv ruxsat
etilgan qilmishlar doirasini kengaytirish [15]
to‘g‘risidagi takliflari ham tahsinga loyiq.

O‘zbekiston Respublikasining 1994-yil-
da gabul qgilingan hamda 2022-yilda o‘zgar-
tirish va qo‘shimchalar kiritilgan JPKda inson
huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatla-
rini kafolatlashga keng o‘rin berilgan.

Xulosa qilib aytganda, amaldagi JPK faqat
inson, uning ehtiyoj va manfaatlariga xizmat
giladi. Lekin bu qoidalarni takomillashti-
rish, ularni yanada demokratlashtirish biz,
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huqugshunoslar oldidagi dolzarb vazifalar- turadi va u bundan buyon olib boriladigan
dan biridir. O‘zbekiston Respublikasi qonun sud-huquq tizimidagi islohotlarning maz-
hujjatlarida inson omili eng asosiy orinda mun-mohiyatini tashkil etadi.
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Annotatsiya. logann Volfgang Gyote ota tomonidan ham, ona tarafidan ham Frankfurtdagi
mashhur huquqshunoslar sulolasi davomchisi bo‘lgan. Uning faoliyati ham universitet tahsilidan boshlab
huqugshunoslik bilan bog‘liq kechgan. Garchi adib hayotining asosiy qismini huquq sohasida xizmat qilib
o‘'tkazgan bo‘lsa-da, u adabiyot, badiiy ijod ortidan shuhrat cho‘qqisiga ko‘tarildi. Gyote oz asarlarida
adabiy-estetik, diniy-falsafiy qarashlar bilan birga siyosiy, ijtimoiy, huquqiy muammolarni ham keng
yoritgan. Uning she’riyati poeziya va huquq uyg‘unligining yuksak namunasi bo'lib, adibning she’r va
dramalarida haq va haqiqat, hurlik, ozodlik va uning inson gismatidagi o‘rni haqida keng bahs yuritilgan.
Shuningdek, uning yirik hajmli romanlarida inson va jamiyat munosabatlari boricha qalamga olingan.
Gyotening ilk ijod namunasi hisoblangan “Yosh Verterning iztiroblari” asarida ham bu qarashlar oziga xos
aks ettirilgan. Ularda yosh Gyote har qanday qog‘oz, qonun va qoidalardan ustun qalb haqiqati mavjudligi,
insoniy adolat jamiyat a’zolari tomonidan yozilgan qonun-qoidalardan yuqori turishini e’tirof etgan.
Magqolada shu xususda so’z yuritilib, asar tahlili asosida Gyotening huquqiy qarashlari tadqiq etilgan.

Kalit so‘zlar: logann Volfgang Gyote, nemis millati, ijtimoiy munosabatlar, badiiy ijod, “Yosh
Verterning iztiroblari”, tabiiy huquq, jamiyat, huquqiy qarashlar, adolat.

MMPABOBBIE B3I/I1/1bI TETE

BosopoBa Hacu6a Ily/10T>kOHOBHa,

KaHAUIaT GUI0JIOTUYECKUX HAYK,

JloLeHT KadeApbl Y36eKCKOTro sI3bIKa U JINTEPATYPhI
TamkeHTCKOro rocyJapCTBEHHOr 0 OPUANYECKOT0 YHUBEPCUTETA

AHHomayus. HozauH BosawgeaHz ['éme 6bia1 nOMOMKOM U NO OMYOBCKOU, U NO MAMePUHCKOU
JIUHUU U38eCMHbIX cemell opucmos 8o Ppankdypme. E2o kapvepa 6blia ces3aua ¢ rwopucnpydeHyueli
C MoMeHma y4yebvl 8 yHugepcumeme. Xoms nucamesb 60AbUWYI0 YACMb C80eU HCU3HU hpopabomads
8 006/acmu hpaea, K 8epuluHe C/Aa8bl OH NOOHs/CS 6.aazodapsi aumepamype U Xy0doHcecmeeHHOMY
meopyecmgy. Hapsidy ¢ sumepamypHo-3cmemu4eckuMu, peau2uo3Ho-@uaoco@pcKkumMu 8033peHusMu
I'éme oceewan 8 csoux npoudgedeHuUsIX NOJAUMUYecKue, coyua/abHule U npasogvie npobaemvl. Ezo
no33usl — 8bICOKUL npumep coedUHEHUsl N033UU U NPasd, 8 e20 CMuXax u dpamax Wwupoko obcyxicdaromcs
UcmuHa, npaeo, ceo600a, 8045 U ux Mecmo 8 cydvbe ueso08eka. Takxce 8 e2o MACUWMAOHBIX POMAHAX
onucvlearOmcsi 83aUMOOMHOUWIEHUs] Ye/q08eka U obujecmed. Imu 632/150bl HAW/AU OmMpadxdceHue 8
npousgedeHuu «CmpadaHusi 0H020 Bepmepa», kKomopoe NpuHsmMo c4UMAamMb nepeviM 06pa3yoM
meopuecmeaa ['éme. B Hux Mo.10001i ['éme npu3zHasa, ¥mo ucmuHa cepdya svluie A060U 6ymazu, 3aKoHa
U hpasuJ, a yesnoee4eckasi cnpasedu80CMb 8bluie NPAsUJ U 3AKOHO8, HANUCAHHbIX Y/1eHamMu obujecmaa.
B cmamvwe o6cyscdaemcst daHHasi mema u uccaedyromcesi npagoswle 8033peHust [éme Ha ocHO8e aHau3a
e20 npouseedeHul.
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LEGAL VIEWS OF GOETHE

Bozorova Nasiba Pulotjonovna,

Tashkent State University of Law,

Associate Professor of the Department

of Uzbek Language and Literature, Candidate of Philology

Abstract. Johann Wolfgang Goethe was a descendant of both paternal and maternal lines from
a prominent family of lawyers in Frankfurt. His career has been connected with jurisprudence since
his studies at the university. Although the writer worked most of his life in the field of law, he rose to
the top of fame thanks to literature and artistic creativity. Along with literary, aesthetic, religious, and
philosophical views, Goethe covered political, social, and legal problems in his works. His poetry is a high
example of the combination of poetry and law; in his poems and dramas truth and law, freedom, will and
their place in the fate of man are widely discussed. Also, in his large-scale novels, the relationship between
man and society is written. These views are reflected in the work “The Suffering of Young Werther”, which
is considered to be the first example of Goethe’s work. In them, the young Goethe recognized that the
truth of the heart is above any paper, law, rules, and human justice is above the rules and laws written by
members of society. The article discusses this topic and explores Goethe’s legal views based on an analysis
of his works.

Keywords: Johann Wolfgang Goethe, German nationality, public relations, artistic creativity, “The

Sufferings of Young Werther”, natural law, society, legal vision, justice.

Kirish ning buyuk xizmatlaridan biri Sharq xalqlari

Har bir xalq o'z milliy ma'naviyati, shu- tarixi, madaniyati va adabiyotini chuqur o‘r-
ningdek, jahon tamadduni, bashariyatning ganib, bu madaniyatning G‘arbda tarqalishiga
ruhiy-ma’naviy kamolotiga hissa qo‘shgan hissa qo‘shganidir.
buyuk farzandlari bilan faxr etadi. Bunday Material va metodlar
zotlarning hayoti, faoliyati, ma’naviy mero- Gyote shaxsiyati, ijodi hagida ko‘p tad-
sini o‘rganish, tadqiq va targ'ib etishga katta qiqotlar olib borilgan. Uning ijodi, yaratgan
kuch sarflaydi. Hatto butun millatga daxldor qahramonlari, ayniqsa, ijodkor adabiy faoli-
faoliyat, holat va jarayonlar, makon va marta- yatining ilk davriga mansub “Yosh Verter-
balarni ham ularning nomi bilan bog‘laydi. lo- ning iztiroblari” romani qizg‘in bahs-u mu-
gann Volfgang Gyote ham nemis millati tarixi- nozaralarga sabab bo‘lgan. Oz davrida asar
da shunday o‘rin tutgan siymolardandir. adabiyotshunoslar ~ tomonidan  kishining

Gyote yangi davr nemis adabiyotining qalb torlarini chertib o‘tuvchi, inson galbi
asoschisi. U o‘zigacha Yevropa xalqlarining va ruhini ko‘klarga ko‘taruvchi, prozadagi
ijtimoiy munosabatida hech ganday ahami- poeziya sifatida yuksak baholangan. Shu bi-
yatga ega bo‘lmagan, farang va italyan tillari lan birga, asar bosh qahramonining 0z jo-
soyasida qolib ketayotgan olmon tili va ada- niga gasd etishi yoshlarning hayotiga salbiy
biyotini qayta kashf etgan, teran tafakkuri, ta’sir qilishi haqida keskin tangidlar ham
hassos qalbidan to‘kilgan so‘zi bilan insoniyat  bildirilib, kitobni taqiqlash fikri o‘rtaga tash-
tarixida yorqin iz qoldirgan ijodkor. Gyote- langan edi [1. 140].
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Qanday munosabat bo‘lishidan qat’i na-
zar, 23 yoshli navqiron yigitning tuyg‘ular
olovida yashab, ruhiy tushkunlik, iztirob
alangasidan qutulish uchun yozgan maz-
kur asari ikki asrdan oshiq vaqtdan buyon
o‘giladi, o‘rganiladi, bahs-u munozara eti-
ladi. Aslida, romanning cheksiz vaqt ichra
yo‘qolib ketmay, millat, madaniyat, til che-
garalariga qaramay, kitobxon qalbiga kirib
borishining bosh sababi unda abadiyatga
daxldor hagiqatning o‘ta noziklik bilan ga-
lamga olinganidir. “Yosh Verterning iztirob-
lari” - o‘zni izlash yo‘lidagi insonning ma-
shaqqati, kechinma, dard-u intilishlari, buyuk
ISHQ hukmiga taslim bo‘lgan qalb qismatini
ochiglovchi asar. Asarni o‘giyotganda o‘quv-
chini birinchi galda uning maktublardan ibo-
rat ekani qiziqtirishi tabiiy. Mutaxassislar
“Yosh Verterning iztiroblari” o‘sha davrda
urf bo‘lgan epistolyar, ya’'ni xatlardan iborat
sentimental romanlar uslubida yozilganini
gayd etishgan [2]. Bu fikr to‘g‘ri, biroq Gyote
fagat urf bo‘lgani uchungina bu uslubni tan-
lamagan. Asar vogqeligi, ayniqgsa, qalb kechin-
malari, qarama-qarshi hislar, baxt va kulfat,
shodlik va iztirobni odam maktubdagina bo-
richa to'ka oladi. Maktub kishiga o‘zni taftish
etish, tanqid qilish, izlash, topish imkonini
beradi. Gyote “baayni saqoqushdek yurak
qgoni bilan oziqlantirgan” [1. 142] o'z Ver-
terining iztiroblarini maktubdan o‘zga janr-
da bera olmasdi. Qolaversa, maktub o‘tmish
emas, kelajak egalariga garatilgan va Yarat-
ganning bandalariga oz rasullari orqali yet-
kazgani ham bitik - Maktubdirki, badiiy ijod-
da eng sara asarlar Unga taqlidan yozilgan.
Asarning bu tarzda yozilishi Gyotega keng
imkoniyat bergan va yozuvchi turli munosa-
bat, holat va kayfiyat bilan voqelikni baholag-
an, oz qarashlarini erkin bayon etgan. Mak-
tublarda Verter (Gyote)ning nafagat galb ke-
chinmalari, Lottoga bo‘lgan cheksiz muhab-
bati, dard-iztiroblari, balki san’at, tabiat, din,
jamiyat haqidagi falsafiy mushohadalari ham
ifodalangan. Ularni o‘rganish esa bizga Gyote
shaxsini yaxshiroq bilishga yordam beradi.
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Tadqiqot natijalari

Bilamizki, Gyote butun umri davomi-
da fagat badiiy ijod bilan mashg‘ul bo‘lma-
gan. U ota tomonidan ham, ona tarafidan
ham Frankfurtdagi mashhur huqugshunos-
lar sulolasi davomchisi bo‘lgan. Gyotening
ham faoliyati universitet tahsilidan boshlab
huqugshunoslik bilan uzviy bog‘liq. Akade-
mik A. Saidov Gyotening davlat xizmatida-
gi huqugshunoslik faoliyati davrida to‘pla-
gan boy tajribalari keyinchalik uning maxfiy
huquq maslahatchisi lavozimida ishlashiga
yordam berganini ta’kidlaydi [2. 57]. Gar-
chi faoliyatining asosiy qismi huquq bilan
kechgan bo‘lsa-da, Gyote adabiyot, badiiy
jjod ortidan shuhrat cho‘qqisiga ko‘tarildi.
Uning she’r va dramalarida haq va hagqiqat,
hurlik, ozodlik tuyg‘ulari va uning inson qis-
matidagi o‘rni haqida bahs yuritilsa, yirik
hajmli “Vilgelm Mayesterning o‘qish yillari”,
“Vilgelm Mayesterning darbadarlik yillari”,
romanlarida inson va jamiyat munosabatlari
galamga olingan. Gyote huqugshunoslardan
farqli ravishda o‘z asarlarida inson huqugla-
rini chinakam oliy qadriyat deb baholadi. U
huquq himoyachisi o‘laroq tabiiy huquqlarga
raxna soluvchi, shuningdek, “sen kimsan?”
emas, fagat “sen nimaga egasan?” tushuncha-
si bilan qiziquvchi, insonlar tomonidan o‘ylab
topilgan qoidalarga qarshi turdi va: “Barcha
mohiyat tabiiy huquqglarda, ammo aynan ular
tuproqqa qorilgan”,- deya baralla ayta oldi.

Huqugshunos-adibning biz tahlil obyekti
sifatida tanlagan “Yosh Verterning iztirob-
lari” asarida ham bunday qarashlar oz ifo-
dasini topgan. Chunonchi, mutafakkir adib
san’at haqidagi so‘z yuritar ekan, buyuk
san’atkorni faqat tabiat yarata olishini alo-
hida e’tirof etadi: “Ijtimoiy tuzumni qancha
magqtab gapirsalar, undagi qonun-qoidalar
borasida ham shu narsani aytish mumkin:
jamiyat qonun-qoidalari asosida shakllan-
gan odam gandaydir bema’nilik, buzugqlikka
yo‘l qo‘ymaydi, xuddi shuningdek, ma’lum
qoidalar asosida to‘qchilikda tarbiya topgan
kishidan ham yaramas qo‘shni yoki ashaddiy
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jinoyatchi chigmaydi. Menga istagancha uqti-
raversinlar-u, biroq gat’iy qonun-qoidalar ta-
biatni his etib, uni haqqoniy tasvirlash qobili-
yatini so‘ndiradi” [3. 14]. E'tibor qilsak, shoir
“goliplar” doirasida yashash va belgilangan
me’yorga qat’iy amal qilish, undan og‘ishmas-
lik odamni tabiatni his qilish, uni haqqoniy
tasvirlashdan yiroq etishini alohida ta’kidla-
gan. Bu orqali Gyote yashash, ozodlik, erkin-
lik, e’tiqod, ijod qilish kabi tabiiy huquqlar-
ning jamiyat qonunlari bilan tartiblanishi
insonni sof tabiati (idillik)dan uzoqlashtirib
fabrikalashtirishiga ishora etgan. Yozuvchi
yuqoridagi mulohazalarini yanada ochiqroq
tushuntirish uchun shunday misol keltiradi:
“Tasavvur qil, yoshgina yigit bir gqizga shun-
chalik bog‘lanib qolganki, u uzzukun vaqtini
shu yerda o‘tkazadi va unga cheksiz sadoqati-
ni har lahzada isbotlash uchun unga o‘zining
bor kuchini, qo‘lidan kelgan bor imkoniya-
tini ishga soladi. Shunda allaqaysi yuqori la-
vozimdagi bir korchalon kelib, oshiqqa deydi:
“Yaxshi yigit! Sevish insonga xos xususiyat,
insondek seva bilish kerak! Vaqtni shunday
sarflangki, uning bir qismini ishga ajrating,
bo‘sh vaqtingizni sevgilingiz yonida o‘tkazing.
Agar oz zarur ehtiyojlaringizdan ortsa, ba-
holi qudrat unga biror narsa tortiq qilishin-
giz ham mumkin. Hamisha emas, fagat uning
tug‘ilgan kuni yoki boshqa ulug’ ayyom kun-
laridagina sovg‘a qiling” [3. 14]. Ko‘rinadiki,
jamiyat hatto tuyg‘ularni ham me’yorlasht-
irishni talab qiladi. Risoladagidek, “silliq”,
bama’ni odam jamiyatbop va u hammaga yo-
qadi. Aksincha, tuyg‘ulari tirik, olamni boshqa
xil ko‘radigan va anglaydigan, hamma yurgan
yo‘ldan yurmay, ota-bobolari izini mahkam
tutganni esa yo mast, yo jinni, yo begona-
ga chiqarishadi. Jamiyat yoxud qonunlar -
go‘rigchi. Gyote ayni shu mulohazani Verter
maktubining oxirida: “Buyuk zakovat chash-
masi, galb to‘lginlari toshib ketmasligi uchun
daryoning har ikki qirg‘og‘ida avvaldan tosh-
gqinni gaytaruvchi kanal va to‘g‘onlar qurib
go‘ygan mulohazali janoblar yashaydi” [3.
15], - deya kinoya uslubida beradi.

YURISPRLDENSIYA

Tadqiqot natijalari tahlili

“Yosh Verterning iztiroblari”"da oz davri
fransuz huquq tizimi uchun muhim bo‘lgan
qarashlar ham aks etgan. Bunday qarash-
lar boshqga adiblar ijodi va ular ilgari sur-
gan g'oyalar bilan taqqoslaganda yanada
ravshanlashadi. Jumladan, Gyote jinoyatni ba-
holashda birinchi galda natijaga emas, balki
uning yuzaga kelish sababiga e’tibor garatish
lozim deb aytadi va Verterning nutqi orqali
quyidagi mulohazalarni bayon etadi: “O‘g'ri-
lik albatta illat hisoblanadi: o‘zini va oilasini
ochlikdan qirilish xavfidan qutgarish magqgsa-
dida o‘grilik qilishga majbur bo‘lgan odam
achinishga loyigmi yoki jazogami? Haqqoniy
gahri kelib, oz bevafo xotinini, uning yara-
mas xushtorini qurbon qilgan erkakni kim
ham ayblaydi?” [3. 50]. Bu garash o‘z davri-
da Yevropa qonunchiligidagi bosh muammo
hisoblangan [1]. Ayni shu masalani Viktor
Gyugo ham “Klod Gyo” asarida olib chiqqan
edi. Mazkur qissada xotini va bolasini bo-
qish uchun (nima o‘g‘irlagani keltirilmagan,
ammo shu o‘g'rilik bilan oila 3 kun ovqat yeb,
issiq uyda uxlagan edi) o‘g'rilik qilgan ishsiz,
qashshoq Gyoning ayanchli taqdiri hikoya
qilinib, Fransiya qonunlarining adolatsizligi,
jinoyat va unga berilgan jazoning nohagqligi
yoritilgan edi. Ayni shu gissa xotimasida Vik-
tor Gyugoning “O‘lim jazosini bekor qilish”
to‘grisidagi nutqi keltirilib, unda adib: “Fran-
siya respublika deb ataladimi yo monarxiya
davlati deb yuritiladimi, xalq baribir azob
chekaveradi - bu shubhasiz. Xalq och va yu-
pun. Qashshoqlik uni jinoyat sari yo‘llamoq-
da, fahsh botqog‘iga cho‘ktirmoqda. O‘g'illa-
rini qamoqgxonalar, gizlarini fohishaxonalar
tortib olayotgan xalqqa rahmingiz kelsin”
[4. 83], - deya achchiq haqgigatdan so‘zlaydi.
Xuddi shunday fikrni och va yupun, tirikchilik
vajidan jinoyatga qo‘l urayotgan fuqarosi-
ga g'amxo‘rlik qilish o‘rniga uni jazolashni
birinchi vazifa deb bilgan qudratli Rossiya
misolida Anton Chexov ham “Yovuz niyatli
kishi” hikoyasida ilgari surgan. Bu orqali har
uchala adib avvalo odamday hayot kechi-
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rish uchun qayg‘urmagan, sharoit yaratma-
gan qonun yoxud hukumatning fugaroning
yashash, “o‘zini va oilasini ochlikdan qiri-
lish xavfidan qutqarish magsadida” qilgan
jinoyatini baholashi ne chog'lik adolatli bo‘la
olishiga urg‘u berishgan va qonunlarda avval
ta’'minlash, so‘ng talab qilish prinsipi ustuvor
bo‘lishini ta’kidlashgan.

“Yosh Verterning iztiroblari” asarida ji-
noyatchilik haqida yana shunday epizod
keltirilgan: Xizmatkori bilan janjallashib, uni
uyidan haydab yuborgan bir beva ayolniki-
da sodir bo‘lgan qotillik jinoyatini eshitgan
Verter qotil yigitni (Verter qo‘shni gishloqqa
ketayotib unga duch kelgan va uning baxtsiz
sevgi qissasini eshitgan edi) oqlashga urinadi.
Bu musibatli va dahshatli hodisa Verterning
barcha fikr-o‘ylarini ostin-ustun qilib yubora-
di. Undagi alam, umidsizlik va beparvolik
bir lahzada g‘oyib bo‘ladi. Oz bekasini sevib
qolgan xizmatkor yigitni bekaning o‘zgaga
turmushga chiqayotgani shu holga solganini
darrov fahmlaydi va “Muhabbat va sadoqat-
dek eng oliy insoniy tuyg‘ular oxiri zo‘rlash
va o‘limga olib kelgan” [3. 106], - degan xu-
losaga keladi. Verterning ichidagi tuyg‘ular
sevgilisiga yetolmagan xizmatkor yigitning
tuyg‘ulari bilan bir xil bo‘lgani uchun, u qo-
tilning holatini anglaydi va uni qutqarishga
intiladi. Qolganlarning barchasi xizmatkorni
ayblaydi, qotilni himoya qilishni 0z bo‘yni-

ga olayotgani uchun Verterni koyishadi. Yo-
zilgan qonunlar garshisida imkonsiz qolgan
Verter: “Seni qutgarib bo‘lmaydi, baxtigaro!
Bizni qutgarib bo‘lmasligini bilib turibman!”
[3. 107], - deya nadomat chekadi. Bu qarash
bizga jinoyatni baholashda uning tabiati, yu-
zaga keltiruvchi sabab va omillarini o‘rga-
nish, aybdorning ruhiy holatini hisobga olish
lozim, degan xulosani beradi.

Xulosalar

1. “Yosh Verterning iztiroblari” asari-
da Gyote o‘zining adabiy-estetik, diniy-fal-
safiy garashlari bilan birga siyosiy, ijtimoiy,
huquqiy muammolarni ham yoritgan.

2. Gyote mazkur asarida har qanday
gog'oz, qonun va qoidalardan ustun qalb
haqiqati mavjudligi, insoniy adolat jamiyat
a'zolari tomonidan yozilgan qoida-qonunlar-
dan yuqori turishini e’tirof etgan.

3. Gyotening “Yosh Verterning iztiroblari”,
shuningdek, Viktor Mari Gyugoning “Klod
Gyo” qissalari, Anton Chexovning “Yovuz
niyatli kishi” hikoyasida qonunlarda avval
ta’'minlash so‘ng talab qilish prinsipi ustuvor
bo'lishi ta’kidlangan.

4. Shuningdek, asarda bosh gahramon
Verter mushohadalari ostida Germaniya
gonunchiligidagi dolzarb masalalar yoritil-
ganki, ularni o‘rganish bizga huqugshunos-
adib Gyotening huqugqa munosabatini bilish-
ga yordam berishi shubhasiz.
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KORXONALARNI INVESTITSION RIVOJLANTIRISHDA
KORPORATIV BOSHQARUVNING ROLI:
SHVETSIYA MISOLIDA
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Annotatsiya. Samarali korporativ boshqaruv korxonaning muvaffaqiyatli faoliyatining muhim
sharti hisoblanadi. Shuningdek, barqaror rivojlanishni aniqlovchi, aksiyadorlar, mijozlar va boshqa
aloqador shaxslarning huquq va manfaatlarini himoya qiluvchi, korxonaning moliyaviy faoliyati
samaradorligini oshirish sohasidagi eng muhim yo‘nalishdir. Korporativ boshqaruvning oilaviy modeli
yoki oilaviy kapitalizm hamda oilaviy biznes guruhlari dunyoning deyarli barcha mamlakatlarida keng
tarqalgan. Jumladan, Osiyo va Lotin Amerikasi davlatlari, Kanada, shuningdek, Yevropa mamlakatlarida
(Shvetsiya, Italiya va Fransiya) amal qiladi. Bunda yirik korporatsiyalar bir oila a’zolari tomonidan
boshqarib boriladi. Mazkur maqolada xorij amaliyotida, xususan, Shvetsiyada korporativ boshqaruv
tizimining oziga xos xususiyatlari o‘rganilgan bo‘lib, unda korporativ boshqaruv nazariyalari va
asosiy tamoyillari evolyutsiyasi, korporativ boshqaruvning korxonalarni investitsion ta’minlashdagi
o'rni, uning zamonaviy uslublari va modellari, institutsional asoslari kabi masalalar nazariy va amaliy
jihatdan tahlil qilingan. Shu bilan birga, Shvetsiyada korporativ boshqaruv organlari va ularning ijro
etuvchi organ bilan o‘zaro ta’siri, nazorat organlarining vazifalari va funksiyalari, korporativ madaniyat,
korxonalarga jalb qilingan investitsiyalarning shaffofligi va korporativ boshqaruv samaradorligini
baholash, korporativ firibgarlik riskining oldini olish hamda unga qarshi kurashish jarayonining asosiy
bosqichlari tahlil qilingan.

Kalit so‘zlar: korporativ boshqaruv, korporativ boshqaruv organlari, korporativ madaniyat,
samaradorlikni baholash, investitsion loyihalar, korporativ firibgarlik riski.

POJIb KOPIIOPATUBHOI'O YITPABJIEHUA B UHBECTULIMOHHOM PA3BUTHUU
NPEANPUATHUNA: HA IPUMEPE HIBELIUU

A3umoBa Junadpy3s MupsaTy/iaeBHa,

JoKTop ¢usocodpuu no skoHoMU4YeckuM HaykaM (PhD),

. 0. foleHTa Kadeapnl «[ocygapcTBeHHOE yIpaBaeHUEe»
TalllKeHTCKOr'0 rocy[lapCTBEHHOI0 OPUANYECKOTO YHUBEPCUTETA

AHHOmayusa. IgpdekmusHoe KopnopamueHoe ynpasseHue S6/5emcs BaANCHbIM YCA08UEM
ycnewHoU desmeabHocmu hpednpussmusi. Onpedeasitoujee ycmoliiuugoe pazgumue, 3aujuujarijee npasa
aKyuoHepos, KAUEeHMOo8 U Opya2uX 3AUHMEpPecOoB8aHHbIX JAUY, CAYHCUM BaANCHEUWUM HANpasAeHUeM
dessmesibHOCMU npednpusmusi 8 061acmu nosvluleHusl e2o puHaHcosol sgpdpekmusHocmu. CemeliHas
Modesib KOpnopamueHo20 ynpas/eHusl, Ulu ceMelHblll KanumaJaudm, uau cemeliHble GU3Hec-2pynnbl,
no/lyvu/aa pacnpocmpaHeHue npakmu4ecku 80 8cex cmpaHax mupa. Takasi cucmema KopnopamugeHozo
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ynpas/eHusi 4acmo ecmpevaemcsi 8 cmpaHax Asuu u JlamuHckoll Amepuku, 6 Kanade, a makice 8
esponelickux cmpaHax (lleeyus, Umaaus u Ppanyusi). YnpasseHue KpynHeUwumu Kophopayusmu
ocyujecme/isiemcsi Y1eHaMu 00HOU cembu. B danHol cmambe paccmompeHbl 0CO6€HHOCMU cucmeMmbl
KOpnopamueHo20 ynpas/ieHus 8 3apybexcHoll npakmuke, 8 yacmHocmu, 8 lllgeyuu, 20e meopemuyecku
U npakmu4ecku NpoaHaau3uposaHbl makue 80nNpocsl, KaK 380A10YUsl meopull U OCHOBHbIX NPUHYUNO8
KOpnopamueHo20 ynpas/ieHus,, po/b KOpnopamueHo20 ynpas/aeHusl 8 UH8eCMUYUOHHOM obecnevyeHuu
npednpusamutl, e2o cospemeHHble memodbl U Modeau, UHCMUMYYUOHHble eonpocbl. Kpome moeo,
NpoaHaU3Upos8aHbl Op2aHbl KopnopamusHoz2o ynpasaeHus 6 lllseyuu u ux e3aumodelicmsue c
UCNO/IbHUMEAbHbIM O0p2aHOM, 3ada4u U @GYHKYUU KOHMPOJAUPYHWUX O0p2aHO8, KopnopamueHas
Ky/1bmypa, oYyeHKad npo3payHocmu uHeecmuyuil 8 npednpusmus u 3gpgpekmugHocmu KopnopamugHo2o
ynpasjeHusi, a Makxce OCHOBHble 3manbl npoyecca npedynpexcoeHus U 60pbObl C PUCKOM
KOpnopamueHo20 MOWeHHU4ecmasd.

Kaiouesvie csa0ea: kopnopamusHoe ynpas/eHue, Op2aHbl KOPNopamueHo20 ynpasaeHusl,
KopnopamueHasi — Ky/Abmypd, OYeHKa 3PgdekmusHocmu, UHBECMUYUOHHbIE NpoeKkmbl, pPUcK
KOpnopamueHo20 MOuWeHHU4ecmasad.

THE ROLE OF CORPORATE GOVERNANCE IN THE INVESTMENT DEVELOPMENT OF
INTERPRISES: IN THE EXAMPLE OF SWEDEN

Azimova Dilafruz Mirzatullayevna,
Tashkent State Unversity of Law,

Associate Professor of the Department

of Public Administration, PhD in Economics

Abstract. Effective corporate governance is an important condition for the successful operation of
an enterprise. Defining sustainable development and protecting the rights of shareholders, customers,
and other stakeholders serves as the most important direction of the enterprise’s activities in the field
of improving its financial efficiency. The family model of corporate governance, or family capitalism and
family business groups, has become widespread in almost all countries of the world. Such a corporate
governance system is often found in Asian and Latin American countries, in Canada, and in European
countries (Sweden, Italy, and France). The management of the largest corporations is carried out by
members of the same family. This article examines the features of the corporate governance system in
foreign practice, in particular in Sweden, where theoretically and practically analyzed such issues as
the evolution of theories and basic principles of corporate governance, the role of corporate governance
in the investment support of enterprises, its modern methods and models, and institutional issues. In
addition, corporate governance bodies in Sweden and their interaction with the executive body, the tasks
and functions of regulatory bodies, corporate culture, assessment of the transparency of investments in
enterprises, and the effectiveness of corporate governance, as well as the main stages of the process of
preventing and combating the risk of corporate fraud, are analyzed.

Keywords: corporate governance, corporate governance bodies, domestic model, corporate culture,

efficiency assessment, investment projects, corporate fraud risk.

Kirish
Jahon iqtisodiyotining globallashuvi

ni oshirish, aksiyadorlarning huqugqlari-
ni himoya qilish, korporativ boshqaruvni

A G

sharoitida mamlakatimizda milliy iqtisodi-
yotning raqobatbardoshligini ta’minlash,
xoldinglar, kompaniyalar, korxonalar, ti-
jorat banklari, aksiyadorlik jamiyatlari-
da korporativ boshqaruv samaradorligi-

YURISPRLDENSIYA

zamonaviy rivojlantirish, korxonalar amali-
yotida korporativ boshqaruv standartlari
va kodekslarini ishlab chiqish, korpora-
tiv boshqaruv amaliyotida samarali faoli-
yat olib borishda ilg‘or xorijiy tajribalarni
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go‘llash kabi masalalarga alohida e’tibor
qaratilmoqda.

Xorijiy davlatlarning korporativ boshqga-
ruvga oid tajribasini O‘zbekiston sharoitiga
moslashtirish va undan samarali foydala-
nish davr taqozosidir. Jumladan, O‘zbekis-
ton Respublikasi Prezidentining 2015-yil
24-apreldagi  “Aksiyadorlik  jamiyatlarida
zamonaviy korporativ boshqaruv uslublarini
joriy etish chora-tadbirlari to‘g'risida”gi PF-
4720-sonli Farmoni ushbu sohani jadal rivo-
jlantirishning huquqiy asosini tashkil etib,
unda korporativ boshqaruvning zamonaviy
usullarini joriy etish, korporativ boshqa-
ruv va menejment sohasida mutaxassislar
tayyorlash tizimini tubdan takomillashtirish,
ularning professional saviyasini oshirish kabi
vazifalar ham belgilab berilgan.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida samarali
faoliyat yuritadigan korxonalarni shakllanti-
rish, kapitalni oqilona taqsimlash, xorijiy in-
vestitsiyalarni jalb qilishda talab darajasida
yo‘lga qo‘yilgan korporativ boshqaruv tizimi
muhim rol o‘ynaydi. Shu bois dunyo miqg-
yosida korporativ boshgaruv tamoyillarini
joriy etish dolzarb masalalardan biri bo‘l-
mogqda.

O‘zbekiston Respublikasida korporativ
boshqaruv tizimini takomillashtirish iqti-
sodning barcha sohalariga ichki investitsi-
yalarni jalb etishning muhim omili hisobla-
nadi. Chunki milliy iqtisodiyotda korporativ
sektorni muvaffaqiyatli rivojlantirish uchun
samarali boshqaruvning zamonaviy mexa-
nizmlarini tezkor joriy etish davr talabidir.
Korporativ boshqaruvning past darajasi
aksiyadorlik jamiyatlariga investitsiya re-
surslarini jalb qilish va biznesni rivojlanti-
rishning strategik vazifalaridan biri sanala-
di. Aynan shuning uchun so‘nggi yillarda
korporativ boshqaruvni takomillashtirish
masalasi ham davlat, ham bozor ishtirok-
chilarining e’tiborini tortmoqda. Shu bois
biz chet elda davlat mulki va xususiy mulk-
ni boshqarish bo‘yicha korporativ tajribani
ko‘rib chigamiz.
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Korporativ boshqaruv shunday tushun-
chaki, u o‘zida menejerlar, direktorlar ken-
gashi, aksiyadorlar va kompaniyani boshqa-
rish bo‘yicha manfaatdor bo‘lgan shaxslar
o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar tizimini ifoda
etadi. Bunday tizim nafaqat ta’sischilar daro-
madlari, balki kompaniyaning kelgusi inves-
titsiyalariga ham ta’sir ko‘rsatadi [1].

Bugungi kunda dunyo mamlakatlarida
korporativ boshqaruvning yagona ta’rifi mav-
jud emas. Korporativ boshqaruvga oid turli
ilmiy tadqiqotlar va izlanishlar olib borilgan
hamda ular natijasida korporativ boshqaruv
to‘grisida turli ta'riflar shakllangan. Ushbu
ta'riflar asosan mamlakat huquqiy vaziyati
yoki muallifning qarashlariga bog'liq ekanli-
gini ko‘rish mumkin [2].

Xorijiy mualliflardan Ser Adrian Kedberi
birinchi bo‘lib 1992-yilda korporativ bosh-
garuvning moliyaviy jihatlari bo‘yicha qo‘mi-
taning hisobotida korporativ boshqgaruvga
quyidagicha ta’rif bergan: “Korporativ bosh-
garuv (ingl. Corporate Governance) - kom-
paniyalarni boshgarish va ular faoliyatini
nazorat qilish tizimidir” [3].

Mamlakatimiz iqtisodchi olimi D. Suyu-
nov ham korporativ boshqaruvga oz ta’rifini
ishlab chigqan: “Korporativ boshqaruv mulk
shaklidan qat’i nazar, amaldagi huquqiy me’-
yorlarga asoslanib, boshqaruvning ma’lum
bir tamoyillari asosida korxona magsadiga
erishish uchun amalga oshiriluvchi faoliyat
majmuidir” [4].

Mamlakatimizda korporativ tuzilmalar-
da korporativ boshgaruvning joriy etilishi va
samaradorligini oshirish, personalni bosh-
garish masalalari B. Xodiyev, S. G‘ulomov,
Q. Abdurahmonov, B. Berkinov, N. Yo‘ldoshev,
D. Rahimova, M. Tursunxo‘jayev, Sh. Zaynut-
dinov, J. Fattaxova, A. Hoshimov, R. Nurimbe-
tov, M. Xamidulin, D. Suyunov, Sh. Yuldashev,
D. Begmatova, M. Ziyayeva va boshqa iqtisod-
chi olimlar [5] tomonidan tadqiq etilgan.

Material va metodlar

Tadqgiqot metodologiyasining asosini kor-
porativ boshgaruvning amaliyoti va model-
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lari bo‘yicha tizimli tahlil, tanlama adabiyot-
lar tahlili bo‘yicha materiallar tashkil qgiladi.
Shuningdek, tadqiqot jarayonida umumlash-
tirish, tagqoslash, analiz va sintez kabi ilmiy
tadqiqot usullaridan keng foydalanilgan.

Tadqiqot natijalari

Zamonaviy sharoitda raqobatning kucha-
yishi kuzatilmoqda. Natijada korxonalar
rahbariyati doimiy ravishda raqobat sha-
roitlariga mos keladigan yangi tarmoq va
korxonalarni boshqarish vositalari ham-
da raqobatbardoshlikni oshirish yo‘llarini
gidirmoqda. Bunday vositalar orasida kor-
porativ boshqaruv alohida o‘rin tutadi [6].
Jahon amaliyotida korporativ boshqaruvning
turli xil modellari mavjud [7]. Har bir davlat
o‘ziga xos xususiyatlardan kelib chiqib, kor-
porativ boshgaruv modelini shakllantiradi
[8]. Jahondagi mavjud korporativ boshqaruv
modellari to‘rt xil modelga asoslanib, ular
amaliyotda qo‘llashdagi o‘ziga xos xususiyat-
lari va amal qilish mexanizmi bilan bir-biri-
dan farqlanadi [8]. Olib borilgan tadqiqotlar
asosida ushbu to‘rt modeldan korporativ
boshqaruvning oilaviy modeli Shvetsiya mi-
solida o‘rganildi.

Shvetsiyada korporativ boshqaruv nazari-
yalari va asosiy tamoyillari evolyutsiyasi.
Shvetsiyada korporativ boshqaruv tarixi
mamlakatning birinchi korporatsiyalari tash-
kil topgan XX asr boshlariga to‘g'ri keladi.
O‘sha paytda korporativ boshqaruv, birinchi
navbatda, aksiyadorlar manfaatlarini himoya
qilish va direktorlar kengashining ular ol-
didagi hisobdorligini ta’'minlashga qaratilgan
edi. Biroq 1960-1970-yillarga kelib, korpo-
rativ boshqaruv korporativ mas’uliyatning
muhim qismi sifatida ko‘rila boshladi.

1980-yillarda Shvetsiya moliyaviy in-
qirozni boshdan kechirdi. Bu esa korporativ
boshgaruv amaliyotlarini yaxshilash zarurli-
gini ko‘rsatdi. Inqirozga korporativ boshqa-
ruvning zaif amaliyotlari, haddan tashqari ta-
vakkalchilik va tartibga soluvchi nazoratning
sustligi kabi omillar kombinatsiyasi sabab
bo‘ldi. Natijada Shvetsiya hukumati korpo-
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rativ boshqaruvni takomillashtirish va kela-
jakdagi inqirozlarning oldini olishga qaratil-
gan qator islohotlarni amalga oshirdi. Eng
muhim islohotlardan biri 2005-yilda Shvet-
siyaning Korporativ boshqgaruv kodeksining
gabul qilinishi bo‘ldi. Kodeks Shvetsiya kom-
paniyalari uchun Kkorporativ tamoyillar va
yo‘rignomalar to‘plami bo‘lib, u direktorlar
kengashi tarkibi, boshqaruv organlari: bosh
direktor va boshqa rahbarlarning roli ham-
da moliyaviy hisobotlarni tayyorlash tarti-
bini 0z ichiga qamrab oladi. Kodeks ixtiyoriy
bo‘lishiga qaramasdan, kompaniyalar ushbu
kodeksga ganday rioya qilinishini tushuntiri-
shi yoki undagi ba’zi gqismlar bajarilmasa, tu-
shuntirish berishi kerak [9].

So‘nggi yillarda Shvetsiyada barqgarorlik
va korporativ ijtimoiy mas’uliyatga e’tibor
kuchaymoqda. Ko‘pgina kompaniyalar o‘zla-
rining korporativ boshqaruv amaliyotlarida
ekologik, ijtimoiy va boshqaruv (ESG) ta-
moyillarini qabul qila boshladilar. Bu ular
faoliyatining atrof-muhit, xodimlari va ular
faoliyat yuritayotgan jamoalarga ta’sirini hi-
sobga olishni 0z ichiga oladi.

Shuningdek, Shvetsiyada korporativ bosh-
gqaruv nazariyalari va tamoyillari evolyutsi-
yasi turli omillar, jumladan, moliyaviy inqiro-
zlar hamda barqarorlik va korporativ ijtimoiy
mas’uliyatga e’tiborning ortib borishi bilan
shakllangan. 2005-yilda Shvetsiya Korpo-
rativ boshqaruv kodeksining qabul qilinishi
Shvetsiyada korporativ boshgaruv amaliyoti-
ni shakllantirishda muhim rol o‘ynadi va ESG
(ekologik, ijtimoiy va boshgaruv) tamoyilla-
rining tobora ko‘proq qabul qilinishi mam-
lakatda korporativ boshqaruvning kelajagini
sezilarli darajada ijobiy shakllantirishi mum-
kin.

Shvetsiyada  korporativ  boshqaruvning
asosly modellari. Shvetsiya korporativ ijti-
moiy mas’uliyat va manfaatdor tomonlarni
jalb qilishga katta e’tibor garatadigan dav-
latdir. Mamlakatning korporativ boshqaruv
tizimi shaffoflik, hisobdorlik va aksiyador-
lar huqugqlariga e’tibor qaratish orqali ushbu
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gadriyatlarni aks ettiradi. Shvetsiyada kor-
porativ boshqaruvning uchta asosiy modeli
mavjud:

1. Kengashga asoslangan model. Bu mo-
delda direktorlar kengashi korporativ bosh-
garuvda asosiy rol o‘ynaydi. Mazkur kengash
kompaniya faoliyatini nazorat qilish, uning
strategik yo‘nalishini belgilash, ijroiya bosh-
garuv guruhini tayinlash va uning faoliyatini
nazorat qilish uchun javobgardir. Shvetsiya
kompaniyalari to‘g'risidagi qonun kompani-
yalardan kompaniyaning umumiy boshqgaruvi
va strategik yo‘nalishi uchun mas’ul bo‘lgan
direktorlar kengashiga ega bo‘lishni talab
giladi. Direktorlar kengashi, shuningdek,
kompaniya moliyaviy hisobotlarining to‘g‘ri-
ligi va buxgalteriya hisobi tamoyillari ham-
da tegishli qonun-qoidalarga muvofiqligini
ta’'minlash uchun javobgardir. Shvetsiya kor-
porativ boshqaruv kengashi hisobotiga ko‘ra,
boshgaruvga yo‘naltirilgan model Shvetsiya-
da korporativ boshgaruvning eng keng tar-
galgan modeli bo‘lib, u shaffoflik, hisobdorlik
va mustagqillik tamoyillariga asoslanadi.

2. Aksiyadorlarga yo'‘naltirilgan model. Bu
modelda asosiy e’tibor aksiyadorlar huquqla-
rini himoya qilish va kompaniya qarorlarini
qgabul qilish jarayonlarida ularning manfaat-
larini ifodalashni ta’'minlashga qaratilgan.
Aksiyadorlar direktorlar kengashini saylash,
qo‘shilish va qo‘shib olish kabi yirik korpo-
rativ qarorlarni gabul qilish huquqiga ega.
Shvetsiyada bu model kengashga asoslangan
modelga qaraganda kamroq tarqgalgan, ammo
u hali ham korporativ boshqaruvda muhim
rol o‘ynaydi.

Shvetsiyada aksiyadorlar bir qator hu-
quglarga ega, jumladan, umumiy yig‘ilishlar-
da qatnashish, direktorlar kengashini tayin-
lash va yirik bitimlarni tasdiglash kabi aso-
siy masalalar bo‘yicha ovoz berish huquqiga
ega. Shvetsiyaning korporativ boshqaruv
kodeksi kompaniyalarga aksiyadorlar oldida
shaffoflik va hisobdorlikni ta’'minlash uchun
umumiy yig‘ilishlarning ovoz berish natijalari
to‘grisida ma’lumot berishni tavsiya qila-
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di. Yevropa korporativ boshqaruv instituti
tomonidan o‘tkazilgan tadqiqot natijalariga
ko‘ra, Shvetsiya aksiyadorlarning ovoz berish
huquqi, kompaniya ma’lumotlari oshkoraligi
va aksiyadorlarning huqugqlarini himoya qi-
lish bo‘yicha Yevropada ikkinchi o‘rinni egal-
laydi.

3. Manfaatdor tomonlarga yo‘naltirilgan
model. Ushbu modelda asosiy e’tibor barcha
manfaatdor tomonlar, shu jumladan, xodim-
lar, mijozlar, mol yetkazib beruvchilarning
manfaatlarini hisobga olishga qaratilgan.
Magsad faqat aksiyadorlar uchun gisqa mud-
datli foydaga e’tibor qaratish emas, balki bar-
cha manfaatdor tomonlarga uzoq muddatli
giymat yaratishdir. Mazkur model Shvetsi-
yada tobora ommalashib bormoqda, chunki
kompaniyalar barqarorlik va ijtimoiy mas’uli-
yat muhimligini keng miqyosda tan oladilar.

Shvetsiyaning korporativ boshqaruv tizi-
mi manfaatdor tomonlarni jalb qilish muhim-
ligini ta’kidlaydi va kompaniyalarni barcha
manfaatdor tomonlarning manfaatlarini hi-
sobga olishga undaydi. Shvetsiyaning kor-
porativ boshqgaruv kodeksi kompaniyalarga
qarorlar gabul qilish jarayonida manfaatdor
tomonlar manfaatlarini qanday hisobga olish-
lari hagida hisobot berishni tavsiya qiladi.
“Harvard Business Review” tomonidan o‘tka-
zilgan tadqiqotga ko‘ra, Shvetsiya ekologik
va ijtimoiy siyosati korporativ boshqaruv
amaliyoti kabi omillarga asoslanib, barqgaror-
lik ko‘rsatkichlari bo‘yicha Yevropa davlatlari
orasida birinchi o‘rinni egallagan. Umuman
olganda, Shvetsiyaning korporativ boshqaruv
tizimi shaffoflik, javobgarlik va manfaatdor
tomonlar ishtirokini ta’'minlaydi. Kompani-
yalar axloqiy va ijtimoiy standartlar, shuning-
dek, gonuniy va tartibga soluvchi talablarga
rioya qilishlari hamda barcha manfaatdor
tomonlarning uzoq muddatli manfaatlarini
hisobga olgan holda faoliyat yuritishlari talab
etiladi [10].

Shvetsiyada  korporativ  boshqaruvning
institutsional asoslari. Shvetsiyada korpora-
tiv boshgaruv bo‘yicha yaxshi rivojlangan
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institutsional asos mavjud bo‘lib, u shaffof-
lik, hisobdorlik va aksiyadorlar himoyasini
ta’'minlashga qaratilgan turli me’yoriy hujjat-
lar, gonunlar va amaliyotlarni o0z ichiga oladi.
Mamlakatda korporativ boshqaruvning ba’zi
muhim institutsional asoslari quyidagilar hi-
soblanadi:

1. Kompaniyalar to‘grisidagi qonun.
Shvetsiya kompaniyalari to‘g‘risidagi qonun
Shvetsiyada  korporativ =~ boshqaruvning
huquqiy asoslarini belgilaydi. U korpora-
tiv boshqgaruvning turli jihatlari, masalan,
direktorlar kengashining mas’uliyati, aksi-
yadorlarning huqugqlari, axborotni oshkor
qilish talablari va moliyaviy hisobotlarni oz
ichiga oladi.

2. Shvetsiyaning korporativ boshqaruv ko-
deksi. Shvetsiyaning korporativ boshgaruv
kodeksi korporativ boshqaruvning eng yax-
shi amaliyotlari bo‘yicha tavsiyalar beruvchi
ixtiyoriy ko‘rsatmalar to‘plamidir. Kodeks
turli sohalar, jumladan, direktorlar kengashi-
ning tarkibi va mustaqilligi, aksiyadorlarning
huqugqlari va ish haqini qamrab oladi.

3. Shvetsiya qimmatli qog‘ozlar kengashi.
Shvetsiya qimmatli qog‘ozlar kengashi mus-
taqil organ bo‘lib, u gimmatli qog‘ozlar bozo-
rini tartibga solish bo‘yicha ko‘rsatmalar be-
radi va korporativ boshqaruvning eng yaxshi
amaliyotlarini targ‘ib qiladi. Shuningdek, u
gqimmatli qog‘ozlar bozori amaliyoti va qoida-
lari bilan bog‘liq shikoyatlarni ko‘rib chigadi.

4. Shvetsiya moliyaviy nazorat organi.
Shvetsiya moliyaviy nazorat organi moliya
institutlari, shu jumladan, banklar, sug‘urta
kompaniyalari va qimmatli qog‘ozlar firma-
larini nazorat qilish, tartibga solish uchun
javobgardir, shuningdek, qimmatli qog‘ozlar
bozori qoidalari va korporativ boshqgaruv
standartlariga rioya etilishini nazorat qiladi.

5. Aksiyadorlar assotsiatsiyasi. Aksiyador-
lar uyushmalari - bu ochiq savdoga qo‘yilgan
kompaniyalarda aksiyadorlarning manfaat-
larini ifodalovchi tashkilotlardir. Shvetsiya-
da yaxshi korporativ boshqaruv amaliyotini
targ'ib qiluvchi, aksiyadorlar huquglarini hi-
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moya qiluvchi Shvetsiya aksiyadorlar assot-
siatsiyasi va Shvetsiya investorlari assotsiat-
siyasi kabi bir qancha aksiyadorlik uyush-
malari mavjud. Umuman olganda, Shvet-
siyadagi korporativ boshqaruvning ushbu
institutsional asoslari shved korporatsiyala-
rida shaffoflik, hisobdorlik va aksiyadorlarni
himoya qilishga yordam beradi. Ular yaxshi
korporativ boshqaruv amaliyotlari uchun
asos yaratadi hamda kompaniyalarning oz
aksiyadorlari manfaatlarini ko‘zlab ishlashini
ta’minlaydi.

Shvetsiyada korporativ boshqaruv organ-
lari va ularning ijro etuvchi organ bilan o‘za-
ro ta’siri. Shvetsiyada korporativ boshqaruv
organlari odatda direktorlar kengashi, bosh
direktor va boshqa yuqori lavozimli rahbar-
lardan iborat. Bu organlar va ularning o‘zaro
ta’sirini batafsil ko‘rib chigamiz.

Direktorlar kengashi. Direktorlar kengashi
kompaniya boshqaruvini nazorat qilish va
strategik qarorlar qabul qilish uchun javob-
gardir. Shvetsiyada direktorlar kengashi ak-
siyadorlar tomonidan yillik umumiy yig'ilish-
da saylanadi. Kengashda odatda kompaniya
rahbariyatidan mustaqil bo‘lgan rais va bir
nechta ijrochi bo‘lmagan direktorlar mavjud.
Kengashning asosiy vazifalariga kompaniya
strategiyasini belgilash, risklarni boshqa-
rishni nazorat qilish, bosh direktor va boshqga
yuqori lavozimli rahbarlarni tayinlash kiradi.

Bosh direktor va yuqori lavozimli rahbar-
lar. Bosh direktor kompaniyaning kundalik
faoliyatini boshqarish, direktorlar kengashi
tomonidan belgilangan strategiyani amalga
oshirish uchun javobgardir. Bosh direktor
odatda kompaniyaning samarali ishlashini
ta’'minlash uchun moliya direktori kabi bosh-
ga yuqori lavozimli rahbarlar bilan yaqin
hamkorlik qiladi. Bosh direktor va boshqga
yuqori lavozimli rahbarlar direktorlar ken-
gashi oldida mas’uldirlar.

Kengash va boshqaruv o‘rtasidagi ozaro
aloqa. Shvetsiyada direktorlar kengashi va
boshqaruv jamoasi odatda kompaniya faoli-
yati va strategiyasini muhokama qilish uchun
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muntazam yig‘lishlar o‘tkazadi. Direktorlar
kengashi boshgaruv jamoasini nazorat qila-
di, yo‘l-yo‘riq ko‘rsatadi, boshqaruv jamoasi
esa kengashni kompaniya faoliyati to‘g'risi-
dagi yangiliklar bilan muntazam ta’'minlay-
di. Bosh direktor va boshqa yuqori lavozimli
rahbarlar ham direktorlar kengashi tomoni-
dan gabul gilingan qarorlar bajarilishi uchun
javobgardir. Umuman olganda, Shvetsiyada
direktorlar kengashi va boshqaruv jamoasi
o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar shaffoflik va
javobgarlikka katta e’tibor berish bilan tav-
siflanadi. Direktorlar kengashi boshqgaruv ja-
moasidan mustaqil, kompaniya faoliyati va
strategiyasini nazorat qilish uchun aniq vako-
latga ega. Boshqaruv jamoasi, 0z navbatida,
direktorlar kengashiga hisobot beradi va ken-
gash qarorlarining bajarilishi uchun javob-
gardir [11].

Shvetsiyada korporativ nazorat organ-
larining vazifa va funksiyalari. Shvetsiyada
korporativ nazorat organlari deganda kom-
paniyaning amalda mavjud bo‘lgan qonunlar,
me’yoriy-huquqiy hujjatlar asosida ishlashini
ta’'minlash uchun mas’ul bo‘lgan nazorat qi-
luvchi organlar tushuniladi. Ushbu nazorat
organlari odatda direktorlar kengashi, ichki
audit va tashqi auditni oz ichiga oladi. Maz-
kur korporativ nazorat organlarining vazifa
va rollarini batafsil ko‘rib chigamiz.

Direktorlar kengashi. Shvetsiyada korpo-
rativ nazoratda direktorlar kengashi asosiy
rol o‘ynaydi. Mazkur organ kompaniya bosh-
qaruv faoliyatini nazorat qilish, kompaniya-
ning amaldagi qonun-qoidalariga rioya qi-
lishini ta’minlash uchun javobgardir. Shu-
ningdek, kengash kompaniyaning risklarni
boshqarish tizimini o‘rnatadi hamda tizimga
muvofiqligini nazorat qiladi.

Ichki audit. Ichki audit kompaniya rah-
bariyati va direktorlar kengashiga mustagqil
maslahat xizmatlari ko‘rsatish uchun javob-
gardir. Ichki audit kompaniyaning ichki
nazorati, risklarni boshqarish jarayonlari,
amalda mavjud qonunlarga muvofiqgligini
tekshirish va baholash uchun javobgardir. 0z
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navbatida, ichki audit direktorlar kengashiga
hisobot beradi, 0z xulosalari bo‘yicha munta-
zam ravishda tavsiyalar ishlab chigadi.

Tashqi audit. Tashqi audit kompani-
ya moliyaviy hisobotlarining to‘griligi va
to‘ligligi to‘g'risida ma’lumot taqdim etuv-
chi organ hisoblanadi. Tashqi audit odatda
yillik umumiy yiglishda aksiyadorlar ta-
yinlaydigan tashqi auditorlar firmasi to-
monidan amalga oshiriladi. Tashqi auditorlar
kompaniyaning moliyaviy hisobotlari ichki
nazoratning qonun-qoidalariga muvofiqligini
tekshirish uchun javobgardir.

Shvetsiyada dividendlar siyosatini ish-
lab chiqish. Shvetsiyada dividend siyosa-
ti odatda boshqaruv jamoasi bilan masla-
hatlashgan holda direktorlar kengashi to-
monidan ishlab chiqiladi. Dividend siyosati
ko‘pincha uzoq muddatli giymat yaratish
va moliyaviy barqarorlikni birinchi o‘ringa
go‘yadi. Dividend siyosati moliyaviy barqa-
rorlikni saglash va kompaniyaning kelajak-
dagi o‘sishiga sarmoya kiritish uchun zarur
bo‘lgan resurslarga ega bo‘lishini ta’'minlash
uchun ishlab chiqgiladi. Korxonalarda divi-
dend siyosati katta ahamiyatga ega bo‘lib,
ushbu siyosat korxonaning kapital tuzilma-
si, korxonani moliyalashtirish va investitsiya
siyosatiga ta’sir ko‘rsatadi. Dividend siyo-
satining asosiy maqgsadi mulkdorlar tomoni-
dan foydaning joriy iste’'mol qilinishi bilan
uni kelajakda korxonaning bozor qiymatini
ko‘taradigan va strategik rivojlantirishini
ta’'minlaydigan darajada oshirish o‘rtasida
magbul mutanosiblikni o‘rnatishdan ibo-
rat. Korxonada dividend siyosatining asosiy
prinsiplariga dividendlar miqdorini belgilash
tartibining oshkoraligi va aksiyalar egalariga
dividendni oz vaqtida to‘lash kiradi. Shvet-
siya korporatsiyalarida dividend siyosati qu-
yidagi uslubiy talablarga rioya qilgan holda
olib boriladi:

1. Umumiy barqgarorlikni ta’'minlash, ak-
siyadorlik jamiyatida rahbariyat o‘zgarsa
ham, dividend siyosatini oqilona yuritishni
ta’minlash.
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2. Barcha aksiyadorlarning, u xoh majori-
tar, xoh minoritar aksiyador bo‘lsin, manfaat-
lari doimo hisobga olinishi.

3. Puxta o‘ylangan dividend siyosatini olib
borishda e’lon gilingan tamoyillar va qoida-
lardan vaqtincha majburiy og‘ishlar yuz ber-
ganda oshkoralikni ta’'minlash.

Umuman olganda, Shvetsiya korporat-
siyalarida dividend siyosatini samarali olib
borish uchun oshkoralik va halollik shart
hamda salohiyatli investorlarga keskin vazi-
yatlardan samarali loyihalar asosida chiqib
keta olishlarini isbotlovchi harakatlarni
amalga oshirishini taqdim etish orqali divi-
dendlarni gayta moliyalashtirishga jalb etish
e’tiborga olinadi [12].

Shvetsiyada korporativ madaniyat, uning
mazmuni va magqgsadi. Korporativ madani-
yat deganda xodimlarning bir-biri va man-
faatdor tomonlar bilan o‘zaro munosabati
hamda oz ishlariga qanday yondashishla-
rini shakllantiradigan qadriyatlar, e’tiqodlar
va xatti-harakatlar tushuniladi. Shvetsiya-
da korporativ madaniyat korporativ bosh-
garuvning muhim jihati bo‘lib, shaffoflik,
ishonch va hamkorlik qadriyatlariga asosla-
nadi. Kompaniyalar oz faoliyati davomida
barcha manfaatdor tomonlarga ta’sirini hi-
sobga olgan holda axloqiy va mas’uliyatli
tarzda ishlashi talab etiladi. Bunda kom-
paniyalar ekologik, ijtimoiy va boshqaruv
masalalariga ustuvor ahamiyat berishlari,
ularning faoliyati barqaror bo‘lishi va jami-
yat farovonligiga hissa qo‘shishi kerak.
Shvetsiya korporativ madaniyati jamoa va
hamkorlikda ishlashga doimiy yondashuvi
bilan ajralib turadi. Kompaniyalarda gender
tengligi, inson huqugqlarini himoya qilish,
xodimlar mehnatini qadrlash va muntazam
rag‘batlantirib borishga alohida e’tibor qa-
ratiladi.

Shvetsiyada investitsiyalarning shaffofligi
va korporativ boshqaruv samaradorligini ba-
holash. Shvetsiyada investitsion shaffoflik va
korporativ boshqaruvni o‘rnatishda quyidagi
usullardan foydalaniladi:

YURISPRLDENSIYA

Ma’lumotni oshkor qilish talablari. Shvet-
siyada ommaviy kompaniyalar uchun ma’lu-
motlarni oshkor qilish bo‘yicha qat’iy ta-
lablar mavjud bo‘lib, ular kompaniyalardan
o‘zlarining moliyaviy natijalari, korporativ
boshgaruv amaliyotlari va ESG siyosatlari
haqgida shaffof va keng qamrovli ma’lumot-
larni taqdim etishlarini talab qiladi. Xususan,
“Kompaniyalar to‘g'risida”gi Qonunga ko‘ra,
kompaniyalardan moliyaviy hisobotlar, ish
haqi to‘g‘risidagi ma’lumotlar, mulkchilik tu-
zilmasi va kompaniyaning korporativ bosh-
qaruv amaliyotini 0z ichiga olgan yillik hiso-
botlarni nashr etish talab etiladi.

Direktorlar kengashi. Shvetsiya kompa-
niyalarida direktorlar kengashi korpora-
tiv boshgaruvda shaffoflik va hisobdorlikni
ta’'minlashda muhim rol o‘ynaydi. Kengash
kompaniyaning strategik yo‘nalishi, risklarni
boshqarish va moliyaviy natijalarni nazorat
qilish uchun javobgardir.

Aksiyadorlar ishtiroki. Shvetsiya kompani-
yalari aksiyadorlari kompaniyaning boshqa-
ruv jamoasi, direktorlar kengashi bilan ham-
korlik qilishlari, shuningdek, kompaniyaning
strategik yo‘nalishi, korporativ boshqaruv
amaliyotiga ta’sir ko‘rsatish uchun oz ovoz
berish huquglaridan foydalanishlari tavsiya
etiladi. Xususan, aksiyadorlar muhim garor-
lar gabul qilish, jamiyat ustaviga o‘zgartirish-
lar Kkiritish, boshqaruv kengashi a’zolari va
auditorlarni tayinlash yuzasidan ovoz berish
huquqiga ega.

Korporativ boshqaruv kodekslari. Amal-
da mavjud me’yoriy-huquqiy hujjatlarda
ko‘rsatilgan talablardan tashqari, Shvetsiya
korporativ boshqaruvining ilg'or tajribalari
bo‘yicha kompaniyalarga yo‘l-yo‘riq ko‘rsa-
tadigan bir nechta korporativ boshqaruv ko-
dekslari ishlab chiqilgan bo‘lib, ular korpo-
rativ boshqaruvda shaffoflik va javobgarlikni
ta'minlashga yordam beradi. Ushbu kodeks-
lar kengash tarkibi, mehnatga haq to‘lash si-
yosati, risklarni boshqarish kabi masalalar
bo‘yicha tavsiyalar beradi. Umuman olgan-
da, Shvetsiyada shaffoflik, hisobdorlik va
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mas’uliyatli biznes amaliyotiga urgu beradi-
gan investitsiyalar shaffofligi va korporativ
boshqaruv uchun kuchli asos yaratilgan.

Shvetsiyada korporativ firibgarlik riski:
oldini olish va unga qarshi kurashish. Korpo-
rativ firibgarlik korxona, uning manfaatdor
tomonlari, jumladan, investorlar, xodimlar va
mijozlarga faqatgina salbiy ta’sir ko‘rsatishini
bilgan shved kompaniyalari uning oldini olish
uchun quyidagi chora-tadbirlarni amalga
oshiradi:

Axloqiy va ijtimoly xulq-atvor madaniya-
tini shakllantirish. Korporativ firibgarlikning
oldini olishning eng samarali usullaridan
biri - tashkilotda axloqiy va ijtimoiy xulqg-at-
vor madaniyatini o‘rnatishdir. Bunga axloqiy
va ijtimoiy xulg-atvorni targ‘ib qilish, maz-
kur mavzuda turli treninglar o‘tkazish va xo-
dimlarni har qanday shubhali faoliyat haqi-
da xabar berishga undash orqali erishish
mumkKin.

Risklarni muntazam ravishda baholash-
ni o‘tkazish. Muntazam ravishda xavflarni
baholashni o‘tkazish tashkilot ichidagi risk-
ning potensial rivojlanish sohalarini aniglash
uchun muhim ahamiyatga ega. Bu firibgar-
likning oldini olish uchun tegishli nazorat
strategiyalarini ishlab chiqishda yordam ber-
ishi mumkin.

Ichki nazoratni amalga oshirish. Vazi-
falarni tagsimlash, ikki tomonlama nazorat
tartib-qoidalari, majburiy ta’til siyosati
kabi ichki nazoratni amalga oshirish firib-
garlik faoliyati imkoniyatlarini cheklash
orqali firibgarlikning oldini olishga yordam
beradi.

Ma’lumotni tekshirish. Xodimlar, tovar yet-
kazib beruvchilar va boshqa biznes hamkor-
lar hagida ma’lumot tekshiruvini o‘tkazish
firibgarlik xavfini muammoga aylanishidan
oldin aniqlashga yordam beradi.

Moliyaviy operatsiyalarni kuzatib bo-
rish. Debitorlik va kreditorlik qarzlari, ish
haqi kabi moliyaviy operatsiyalarni monito-
ring qilish firibgarlik faoliyatini aniqlashga
ko‘maklashadi. Buni firibgarlikni aniqlash-
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ning avtomatlashtirilgan vositalari va munta-
zam tekshiruvlar yordamida amalga oshirish
mumkin.

Shubhali faoliyat haqida xabar berish. Xo-
dimlarni har ganday shubhali faoliyat haqida
xabar berishga undash firibgarlikni aniglash
va oldini olishga yordam beradi. Buni anonim
ishonch telefonlari yoki boshqga hisobot me-
xanizmlaridan foydalanish orqali amalga
oshirish mumkin.

Tashqi auditorlarni jalb qilish. Muntazam
audit o‘tkazish uchun tashqi auditorlarni
jalb qilish firibgarlikni aniqlash va tegish-
li gonun-qoidalarga rioya qilishni ta’min-
lashga yordam beradi. Bunga qo‘shimcha ra-
vishda korporativ firibgarlikka qarshi kura-
shish uchun mustahkam huquqiy bazaga ega
bo‘lish juda muhimdir. Masalan, Shvetsiya
kompaniyalari to‘g‘risidagi qonun boshqaruv
kengashi a’zolari, rahbariyatining firibgarlik
faoliyati uchun javobgarligini ko‘rib chigadi-
gan qoidalarni ham o‘z ichiga oladi [13].

Umuman olganda, Shvetsiyada korpora-
tiv firibgarlikning oldini olish, unga garshi
kurashish korxonalar va boshqa manfaatdor
tomonlar o‘rtasida hamkorlikda harakat qi-
lishni talab giladi. Bu esa barchaga foyda kel-
tiradigan yanada shaffof va barqaror biznes
muhitini yaratishga imkon beradi.

Tadqiqot natijalari tahlili

Korporativ boshqaruv shunday tushun-
chaki, u o‘zida menejerlar, direktorlar ken-
gashi, aksiyadorlar va kompaniyani boshqa-
rish bo‘yicha manfaatdor bo‘lgan shaxslar
o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar tizimini ifoda
etadi. Bunday tizim nafaqat ta’sischilar daro-
madi, balki kompaniyaning kelgusi investitsi-
yalariga ham ta’sir ko‘rsatadi.

Yuqorida Kkeltirilgan korporativ boshqa-
ruvning oilaviy modeli dunyoning barcha
davlatlari kabi Shvetsiyada ham keng tarqa-
lgani bilan ajralib turadi. Bunda korporat-
siyani boshgarish bir oila a’zolari tomoni-
dan amalga oshiriladi. Korporatsiya kapitali
oilaviy kanallar bo‘yicha jamlanadi, tagsim-
lanadi hamda korporatsiya biznesi va moli-
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yaviy resurslari harakati ustidan nazorat
to'liq oilaga tegishli bo‘ladi. Shvetsiyadagi
Valenberglar sulolasi bunga misol bo‘la oladi.

Ayrim hollarda oilaviy biznesga investor-
lar jalb etilishi mumkin, biroq ular korpora-
tiv boshgaruvda ko‘p ovozga ega bo‘lmaydi.
Bunday aksiyalar birjaga savdoga qo‘yilishi
orqgali ham emissiya qilinishi mumkin. Agar
aksiyadorlik jamiyatining barcha aksiyalari
bir ovoz beruvchiga tegishli bo‘lsa, u holda
oilaga tegishli aksiyalar qo‘shimcha afzal-
liklar taqdim etadi (masalan, direktorlar
kengashi a’zolarini tanlashda istisno tariqa-
sidagi huquglar). Bunday vosita aksiyadorlik
jamiyati faoliyatini yirik aksiyalar paketi-
ga ega bo‘lmagan holda ham nazorat qilish
imkonini beradi. Ayrim tadqiqotchilarning
fikricha, oilaviy kompaniyalar kapitalni
jamlashning eskirgan usuli sifatida o‘zini
namoyon etadi va biznesni yuritishning sa-
marali shakli hisoblanmaydi. Lekin statistik
ma’lumotlarning guvohlik berishicha, sa-
noati rivojlangan mamlakatlarda YIMning
45 %dan 75 %gacha qismi aynan oilaviy
kompaniyalar hissasiga to‘gri keladi. Bun-
dan tashqari, oilaviy kompaniyalar ko‘p son-
li mulkdorlari bo‘lgan kompaniyalar bilan
solishtirganda, birmuncha uzoq vaqt faoliyat
ko‘rsatadi [14].

Olib borilgan tadgiqotlar asosida ushbu
modelning qo‘llanishidagi afzallik va kam-
chiliklar bo‘yicha solishtirma tahlillar amal-
ga oshirildi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki,
jahon amaliyotida korporativ boshqaruvning
mavjud to‘rt modeli boshqalari oldida ajra-
lib turuvchi ustuvorlikka ega emas, qolaver-
sa, hech birini universallikka ega deb ham
bo‘lmaydi. Aksincha, oxirgi omn yillikdagi
vaziyat jahondagi barcha yetakchi davlat-
lar uchun Kkorporativ boshqaruvning turli
xil tizimlari qorishib borishi xos ekanligini
ko‘rsatmoqda.

Shu bilan birga, korxonalarda korporativ
boshgaruvning samarali tashkil etilishi na-
faqat ular faoliyatining rivojlanishi, balki pul
oqgimlari hajmi va harakatini yanada ko‘pay-
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tirish, investitsiya loyihasiga kiritiladigan ka-
pital qiymatini pasaytirish orqali qo‘shimcha
giymat o‘sishini ta’'minlash bilan birga, milliy
iqtisodiyotning rivojlanishi, xalqaro integrat-
siyasi va raqobatbardoshligini oshirishga
ham oz ta’sirini ko‘rsatadi [15].

Bu esa korxonalarda korporativ bosh-
qaruvning ilg‘or tajribalarini tatbiq etishga
bo‘lgan ehtiyojini yanada oshiradi. Mam-
lakatimizda korporativ boshqaruv bo‘yicha
muayyan tajribalar to‘planganligi, amali-
yot uchun zarur sharoitlar yaratilganligi bu
boradagi ilg‘or xorij tajribalarini tatbiq etish
uchun zarur elementlar mavjud ekanligidan
dalolat beradi.

Xulosalar

Yurtimizda kechayotgan xususiylashtir-
ish jarayonini jadallashtirish, iqtisodiyot tar-
moglariga jalb gilinayotgan to‘g'ridan to‘g'ri
xorijiy investitsiyalarni ko‘paytirish, aksi-
yadorlik jamiyatlari boshgaruvi samarador-
ligini tubdan yaxshilash, strategik investorlar
uchun ularning ochiqligi va jozibadorligini
ta’'minlash, zamonaviy korporativ boshqaruv
uslublarini joriy qilishda ilg‘or xalgaro ta-
jribani amalda qo‘llash, 0z navbatida, O‘zbe-
kiston iqtisodiyotining bargaror o‘sishini
ta’'minlaydigan ko‘plab korxonalar faoliyatiga
yangi turtki beradi.

Jahon amaliyoti shundan dalolat bermoq-
daki, korporativ boshqgarish mexanizmlari
davlatning tartibga soluvchi organlari, sud
organlari, ishbilarmon doiralarning o‘zlari
tomonidan ishlab chiqgilgan ma’lum bir qoi-
dalar, me’yorlar doirasida faoliyat ko‘rsata-
di. Ushbu qoidalar, me’yorlar va andozalar
yigindisi korporativ boshqaruvning insti-
tutsional asosini tashkil giladi. Uning asosiy
elementlarini quyidagicha ajratish mumkin:
gonuniy huquqglar me’yorlari va qoidalari;
ixtiyoriy ravishda qabul qilingan korporativ
boshqgaruv andozalari haqidagi kelishuvlar va
uning kompaniyalar darajasida amalga oshi-
rilishini tartibga soluvchi me’yorlar; biznesni
yuritishning umumiy gabul gilingan amaliyo-
ti va madaniyati.
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