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НЕКОТОРЫЕ OCOБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ 
ПРАВА В СТРАНАХ ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ 
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Аннотация. В статье анализируются особенности развития системы права стран 
Центральной Азии в современных условиях. Подчеркиваются как общие, так и особенные 
аспекты развития системы права в этих странах. Предпринята попытка анализа того общего, 
что свойственно системам права этих стран, а также особенностей развития, которые 
присущи правовому развитию отдельных стран этого региона. В частности, предпринята 
попытка сравнить из конституций стран Центральной Азии некоторые аналогичные нормы, 
закрепляющие социальную сущность и содержание права этих государств. Выделены общие и 
отличительные черты, имевшие место в системах источников права этих стран, в частности 
касательно статуса решений высших судебных инстанций. Также в статье делается акцент 
на таких тенденциях в развитии системы права данных стран, как влияние английского права и 
его применение в сфере международного сотрудничества, точнее, в сфере бизнеса и коммерции. 
В то же время в статье отмечается, что внедрение английского права – довольно сложный 
процесс, требующий значительных материальных и организационных ресурсов. Анализируются 
некоторые особенности законодательства касательно нормативно-правовых актов, в том 
числе кодексов, их разнообразия и общих направлений развития.

Ключевые слова: право, система права, правовая система, Центрально-Азиатский регион, 
общность в развитии системы права,  источники права, статус решений высших судебных 
инстанций, нормативные решения, английское право, влияние английского права.

MARKAZIY OSIYO DAVLATLARIDA HUQUQ TIZIMI RIVOJINING 
AYRIM XUSUSIYATLARI

Axmedshaeva Mavluda Axatovna,
Toshkent davlat yuridik universiteti 

Davlat va huquq nazariyasi kafedrasi professori, 
yuridik fanlar doktori

Annotatsiya. Maqolada hozirgi zamon Markaziy Osiyo mamlakatlari huquq tizimining rivojlanish 
xususiyatlari tahlil qilingan. Ushbu davlatlar huquqiy tizimlari rivojlanishining ham umumiy, ham oʻziga 
xos jihatlariga qiyosiy nuqtayi nazardan yondashilgan. Ushbu mamlakatlarning huquq tizimlari uchun 
umumiy boʻlgan jihatlar, shuningdek, alohida davlatlar huquqiy rivojlanishiga xos xususiyatlar tahlil 
qilingan. Jumladan, Markaziy Osiyo mamlakatlari konstitutsiyalaridagi davlatning ijtimoiy mohiyati va 
mazmunini belgilab beruvchi ayrim oʻxshash normalar mazmuni qiyoslangan. Taʼkidlanganidek, ushbu 
mamlakatlarning huquq manbalari tizimlariga xos boʻlgan umumiy va oʻziga xos xususiyatlar, xususan, 
Oliy sudlar qarorlarining maqomi bilan bogʻliq masalalar oʻrganilgan. Ingliz huquqining taʼsiri va uning 
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xalqaro hamkorlik sohasida, aniqrogʻi, biznes va tijorat sohasida qoʻllanishi istiqboli kabi huquq tizimi 
rivojlanish tendensiyalariga eʼtibor qaratilgan. Normativ-huquqiy hujjatlarga oid qonun hujjatlarining 
ayrim xususiyatlari, jumladan, kodekslar, ularning xilma-xilligi va ular rivojining umumiy yoʻnalishlari 
tahlil qilingan. Shuningdek, maqolada ingliz huquqini joriy etish masalasi ancha murakkab jarayon 
ekani, u katta moddiy va tashkiliy resurslarni talab qilishi ta’kidlanadi.

Kalit soʻzlar: huquq, huquq tizimi, Markaziy Osiyo mintaqasi, huquq tizimining rivojlanishidagi 
umumiylik, huquq manbalari, yuqori sudlar qarorlarining holati, normativ qarorlar, ingliz huquqi, ingliz 
huquqining taʼsiri.

SOME FEATURES OF THE DEVELOPMENT OF THE SYSTEM  
OF LAW IN CENTRAL ASIAN COUNTRIES

Akhmedshaeva Mavluda Akhatovna,
Professor, Department of Theory of 

State and Law, Tashkent State University of Law,
Doctor of science in Law  

Abstract. The article analyzes the features of the development of the legal system of the countries 
of Central Asia in modern conditions. Both general and specific aspects of the development of the 
legal system in these countries are emphasized. An attempt is made to analyze what is common to the 
systems of law of these countries, as well as their features of development, which are inherent in the 
legal development of individual countries of this region. In particular, an attempt is made to compare 
some similar norms from the constitutions of the countries of Central Asia, fixing the essence and content 
of these states. It is noted that those common and distinctive features that took place in the systems of 
sources of law in these countries, in particular, regarding the status of decisions of the Supreme Courts. 
The article also focuses on such trends in the development of the legal system of these countries as the 
influence of English law and its application in the field of international cooperation, more precisely, in 
the field of business and commerce. At the same time, the article notes that the introduction of English 
law is a rather complicated process that requires significant material and organizational resources. Some 
features of the legislation regarding normative legal acts, including codes, their diversity, and general 
directions of their development are analyzed.

Keywords: law, legal system, Central Asia region, commonality in the development of the system of 
law, sources of law, the status of decisions of higher courts, normative decisions, English law, the influence 
of English law.

мости, и, соответственно, свои достиже-
ния и результаты в развитии.

В настоящее время в условиях глоба-
лизации, в том числе всесторонней циф-
ровизации не только экономики, но и всех 
сфер общественной жизни, определенный 
научный и практический интерес пред-
ставляет анализ развития системы права 
в странах Центрально-Азиатского региона 
как части мирового правового поля в це-
лом, а также важной части постсоветско-
го правового пространства, занимаемого 
странами СНГ.

Введение
Следует отметить, что, хотя централь-

ноазиатские страны обрели независи-
мость и начали формировать свою нацио-
нальную государственность практически 
в один и тот же исторический период, и в 
современный период нельзя утверждать, 
что их развитие, тем более правовое раз-
витие, идет одинаково. Можно констати-
ровать, что у каждого государства был 
свой путь государственно-правового раз-
вития в тот период, прошедший с момен-
та обретения государственной независи-
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Поскольку необходимость изучения 
национальных правовых систем, как от-
мечает М.Н.  Марченко, «определяется не 
только стремлением расширить традици-
онные правовые горизонты, ограничен-
ные, по общему правилу, лишь кругом тех 
или иных национальных правовых про-
блем, но и вполне естественной потреб-
ностью исследователей в более глубоком 
и разностороннем изучать собственные 
правовые системы через призму других 
правовых систем»[1].

Нужно ли к сказанному добавить, что 
это не только требование современной 
юридической науки, но и веление време-
ни? Ведь общечеловеческое мировое и 
национальное развитие как никогда вза-
имосвязаны во всех сферах общественной 
жизни, не только в науке, но и в юрис- 
пруденции. Отмеченное в политической 
литературе мнение о том, что в XXI веке 
ни одно государство не может опираться 
только на свои силы, в связи с чем «кол-
лективные стратегии, коллективные уч-
реждения и чувство коллективной ответ-
ственности совершенно необходимы», 
в какой-те мере применимо и в жизни  
центральноазиатских стран» [2]. И в пра-
вовом развитии региона возможны и це-
лесообразны современные формы сотруд-
ничества, например в сфере противодей-
ствия международному терроризму, нар-
кобизнесу, пандемиям и т. д.

Материалы и методы
Объектом научной работы являют-

ся правовые системы стран Центрально- 
Азиатского региона, предметом выступа-
ет изучение особенностей их правового 
развития. Целью работы является иссле-
дование теоретических и практических 
сторон правового развития этих госу-
дарств. В исследовании для достижения 
поставленной цели использованы такие 
методы научного исследования, как ана-
лиз, синтез, исторический, системный, ло-
гический и сравнительно-правовой. 

Автор попытался проанализировать 
правовое развитие вышеуказанных госу-
дарств за годы их независимости с целью 
выявления в них общих и особенных черт, 
обусловленных их социально-экономи-
ческим, духовно-культурным развитием. 
При написании работы автором также 
был использован историко-правовой ме-
тод, и под этим углом рассмотрены вопро-
сы становления правовой системы стран 
данного региона, их выбор пути правово-
го развития. Также автор при рассмотре-
нии вопроса об источниках права, право-
вой природе решений высших судебных 
инстанций использовал сравнитель-
но-правовой метод, что позволило, на-
пример, сравнить место и роль судебных 
решений в правовой системе Казахстана и 
Узбекистана.

Результаты исследования
Особого внимания заслуживает кон-

ституционное развитие Казахстана, Узбе-
кистана, Туркменистана, Таджикистана 
и Киргизии в переходный период. В пост-
советскую эпоху, в начале независимости, 
перед этими государствами стоял жизнен-
но важный вопрос о путях дальнейшего 
развития. В то чрезвычайно трудное вре-
мя эти государства выбрали путь демо-
кратического развития. Но всем известно, 
что демократия формируется не одним 
желанием. Для этого должны созреть по-
литические, социально-экономические и 
духовные основы общества.

Выстраивая свое внутригосударствен-
ное развитие системы права на начальном 
этапе своей независимости, страны Цен-
тральной Азии опирались как на свой на-
циональный опыт государственности, так 
и на государственно-правовой опыт раз-
витых стран, что нашло отражение в при-
нятых ими конституциях.

В связи с этим было бы полезно и ин-
тересно с научной точки зрения сравнить 
те статьи конституций вышеупомянутых 
стран, в которых фиксируются положе-
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ния о сущности политического режима и 
политической системы, а также о форме 
государства. Например, статья 1 Консти-
туции Туркменистана гласит: «Туркмени-
стан является демократическим, право-
вым и светским государством, в котором 
государственное управление осуществля-
ется в форме президентской республики» 
[3]. Эта статья Конституции Туркмени-
стана закрепила не только политический 
режим, светский, правовой, демократиче-
ский характер государства, но и его форму 
правления в виде президентской респуб- 
лики. 

В аналогичной статье Конституции 
Таджикистана провозглашается, что «Рес- 
публика Таджикистан является суверен-
ным, демократическим, правовым, свет-
ским и унитарным государством. Таджи-
кистан – социальное государство, полити-
ка которого направлена на создание усло-
вий, обеспечивающих достойную жизнь 
и свободное развитие человека» [4]. Если 
в статье 1 Конституции Туркменистана 
помимо политической сущности этого го-
сударства указывается еще и форма прав-
ления, то в аналогичной статье Консти-
туции Таджикистана указывается форма 
правления в виде унитарного государства. 
В то же время, в отличие от Конституции 
Туркменистана, Конституция Таджики-
стана устанавливает, что Таджикистан яв-
ляется социальным государством.

Пункт 1 статьи 1 Конституции Кыргы-
зстана гласит, что «Кыргызская Респуб- 
лика (Кыргызстан) является суверенной, 
унитарной, демократической республи-
кой, построенной на принципах право-
вого, светского государства» [5]. В дан-
ном пункте статьи 1 Конституции этой 
страны, в отличие от Конституции Турк- 
менистана, не указывается форма госу-
дарственного управления и, в отличие от 
Конституции Туркменистана, не закреп- 
ляется форма государственного устрой-
ства. Конституция Казахстана в пункте 1 

статьи 1 устанавливает, что «Республика 
Казахстан утверждает себя как демокра-
тическое, светское, правовое и социальное 
государство, высшими ценностями кото-
рого являются человек, его жизнь, права  
и свободы» [6].

Пункт 1 статьи 2 Конституции Казах-
стана гласит, что «Республика Казахстан 
является унитарным государством с пре-
зидентской формой правления». Таким 
образом, в данном пункте статьи 1 указы-
вается не только форма государственного 
устройства, но и форма правления Казах-
стана, что отличает данную норму от ана-
логичных норм Конституций стран данно-
го региона.

Среди конституций стран этого реги-
она Конституция Республики Узбекистан 
отличается лаконичностью аналогичной 
нормы. Так, согласно статье 1 действую-
щей Конституции, «Узбекистан является 
суверенной демократической республи-
кой. Названия государства “Республика 
Узбекистан” и “Узбекистан” равнознач-
ны».

Как известно, в Узбекистане в настоя- 
щее время проходит конституционная 
реформа, направленная на обеспечение 
соответствия проводимых глубоких соци-
ально-экономических реформ и достигну-
тых результатов в общественном и госу-
дарственном строительства духу и букве 
конституционных норм. Кстати, во время 
всенародного обсуждения, многие граж-
дане предлагали эту статью дополнить 
словами «правовое, социальное» [7].

Таким образом можно сделать вывод, 
что в конституциях Туркменистана, Тад-
жикистана, Киргизии, Казахстана и Узбе-
кистана, когда речь идет о светском, де-
мократическом правовом и социальном 
(Таджикистан) характере государства, не-
смотря на то, что эти государства достиг-
ли определенных достижений в этих во-
просах, тем не менее данные утверждения 
соответствующих конституционных норм 
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служат целью, ориентиром на будущее, к 
которым необходимо стремиться, что и 
делают эти республики за годы независи-
мости в меру своих политических, эконо-
мических и социальных возможностей, в 
зависимости от реальной степени полити-
ческой воли и устремлений для демокра-
тии.

Анализ результатов исследования
Говоря о тенденциях развития регио-

нального права, необходимо констатиро-
вать, что на развитие системы права реги-
она в определенной мере влияют тенден-
ции развития европейского права. Ведь 
когда речь идет о сотрудничестве Евро- 
союза в различных сферах международ-
ных отношений, первое, на что необходи-
мо обратить внимание, – это совершен-
ствование законодательной базы госу-
дарств-участников. Именно гармонизация 
законодательства является неотъемле-
мым элементом международной инте-
грации. Причем здесь речь идет и об ин-
теграции посредством правотворческой 
деятельности на межгосударственном 
уровне, и об устранении существующих 
национальных барьеров [8].

Как известно, правовая система госу-
дарств Средней Азии по своим парамет- 
рам близка к романо-германской пра-
вовой семье. Следовательно, основным 
источником в этой правовой семье явля-
ется писаное право, а судьи лишь приме-
няют право к конкретному делу, а не соз-
дают его сами. Как отмечается авторами, 
романо-германская правовая семья мак-
симально отвечает требованиям совре-
менного цивилизованного общества, так 
как она позволяет наиболее полно при-
менить достижения науки и плодотворно 
регулировать постоянно изменяющиеся 
общественные отношения [9]. И реше-
ния Пленумов Верховного cуда также на-
правлены на то, чтобы соответствующие 
нормы применялись судами надлежащим 
образом. В то же время, хотя правовые си-

стемы стран этого региона близки к рома-
но-германской правовой семье, сегодня 
в условиях глобализации, усиления меж-
дународного сотрудничества это право-
вое пространство нельзя назвать зоной, 
свободной от влияния англосаксонской 
правовой семьи. Мы можем наблюдать 
особенное влияние этой правовой семьи, 
например, в сфере бизнеса и инвестиций. 

Опираясь на опыт международного 
финансово-делового центра «Астана», 
аналогичный опыту Сингапура, Гонконга 
и Дубая, где к иностранным инвесторам 
применяется английское право, а также 
принимая во внимание возможность при-
менения английского права в Узбекиста-
не, можно утверждать, что этот процесс 
предстает перед нами как тенденция раз-
вития права в регионе. Хотя не лишним 
будет отметить, что внедрение англий-
ского права, по типу Сингапура, Гонконга 
и Дубая, а также Казахстана, требует не-
мало материальных, организационных ре-
сурсов, которые должны в будущем дать 
немалые дивиденды стране. В решении 
этого вопроса одинаково чреваты нежела-
тельными последствиями и поспешность, 
и замедление. 

Здесь необходимо еще раз подчерк- 
нуть важное место и огромную роль пра-
восознания в правовом развитии любо-
го государства или общества. Например, 
если взять тенденцию повышения роли 
судебных решений в романо-германской 
правовой системе или тенденцию влия- 
ния английского права на романо-гер-
манскую правовую семью, то можно наб- 
людать, что эти тенденции выходят за 
рамки стран Европейского союза, затраги-
вающие в том числе и правовые системы 
стран Центральной Азии. А в странах, чьи 
правовые системы относятся к англосак-
сонской правовой системе, действуют за-
коны, издаваемые парламентом, то есть 
содержащие общие абстрактные нормы, 
как в римской правовой системе. Однако 
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по общему правилу эти нормы становят-
ся элементом правовой системы только 
тогда, когда судьи непосредственно при-
меняют их в своей деятельности, хотя бы 
один раз в ходе судебного разбиратель-
ства. По мнению известного теоретика 
права Рональда Дворкина, судьи не могут 
применять нормы права без уточнения 
их к конкретному спору и текущей об-
щественно-политической ситуации [10]. 
Судья не может получить готовое реше-
ние из общих правил, соответствующее 
конкретному делу, простой импликаци-
ей [11]. Судье в этой ситуации предстоит 
определить общую норму в рамках дей-
ствующих принципов, интерпретировать 
содержание сложившейся судебной прак-
тики, сформулированной к тому времени.

Следует отметить, что в отечественной 
юридической литературе также существу-
ют разные подходы к правовой природе 
решений Пленума Верховного суда. Авто-
ры этих подходов исходят из того, что в 
Законе Республики Узбекистан «О судах» 
закреплено положение о том, что всту-
пившие в законную силу судебные акты 
обязательны для исполнения всеми госу-
дарственными органами, общественными 
объединениями, предприятиями, учреж-
дениями и организациями, должностны-
ми лицами, гражданами и подлежат ис-
полнению на всей территории Республи-
ки Узбекистан. Неисполнение судебного 
акта влечет ответственность, установлен-
ную законом. 

Например, доктор юридических наук 
Ф.Ф. Мухитдинова признает юридическую 
природу решений Пленума Верховного 
суда и считает необходимым их законода-
тельное закрепление. По мнению учено-
го, суды, помимо правоприменительной, 
безусловно, выполняют правотворческую 
функцию [12]. Такой научный подход ха-
рактерен и для правовой системы других 
государств региона. Мы можем наблю-
дать, что в Казахстане сложилась свое 

образная практика по этому вопросу. Так, 
академик Академии наук Республики Ка-
захстан М. Сулейменов пишет: «Хотя пра-
вовая природа решений Конституцион-
ного Суда и Пленумов Верховного Суда в 
Российской Федерации до сих пор обсуж-
дается – являются ли они нормативными 
правовыми актами или прецеденты – этот 
вопрос решается на конституционном 
уровне в Казахстане. Решения Конститу-
ционного Совета и нормативные поста-
новления Верховного Суда Республики 
Казахстан являются обязательными для 
исполнения нормативными правовыми 
актами» [13]. 

Следует отметить, что хотя судебные 
решения, особенно решения Пленума 
Верховного суда, де-факто являются обя-
зательными для соответствующих судов, 
все же их сложно рассматривать как нор-
мы права, поскольку они по своей сути но-
сят правоприменительный характер. Они 
не создают новых правил, они являются 
ориентирами, направленными на обеспе-
чение правильного применения соответ-
ствующих норм на практике. 

Профессор М.Н. Марченко в вышеупо-
мянутом труде отмечал, что в отличие от 
приказов, указов и распоряжений по кон-
кретным вопросам, правовая норма адре-
сована не отдельному лицу, а кругу лиц. 
Правовая норма продолжает действовать 
после ее реализации в общественных от-
ношениях и поведении людей. 

Таким образом, хотя решения Пленума 
Верховного суда и имеют некоторые фор-
мальные признаки норм права, такие как 
общеобязательность и выражение воли 
государства, они не могут считаться нор-
мой права. Поскольку эти решения не соз-
дают новых правил поведения, они лишь 
направлены на обеспечение эффективно-
го применения существующих норм пра-
ва. 

Итак, таковы реалии сегодняшней су-
дебной практики в отношении решений 
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вышестоящих судов в странах Централь-
но-Азиатского региона. Учитывая особен-
ности развития права на региональном 
уровне, представляется необходимым об-
ратить внимание на дискуссии о том, что 
решения Верховного суда в той или иной 
степени носят прецедентный характер.

В научной литературе СНГ, в том чис-
ле среди ученых региона, ведется дискус-
сия о прецедентном характере решений 
вышестоящих судов надзорной инстан-
ции, акцентируя внимание на вопросе о 
том, являются ли эти решения прецеден-
том или нормативным правовым актом. 
Здесь кажется не лишним напомнить, 
что вопрос этот не только научно-тео-
ретический, но и практический. Следует 
напомнить, что несколько десятилетий 
назад решения Президиума Высшего Ар-
битражного Суда Российской Федерации 
постепенно становились обязательными 
де-факто для нижестоящих судов при рас-
смотрении однотипных дел.

Это обстоятельство было подтверж-
дено Конституционным Судом в 2010 г., а 
также в определенной степени отражено 
в Административно-процессуальном ко-
дексе и Гражданском процессуальном ко-
дексе Российской Федерации. Здесь следу-
ет обратить внимание на то, что в указан-
ный период в Высшем Арбитражном Суде 
(действовавшем до 2014 года, а затем во-
шедшем в состав Верховного Суда) рабо-
тали высококвалифицированные ученые, 
судьи с большим опытом работы, реше-
ния которых представляли собой наибо-
лее оптимальное решение спора, и это об-
стоятельство могло сыграть важную роль 
в постепенном приобретении де-факто 
прецедентного характера решений вы-
шеуказанного суда. И поэтому вполне ло-
гично, что нижестоящие суды взяли эти 
решения за основу, образец для своих ре-
шений.

В связи с этим интересен вопрос о том, 
как обстоят дела в юридической науке  

и практике стран региона по этой важной 
задаче. Возьмем, к примеру, решение это-
го вопроса в Казахстане, здесь мы можем 
увидеть наличие достаточной определен-
ности. По мнению академика М. Сулейме-
нова, в Казахстане решения Конституци-
онного суда и Верховного суда являются 
обязательными, но не могут быть преце-
дентом. В то же время указанный автор не 
исключает такой возможности в будущем: 
решения Верховного суда по конкретным 
делам должны постепенно трансформи-
роваться в типовые решения других судов 
Казахстана по аналогичным делам.

Если вышестоящие суды с высококва-
лифицированными судьями при рассмот- 
рении соответствующих дел в первой ин-
станции вынесут наиболее разумное, за-
конное и справедливое решение, то не ис-
ключено, что они станут де-факто образ-
цом для нижестоящих судов при рассмот- 
рении однотипных дел. 

Таким образом, можно сказать, что в 
результате правового развития региона, 
в том числе развития судебной практики, 
в частности повышения квалификации су-
дей, наиболее оптимальные решения этих 
судов по итогам рассмотрения отдельных 
категорий дел как первой инстанции мог-
ли играть роль определенного образца 
– по своим качествам, как основа для ни-
жестоящих судов при рассмотрении одно-
типных дел.

Говоря о системах права стран Цен-
трально-Азиатского региона, нельзя не 
обратить внимание на такой факт, как 
резкое увеличение массива норматив-
но-правовых актов, издаваемых соответ-
ствующими субъектами нормотворчества. 

Здесь нам кажутся уместными выска-
занные в литературе мнения касательно 
романо-германской правовой семьи о том, 
что к недостаткам данной правовой семьи 
можно отнести факт роста абстрактных 
нормативно-типичных начал в рамках 
континентальной правовой семьи, что ве-
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дет к некоторому «недоучету», а иногда 
и противопоставлению с индивидуаль-
но-специфическими началами регулиру-
емых ситуаций и, в свою очередь, резко 
сокращает эффективность и социальную 
справедливость правового воздействия 
[14]. 

Действительно, в современных усло-
виях правотворческая деятельность го-
сударств, связанная со стремительным 
развитием общественных отношений в 
условиях глобализации, в том числе и 
цифровизации экономики и государствен-
ного управления, постоянно расширяется. 
Например, в Узбекистане за 30 лет приня-
то 1 079 законов, из них действующих 869, 
ратифицировано 227 международных до-
говоров. 

Только за последние пять лет принято 
более 300 законов, 4 кодекса, более 3 ты-
сяч указов и постановлений Президента. 
В целом объем принимаемых законов уве-
личился в 2,5 раза [15]. Порой даже специ-
алисту не легко найти нужный норматив-
но-правовой акт.

В Национальной базе данных законо-
дательства Узбекистана (Lex.uz) сегодня 
содержится более 35 тысяч норматив-
но-правовых актов. Большое количество 
подзаконных документов могут приве-
сти к дублированию, разночтениям и не-
точностям в законодательстве. Это также 
усложняет правоприменительную прак-
тику, вызывая неудобства в их использо-
вании. В такой ситуации вопросы систе-
матизации законодательства значительно 
актуализируются, так как приобретают 
практический характер. 

В Концепции «О совершенствовании 
нормотворческой деятельности» (2018 
года) была поставлена задача в целях со-
вершенствования системы права и зако-
нодательства поэтапно сократить количе-
ство ведомственных актов, что позволит 
значительно поднять роль законов пря-
мого действия. Однако следует заметить, 

что этот процесс достаточно сложный с 
организационной стороны, так как нужны 
теоретические разработки и эффективная 
методика.

Например, в рамках «регулятивной ги-
льотины», инициированной Минюстом, 
утратившими силу признаны почти 1 900 
устаревших и неактуальных решений пра-
вительства от 1990−2020 годов. В 2020 
году было также отменено около 500 до-
кументов. На следующем этапе будет 
консолидировано законодательство по 
отраслям. И неслучайно, что на решение 
проблемы систематизации законодатель-
ства было уделено особое внимание в та-
ком стратегическом документе, как Стра-
тегия развития Республики Узбекистан в 
2022–2026 годах [16]. Конституционная 
реформа, проводимая в Узбекистане, не-
сомненно, будет способствовать и обнов-
лению законодательства, отвечающему 
новым требованиям социально-экономи-
ческого развития республики. Увеличе-
ние массива нормативно-правовых актов 
свойственно не только системе права Уз-
бекистана, но и другим государствам Цен-
трально-Азиатского региона, что показы-
вает необходимость их оптимизации.

Следовательно, в сложных современ-
ных условиях правовые системы региона 
существуют и функционируют, взаимо-
действуя и взаимообогащая друг друга. 
Развитие международных отношений в 
условиях глобализации между государ-
ствами определяет взаимный обмен опы-
том и в правовой сфере.

Выводы
На основе анализа некоторых направ-

лений развития системы права стран Цен-
трально-Азиатского региона можно прий-
ти к некоторым выводам:

1. В современном развитии правовых 
систем государств Центральной Азии име-
ются достаточно общие черты, обуслов-
ленные общностью их истории, культуры, 
религии и исторической судьбы. Этому 
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способствует такой фактор, как принад-
лежность этих правовых систем к рома-
но-германской правовой семье.

2. В то же время нельзя не заметить 
определенную специфику в развитии си-
стемы права этих государств, связанную 
не только с разным уровнем экономи-
ческого, политического и социального 
развития, но и, например, со структурой 
судебной системы, кодификацией законо-
дательства, конституционным закрепле-
нием формы государства и др.

3. На примере системы права этих 
стран можно увидеть влияние англосак-
сонской правовой системы, точнее ан-

глийского права, в сфере правовой за-
щиты бизнеса, торговли и т. д. Здесь мы 
можем увидеть преломление, отражение 
общемировой тенденции развития права 
в том или ином регионе.

4. В развитии системы права этих стран 
прослеживаются такие тенденции, как сбли-
жение с европейским правом, а также бли-
зость к правовым системам постсоциалисти-
ческих, ныне суверенных государств СНГ.

5. На современном этапе развития си-
стемы права этих государств имеются 
большие возможности и эффективный по-
тенциал для взаимного сотрудничества и 
его дальнейшего углубления.
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Annotatsiya. Maqolada jamoatchilik nazoratini amalga oshirishning zamonaviy shakllarini joriy 
etish masalalari tahlil qilingan bo‘lib, jumladan, jamoatchilik nazorati haqida bir qancha olimlarning fikr-
mulohazalari berilgan hamda jamoatchilik nazoratining qonuniy asoslari keltirilgan. Bundan tashqari, 
mamlakatimizda barpo etilayotgan fuqarolik jamiyatida davlat hokimiyati organlari va mansabdor 
shaxslari Konstitutsiya va qonunlar asosida keng jamoatchilik nazoratida ekanligi hamda davlat idoralari 
va mansabdor shaxslar fuqarolik jamiyatining “yollanma xizmatchilari” boʻlib, xalq oldida masʼul ekanligi, 
xususan, xalq bilan muloqot tamoyillari, fuqarolarga davlat xizmati koʻrsatish tamoyillari jamiyat 
hayotini liberallashtirish qonunlar ijrosini shuningdek davlat hokimiyati va boshqaruvi organlari faoliyati 
ustidan jamoatchilik nazoratini taʼminlashda muhim ahamiyat kasb etayotgani, bir so‘z bilan aytganda,  
yetarli darajada jamoatchilik nazoratini o‘rnatish bugungi kun talabi ekani yoritilgan. Shu bilan birga,  
yurtimizda boʻlayotgan tub yangilanishlar sharoitida fuqarolik jamiyati qurish yoʻlidagi islohotlarni yanada 
jadallashtirish maqsadida hamda qonun ustuvorligini taʼminlashda bevosita jamoatchilik nazorati bilan 
bogʻliq qonun hujjatlariga oʻzgartish va qoʻshimchalar kiritish boʻyicha takliflar bildirilgan.

Kalit so‘zlar: fuqarolik jamiyati, jamoatchilik nazorati, Konstitutsiya, davlat nazorati, davlat 
hokimiyati, boshqaruv organlari, oshkoralik. 

ПЕРСПЕКТИВЫ ВНЕДРЕНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ФОРМ 
ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ

Жахонов Шoҳрух Шуҳрат угли,
самостоятельный соискатель

Аннотация. В статье анализируются вопросы внедрения современных форм общественного 
контроля, в том числе мнения различных ученых об общественном контроле и его правовые 
основы. В формирующемся в нашей стране гражданском обществе государственные органы 
и должностные лица находятся под контролем широких масс на основании Конституции 
и законов, а государственные органы и должностные лица являются «наемными слугами» 
гражданского общества и несут ответственность перед народом. В частности, в данной 
статье рассматриваются принципы общения с народом при оказании государством услуг 
гражданам, что приобретает все большее значение в ускорении процессов либерализации 
во всех сферах жизни общества, обеспечении общественного контроля за деятельностью 
государственной власти и органов управления, исполнении законов, словом, установление 
достаточного общественного контроля является требованием сегодняшнего дня. Вместе с 
тем в условиях проводимых в нашей стране кардинальных преобразований, в целях дальнейшего 
ускорения реформ в направлении гражданского общества и обеспечения законности были 
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разработаны предложения о внесении изменений и дополнений в законодательство, 
непосредственно касающихся общественного контроля.

Ключевые слова: гражданское общество, общественный контроль, Конституция, 
государственный контроль, государственная власть, органы управления, прозрачность.

PROSPECTS FOR INTRODUCING MODERN FORMS OF PUBLIC CONTROL

Jakhanov Shahrukh Shukhrat ugli,
Independent Researcher 

Abstract. The article analyzes the issues of introducing modern forms of public control, including 
the opinions of various scientists about public control and the legal basis of public control. In addition, 
in the civil society that is being established in our country, state authorities and officials are under 
the control of the general public based on the Constitution and laws, and state agencies and officials 
are “hired servants” of civil society and are responsible to the people, in particular, the principles 
of communication with the people, the state to citizens that the principles of service provision are 
gaining importance in accelerating the processes of liberalization in all aspects of the society, 
ensuring public control over the activities of state power and management bodies in ensuring the 
implementation of laws, in a word, the establishment of sufficient public control is required today by 
the time itself and it is covered in this article. At the same time, in the conditions of the fundamental 
reforms taking place in our country, in order to further accelerate reforms in the direction of civil 
society and to ensure the rule of law, proposals were made to amend and add to the legislation 
directly related to public control.

Keywords: civil society, public control, Constitution, state control, state power, governing bodies, 
transparency.

lashga, davlat organlari xodimlarining o‘z 
vazifalarini mas’uliyatli va malakali ba-
jarishga, ya’ni samarali bo‘lishga majbur-
lashdan iborat. Jamoatchilik nazoratini 
rivojlantirishning jahon tajribasi shuni 
ko‘rsatmoqdaki, zamonaviy sharoitda 
shaffoflik – hokimiyat organlari faoliya-
ti to‘g‘risida to‘liq, ishonchli, o‘z vaqtida 
va muntazam ma’lumot olish jamoatchilik 
nazoratining yanada samarali bo‘lishiga 
xizmat qiladi. 

Material va metodlar
Maqolada tarixiylik metodidan foydala-

nilib, jamoatchilik nazoratining tarixiy shakl
lari haqida ma’lumot berilgan, bundan tash-
qari, maqolada analiz va sintez, qiyosiy tahlil 
metodlari yordamida jamoatchilik nazorati 
haqida olimlarning qarashlari bayon etilgan. 
Shuningdek, prognozlash metodidan hamda 
tizimli, funksional yondashuvlardan foydala-
nilgan.

Kirish
Dunyoning rivojlangan mamlakatlarida 

fuqarolik jamiyati institutlari va davlatning 
samarali hamkorligi ijtimoiy va iqtisodiy 
muammolarni hal qiluvchi hamkorlik shakli 
sifatida ancha dolzarb hisoblanadi. Shu mu-
nosabat bilan demokratik tartib-qoidalar 
yordamida shakllantirilgan davlat hokimiya-
ti apparati faoliyatining samaradorligi davlat 
organlari faoliyati ustidan fuqarolik jamiyati 
institutlari tomonidan amalga oshiriladigan 
jamoatchilik nazoratining mavjudligi bilan 
bog‘liq. Jamoatchilik nazorati bugungi kun-
da hokimiyatga bosim vositasi sifatida emas, 
balki fuqarolik jamiyati va davlat o‘rtasida-
gi uyg‘un muloqot usuli sifatida qaralmoqda 
va jamiyatdagi ijtimoiy keskinlikni bartaraf 
etishga xizmat qiluvchi asosiy omillardan biri 
hisoblanadi.

Jamoatchilik nazoratining maqsadi 
davlatda qonunning amal qilishini ta’min-
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Tadqiqot natijalari
Jamiyatda fuqarolik jamiyatining barcha 

elementlari shakllansa va uning barcha ta
moyillari hamda shartlari haqiqatda mu-
jassamlangan boʻlsa, davlat jamiyat ustidan 
nazoratni amalga oshirish imkoniyatini 
yoʻqotib boradi. Bu holda davlatchilik rivoji-
ga taʼsir qiluvchi barcha real vositalar davlat 
organlari vakolatida emas, balki fuqarolar
ning qoʻlida boʻladi. Davlat bu oʻrinda jamiyat 
aʼzolari, ularning tashkilotlari va boshqalar 
oʻrtasidagi qarama-qarshiliklar va nizolarni 
bartaraf etishning muayyan huquqiy shakliga 
aylanadi.

Ilmiy adabiyotlarda jamoatchilik nazora-
ti instituti turlicha talqin qilinadi. Xususan, 
rus olimi A.V. Sokolovning fikricha, davlat 
hokimiyati organlari faoliyati ustidan ja-
moatchilik nazorati demokratiyaning aso-
siy xususiyati va davlat hokimiyati organlari 
faoliyatidan jamoatchilikni xabardor qilish 
jarayonidir[1].

B.I. Ismoilovning fikricha, jamoatchilik 
nazorati deganda fuqarolik jamiyati institut-
larining Oʻzbekiston Respublikasi fuqarolari 
va ularning birlashmalari, davlat hokimiyati 
va boshqaruvi organlari ustidan nazorati tu
shuniladi[2]. 

T. Doʻstjonov va S. Hasanovlar ja-
moatchilik nazorati fuqarolik jamiyatini 
shakllantirish va toʻgʻri tashkil etishning aso-
siy institutlaridan biri ekanligini taʼkidlay-
dilar “Jamoatchilik nazorati – bu fuqarolar
ning davlat hokimiyati, boshqaruvi organlari, 
ularning birlashmalari va oʻzini oʻzi boshqa
rish organlari, fuqarolik jamiyatining boshqa 
tuzilmalari (institutlari), shuningdek, davlat 
va nodavlat organlari tarkibida tuziladigan 
jamoat organlari ustidan qonun doirasida 
nazorat qilishdir”[3]. 

Ularning fikricha, jamoatchilik nazora-
ti jamiyatda barqaror ijtimoiy adolatga eri
shishda shaxs, jamiyat va davlatning muta-
nosibligi, tengligi va oʻzaro javobgarligining 
asosiy omilidir. Bu institut inson huquq va 
erkinliklarining nafaqat davlat tomonidan 

kafolatlanishini, balki ularning davlat hokimi
yati va boshqaruvi organlari faoliyatida ustu-
vorligini taʼminlaydi, jamoatchilik nazorati
ning mavjudligi esa siyosiy hokimiyatning 
xalq qoʻlida ekanligidan dalolat beradi.

B.I. Ismoilov toʻgʻri taʼkidlaganidek, ja-
moatchilik nazorati fuqarolik jamiyati ins
titutlari bilan markaziy davlat hokimiyati 
va mahalliy davlat hokimiyati organlarining 
oʻzaro hamkorligining muhim shakllaridan 
biridir.

Huquqiy davlatning eng muhim belgilari
dan biri jamiyat va davlat hayotida qonun 
ustuvorligining soʻzsiz tan olinishi, jamiyat 
aʼzolari oʻrtasidagi barcha munosabatlarda 
qonunga itoatkorlik va hurmat ruhining mav-
judligidir [4]. 

Jamoatchilik nazorati institutini qonun-
chilik orqali mustahkamlash muhim ahami-
yatga ega. Bosh qomusimizning qator mod-
dalarida jamoatchilik nazoratining umumiy 
tamoyillarini belgilovchi normalar mavjud 
boʻlib, ushbu institutni tartibga soluvchi 
boshqa qonun hujjatlari belgilangan konsti-
tutsiyaviy norma asosida qabul qilinadi. Xu-
susan, Konstitutsiyamizning 2-moddasida 
“Davlat xalq irodasini ifodalaydi, uning man-
faatlariga xizmat qiladi. Davlat hokimiyati va 
boshqaruvi organlari va mansabdor shaxslar 
jamiyat va fuqarolar oldida masʼuldirlar”, 
7-moddasida “Xalq davlat hokimiyatining 
yagona manbaidir. Oʻzbekiston Respublikasi-
da davlat hokimiyati xalq manfaatlarini koʻz
lab va faqat Oʻzbekiston Respublikasi Kons
titutsiyasi va uning asosida qabul qilingan 
qonunlar vakolat bergan organlar tomonidan 
amalga oshiriladi”, shuningdek, 15-moddasi 
2-bandida “Davlat, uning organlari, mansab-
dor shaxslar, jamoat birlashmalari, fuqaro-
lar Konstitutsiya va qonunlarga muvofiq ish 
koʻradilar” deb belgilab qoʻyilgan [5]. 

Jamoatchilik nazorati instituti konsti-
tutsiyaviy normalardan tashqari boshqa 
qonun hujjatlari bilan ham tartibga solina-
di. Xususan, “Referendum yakunlari va dav-
lat hokimiyati faoliyatining asosiy tamoyil-
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lari toʻgʻrisida”gi Oʻzbekiston Respublikasi 
Qonunining 2-moddasida demokratik islo-
hotlarni yanada chuqurlashtirish va fuqaro-
lik jamiyatini shakllantirish boʻyicha qonun 
hujjatlarini takomillashtirishning asosiy ta
moyillari bayon etilgan. Oʻzini oʻzi boshqarish 
organlarini har tomonlama mustahkamlash 
va markaziy davlat organlarining vakolatla-
rini mahalliy davlat hokimiyati organlariga 
bosqichma-bosqich oʻtkazish, ijro hokimiyati 
organlari, shu jumladan, mudofaa va xavfsiz
lik tuzilmalari faoliyati ustidan jamoatchilik 
nazorati mexanizmini shakllantirish va mus-
tahkamlash tamoyili sifatida qayd etildi. 
Shuningdek, Oʻzbekiston Respublikasining 
“Oʻzbekiston Respublikasida jamoat birlash-
malari toʻgʻrisida”gi Qonunining 15-moddasi-
da jamoat birlashmalari davlat hokimiyati 
va boshqaruvi organlarini shakllantirishda 
ishtirok etishi, davlat hokimiyati va boshqa-
ruvi organlarining qarorlarini tayyorlashda 
ishtirok etishi belgilab qoʻyilgan. 

Bundan tashqari, Oʻzbekiston Respub-
likasi qonun hujjatlari, Jinoyat, Jinoyat-prot-
sessual kodeksi va boshqa qonun hujjatlari
da jamoatchilik nazorati yoki jamoatchilik 
ishtiroki shaklidagi normalar mavjud. Xusu-
san, Oʻzbekiston Respublikasi Jinoyat kodek-
sining 6-moddasida jinoyat qonunchiligida 
demokratiya prinsipi oʻz ifodasini topgan 
boʻlib, qonun hujjatlarida nazarda tutilgan 
hollarda huquqbuzarlarni tuzatishga ja-
moat birlashmalari, fuqarolarning oʻzini oʻzi 
boshqarish organlari yoki jamoalar jalb etili
shi mumkinligi belgilab qoʻyilgan. Xususan,  
Oʻzbekiston Respublikasining Jinoyat-prot-
sessual kodeksida jamoatchilik nazorati ham-
da jinoyat protsessida jamoat birlashmalari 
va hamjamiyatlarining ishtiroki boʻyicha qu
yidagi normalar oʻz aksini topgan: 

 – jamoat birlashmasi yoki jamiyatning 
jazoni shartli ravishda oʻtkazish toʻgʻrisidagi 
iltimosnomasi boʻlsa, sud shartli hukm qilin-
gan shaxsni kuzatuv uchun ushbu birlashma 
yoki jamiyatga yuborishi mumkin (459-mod-
da);

– muayyan huquqdan mahrum qilish tar-
zidagi jazodan ozod qilish jamoat birlash-
masi, jamoaning iltimosiga binoan sudya to-
monidan amalga oshiriladi (536-modda).

Boshqa turdagi nazoratda davlat organi 
mansabdor shaxsi nazoratchi boʻlib, max-
sus bilimga ega boʻlgan shaxslar muayyan 
tartiblarga muvofiq nazoratni amalga oshi-
radilar va bu nazorat majburiy hisoblana-
di. Jamoatchilik nazoratida fuqarolar, fuqa-
rolarning oʻzini oʻzi boshqarish organlari, 
nodavlat notijorat tashkilotlari, ommaviy 
axborot vositalari ishtirok etishi mumkin. 
Ular ixtiyoriy, ochiq va shaffof jamoatchilik 
nazoratini amalga oshiradilar. Baʼzilar 
“Fuqaro sifatida har qanday davlat organi-
ni borib nazorat qilishimga qonun ruxsat 
berdi” deb oʻylamasligini unutmasligimiz 
kerak. Bunday holatlarning oldini olish ma-
qsadida qonunning 5-moddasida belgilan-
gan asosiy prinsiplar nazorat toʻgʻrisidagi 
qonun hujjatlari talablariga muvofiq davlat 
organlari va ularning mansabdor shaxslari 
faoliyatiga ochiq va xolis amalga oshirilishi 
belgilandi. 

Jamoatchilik nazorati sohasidagi asosiy 
qonun O‘zbekiston Respublikasining “Ja-
moatchilik nazorati to‘g‘risida”gi Qonuni hi-
soblanadi. Qonun faqat jamoatchilik nazorati 
shakllarining asosiy tushunchalarini qamrab 
oladi, lekin uni amalga oshirish mexanizmi-
ni nazarda tutmaydi. Binobarin, jamoatchilik 
nazoratining har bir shakli ularning amal-
ga oshirilishi va jamoatchilik nazorati so-
hasidagi huquqiy normalarning qo‘llanishi 
nuqtayi nazaridan yoritilib, jamoatchilik 
fikrini o‘rganishning o‘z-o‘zini tekshirish, ja-
moatchilik muhokamasi, jamoatchilik moni
toringi kabi shakllari ularning mazmuniga 
kiritilgan [6]. Ular hali jamoatchilik nazorati 
subyektlarining kundalik amaliyotiga o‘rgan-
magani uchun ularni amaliyotga samarali 
qo‘llash borasida muammolar mavjud [7]. 
Shu munosabat bilan jamoatchilik nazorati-
ning barcha shakllaridan foydalangan holda 
jamoatchilik nazoratini samarali amalga oshi
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rishga xizmat qiluvchi normativ-huquqiy ba-
zani takomillashtirish zarur.

Bu nazorat oʻz natijalari bilan boshqa 
nazorat turlaridan farq qiladi. Jamoatchilik 
nazorati natijalari boʻyicha hisobot, xulosa, 
maʼlumotnoma shaklida yoki qonun hujjat-
larida nazarda tutilgan boshqa shaklda 
yakuniy hujjat tayyorlanishi mumkin. Yaʼni 
davlat nazoratidan farqli oʻlaroq, yakuniy 
hujjat majburiy emas. Yakuniy hujjat maʼlu-
mot beruvchi va tavsiyaviy boʻladi. Undagi 
maʼlumotlar, tavsiyalar va takliflar davlat or-
ganlari tomonidan majburiy koʻrib chiqila-
di va ular yuzasidan qonuniy qarorlar qabul 
qilinadi. Bunda davlat organi jamoatchilik 
nazorati natijasida tayyorlangan hujjatni 
koʻrib chiqishi shart. Qonunning 6-moddasi-
da jamoatchilik nazoratining 8 ta shakli aniq 
belgilab berilgan. Bu shakllar davlat organ-
lariga murojaat va soʻrovlar, shuningdek, 
davlat organlarining ochiq hayʼat majlislari-
da ishtirok etishini oʻz ichiga oladi. Shuning-
dek, jamoatchilik muhokamasi, jamoatchilik 
monitoringi, jamoatchilik ekspertizasi, ja-
moatchilik fikrini oʻrganish shular jumlasi-
dandir.

Qonunda nazorat shakllarini amalga oshi
rishda jamoatchilikka alohida eʼtibor qaratil-
gan. Bu kollegiallik, tashkiliylikni talab qila-
di. Qolaversa, masala mazmun-mohiyatini 
tushunmaydigan odamlar tomonidan turli 
suiisteʼmolliklarning oldini olishga qaratil-
gan. Biroq bu jihat fuqaroning jamoatchilik 
nazoratida ishtirok etmasligini anglatmaydi. 
Ushbu nazorat shakllari ochiq va shaffofdir. 
Muhokama qilinayotgan masala taʼsir etayot-
gan yoki taʼsir qilishi mumkin boʻlgan shaxs
lar ishtirok etish, oʻz fikrlarini bildirish va 
takliflar berish huquqiga ega. Qonunning eng 
muhim qismini jamoatchilik nazorati sub
yektlari va davlat organlarining huquq va 
majburiyatlari tashkil etadi. Chunki har qan
day munosabatlarda huquq va majburiyat-
lar munosabatlarning asosini tashkil qiladi, 
undan javobgarlik kelib chiqadi. Qonunda 
jamoatchilik nazorati subyektlarining tad-

birlar oʻtkazishda tashabbus koʻrsatishi, dav-
lat organlaridan zarur maʼlumotlarni soʻrab 
olishi, nazorat natijalari boʻyicha taklif va 
tavsiyalar tayyorlashi va tegishli organlarga 
koʻrib chiqish uchun yuborishi, tegishli ma-
teriallarni huquqni muhofaza qiluvchi organ-
larga taqdim etishi belgilab qoʻyilgan. Shu
ningdek, shikoyat qilish, sudga daʼvo qilish, 
jamoatchilik nazorati natijalarini eʼlon qilish 
huquqlari belgilangan.

Albatta, huquq bor joyda majburiyatlar 
ham bor. Shu maʼnoda jamoatchilik nazora-
ti subyektlari qonun hujjatlari talablariga, 
davlat organlari faoliyati bilan bogʻliq qonun 
hujjatlarida belgilangan cheklovlarga rioya 
etishlari, davlat organlari, ularning man
sabdor shaxslari faoliyatiga oʻz vakolatlari 
doirasidagi ishlariga aralashmasliklari shart 
[8]. Bundan tashqari, davlat organlarining, 
shuningdek, mansabdor shaxslarning oʻz 
faoliyatiga toʻsqinlik qilmaslik, fuqarolar
ning shaʼni va qadr-qimmatini kamsitmaslik, 
shaxsiy hayotiga aralashmaslik majburiyat-
lari ham bor. Qonunni qabul qilish ishning 
bir qismi, qolgani esa uni amalga oshirishdir. 
Jamoatchilik nazoratining qonun hujjatlarida 
nazarda tutilgan shakllarini, tomonlarning 
huquq va majburiyatlarini amalga oshirish-
ning tashkiliy-huquqiy mexanizmlarini ish-
lab chiqish zarur. Shuningdek, tahlillar shuni 
koʻrsatadiki, jamoatchilik nazorati qoidalari 
yuridik jihatdan barcha mamlakatlar qonun-
chiligida alohida hujjat hisoblanmaydi [9]. 
2015-yilda Rossiya Federatsiyasi, 2018-yilda 
esa Oʻzbekiston alohida qonun qabul qildi. 
Qozogʻiston Respublikasida 2020-yilda qabul 
qilingan boʻlsa, Tojikiston, Turkmaniston va 
Qirgʻizistonda faqat qonunosti hujjatlarida 
mavjud. 

Tadqiqot natijalari tahlili
O‘zbekiston Respublikasining “Jamoat

chilik nazorati to‘g‘risida”gi Qonunini tahlil 
qilar ekanmiz, ushbu qonunda jamoatchilik 
nazoratining maqsadi va vazifalari belgi-
lab berilmaganiga guvoh bo‘lamiz. Boshqa 
davlatlar qonunchiligiga, jumladan, Rossiya 
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Federatsiyasining “Jamoatchilik nazorati 
asoslari to‘g‘risida”gi Qonuni 5-moddasida 
hamda Qozog‘iston Respublikasining “Ja-
moatchilik nazorati to‘g‘risida”gi Qununi 
3-moddasida jamoatchilik nazoratining maq
sad va vazifalari belgilab berilganiga amin 
bo‘lishimiz mumkin. Shunday ekan respub-
likamizning “Jamoatchilik nazorati to‘g‘risi-
da”gi Qonunida jamoatchilik nazoratining 
maqsadi va vazifalarini belgilab qo‘yish 
lozim. 

Bundan tashqari, mazkur qonunda ja-
moatchilik nazoratini amalga oshirishda 
manfaatlar to‘qnashuvi tartibga solinma-
gan. Rossiya Federatsiyasining “Jamoatchilik 
nazorati asoslari to‘g‘risida”gi qonuni 
11-moddasida manfaatlar to‘qnashuvini 
tartibga solish belgilangan. Qonunda “Ja-
moatchilik nazoratini amalga oshirish-
da manfaatlar to‘qnashuvi kelib chiqqan 
taqdirda jamoatchilik nazorati subyekti 
tomonidan jamoatchilik nazorati amalga 
oshirilmasligi” haqidagi normani mustah-
kamlash lozim deb o‘ylaymiz. Bunda man-
faatlar to’qnashuvi deganda, jamoatchilik 
eksperti yoki jamoatchilik nazorati ostida 
bo’lgan boshqa shaxsning shaxsiy manfaat-
lari jamoatchilik nazoratining obyektivligi 
va xolisligiga ta’sir qiladigan yoki ta’sir qili-
shi mumkin bo’lgan va nizo kelib chiqadigan 
vaziyat tushuniladi. 

 “Jamoatchilik nazorati toʻgʻrisida”gi Oʻz-
bekiston Respublikasi Qonunining 3-mod-
dasiga oʻzgartish va qoʻshimchalar kiritish 
orqali jamoatchilik palatasini, kasaba uyush-
malarini va davlat organlari huzuridagi ja-
moatchilik kengashlarini jamoatchilik nazo-
ratining subyektlari qatoriga kiritish lozim. 
Negaki yuqorida nomlari keltirilgan tashki-
lotlar ham jamoatchilik nazorati subyektlari
niki kabi vazifalarni bajaradi. Bundan tash-
qari, Rossiya Federatsiyasining “Jamoatchilik 
nazorati asoslari to‘g‘risida”gi Qonuni 9-mod-
dasida ham Jamoatchilik palatasi va davlat 
organlari huzuridagi jamoatchilik kengash-
lari jamoatchilik nazorati subyektlari sifatida 

kiritilgan. Shuningdek, jamoatchilik nazora-
ti mexanizmlari amalda ishlashi uchun un-
ing ishlashiga toʻsqinlik qilayotgan nisbiy 
toʻsiqlarni tugatish lozim. Bunda, ayniqsa, 
xalqaro tajribadan kelib chiqib jamoatchilik 
nazorati tuzilmalari davlat organlaridan har 
qanday oʻz vakolatlari, ijtimoiy doirasiga oid 
hujjatlarni talab qilib olishda davlat organ-
laridan hech qanday toʻsiqlarsiz berilishini 
taʼminlash mexanizmlarini yaratish kerak.

Shu bilan birga, “Jamoatchilik nazora-
ti to’g’risida”gi Qonunning 8-moddasida ja-
moatchilik nazorati shakllari berilgan, ushbu 
berilgan jamoatchilik nazorati shakllariga “Ja-
moatchilik tekshiruvi” shaklini ham kiritishni 
taklif qilaman, chunki jamoatchilik nazora-
ti shakllarida jamoatchilik monitoringi ham 
berilgan bo‘lib, monitoring qilish uchun ham 
tekshirish kerak bo‘ladi.

Bundan tashqari, Rossiya Federatsi-
yasining “Jamoatchilik nazorati asoslari 
to‘g‘risida”gi Qonuni 18-moddasida ja-
moatchilik nazorati shakllari berilgan bo‘lib, 
jamoatchilik tekshiruvi ham jamoatchilik 
nazorati shakli sifatida berilgan.

Xulosalar
Yuqoridagi tahlillar asosida jamoatchilik 

nazoratining qonuniy asoslarini yanada mus-
tahkamlash maqsadida “Jamoatchilik nazora-
ti to‘g‘risida”gi Qonunga quyidagi tahrirdagi 
qoʻshimchalarni kiritish taklif qilinadi:

birinchi, “Jamoatchilik nazorati to‘g‘risi-
da”gi Qonunda jamoatchilik nazoratining 
maqsadi belgilanmagan, shu sababli ushbu 
qonunga quyidagi normani qabul qilish taklif 
etiladi:

“jamoatchilik nazoratining maqsadi:
1) inson va fuqaroning huquq va erkin-

liklari, jamoat birlashmalari va boshqa no-
davlat notijorat tashkilotlarining huquqlari 
va qonuniy manfaatlari amalga oshirilishi va 
himoya qilinishini ta’minlash;

2) davlat hokimiyati va boshqaruvi or-
ganlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari, 
davlat organlari tomonidan qarorlar qabul 
qilishda jamoatchilik fikri, fuqarolar, jamoat 
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birlashmalari va boshqa nodavlat notijorat 
tashkilotlarining takliflari va tavsiyalari hi-
sobga olinishini ta’minlash”;

ikkinchi, “Jamoatchilik nazorati to‘g‘risi-
da”gi Qonunda jamoatchilik nazoratining 
vazifalari belgilanmagan, shu sababli ushbu 
qonunga quyidagi normani qabul qilish taklif 
etiladi:

“jamoatchilik nazoratining vazifalari: 
1) fuqarolik huquqiy ongini shakllantirish 

va rivojlantirish;
2) fuqarolarning davlat faoliyatiga  

ishonch darajasini oshirish, shuningdek, dav-
lat va fuqarolik jamiyati institutlarining yaqin 
hamkorligini ta’minlash;

3) ijtimoiy nizolarning oldini olish va hal 
qilishda yordam berish;

4) inson va fuqaroning huquq va erkin-
liklarini, jamoat birlashmalari va boshqa no-
davlat notijorat tashkilotlarining huquq va 
qonuniy manfaatlarini himoya qilishga qa-
ratilgan fuqarolik tashabbuslarini amalga  
oshirish;

5) qonunlarga muvofiq davlat hokimiyati 
organlari, mahalliy davlat hokimiyati organ-
lari, boshqa organlar va tashkilotlar faoliyati-
ning ochiqligini ta’minlash;

6) jamiyatda korrupsion xulq-atvorga nis-
batan murosasizlikni shakllantirish;

7) qonunlarga muvofiq davlat hokimiya-
ti organlari, mahalliy davlat hokimiyati or-

ganlari, boshqa organlar va tashkilotlarning 
muayyan davlat vakolatlarini amalga oshi-
radigan faoliyati samaradorligini oshirish”, 

uchinchi, mazkur qonunda jamoatchilik 
nazoratini amalga oshirishda manfaatlar 
to‘qnashuvi tartibga solinmagan, shu sababli 
ushbu qonunga quyidagi normani qabul qi
lish taklif etiladi:

“Jamoatchilik nazoratini amalga oshirish-
da manfaatlar to‘qnashuvi kelib chiqqan 
taqdirda jamoatchilik nazorati subyekti to-
monidan jamoatchilik nazorati amalga oshi
rilmasligi”;

to‘rtinchi, qonunda keltirilgan jamoatchilik 
nazorati subyektlari bajargan vazifa va funksi-
yalarni jamoatchilik palatasi, kasaba uyushma-
lari va davlat organlari huzuridagi jamoatchilik 
kengashlari ham bajarganligi sababli ja-
moatchilik nazorati subyektlari ro‘yxatini ken-
gaytirib unga jamoatchilik palatasini, kasaba 
uyushmalarini va davlat organlari huzuridagi 
jamoatchilik kengashlarini jamoatchilik nazo-
ratining subyektlari qatoriga kiritish;

beshinchi, jamoatchilik nazorati shakllari
ga “Jamoatchilik tekshiruvi” shaklini ham 
kiritish;

shuningdek, Ma’muriy javobgarlik to‘g‘
risidagi kodeksda “Jamoatchilik nazorati 
to‘g‘risidagi qonunchilikni buzganlik” uchun 
javobgarlik belgilanishi maqsadga muvofiq 
bo‘ladi deb o‘ylaymiz.
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Annotatsiya. Konstitutsiya mamlakatning asosiy qonunidir. Unda inson va fuqarolarning mulkka 
egalik qilish, mulkning daxlsizligi huquqi kafolatlanadi. Bu kafolatlar esa, oʻz navbatida, aniq ishlaydigan 
va taʼminlanishi shubha ostiga olinmaydigan hamda qoʻllovchilar tomonidan har xil talqin etilmaydigan 
boʻlishi zarur. Aynan mana shunday kafolatlargina inson va fuqarolarning konstitutsiyaga, qonunlarga 
hamda davlatga boʻlgan ishonchini oshiradi. Mulk huquqining kafolati qonunlar bilan taʼminlanishi lozim. 
Oʻzbekistonda amalga oshirilayotgan konstitutsiyaviy islohotlarda mulk huquqi va uning taʼminlanishiga 
oid konstitutsiyaviy normalarni takomillashtirish ustuvor vazifalardan sanaladi. Shu sababli mulkning 
daxlsizligi qonunda belgilangan asoslar va tartibda sudning qaroriga koʻra oldindan toʻliq va adolatli haq 
toʻlash yoʻli bilan mulkdor begonalashtirilishi mumkinligi qoidasini konstitutsiyada qatʼiy belgilashning 
ilmiy-amaliy jihatlarini tadqiq etish oʻrinlidir. Qolaversa, mulk uning sohibiga nafaqat huquq, balki 
muayyan masʼuliyat yuklashi, bunda mulkdor mulkdan foydalangan jamiyat manfaatlari uchun ham 
harakat qilishiga oid qoidalarni konstitutsiyada ifodalash dolzarbdir. Shuningdek, maqolada xususiy mulk 
himoyasini kuchaytirish, bunda xususiy mulk davlat tomonidan emas, balki qonun bilan himoya qilinishi 
va kafolatlanishiga oid normalarni belgilash zarurligi ta’kidlangan.

Kalit soʻzlar: konstitutsiya, inson va fuqaro, mulk, huquq, daxlsizlik, egalik qilish, foydalanish, 
tasarruf etish, kafolat.
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Аннотация. Конституция является главным законом нашей стары. В Конституции 
должны быть отражены право собственности и гарантия неприкосновенности имущества 
человека и гражданина. Эти гарантии, в свою очередь, должны быть четко действующими 
и исполнимыми, а также не должны подвергаться различным толкованиям со стороны 
применителей. Именно подобные гарантии повышают доверие человека и граждан к 
Конституции, законам и государству. Право собственности должно быть гарантировано 
законом. В проводимых в Узбекистане конституционных реформах одной из приоритетных 
задач является совершенствование конституционных норм, касающихся права собственности 
и его обеспечения. В связи с этим представляется целесообразным исследовать научно-
практические аспекты закрепления в Конституции нормы о том, что неприкосновенность 
собственности может быть нарушена лишь путем отчуждения собственником с пред- 
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варительной уплатой полной и справедливой цены по решению суда. Кроме того, важно 
выразить в Конституции положения относительно того, что принадлежащая гражданину 
собственность налагает на него не только права, но и определенные обязанности, при 
которых собственник действует на благо общества, использующего это имущество.  
В статье также подчеркивается необходимость усиления охраны частной собственности, 
при которой необходимо установить нормы, касающиеся защиты и гарантирования частной 
собственности законом, а не государством.

Ключевые слова: Конституция, человек, гражданин, собственность, право, 
неприкосновенность, владение, пользование, распоряжение, гарантия.
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Abstract. The Constitution is the main law of our country. The constitution must reflect the right to 
property and guarantee the inviolability of the property of a person and a citizen. These guarantees, in 
turn, should be clearly valid and enforceable, and should not be subject to varying interpretations by the 
implementers. It is these guarantees that increase the trust of a person and citizens in the constitution, 
laws, and the state. Property rights must be guaranteed by law. In the ongoing constitutional reforms 
in Uzbekistan, one of the priority tasks is the improvement of constitutional norms relating to the right 
to property and its provision. In this regard, it seems appropriate to study the scientific and practical 
aspects of enshrining the norm in the constitution that the inviolability of property can only be violated 
by alienation by the owner with the preliminary payment of a full and fair price by a court decision. In 
addition, it is important to express in the constitution the provisions that a thing belonging to a citizen 
imposes on him not only rights but also certain duties, under which the owner must perform all actions 
for the benefit of the society using the property. It is also necessary to strengthen the protection of private 
property, while it is necessary to establish rules regarding the protection and guarantee of private 
property by law and not by the state.

Keywords: constitution, person, citizen, property, right, inviolability, possession, use, disposal, 
guarantee.

qilgan. Shaxsga tegishli mol-mulk va unga 
boʻlgan mulk huquqining mamlakat asosiy 
qonuni – Konstitutsiyada qatʼiy va aniq ifoda-
lanishi esa mulkdor uchun eng ishonchli ka-
folatdir. Bunda mulk huquqining daxlsizligi 
va uning kafolatlanishi deklaratsiya (ijtimoiy 
munosabatlarni toʻgʻridan toʻgʻri tartibga so
lishni emas, asosiy prinsiplarni belgilaydigan 
qonunchilik normasi) tarzida emas, balki 
aniq ishlash mexanizmlariga va toʻgʻridan 
toʻgʻri tatbiq etish imkoniyatiga ega boʻlgan 
qoida koʻrinishida belgilanishi lozim. Mulk 
huquqi masalasining Konstitutsiyada dekla

Kirish
Moddiy neʼmatga egalik va undan bahra-

mand boʻlishga oid masalalarni adolatli hal 
etish hamma zamonlarda kishilik jamiyati 
oldidagi asosiy muammolardan biri boʻlib 
kelgan. Shu sababli mulkchilik asoslarini 
qonunchilikda har tomonlama asosli, ado
latli va eng muhimi, jamiyat aʼzolari uchun 
maqbul tarzda belgilashga harakat qilingan. 
Mulkdorlik maqomi va unga nisbatan davlat 
hokimiyati tomonidan belgilangan kafolat-
lar har doim davlatdagi barqarorlik hamda 
qonunlarga boʻlgan ishonch ortishiga xizmat 
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ratsiya koʻrinishida belgilanishi esa ushbu 
qoidani rivojlantiradigan va aniqlashtiradi-
gan hamda ijtimoiy munosabatlarni bevosita 
tartibga solish mexanizmlarini belgilaydigan 
normalarni shakllantirishga salbiy taʼsir koʻr-
satadi. Bu esa, oʻz navbatida, qonunchilikni 
aniq va bir xilda talqin qilish imkoniyatini pa-
saytirib yuboradi. 

Materiallar va metodlar
Ushbu tadqiqotda asosiy metod sifatida 

qiyosiy-huquqiy tahlil, mantiqiy sharhlash 
hamda tizimlashtirish usuli tanlab olindi. 
Shuningdek, tadqiqotda mulk huquqi doktri-
nasi nuqtayi nazaridan Konstitutsiyada mulk-
ka oid normalarning ifodalanishi tahlil qilin-
di va xorijiy mamlakatlar qonunchiligi bilan 
taqqoslagan holda Oʻzbekiston Respublikasi 
Konstitutsiyasining mulkka oid normalarini 
takomillashtirishga oid fikrlar ilgari surildi.

Tadqiqot natijalari
Oʻzbekiston Respublikasi Konstitutsiya

sining amaldagi tahririda mulk huquqiga 
oid normalar umumiy va deklarativ tarz-
da belgilangan. Xususan, Konstitutsiyaning 
36-moddasi shunchaki “har bir shaxs mulk-
dor boʻlishga haqli” ekanini taʼkidlaydi xolos. 
Mulkdor boʻlishning oʻzi tom maʼnoda nima-
ni anglatishi, “mulkdorlik” termini qanday 
maʼnoni bildirishi ochib berilmaydi. Bundan 
tashqari, “mulkdor” deganda kimlar tushuni-
lishi nafaqat Konstitutsiyada, balki boshqa 
qonunchilik hujjatlarida ham ochib beril-
magan. Oʻzbek tilining izohli lugʻatida ush-
bu so‘zga shunday izoh berilgan: “Mulkdor 
(arabcha+forscha الملكية  + ردو   – mulk egasi) 
mulk subyekti; mulk obyektiga egalik, foyda-
lanish, tasarruf etish huquqiy tamoyillari aso-
sida mustahkamlangan huquqlarga ega boʻl-
gan shaxs” [1].

“Mulkdor” termini qonunchiligimizga rus 
tilidagi “sobstvennik” terminini oʻzbek tiliga 
tarjima qilish natijasida kirib kelgan. Zero, 
arabcha “mulk” termini oʻzbek tilida turli 
maʼnolarda qoʻllangan. Xususan, mulk degan-
da moddiy neʼmatlar, biron-bir mamlakat, joy 
yoki majoziy maʼnoda soha yoki tarmoq ham 

anglashilgan. Alisher Navoiyning “Tarixi mu-
luki ajam” (“Ajam mamlakatlari tarixi”) asari-
da ham “mulk” termini koʻplab maʼnolarda 
keladi. Masalan, “Tahmuras oʻtuz ikki yil mulk 
surdi, Chun saltanatqa oʻlturdi, jahon mulkin 
adl va dod bila tuzdi” [2]. Bundan koʻrinadiki, 
oʻz davrida “mulk” termini mamlakat, hokim-
iyat kabi maʼnolarda qoʻllangan.

Bugungi kunda esa yuridik sohada 
“mulk” termini oʻzgacha maʼno kasb etmoq-
da. Qonunchilikda “mulk” termini bilan birga 
“mol-mulk”, “ashyo”, “mulk huquqi”, “mulkiy 
huquq” kabi terminlar keng qoʻllangan. Yuri-
dik adabiyotlarda bu terminlarning maʼnolari 
borasida ham bir qator fikrlar bildirilgan. Xu-
susan, A.X. Saidovning fikricha: “Mol-mulk – 
mulk huquqining obyekti – inson egallashi va 
doimiy foydalanishi mumkin boʻlgan narsa” 
[3].

Meredit M. Renderning yozishicha, “mulk 
(property) asosan ashyoga egalikka aloqador 
boʻladi. Oʻz navbatida, mol-mulk (ownership) 
ashyodan foydalanish va egalik qilishga oid 
shaxsning huquqiga taalluqli hisoblanadi. Bi-
roq mulk masalasi huquqning turli sohalar-
iga u yoki bu darajada taalluqlidir, masalan, 
konstitutsiyaviy huquqda moddiy dunyo 
obyektlaridan foydalanish va egalik qilish 
masalasi ham muayyan darajada eʼtirof eti-
ladi. Aniqroq aytganda, yurist va iqtisodchi 
olimlar mulk huquqida faqatgina kelajakda-
gi muomala uchun asos boʻlib xizmat qiladi-
gan huquqlar mavjudligini tasdiqlaydi. Shu 
nuqtayi nazardan mulk (property) yoki mol-
mulk (ownership) – turli shartnomalar uchun 
asos boʻlib xizmat qiladigan bir qator shaxsiy 
yuridik majburiyatlardir” [4].

Bir qator mutaxassislarning qayd etish-
laricha, “mulk” insonlarning ashyolarga, yer 
uchastkasiga, tabiiy resurslar, ishlab chiqa-
rish vositalari, sanoat mulki, shuningdek, in-
tellektual faoliyatning boshqa obyektlariga 
egaligini tartibga soluvchi qoidalar uchun 
umumiy termin hisoblanadi [5].

Fikrimizcha, bu “mulk” va “mol-mulk” 
terminlari borasida yuqorida keltirilgan 
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fikrlarga qoʻshilgan holda “mulk”ning mod-
diy neʼmat yoki ashyoga nisbatan shaxslar 
manfaatining oʻzaro toʻqnashuvi natijasi-
da yuzaga kelgan “egallash, foydalanish va 
tasarruf etish”ni ifodalovchi munosabat de-
gan xulosa kelish mumkin. Oʻz navbatida, 
mol-mulk “egallash, foydalanish va tasarruf 
etish” harakatlari qaratilgan obyekt – moddiy 
neʼmat, ashyoning aynan oʻzini anglatadi.

Mulk tushunchasini tashkil etuvchi un-
surlarni izlash ushbu soʻzning umumiy ishla-
tilishini tavsiflash bilan boshlanishi mumkin. 
Aniqrogʻi, ushbu atama nimani anglatishini 
(yaʼni uning havolalarini) diqqat bilan koʻrib 
chiqib, uning maʼnosini aniqlashtirish mum-
kin. Birinchidan, “mulk” atamasi moddiy 
yoki nomoddiy narsa boʻla oladigan tovarga 
nisbatan ishlatilishi mumkin [6]. Masalan, 
“bu yer uchastkasi xususiy mulkdir”, “bu al-
goritm intellektual mulkdir”, “ushbu mulkka 
kirish kichik yolgʻizoyoq yoʻlda joylashgan” 
va boshqalar shu kabi jumlalarda ifodalanadi. 
Ikkinchidan, “mulk” termini muayyan neʼmat 
hisoblanmaydigan, ammo obyekti qandaydir 
neʼmat boʻlgan narsalarga nisbatan ishla-
tilishi mumkin [7]. Xususan, “ushbu asar 
mening mulkim obyekti”, “ushbu aktivlar 
davlat mulki obyekti” va “ushbu shartnoma 
maxfiy maʼlumotlar mulki bilan bogʻliq” kabi 
iboralarni shakllantirish mumkin. Ushbu 
iboralarda “kitob”, “aktivlar” va “maʼlumot-
lar” nomlari bilan belgilangan moddiy yoki 
nomoddiy ashyolar “mulk” terminini ifodala-
maydi, balki “mulk” termini bilan belgilana
digan narsaning obyekti bilan ifodalanadi [8].

Mulk va unga nisbatan inson va fuqa-
rolarning huquqlari dunyoning turli davlat-
lari konstitutsiyalarida ifodalanishiga eʼtibor 
qaratadigan boʻlsak, bu borada asosiy eʼtibor 
mulkning daxlsizligi, mulkdan faqat barcha
ning manfaatlari yoʻlida foydalanish lozimligi 
hamda mulk faqat jamoat ehtiyojlari asosi-
da va haq toʻlab egasidan olinishi mumkinli-
gi qoidalariga qaratilganini koʻrish mumkin 
[9]. Masalan, Germaniya Konstitutsiyasining 
14-moddasiga koʻra “mulk va meros huquqi 

kafolatlanadi. Ularning mazmuni va chega-
ralari qonun bilan belgilanadi. Mulk undan 
foydalanish bir vaqtning oʻzida jamoat man-
faatlari uchun xizmat qilish masʼuliyatini yuk-
laydi” [10]. Bundan tashqari, mazkur modda-
da mulkdan faqat jamoat manfaatlari uchun 
begonalashtirishga ruxsat berilishi, bunday 
begonalashtirish faqat qonun boʻyicha amal-
ga oshirilishi, buning uchun esa qonunda bel-
gilangan miqdorda va tartibda haq toʻlanishi, 
jamiyat hamda mulk egalarining manfaatlari 
adolatli inobatga olingan holda belgilanishi, 
toʻlanadigan haqning miqdori borasida nizo 
vujudga kelganida esa sudga murojaat qili
nishi nazarda tutilgan [11]. Polsha Konsti-
tutsiyasining 21-moddasida “mulk va meros 
huquqi muhofaza qilinishi, mulkni olib qoʻ
yish jamoat manfaatlari uchun va adolatli haq 
evaziga amalga oshirilishi” [12] belgilangan. 
Shveysariya Konstitutsiyasida “mulk kafo-
latlanishi, mulkdan mahrum qilish va uning 
cheklanishi yoki olib qoʻyilishi toʻliq qopla-
nishi hisobiga amalga oshirilishi mumkin 
(26-modda) [13]”.

Niderlandiya Konstitutsiyasining 14-mod-
dasida esa mulkning daxlsizligi va kafolati 
toʻgʻridan toʻgʻri yozilmagan, aksincha, bu 
konstitutsiyada mulkni olib qoʻyishga oid 
qatʼiy va adolatli qoidalarni oʻrnatish yoʻli 
bilan taʼminlangan. Jumladan, mazkur nor-
maga koʻra, “ekspropriatsiyaga (lotincha  
expropriatio – mulkdan mahrum qilish, lotin-
cha yex – dan + proprius – mulk) – mol-mulk-
ni majburiy begonalashtirish) faqat jamoat 
manfaatlari uchun va qonunda belgilangan 
tartibda mulkdorga toʻliq kompensatsiyani 
oldindan kafolatlash sharti bilan yoʻl qoʻyila-
di. Toʻliq kompensatsiyaning oldindan kafo-
latlanishi favqulodda holatlarda zudlik bilan 
ekspropriatsiya qilinishi lozim boʻlsa talab 
etilmaydi. Qonunda belgilangan hollarda yet
kazilgan zararni toʻliq yoki qisman kompen-
satsiya qilishga yoʻl qoʻyiladi” [14].

Finlandiya Konstitutsiyasining mulkka oid 
normalarida mulk himoya qilinishi va uning 
natsionalizatsiya qilinishiga oid qoidalar bel-
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gilangan. Ushbu mamlakat konstitutsiyasining 
15-moddasiga binoan: “Har kimning mulki hi-
moya qilinadi. Jamoat manfaatlari uchun mulkni 
toʻliq kompensatsiya evaziga natsionalizatsiya 
qilish qonun bilan tartibga solinadi” [15].

Tadqiqot natijalari tahlili
Yuqoridagi tahlillar asosida taʼkidlash 

lozimki, xorijiy davlatlar konstitutsiyalarida 
mulkka boʻlgan huquqning kafolatlanishi va 
himoya qilinishi, uning daxlsizligini taʼmin-
lashning usullari va yondashuvlarini qu
yidagicha guruhlashtirish mumkin:

1) mulkka boʻlgan huquq va uning daxlsiz
ligiga oid qoidalarni toʻgʻridan toʻgʻri yozib 
qoʻyish (Germaniya, Polsha va shu kabilar);

2) mulkni begonalashtirishning qatʼiy tar-
tibini belgilash yoʻli bilan unga boʻlgan huquq 
kafolatini oʻrnatish (Shveysariya, Niderlandi-
ya, Finlandiya).

Oʻzbekiston Respublikasi Konstitutsi-
yasida esa mulk va unga boʻlgan huquqning 
kafolatlari 36-, 53-, 54-moddalarda oʻz ak-
sini topgan. Mulkka boʻlgan huquq, uning 
daxlsizligi va amalga oshirilishi kafolat-
larining bu tarzda Konstitutsiyaning turli 
boblariga joylashtirilishi huquqiy va man-
tiqiy jihatdan nechogʻlik oʻrinli ekanligi ma-
salasi oʻziga xos savollarni yuzaga keltirishi 
mumkin. Zero, mulk va unga boʻlgan huquq 
inson va fuqarolarning huquqi hisoblanar 
ekan, u haqidagi barcha qoidalar Konstitut-
siyaning “Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar” 
deb nomlangan bobida (IX bob) joylashtiri
lishi maqsadga muvofiqligi masalasi kelib 
chiqadi. Agar “mulk va unga boʻlgan huquq 
inson va fuqaro bilan birga yuridik shaxs 
hamda mulkdor davlatga ham tegishli” de-
gan qarashga asoslanadigan boʻlsa, bu oʻrin-
da huquqshunoslikda yuridik shaxs (shu 
jumladan, davlat)ga nisbatan keng qoʻllana
digan fiksiya nazariyasi [16] bunday yon-
dashuvning toʻgʻri emasligini asoslaydi. 
Qolaversa, koʻplab davlatlarning konstitut-
siyalarida mulk, unga boʻlgan huquq, daxl-
sizlik va kafolatlar aynan inson va fuqaroga 
nisbatan shakllantirilgan. 

Konstitutsiyaning 36-moddasi “har bir 
shaxs mulkdor boʻlishga haqli” deb belgi-
laydi. Ayni paytda Konstitutsiyaga kiriti-
layotgan qonun loyihasida esa ushbu nor-
ma quyidagicha koʻrinish hosil qilgan: “Har 
kim qonun bilan muhofaza qilinadigan 
mulkka, shu jumladan, intellektual mulkka 
boʻlgan huquqqa ega”. Albatta, mazkur nor-
maning amaldagi tahrirdagi normaga qara-
ganda bir qadar progressiv ekanligini qayd 
etish mumkin. Biroq bu norma ham umu-
man olganda katta ijobiy oʻzgarishni ifoda-
lay olmagan. Chunki mulk va unga boʻlgan 
huquqning har kimga tegishli boʻlishi mum-
kinligi qoidasi qatʼiy konstitutsiyaviy qoida 
hisoblanmaydi. Qolaversa, mulkning daxl-
sizligi, xususiy mulkning muhofaza qilinishi 
inson va fuqaroning huquqi emas, Konsti-
tutsiyaning 53–54-moddalarida belgilanga-
nidek “jamiyatning iqtisodiy negizlari” hi-
sobga olinsa.

Mulk va unga boʻlgan huquqlarning MDH 
davlatlari qonunchiligida ifodalanishi ham 
muayyan umumiylik bilan birga ayrim farqli 
jihatlarga ega ekanligini koʻrish mumkin. Ma-
salan, Rossiya Federatsiyasi Konstitutsiyasi-
da mulkka oid normalar “Konstitutsiyaviy 
qurilish asoslari” deb nomlangan 1-bobning 
8–9-moddalarida hamda “Inson va fuqaro
ning huquq va erkinliklari” deb nomlangan 
2-bobning 35–36-moddalarida belgilangan. 
Agar 8–9-moddalarda “mulk shakllarining 
xilma-xilligi hamda bir xilda tan olinishi va 
himoya qilinishi, shuningdek, yer va boshqa 
tabiiy resurslar mulkning turli shakllarida 
boʻlishi mumkinligi” nazarda tutilgan boʻl-
sa, 35-moddada xususiy mulk qonun bilan 
muhofaza qilinishi, har kimning oʻz mulki-
da mol-mulkka ega boʻlishi va unga nisbatan 
huquqlarga yakka oʻzi yoki boshqa shaxslar 
bilan birgalikda egalik qilishga haqli ekan-
ligi, sudning qarorisiz hech kim mulkidan 
mahrum etilishi mumkin emasligi, bego-
nalashtirish toʻliq va teng haq toʻlash evaziga 
amalga oshirilishi eʼtirof etilgan, 36-moddada 
esa fuqarolar va ularning birlashmalari xu
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susiy mulk asosida yerga egalik qilishga haqli 
ekanligi oʻrnatilgan [17].

Qozogʻiston Konstitutsiyasining “Umumiy 
qoidalari” deb nomlangan I boʻlimi 6-mod-
dasida hamda “Inson va fuqaro” deb nom-
langan II boʻlimi 26-moddasida mulkka oid 
qoidalar belgilangan. Jumladan, 6-moddada 
davlat va xususiy mulk bir xilda tan olini-
shi va himoya qilinishi, mulkdan foydala
nish bir vaqtning oʻzida jamiyat manfaatlari 
uchun xizmat qilishi, mulkning subyektlari va 
obyektlari, mulkdor tomonidan oʻz huquqla
rini amalga oshirish hajmi va chegaralari, 
ularni himoya qilish kafolatlari qonun bilan 
belgilanishi nazarda tutilgan boʻlsa, 26-mod-
dasida fuqarolarning xususiy mulkida qo
nuniy yoʻl bilan qoʻlga kiritilgan mol-mulk 
boʻlishi mumkinligi, mulk qonun bilan kafo-
latlanishi mustahkamlangan [18].

Ozarbayjon Konstitutsiyasining 13- va 
29-moddalari mulk va mulk huquqiga ba
gʻishlangan asosiy qoidalar oʻz ifodasini top-
gan. Bunda mulk daxlsiz ekanligi va davlat 
tomonidan muhofaza qilinishi, mulk davlat, 
xususiy va munitsipal boʻlishi mumkinligi, 
mulk inson va fuqaroning huquq va erkinligi-
ga, jamiyat va davlat manfaatlari, shaxs qad
riga qarshi foydalanilishi mumkin emasligi 
belgilangan. Bundan tashqari, har kim mulk 
huquqiga egaligi, mulkning hech bir shakli 
boshqasiga qaraganda ustun emasligi, mulk 
huquqi, shu jumladan, xususiy mulk qonun 
bilan muhofaza qilinishi, har kimda koʻchar 
va koʻchmas mulk boʻlishi mumkinligi, mulk-
ka nisbatan yakka va birgalikda ega boʻlish 
mumkinligi, sud qarorisiz hech kim mulkdan 
mahrum etilmasligi va shu kabi boshqa qoi-
dalar nazarda tutilgan [19].

Koʻrinib turibdiki, yuqorida keltirilgan 
MDH davlatlarining konstitutsiyalarida ham 
mulk va unga boʻlgan huquqning tan olinishi 
va himoya qilinishiga oid qoidalar muayyan 
darajada oʻxshash boʻlib, asosiy eʼtibor mulk 
shakllari va ularning bir xilda himoya qilini-
shi, shaxsning mulk huquqi eʼtirof etilishiga 
qaratilgan.

Xulosalar
Amaldagi Konstitutsiyaning “Jamiyatning 

iqtisodiy negizlari” deb nomlangan XII bobi 
masalasida shuni taʼkidlash lozimki, bunday 
bob va normalarga oid yondashuv boshqa 
davlatlarning konstitutsiyalarida uchramay-
di. Konstitutsiyadagi mazkur bob 1978-yil 
19-aprelda qabul qilingan Oʻzbekiston SSR
ning Konstitutsiyasida ham mavjud boʻlgan. 
Toʻgʻri, mazmunan boshqacha ifodalangan 
boʻlsa-da, Konstitutsiyada “iqtisodiy negiz
lar”ning alohida bobda ifodalanishi sovet 
konstitutsiyachiligiga xos yondashuv va de-
yarli barcha sobiq Ittifoq respublikalari bu 
yondashuvdan voz kechgan. Biroq Oʻzbekis
tonda bu yondashuv saqlab qolingani ajab-
lanarlidir. Chunki amaldagi Konstitutsiya
ning mazkur bobi sobiq sotsialistik qarash-
ga asoslanadigan jamiyatni “siyosiy tizim”, 
“iqtisodiy tizim”, “ijtimoiy rivojlanish va 
madaniyat” (Oʻzbekiston SSR Konstitutsiya
sining 1–3-boblari) kabi guruhlarga ajratish 
yondashuvini qabul qilish anʼanasidan ke-
lib chiqib kiritilgan. “Jamiyatning iqtisodiy 
negizlari” terminining oʻzi ham sotsializm 
asoschilari (K. Marks va F. Engels) tomonidan 
ishlab chiqilgan [20] boʻlib, keyinchalik asos-
siz ekanligi isbotlandi va jamiyatni tanazzul-
ga olib kelishi aniqlandi. Bugungi kunda dun-
yoning iqtisodiy rivojlangan davlatlarida iqti-
sodiyot raqobat, talab va taklif, xususiy mulk-
chilik hamda cheklangan davlat aralashuviga 
asoslangan oʻz-oʻzini boshqarish qonuniyat-
lariga asoslanadi [21]. Shu sababli mamlakat-
ning asosiy qonuni boʻlgan Konstitutsiyada 
oʻtmishda oʻz isbotini topmagan asossiz dog-
mani ifodalash nooqilona ishdir. 

Bu esa, oʻz navbatida, inson va fuqarolar-
ga berilgan mulk va daxlsizlik huquqi bilan 
birga jamiyatda alohida iqtisodiy negizlar 
boʻlishi kerak, degan asossiz va oʻrinsiz qa-
rashni hosil qiladi. Fikrimizcha, bunday yon-
dashuvdan voz kechish va haqiqiy bozor iqti-
sodiyotiga asoslanadigan, davlatning xususiy 
ishlarga aralashuvini amalda real taʼminlay-
digan konstitutsiyaviy qoidalarni shakllanti-
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rish payti keldi. Yangi Oʻzbekistonning sobiq 
Ittifoq davrida amalda boʻlgan hamda jamiyat 
va davlatning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi-
ga xalaqit qilgan yondashuvlari va norma-
laridan voz kechishi esa bu boradagi dolzarb 
masalalardan biridir. Shu munosabat bilan 
Konstitutsiya amaldagi tahririning XII bobi 
(53–55-moddalar) qoidalarini mos ravishda 
“Davlat suvereniteti” deb nomlangan I bobi 
va “Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar” deb nom-
langan IX bobiga qisqartirgan va bob nomi-
ga moslashtirgan holda oʻtkazish hamda XII 
bobdan voz kechish maqsadga muvofiqdir. 
Chunki moddiy neʼmatlar va unga boʻlgan 
ehtiyoj faqat insonga xos jihat boʻlar ekan, 
ularga nisbatan egalik, yaʼni mulk huquqi 
ham inson va fuqarolarga tegishlidir. Ushbu 
huquqning mazmuni, sohibiga berilgan vako-
latlar (egalik, foydalanish va tasarruf etish), 
daxlsizlikning taʼminlanishi, xususiy mulk-
ning kafolatlanishi va himoyalanishi kabi 
masalalar ham insonning asosiy huquq va 
erkinliklariga mansub hisoblanadi. Shunday 
ekan, Konstitutsiyaning XII bobi qoidalarini 
inson va fuqarolarning “iqtisodiy va ijtimoiy 
huquqlari” jumlasiga oʻtkazish mantiq, ado
lat va huquq nuqtayi nazaridan toʻgʻri yonda
shuvdir.

Konstitutsiyada mulk va unga boʻlgan 
huquqning ifodalanishi boʻyicha Ukraina taj
ribasi eʼtiborga molikdir. Ukraina Konstitut-
siyasi 1996-yil 28-iyunda, yaʼni mamlakat 
mustaqillikni qoʻlga kiritganidan 5 yil oʻtib 
qabul qilingan hamda unda inson va fuqa-
roning mulkka boʻlgan huquqi va uning ka-
folatlari bir qadar aniq va qatʼiy ifodalangan. 
Jumladan, ushbu davlat Konstitutsiyasining 
“Umumiy qoidalar” deb nomlangan I boʻlimi 
13-moddasida yer, yerosti boyliklari, atmos-
fera havosi, suv va boshqa tabiiy resurslar 
Ukraina xalqining mulki hisoblanishi, har bir 
fuqaro xalq mulk huquqining tabiiy obyekt
laridan foydalanish huquqiga ega. Mulk 
masʼuliyat yuklaydi. Mulkdor mulkdan in-
son va jamiyat zarariga foydalanishi mumkin 
emas. Davlat barcha mulk huquqi va xoʻjalik 

subyektlarining huquqlari himoyasini, iqti-
sodiyotning ijtimoiy yoʻnaltirilishini taʼmin-
laydi. Mulk huquqining barcha subyektlari 
qonun oldida tengdirlar.

Ukraina Konstitutsiyasining “Inson va 
fuqaroning huquqlari, erkinliklari va maj
buriyatlari” deb nomlangan II boʻlimi 
41-moddasi mulkka egalik, mulkning daxlsiz
ligi, xususiy mulk huquqiga oid kafolatlarga 
oid asosiy qoidalarni mustahkamlaydi. Ma-
salan, ushbu moddaning uchinchi qismida 
“xususiy mulk huquqi daxlsizligi” belgilangan 
boʻlsa, keyingi qismlarda bunday daxlsizlik 
qanday taʼminlanishi belgilangan. Jumladan, 
xususiy mulk huquqi obyektlarini majburiy 
olib qoʻyish jamoat manfaatlari uchun va 
faqat qonunda belgilangan asoslar va tartib-
da hamda oldindan qiymati toʻliq qoplangan 
holda amalga oshirilishi, favqulodda holatlar 
va harbiy vaziyatlardagina mulk keyinchalik 
qiymatini toʻliq qoplash sharti bilan olib qoʻ
yilishi mumkin. Mol-mulkni musodara qilish 
qonunda belgilangan holatlar, hajm va tartib-
da faqat sud qarori boʻyicha qoʻllanishi mum-
kin. 

Oʻzbekiston Respublikasi Konstitutsiya
sining 53-moddasi “iqtisodiyotning negizini 
mulkning xilma-xil shakllari tashkil etishi”ni 
nazarda tutadi. Bunda “davlat barcha mulk 
shakllarining teng huquqliligini va huquqiy 
jihatdan bab-baravar muhofaza etilishini 
kafolatlaydi”. Bu qoidadagi “mulk shakllari
ning teng huquqliligi” iborasi huquqiy jihat-
dan toʻgʻri emasligiga eʼtibor qaratish lozim. 
Chunki “huquq” shaklga, yaʼni obyektga 
ega emas, balki subyektga tegishli sanaladi. 
Shakl huquqdor boʻla olmaydi. Balki shun-
chaki teng hisoblanadi. Fikrimizcha, bu birik-
madagi “huquq” soʻzini chiqarib tashlab mulk 
shakllarining tengligi deb ifodalagan toʻgʻ
riroq boʻlar edi. Shu oʻrinda mulkni shaklga 
ajratish ham huquqiy nuqtayi nazardan va 
bozor munosabatlari sharoitida toʻgʻri emas
ligiga eʼtibor qaratish zarur. Chunki mulkni 
shaklga ajratish “siyosiy iqtisod talqini” hi
soblanadi va “qoʻlga kiritish, egallash shakli” 
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sifatida koʻriladi [22]. Bu oʻrinda “mulk shakl
larining tengligi” iborasi ham amalda taʼmin-
lanmaydigan deklaratsiyadan oʻzga narsa 
emas. Chunki amalda xususiy va ommaviy 
mulk teng boʻlishi mumkin emas. Masalan, 
muayyan turdagi mulkning fuqarolik muoma-
lasidan chiqarilgani, xususiy mulk boʻlishi 
mumkin boʻlmagan mol-mulklar roʻyxatining 
mavjudligi, mulkning vujudga kelish asoslari 
(masalan, natsionalizatsiya, rekvizitsiya, soliq 
tushumlari ommaviy mulkka xos boʻlsa, xusu-
siylashtirish xususiy mulkka oiddir) boʻyicha 
mulk shakllari teng boʻla olmasligi koʻzga 
tashlanadi. Bundan shuni anglash mumkinki, 
amalda mulk shakllari yoʻq, balki huquq sub
yektlari: fuqarolar, yuridik shaxslar va dav-
latga tegishli boʻlgan muayyan va bir xilda-
gi standartlarga boʻysundirilgan vakolatlar 
(egalik qilish, foydalanish va tasarruf etish)ni 
ifodalaydigan yagona mulk huquqi mavjud.

Shuningdek, Konstitutsiyamizning 53-mod- 
dasi “daxlsizlik va davlat himoyasini” oʻziga 
xos tarzda ifodalaydi. Yaʼni xususiy mulkning 
boshqa mulk shakllari kabi “daxlsizligi va 
davlat himoyasida” ekanligini belgilaydi. Bu 
qoidada shu jihatga eʼtibor qaratish kerakki, 
birinchidan, mulkning xususiy mulkdan 
boshqa faqat bitta shakli, yaʼni davlat mulki 
mavjud va unga daxlsizlik shart emas. Ushbu 
mulkning davlatga qarashli yuridik shaxslar 
va boshqa ommaviy huquq subyektlarining 
biridan ikkinchisi hisobiga oʻtkazilishi, dav-
lat zaxirasiga olib qoʻyilishi yoki boshqacha 
usulda biriktirilgan subyektdan olib qoʻyilishi 
mumkin. Bu vaziyatda daxlsizlikning asosiy 
sharti boʻlgan “sudning qarori va oldindan 
kompensatsiya” kabi talablar amal qilmay-
di. Chunki bu masalalar maʼmuriy huquq 
doirasida yuqori turuvchi davlat organining 
qarori asosida amalga oshiriladi. Shunday 
ekan, daxlsizlik faqat va faqat xususiy mulk-
ka nisbatan berilishi lozim. Ikkinchidan, “xu-
susiy mulkning davlat himoyasida boʻlishi” 
oddiy mantiq qoidalariga hamda mulkiy mu-
nosabatlarda “davlatning boshqa ishtirokchi-
lar bilan baravar asoslarda ishtirok etishi” 

(Fuqarolik kodeksi (keyingi oʻrinlarda – FK)
ning 79-moddasi birinchi qismi) normasi-
ga hamda huquqiy doktrinaga [23] ziddir. 
Chunki mantiq va huquq nuqtayi nazaridan 
qaraganda, xususiy mulk va xususiy mulk-
dorga qarshi turuvchi subyekt bu – davlat. 
Davlatdan boshqa subyekt xususiy mulkdor 
manfaatlarini belgilamaydi, cheklamaydi yoki 
unga nisbatan qoidalar va normalarni oʻrnat-
maydi. Xususiy mulkdor huquqlarini chek-
lash va uni bekor qilish ham davlat tomoni-
dan qonunlar qabul qilish yoʻli bilan amalga 
oshiriladi. Shu sababli xususiy mulk davlat 
emas, balki qonun himoyasida boʻlishi lozim. 

Shu oʻrinda Konstitutsiyaga qoʻshimcha va 
oʻzgartishlar kiritish toʻgʻrisidagi qonun loyi
hasida 531-modda sifatida taklif etilayotgan 
mulkning dalxsizligini ochib beruvchi yan-
gi qoidalarga eʼtibor qaratish oʻrinli. Mazkur 
qoidalar birmuncha asosli va faqat sud qaro-
ri bilan hamda mulkning qiymatini oldindan 
va toʻliq qoplagan holda jamoat ehtiyojlari 
uchun mulkni mulkdordan majburiy bego-
nalashtirish mumkinligini nazarda tutadi. 
Fikrimizcha, bu normani davom ettirish ham-
da “favqulodda holatlar va harbiy vaziyatlar-
da mulk keyinchalik qiymatini toʻliq qoplash 
sharti bilan olib qoʻyilishi mumkinligi” bilan 
toʻldirish maqsadga muvofiqdir.

Konstitutsiya amaldagi tahririning 54-mod- 
dasi mulkdorning vakolatlarini hamda mulk-
dor zimmasidagi masʼuliyatni belgilaydi. 
Mulkdorning oʻz mol-mulkiga nisbatan vako-
latlar sifatida qonun chiqaruvchi bu oʻrinda 
qadimgi Rim huquqi davrida ishlab chiqil-
gan “mulk huquqi triadasi”ni [24] keltirib 
oʻtadi. Albatta, mulk huquqining mazmunini 
ifodalovchi elementlar (unsurlar) deb ata-
luvchi mazkur vakolatlar qatʼiy emas [25]. 
Chunki amaldagi qonunchilikda mulkdorning 
“oʻzining mulk huquqini, kim tomonidan boʻl-
masin, har qanday buzishni bartaraf etish-
ni talab qilish huquqi” ham mavjud (FKning 
164-moddasi). Mulkdorning oʻz mol-mulkiga 
nisbatan egalik qilish, foydalanish va tasar-
ruf etish huquqining konstitutsiyaviy qoida 
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tariqasida belgilanishi inson va fuqaroning 
huquq va erkinliklarini kafolatlovchi muhim 
jihat hisoblanadi [26, 27], albatta. Biroq maz-
kur vakolatlar mutlaqlik kasb etmaydi. Shu 
sababli Konstitutsiyaning 54-moddasida 
mazkur mulkdorga tegishli vakolatlar doira-
si sanab oʻtilishi bilan birga uning zimmasiga 
ayrim masʼuliyatlar ham belgilanadiki, bu, oʻz 
navbatida, mulk huquqlarining amal qilish 
chegaralari hisoblanadi. Mazkur moddada 
mulkdorning mulk huquqidan foydalanishiga 
nisbatan quyidagi ikki shart belgilanadi:

1) ekologik muhit, yaʼni atrof-tabiiy mu
hitga zarar yetkazmaslik;

2) boshqa shaxslarning manfaatlarini buz-
maslik.

Taʼkidlash lozimki, bu norma qonun-
chilikda, xususan, FKda rivojlantirilgan. 
Ushbu kodeksning 172-moddasida mulk 
huquqini amalga oshirish uchun toʻrtta 
muhim shart belgilab oʻtilgan. Bu ijobiy ho-
lat, albatta. Lekin mulkdan foydalanishning 
konstitutsiya va FKda belgilangan shart-
lari mulkdorning jamiyat oldidagi asosiy 
masʼuliyatini nazarda tutmaydi. Yuqorida-
gi tahlillarda mulkdorning jamiyat oldidagi 

asosiy masʼuliyati sifatida ayrim xorijiy dav-
latlarda (Germaniya, Ukraina) mulkdan foy-
dalanish nafaqat mulkdorga, balki jamiyatga 
foyda keltirishiga eʼtibor qaratiladi. Masalan, 
fuqaro oʻz mulki bilan qonun bilan taqiqlan-
magan va oʻzga shaxslarga zarar yetkazmay-
digan har qanday harakatni amalga oshiri-
shi, oʻz mulkini yoʻq qilib yuborishi (yoqishi, 
koʻmib yoki buzib tashlashi va h.k.) mumkin. 
Bundan tashqari, shu mulkdan umuman foy-
dalanmasligi ham mumkin. Aytaylik, fuqaro 
5 gektar yerni xususiylashtirib oldi. Lekin 
undan foydalanmayapti. Bu, oʻz navbatida, 
jamiyat manfaatlariga ziddir. Zero, shu yer 
uchastkasidan unumli foydalanilsa, tegishli 
qishloq xoʻjaligi mahsulotlari yetishtirilsa, 
jamiyat uchun oziq-ovqat taqchilligi masala-
si ijobiy tomonga oʻzgarishi mumkin. Shu sa-
babli ham mulk nafaqat huquq berishi, balki 
mulkdorga jamiyat foydasi yoʻlida harakat 
qilishiga oid masʼuliyatni yuklashi lozim. 
Shu sababli Konstitutsiyaga “mulk undan 
foydalanish bilan bir vaqtning oʻzida jamoat 
manfaatlari uchun xizmat qilish masʼuliyati-
ni yuklaydi” degan normani kiritish maqsad-
ga muvofiqdir.
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Annotatsiya. Mazkur maqolada demografik va globallashuv jarayonidagi oʻzgarishlar natijasida 
shakllanayotgan virtual mehnat migratsiyasini tartibga solish istiqbollari, uning oqibatlari va 
sabablari oʻrganilgan. 2020-yil oʻrtalariga kelib dunyoda COVID-19 pandemiyasi sababli davlatlarning 
iqtisodiyoti uchun alohida muhim oʻrin tutgan ishchi kuchi harakati va tashqi mehnat migratsiyasi 
sohasida ham jiddiy cheklovlarning oʻrnatilishi ushbu sohalarni raqamlashtirish va virtual mehnat 
institutini rivojlantirish orqali fuqarolarning mehnat harakatchanligini taʼminlashning yangicha 
shakllarini ishlab chiqishni dolzarb etib qoʻydi. Xalqaro Mehnat Tashkiloti (XMT) maʼlumotlariga 
koʻra, dunyoda masofadan ishlayotganlar soni 17  %ni tashkil etadi, Yaponiya va AQSHda esa bu 
koʻrsatkich deyarli 40 %ga yetdi. Ushbu raqamlar milliy darajada xalqaro xususiy huquqiy normalarni 
takomillashtirish, mehnat migratsiyasini raqamlashtirish, virtual mehnat migrantlari huquqlarini 
himoya qilishga qaratilgan yanada samarali mexanizmlarni ishlab chiqish lozimligini koʻrsatadi. 
Jahonda virtual mehnat migratsiyasining huquqiy asoslarini yaratish, mehnat migrantlarining 
huquqlarini xalqaro darajada huquqiy himoya qilish vositalarini kengaytirish, mehnat migratsiyasini 
boshqarishga “sunʼiy intellekt” texnologiyalarini tatbiq etishning qonunchilik asoslarini yaratish 
masalalariga muhim ilmiy-amaliy ahamiyat kasb etadigan tadqiqot yoʻnalishi sifatida alohida eʼtibor 
qaratilmoqda. Muallif virtual migratsiyani tartibga solish bilan bogʻliq masalalarning huquqiy 
yechimini topishda asosiy yoʻnalish insonni bir joydan ikkinchi joyga koʻchish va mehnat qilish 
huquqini kafolatlashga va ushbu jarayonlarni soddalashtirishga qaratilgan axborot texnologiyalari 
boʻlishi zarur degan qatʼiy pozitsiyani ilgari suradi.

Kalit soʻzlar: migratsiya siyosati; mehnat migratsiyasi; sunʼiy intellekt, virtual migratsiya, IT 
texnologiyasi, elektron onlayn platformalar.

КОНЦЕПЦИЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ВИРТУАЛЬНОЙ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ 
И ПЕРСПЕКТИВЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ В УЗБЕКИСТАНЕ

Мусаев Бекзод Турсунбаевич,
доктор юридических наук, доцент,

декан факультета частного права 
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Аннотация. В данной статье рассматриваются перспективы регулирования 
виртуальной трудовой миграции, ее последствия и причины, которые формируются в 
результате изменений в процессе демографии и глобализации. К концу 2020 года в связи 
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с пандемией COVID-19 в мире, введением серьезных ограничений в сфере рабочей силы и 
иностранной трудовой миграции, играющей особо важную роль в экономике страны, 
возникла необходимость разработать новую форму обеспечения безопасности труда 
населения с целью совершенствования этой сферы и развития виртуального института 
труда. По данным Международной организации труда (МОТ), количество удаленных 
работников в мире составляет 17 %, а в Японии и США этот показатель достиг почти 
40 %. Эти цифры свидетельствуют о необходимости совершенствования публично-
правовой и частноправовой системы на национальном уровне, совершенствования системы 
трудовой миграции, разработки более эффективного механизма защиты прав виртуальных 
трудовых мигрантов. В мире также особое внимание уделяется вопросу создания правовой 
базы виртуальной трудовой миграции, расширения средств национальной правовой 
защиты прав трудовой миграции, создания правовой базы для применения технологий 
искусственного интеллекта в управлении трудовой миграцией, данное научное направление 
имеет важное научное и практическое значение. Автор выдвигает твердую позицию, что 
основным направлением в поиске правового решения вопросов, связанных с регулированием 
виртуальной миграции, должны стать информационные технологии, направленные на 
обеспечение права человека на перемещение с одного места на другое, работу, и упрощение 
этих процессов.

Ключевые слова: миграционная политика, трудовая миграция, искусственный интеллект, 
виртуальная миграция, ИТ-технологии, электронная онлайн-платформа.

CONCEPT OF LEGAL REGULATION OF VIRTUAL LABOR MIGRATION AND PROSPECTS OF 
ITS IMPLEMENTATION IN UZBEKISTAN

Musaev Bekzod Tursunbaevich
Dean of the Faculty of Private Law, 

Tashkent State University of Law, 
Associate Professor, Doctor in Law

Abstract. This article examines the prospects of regulating virtual labor migration, its 
consequences, and causes, which are formed as a result of changes in the process of demographics 
and globalization. By the end of 2020, due to the COVID-19 pandemic in the world, the introduction of 
serious restrictions in the field of the labor force and foreign labor migration, which has a particularly 
important role in the economy of the country, made it necessary to develop a new form of ensuring 
the labor safety of the population with the aim of improving this field and developing a virtual 
labor institute. According to the International Labor Organization (ILO), the number of remote 
workers in the world is 17%, and in Japan and the USA, this figure has reached almost 40%. These 
figures indicate the need to improve the public and the private legal system at the national level, to 
improve the labor migration system, and to develop a more effective mechanism for protecting the 
rights of virtual labor migrants. In the world, special attention is being paid to the issue of creating 
a legal basis for virtual labor migration, expanding the means of the national legal protection 
of the rights of labor migration, and creating a legal basis for applying “artificial intelligence” 
technology to the management of labor migration as a research direction of significant scientific 
and practical importance. The author puts forward a firm position that the main direction in finding 
a legal solution to the issues related to the regulation of virtual migration should be information 
technologies aimed at guaranteeing the right of a person to move from one place to another and to 
work and simplify these processes.

Keywords: migration policy; labor migration; artificial intelligence, virtual migration, IT technology, 
electronic online platform.
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Kirish
Soʻnggi yillarda mamlakatimizda raqam

li iqtisodiyot, davlat boshqaruvi, taʼlim, 
sogʻliqni saqlash, soliqqa tortish, davlat 
xizmatlarini koʻrsatish sohalariga axbo
rot-kommunikatsiya texnologiyalarini tat-
biq etish boʻyicha kompleks chora-tadbirlar 
amalga oshirilmoqda. 

Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 
2020-yil 5-oktabrdagi PF–6079-son Farmoni 
bilan “Raqamli Oʻzbekiston – 2030” strategi-
yasi tasdiqlanib, uni samarali amalga oshi
rish chora-tadbirlari belgilab berildi. Bun-
dan tashqari, soʻnggi ikki yilda ushbu sohani 
rivojlantirishga qaratilgan oʻnlab Prezident 
qarorlari va hukumat hujjatlari qabul qilin-
gan. Oʻzbekistonda raqamli texnologiyalar-
ga berilayotgan imkoniyatlar, ularni turli 
soha va mutaxassislar tomonidan qoʻllash-
ga, ayniqsa, mehnat munosabatlarini tar
tibga solishni “raqamli shakl”ga oʻtkazishga, 
mehnat migrantlarining huquqlarini himoya 
qilishga imkon beradi.

Xalqaro hisob-kitoblarga koʻra, 2020-yilda 
dunyoda 281 millionga yaqin xalqaro muho-
jir boʻlgan, bu dunyo aholisining 3,6 foiziga 
toʻgʻri keladi [1].

Taʼkidlash joizki, jahon mehnat bozorining 
globallashuvi va rivojlangan davlatlardagi ish 
beruvchilarning yuqori malakali mutaxassis-
larga boʻlgan ehtiyoji raqamlashtirish fonida 
oʻzini yanada koʻproq namoyon eta boshladi. 
Natijada virtual olam sharoitida yuqori mal-
akali mutaxassislar oʻrtasida mehnat bozorida 
yaxshi takliflarni qoʻlga kiritish boʻyicha oʻza-
ro raqobat kuzatilmoqda. 

Ayniqsa, COVID-19 pandemiyasi ish be-
ruvchilarning xodimlar bilan oʻzaro munosa-
batlarini internet texnologiyalari asosida olib 
borishi samarali ekanligini koʻrsatdi.

Pandemiyaga qadar paydo boʻlgan va 
sekin-asta rivojlanayotgan onlayn raqamli 
mehnat platformalari pandemiya davrida oʻz 
samaradorligi va ommalashuvi bilan ajralib 
turdi. Bularning barchasi gigonomika sohasi 
rivojlanishiga xizmat qildi [2, 3–22-b.]. 

Gigonomikaga asoslangan mehnat muno-
sabatlari zamonaviy axborot texnologiyalari 
orqali erkin mehnat faoliyatini amalga oshi
rish natijasida pul topishga qaratilgan soha 
sanaladi. Uning asosini frilansing, vaqtincha-
lik mehnat faoliyati, kraudsorsingni amalga 
oshirish kabi noanʼanaviy mehnat munosa-
batlari tashkil qiladi.

Onlayn platformaga asoslangan virtual 
mehnat munosabatlari yangi mehnatni tash-
kil qilish uslubi boʻlib, unda “ish beruvchi-
lar ishchilarni internet orqali qisman, qisqa 
muddatli yoki loyihaviy ishlarga jalb qilish 
uchun onlayn mehnat platformalaridan foy-
dalanadilar” [3].

Har yili virtual mehnat bozorida ishchilar 
soni taxminan 20–30 %ga oshib borayotgan-
ligi mazkur yangi fenomenni chuqur huquqiy 
tahlil qilish zaruratini oldimizga qoʻymoqda. 
Virtual mehnat migratsiyasi keng tarqalgan 
davlatlar sirasiga AQSH, Kanada, Finlandiya, 
Daniya va Shvetsiya kabi davlatlarni koʻrsatib 
oʻtish mumkin [4, 20-b.].

Misol uchun, dunyoda taksi xizmatlarini 
koʻrsatuvchi “Uber” kompaniyasini koʻrsatish 
mumkin. 2020-yil maʼlumotlariga koʻra, 
“Uber”da dunyo boʻyicha 700 dan ortiq sha-
harda 40 milliondan ziyod haydovchi mehnat 
faoliyatini olib boradi. Lekin kompaniyada  
22 ming ishchi rasmiy roʻyxatdan oʻtgan  
[5, 114–132-b.].

Xalqaro tashkilotlar oʻtkazgan tadqiqot-
larda “virtual mehnat migratsiyasini milliy 
kapital, ishchi kuchi va axborot oqimi orqa-
li bir davlat chegarasidan boshqa davlatning 
milliy chegarasini kesib oʻtadigan ish deb 
ta’riflash mumkin. Bu asosan mahalliy, milliy 
va global darajani birlashtirgan offshor ishchi 
kuchidir” [6, 165-b.], degan ta’rifdan foydala-
nilgan.

Buyuk britaniyalik olim A. Anishning 
taʼkidlashicha, “virtual mehnat bozori paydo 
boʻlishidan oldin virtual ishchilar immigrant 
boʻlishga majbur boʻlar edi, lekin raqamli in-
qilob xodimni ish beruvchi bilan AKT vosita-
sida bogʻladi va mehnat migratsiyasi sohasi-
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da virtual kabi innovatsiyani ochish orqali 
bunday ehtiyojni yoʻq qildi” [7, 208–210-b.]. 
Haqiqatan, bugungi kunda ayrim soha va-
killari sanalgan mehnat migrantlari boshqa 
davlatda ishlash uchun oʻsha joyga koʻchib 
oʻtish zarurati yoʻq boʻlib, virtual olam orqali 
ham mehnat faoliyatini tashkil qilish samarali 
ekanligi isbotlandi.

Xalqaro darajada virtual dunyo konsep-
siyasining oʻzgarishi va kengayishi natijasi-
da virtual migratsiya sohasida ham yangi 
oʻzgarishlar va uning koʻlamini kengaytirish 
tendensiyalari kuzatilmoqda. Natijada ush-
bu konsepsiya internet “kod qoidasi” [8, 73– 
76-b.] bilan boshqariladigan virtual mehnat 
bozori kabi ijtimoiy yangilikni yaratishga xiz
mat qildi. 

A. Anish oʻz maqolasida virtual migrat-
siya jarayonlarida oʻz vatanlarini tark et-
magan holda AQSH iqtisodiyoti uchun 
mehnat qilayotgan kompyuter texnologi-
yalari boʻyicha hind mutaxassislarning soni 
yildan yilga oshayotganini koʻrsatib oʻtadi 
[7, 208–210-b.]. T.B.  Pusakova [9, 44–57-
b.] virtual mehnat bozoriga shunday ta’rif 
bergan: “Geografik jihatdan taqsimlan-
gan xoʻjalik yurituvchi subyektlar oʻrta-
sida global axborot makonida zamonaviy 
raqamli texnologiyalar asosida mavjud 
boʻlgan mehnat axborot xizmatlarini sotish 
va sotib olish boʻyicha iqtisodiy munosa-
batlar tizimi”.

Internet texnologiyalarining xalqaro xu-
susiy mehnat munosabatlariga koʻrsatgan 
taʼsirini baholar ekan, buyuk britaniyalik 
mutaxassis H. Duglas: “Internet ish beruv
chilar qayerda boʻlishidan qatʼi nazar, koʻp-
dan koʻp ishchilarga “joyida” ishlashga im-
kon beradigan virtual mehnat bozori kabi ij-
timoiy yangilikni yaratdi” [10], – deb taʼkid-
lab oʻtadi.

Virtual mehnat munosabatlarining mu
rakkabligi shundaki, unda chet el elemen-
ti oʻzining doimiy yashash manzili sanalgan 
davlat hududida istiqomat qiladi, xorijiy dav-
lat chegarasini faqat virtual kesib oʻtadi. 

Ushbu fikrlar 2000-yillarda D. Schultz 
tomonidan ham qayd etilgan boʻlib, uning 
fikricha, mehnat migrantlari ish uchun dav-
lat chegaralarini jismoniy kesib oʻtishidan 
farqli oʻlaroq telekommunikator davlat che-
garalarini elektron tarzda kesib oʻtadi [11, 
435–437-b.].

S.V. Shupalyova oʻz tadqiqotida bunday 
munosabatlarni kollizion tartibga solishning 
ikki shaklini ilgari surgan: “Birinchi, ushbu 
shartnoma tuzilgan mamlakat qonunini yoki 
ish beruvchining joylashgan joyi toʻgʻrisidagi 
qonunni qoʻllash; ikkinchi, mehnat shartno-
masida taraflar tomonidan uchinchi davlat 
yoki taraflarning shaxsiy qonuni sanalgan 
davlat huquqini qoʻllash haqida oldindan ke-
lishib olishi” [12, 156-163-b.].

Yuqoridagi ilmiy qarashlar xalqaro xusu
siy mehnat munosabatlari raqamli xususiy 
mehnat munosabati sifatida namoyon boʻla-
di, degan gʻoyani ilgari surishga asos boʻla-
di. Bularning barchasi, bizning fikrimizcha, 
xalqaro xususiy huquq doktrinasiga “virtual 
xalqaro xususiy mehnat munosabatlari” va 
“virtual xalqaro xususiy mehnat shartnoma-
si” konsepsiyasini kiritish zarurligini koʻrsa-
tadi. Mazkur konsepsiya doirasida raqamli 
xususiy mehnat munosabatlarini tartibga 
soluvchi yangi kollizion bogʻlovchilar tizimini 
ishlab chiqish zaruratini oldimizga qoʻymoq-
da.

Material va metodlar 
Virtual muhitning samaradorligi onlayn 

makonda xizmatlar koʻrsatish yoki maʼlum 
bir mahsulotlarni haq evaziga bajaradigan 
“raqamli koʻchmanchilar” degan nom bilan 
tanilayotgan mehnat migrantlari guruhining 
shakllanishiga xizmat qilmoqda.

Masalan, AQSHda kompyuter texnologi-
yalari boʻyicha ishlaydigan hindistonlik yoki 
xitoylik mutaxassislar virtual mehnat bozori 
paydo boʻlishidan oldin immigrant sifatida 
AQSHga koʻchib ketishiga to‘g‘ri kelgan boʻl-
sa, raqamli texnologiyalar joriy qilinishi bilan 
virtual mehnat migrantlari sifatida mehnat 
faoliyatini virtual tarzda tashkil qilishga 
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oʻtishgan. Ushbu jarayon ish beruvchilarga 
ham qulaylik va ish samaradorligini taʼmin-
layotganini qayd etish zarur.

Ayrim ilmiy adabiyotlarda internet orqa-
li mehnat faoliyatini amalga oshiruvchi xo-
dimlar “tele-ishchi”lar deb nomlanib, ushbu 
onlayn mehnat faoliyatining samaradorligi, 
uning ishchilarning ruhiyatiga, ish beruv
chilarning ish unumdorligiga koʻrsatadigan 
taʼsiri, ushbu tizimdagi ishlarni tashkil qi
lishda gender tengligi masalalari, xodim-
lar huquqlari va ish vaqtini belgilashdagi 
muammolar boʻyicha soʻnggi yillarda koʻplab 
olimlar (S. Kazekami [13, 101–104-b.],  
Y. Lott, A.K. Abendrot [14, 593–611-b.],  
A. Ollo-Lopez, S. Goni-Legaz [15, 745–749-b.],  
M. Heiden [16, 707–722-b.], S.H. Chong va 
boshqalar [17, 232–241-b.]) tomonidan tad-
qiqotlar oʻtkazilgan.

Mazkur muhokama qilinayotgan onlayn 
mehnat munosabatlarini tashkil qilishni oʻzi-
da mujassam etgan “tele-ishchi” tushunchasi 
ilk bor fanga 1973-yilda Janubiy Kaliforniya 
universiteti tadqiqotchisi Jek Nilles tomoni-
dan kiritilgan. Ushbu tadqiqotchining asosiy 
gʻoyasi xodimlar uchun yanada moslashuv
chan aloqa tizimini yaratish, transportga boʻl-
gan ehtiyojni kamaytirish orqali anʼanaviy ish 
joyini nomarkazlashtirish sanalgan [18]. 

Ushbu qarashlar boshqa olimlar tomoni-
dan kengaytirilib, ushbu gʻoya paydo boʻl-
ganidan olti yil oʻtib Massachusets texnologi-
yalar universiteti olimi Marvin Minsky oʻz 
tadqiqotida birinchi marotaba “tele-mavjud-
lik” (telecommuting) tushunchasini fanga 
kiritgan [19, 25–26-b.]. 

Olimlar mazkur tushunchani “odamlar jis-
monan yoʻq boʻlgan muhitda oʻz mavjudligini 
koʻrsatish uchun texnologiyalardan foydala-
nishlari mumkin boʻlgan hodisaga murojaat 
qilishini anglatishi”ni qayd etgan [20]. Soʻng-
gi yillarda ushbu tushuncha kengayib, olimlar 
“mobil ish”, “uzoqdan ishlash”, “masofadan 
turib ishlash”, “tele-ishlash”, “virtual ish” kabi 
so‘zlarni fanga kiritgan [21, 128-b.].

2015-yilda “Eurofound” tomonidan oʻtka-

zilgan tadqiqotlarda “axborot – kommunikat-
siya texnologiyalariga asoslangan mobil ish” 
atamasi paydo boʻldi. Ushbu yangi tushun-
chaga koʻra, xodim umumiy maqsadga eltuv-
chi axborot resurs bazasiga ulangan holda oʻz 
mehnat vazifalarini ish beruvchining maʼlum 
bir ish joyiga bogʻlanmagan holda istalgan 
joyda bajarishi mumkin [22, 7–8-b.].

Pandemiya sharoitida keng ommalashgan 
virtual ish tizimi haqida yozar ekan, V.I. Mi-
ponov va M.V. Novikova: “Masofaviy mehnat 
faoliyati mehnat munosabatlariga nisbatan 
tatbiq qilinadigan umum eʼtirof etilgan tuzi
lishni oʻzgartirib yubordi. Ish beruvchi endi 
ish joylarining tashkilotchisi sifatida namo
yon boʻlmaydi va u ish vaqti hamda dam  
olish vaqtini belgilab bermaydi. Agar maso-
faviy ishlash haqida mehnat shartnomalarida 
boshqacha tartib nazarda tutilmagan boʻlsa, 
ushbu holatlar ishchilarning oʻzlari tomoni-
dan amalga oshiriladi” [23, 36–40-b.].

Bularning barchasi fanda “virtual mehnat 
migratsiya” tushunchasi shakllanishiga turt-
ki boʻldi. Virtual mehnat migratsiyasi anʼana
viy mehnat migratsiyasi singari ikki shaklda 
namoyon boʻladi. Bular ichki virtual mehnat 
migratsiyasi va xalqaro xususiy virtual 
mehnat migratsiyasi.

Axborot texnologiyalari asosida mehnatni 
tashkil qilish bir davlat fuqarolarining bosh-
qa davlatlar chegarasini jismonan kesib oʻt-
magan holda virtual ravishda ushbu ikkin-
chi davlat hududida mehnat qilishlari uchun 
keng imkoniyat yaratishi virtual mehnat mig
ratsiyasining keng tarqalishiga turtki berdi.

Natijada xalqaro xususiy huquqda bu-
gungi kunda mehnat munosabatlarini tartib
ga solishning yangi shakli boʻlgan “virtual 
mehnat migratsiyasi” tushunchasi shakllandi.

Bizningcha, “virtual mehnat migratsiya-
si bu – internet texnologiyalari vositasida bir 
davlat fuqarosi yoki doimiy ravishda yashovchi 
fuqaroligi boʻlmagan shaxsning boshqa dav-
latda joylashgan ish beruvchining topshiriqla-
rini bajarishi yoki virtual xodim sifatida faoli-
yat yuritish natijasida mehnatga haq olish 
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shaklida namoyon boʻladigan xalqaro xusu-
siy-huquqiy munosabatdir”.

Gigonomikaga asoslangan internet plat-
formalar orqali virtual mehnat migratsiya-
si jarayonida ishtirok etuvchi subyektlarni 
elektron onlayn platforma, mehnat migranti 
va ish beruvchi (topshiriq beruvchi) tashkil 
qiladi. 

Yuqoridagi qarashlarga umumiy boʻlgan 
nuqta shuki, ish joyi, mehnat faoliyati qayer-
da joylashganidan qatʼi nazar, xodim oʻz vazi-
falarini bajarishi uchun kompyuter texnologi-
yalari internetga ulangan boʻlishi zarur. 

Tadqiqot natijalari tahlili
Xalqaro xususiy huquq sohasidagi tad-

qiqotchilar va ekspertlar virtual mehnat mig
ratsiyasining amalda mavjud boʻlgan anʼanav-
iy kollizion-huquqiy tartibga solishni shaklan 
oʻzgartirishga turtki boʻlishini qayd etadilar 
[24, 13–15-b.].

Ushbu fikrga toʻliq qoʻshilgan holda qayd 
etish zarurki, zamonaviy texnologiyalar xu-
susiy-huquqiy munosabatlarning nafaqat 
son jihatdan oshishiga, balki ushbu mu-
nosabatlarning shaklan ham koʻpayishiga 
turtki boʻlmoqda. Natijada bugungi kunda 
transmilliy xarakterdagi xususiy-huquqiy 
munosabatlar soni kengayib, ularga mehnat, 
oilaviy, isteʼmolchilarning huquqlarini hi-
moya qilish, korxonalarni bankrot deb topish 
kabilar qoʻshildi. 

Ushbu munosabatlarning raqamli tex-
nologiyalar asosida yuz berishi xalqaro xusu
siy huquq oldiga yangi innovatsion kollizion 
bogʻlovchilar tizimini ishlab chiqish ehtiyojini 
qoʻymoqda. 

Virtual xususiy mehnat munosabatla-
rini kollizion tartibga solish masalalariga  
S. Deakin va G.S. Morrislar tomonidan ham 
eʼtibor qaratilib, “Transmilliy mehnat va kap-
ital harakatchanligining oʻsishi bilan mehnat 
huquqi sohasidagi turli huquqiy rejimlar oʻr-
tasidagi mehnat munosabatlarini kollizion 
tartibga solish dolzarbligini koʻrsata boshla-
di” [25, 118–125-b.], degan fikr ilgari suril-
gan.

L. Merrettning “Ishchi kuchi harakatchan-
ligining oshishi, koʻp millatli kompaniyalar va 
korporativ guruhlarning koʻpayishi, mehnat 
qonunchiligining xalqaro miqyosdagi ahami-
yati uzluksiz oʻsishiga olib keldi”, [26, 11–
15-b.] deb aytgan fikrlariga toʻliq qoʻshilish 
mumkin.

Transmilliy shaklda yuz beradigan 
mehnat munosabatlarining xalqaro xususiy 
huquq tomonidan tartibga solinish gʻoyasi 
ilk bor amerikalik professor P.C. Jessupning 
“Transmilliy huquq” konsepsiyasida ilgari su-
rilgan. Unga koʻra, xalqaro xususiy-huquqiy 
munosabatlarda, jumladan, mehnat munosa-
batlarida ham davlat va yuridik shaxslar teng 
huquqiy maqomga egadir [27, 1–5-b.].

Xalqaro xususiy huquq doktrinasidan 
maʼlumki, tegishli munosabatlar xalqaro xu-
susiy huquq qoidalari bilan tartibga solinishi 
uchun mehnat munosabatlari nafaqat xusu-
siy huquq xarakteriga ega boʻlishi, balki chet 
el elementi bilan murakkablashgan boʻlishi 
zarur.

A. Svyantkovskiy qayd etganidek, maʼlum 
bir davlat hududi doirasida faqatgina milliy 
mehnat huquqi va ijtimoiy sugʻurta tizimi 
amal qiladi [28, 13–14-b.]. Ushbu fikrga ke-
lishiga sabab, davlatlarning mehnat huquqi 
hududiylik prinsipiga asosan amalga oshirili-
shi zarur. 

Hududiylik prinsipiga asosan, agar 
mehnat munosabatlarining barcha element-
lari faqat bitta davlat hududi bilan qamrab 
olingan boʻlsa, ish beruvchi, xodim va mehnat 
faoliyati bir davlat hududida bajarilsa, hech 
qanday xalqaro xususiy-huquqiy tartibga so
lish haqida soʻz yuritilmasligi zarur [29, 17–
27-b.]. Xalqaro xususiy tartibga solish zarura-
ti chet el elementining mavjudligi bilan yuza-
ga keladi.

Xususiy-huquqiy tartibga solish va chet 
el elementi ishtirokini mehnat shartnomasi 
asosida aniqlash mumkin. Virtual shaklda yuz 
beradigan transmilliy mehnat munosabatlari 
xalqaro xususiy huquq bilan tartibga solini
shi zarur, deb hisoblaymiz. Lekin bu bora-
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da milliy qonunchilikda hech qanday norma 
mavjud emas.

Yevropa davlatlarida ushbu sohada xusu-
siy-huquqiy normalar ishlab chiqilgan boʻlib, 
ularda masofaviy mehnat transmilliy shakl-
da roʻy berishini tan oladilar. S.V. Shupalyova 
masofaviy bajariladigan mehnat shartnoma-
sini chet el elementi bilan tuzish mumkinligi 
haqida oʻz tadqiqotlarida qatʼiy pozitsiyani 
ilgari surgan [12, 156–163-b.].

Ushbu sohadagi xalqaro huquqiy stan
dartlarda ham boʻshliqlar borligini tan olish 
zarur. Y.A. Kovaleva bugungi kunda virtual 
mehnat migratsiyasi haqida soʻz yuritishga 
hali erta ekanligini qayd etadi [30, 75–79-b.]. 
Bunga asos sifatida XMTning 1939-yildagi 
97-sonli Migrantlar huquqlari toʻgʻrisida-
gi konvensiyasining 11-moddasida mehnat 
migranti – ishga joylashish va mehnat shart-
nomasini tuzish niyatida bir mamlakatdan 
ikkinchi mamlakatga koʻchib kelgan kishi, 
deb ta’rif berilganligini koʻrsatadi. 1939-yil-
da qabul qilingan XMT konvensiyasini ish-
lab chiquvchilar xuddi biz keyingi 100 yilda 
xalqaro xususiy huquqda qanday tub oʻzga
rishlarni taxmin qila olmagandek, bugungi 
kundagi mehnat bozori va axborot texnologi-
yalarida yuz bergan yangiliklarni tasavvur 
ham qila olmagan.

Toʻgʻri, XMTning 190 ga yaqin konvensi-
yalari va 200 dan ortiq tavsiyalarida virtual 
mehnat migrantlarini himoya qilish masala-
sida hech qaysi davlat zimmasiga majburi-
yatlar yuklatilmagan. Sababi, virtual mehnat-
migrantlari tushunchasi va uning mazmuni 
boʻyicha nafaqat xalqaro hujjatlarda, balki 
ilmiy adabiyotlarda ham yakdil nuqtayi nazar 
mavjud emas.

XMTning 2008-yilgi Adolatli globallashuv 
maqsadlari uchun ijtimoiy adolat toʻgʻrisida-
gi deklaratsiyasida zamonaviy globallashuv 
sharoitida yangi texnologiyalarning tarqali-
shi, fikrlar, tovarlar va xizmatlar almashinuvi, 
kapital va moliyaviy oqimlarning kengayishi, 
ishbilarmonlik va tadbirkorlik faoliyatining 
baynalmilallashuvi, shuningdek, odamlarning 

koʻchishi, mehnat faoliyati sohasida dunyoda 
chuqur oʻzgarishlar roʻy berishi qayd etilgan.

Lekin mazkur hujjatda axborot texnologi-
yalariga asoslangan virtual mehnat migratsi-
yasi, uni tartibga solish va mehnat migrantla-
rining iqtisodiy-ijtimoiy huquqlarini himoya 
qilish boʻyicha hech qanday aʼzo davlatlarga 
masʼuliyat yuklatilmagan. Oʻylaymizki, yaqin 
yillarda XMT virtual mehnat migratsiyasi so-
hasida oʻzining munosabati va huquqiy hujja-
tini taqdim etishi tabiiy zaruratga aylanadi. 

Shu bois, bizningcha, Xalqaro migratsi-
ya tashkiloti tomonidan Virtual mehnatkash 
migrantlarning huquqlarini himoya qilish 
boʻyicha davlatlar majburiyatlari toʻgʻrisi-
dagi tavsiyani ishlab chiqish va 1990-yilgi 
Barcha mehnatkash-migrantlar va ularning 
oila aʼzolarining huquqlarini himoya qilish 
toʻgʻrisidagi konvensiyaga virtual mehnat mi-
grantlari, ularga adolatli mehnat sharoitlarini 
yaratish, ularni soliqqa tortish va ijtimoiy hi-
moyasini taʼminlash boʻyicha davlatlar zim-
masiga majburiyatlarni yuklashga qaratilgan 
normalarni kiritish taklif qilinadi.

O.V. Chesalinaning qayd etishicha, iqti-
sodiyot va mehnatni raqamlashtirish turli 
tendensiyalar paydo boʻlishiga yordam be-
radi. Bularga “korxona” tushunchasini qay
ta koʻrib chiqish; ish oʻrinlarini avtomat-
lashtirish, robotlashtirish; ish joyida mos
lashuvchanlik va harakatchanlikni oshirish; 
mehnat platformalarining paydo boʻlishi; 
odamlar ishni xohlagan joydan va ish beruv
chidan koʻp kilometr uzoqlikda bajarishi 
mumkin boʻlgan “sayyoraviy mehnat bozori” 
va “virtual migratsiya” konsepsiyalarining 
paydo boʻlishini keltirib oʻtish mumkin” [31].

Virtual mehnat migratsiyasining afzal-
liklari va kamchiliklarini tahlil qilar ekan,  
V.P. Sagitova quyidagi xulosaga kelgan: “Vir
tual professional munosabatlar sohasidagi 
asosiy kamchiliklardan biri qonunchilik baza
sining zaif rivojlanganligidir” [32, 301–305-b.].

Masalaning ijobiy tarafi M. Kraich tomoni-
dan oʻrinli qayd etilgan: “Virtual mehnat mi-
gratsiyasiga asoslangan mehnat munosa
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batlari nogironligi sababli oʻz qobiliyatlari-
ni namoyon eta olmayotgan yoki yetarlicha 
daromad topa olmayotgan shaxslarni ham ish 
bilan taʼminlashga, ularning moddiy taʼmino-
tini yaxshilashga xizmat qiladi” [33, 5–15-b.].

Virtual mehnat migratsiyasining asosiy 
ijobiy jihatlariga aholi bandligini oshirish, 
ishga qabul qilish xarajatlarini kamaytirish, 
energiya, ekologiya va transport xarajatlarini 
qisqartirish orqali ushbu sohadagi muam
molarni yumshatish, masofadan turib ish 
oʻrinlari yaratish va soliq toʻlovchilar sonini 
koʻpaytirish orqali soliq tushumlarini oshi
rish va boshqalarni keltirib oʻtish mumkin.

Adabiyotlarda mehnat faoliyatini virtu-
al tarzda tashkil qilishning salbiy jihatlari 
ham koʻrsatib oʻtilgan boʻlib, ular sirasiga 
quyidagilar keltirib oʻtiladi: hamkasblardan 
uzoqligi tufayli xodimlarning ruhiy holati yo-
monlashuvi (ijtimoiy va kasbiy izolyatsiya 
muammosi, shuningdek, korporativ madani-
yat va tashkilotdagi jamoaviy ruhiyatning 
pasayishi) [34, 239–250-b.]; masofaviy ish-
chilar ustidan nazoratning yoʻqligi (ularning 
ish yuki darajasi, tijorat sirlarini oshkor qilish 
imkoniyati va boshqalar); shaxsiy va maxfiy 
maʼlumotlarni saqlash; mehnat sharoitlarini 
taʼminlash va xodimlar huquqlarini himoya 

qilish sohasida ish beruvchining javobgar-
ligini taʼminlash imkoniyatining kamligi [35, 
208–210-b.]. 

Soʻnggi yillarda virtual migratsiyaning 
keng tarqalishi uning quyidagi modellarini 
ajratib koʻrsatish imkoniyatini beradi:

Birinchi model – jahon iqtisodiy integratsi-
yasi jarayonlarining natijasi bir necha mam-
lakatda ishlab chiqarish boʻlinmalariga ega 
boʻlgan transmilliy korporatsiyalarning pay-
do boʻlishiga turtki berdi (1-rasm). “Google”, 
“Microsoft” transmilliy kompaniyalarining 
oʻziyoq ularning iqtisodiy qudrati va qamrab 
olgan davlatlarining hajmidan dalolat beradi 
[36, 74–75-b.]. 

Shunday yirik kompaniyalar oʻz saflariga 
yuqori malakali mutaxassislarni jalb qilish 
maqsadida turli davlatlarda kichik korxonala-
rini tashkil qilib, ushbu korxonalarga oʻsha 
davlatlardagi fuqarolarni ishga oladilar. 

Lekin ish beruvchi sifatida yirik kompani-
ya ofisi joylashgan boshqa davlatdagi yuri-
dik shaxs namoyon boʻladi. Bu yerda yashi-
rin mehnat migratsiyasi elementlari mavjud. 
Ushbu modelda bosh kompaniya oʻz buyurt-
malarini boshqa davlat fuqarolariga kichik 
ofislari orqali elektron shaklda bajartirish im-
koniyatiga ega boʻladilar.

AQSH 
kompaniyasi

Oʻzbekiston fuqarosi
(mehnat shartnomasi 

asosida)

Oʻzbekistonda oʻz 
filialini tashkil 

qiladi

Uning vazifalarini 
bajaradi1-model

1-rasm. Birinchi model

Ikkinchi model – xorijiy ish beruvchi bi-
lan ishni masofadan turib bajarish boʻyicha 
mehnat shartnomasi tuziladi (2-rasm). Aynan 
mehnat shartnomasini tuzish va uning shart-
larini toʻgʻri rasmiylashtirish – virtual mehnat 
migrantining ijtimoiy himoyasini kafolatlov-
chi huquqiy vosita sanaladi.

Afsuski, ikkinchi shaklda virtual mehnat mi-
gratsiyasini tashkil etish boʻyicha milliy qonun-
chilikda yetarlicha huquqiy normalar mavjud 
emas. Xalqaro darajada ushbu munosabatlarni 
tartibga soluvchi qonunchilik haqida gapirish-
ga hali erta. Chunki xalqaro hujjatlarda ushbu 
fenomen umuman nazarda tutilmagan.
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Uchinchi model – chet el kompaniyasi 
bilan fuqarolik shartnomalari boʻyicha ish-
lar bajariladi (3-rasm). Bunga haq evaziga 
xizmat koʻrsatish shartnomalari, xodim-
lar autsorsingi, frilanser kabilarni kiritish 

mumkin. Ushbu modelda mehnat migranti-
ni va uning ijtimoiy himoyasi haqida umu-
man gapirish imkoni yoʻq, chunki bunday 
shartnomalar ushbu kafolatlarni nazarda 
tutmaydi.

AQSH 
kompaniyasi

Oʻzbekiston fuqarosi
(mehnat shartnomasi 

asosida)

Oʻzbekiston 
kompaniyasi

Xizmat koʻrsatish 
shartnomasi2-model

2-rasm. Ikkinchi model

AQSH 
kompaniyasi

Oʻzbekiston 
fuqarosi

Haq evaziga xizmat koʻrsatish 
shartnomasi asosida3-model

3-rasm. Uchinchi model

Xulosalar
Virtual mehnat munosabatlari haqida oʻt-

kazilgan yuqoridagi tahlillar, ushbu fenomen-
ning anʼanaviy mehnat munosabatlaridan 
quyidagi asosiy farqlarini ajratish imkonini 
beradi:

Birinchi, mehnat munosabatlari subyekt-
lari oʻrtasidagi munosabatlar koʻpincha oʻza-
ro tushunish, hamkorlik xarakterini kasb eta-
di. Xodimning faoliyati koʻpincha ish beruv
chidan uzoqda amalga oshiriladi, xodim oʻz 
ishini mustaqil ravishda tashkil qiladi, ish be-
ruvchining nazorati deyarli sezilmaydi.

Ikkinchi, xodim oʻz ish vaqtini erkin tasar-
ruf etadi; ish vaqtini kundalik hayotga mo-
slashtirishi mumkin. 

Ish vaqtining davomiyligi va tartibi ish 
hajmidan kelib chiqqan holda xodim tomoni-
dan mustaqil belgilanadi;

Uchinchi, xodimga mehnat muhofazasi va 
adolatli mehnat sharoitlarini taʼminlash im-
koniyati yoʻq boʻladi;

Toʻrtinchi, virtual mehnat migranti sifa-
tida xorijiy davlatda mehnat qilgan shaxs, 
mehnat qilayotgan davlatning ijtimoiy hi-

moyasi va muhofazasidan foydalanish im-
koniyatiga ega boʻlmaydi. 

Yuqoridagilardan kelib chiqqan holda vir-
tual mehnat migrantlarini quyidagi toifalarga 
ajratish mumkin:

doimiy ravishda ofisdan masofada turib 
kompyuter va turli telekommunikatsiyalar 
yordamida ish olib boradigan shaxslar;

shaxsiy kompyuterlar va turli telekommu-
nikatsiyalar yordamida ofisdan masofadan 
turib maʼlum bir topshiriqlarni bajarayotgan 
shaxslar. Bularga frilanserlar kiradi;

anʼanaviy sanoat sharoitida ishlaydigan, 
lekin baʼzida qoʻshimcha ishlarni bajaradigan, 
qoʻshimcha ishlarni bajarishda ish vaqtining 
koʻp qismini ofisdan uzoqda turib, AKT yor-
damida amalga oshiradigan xodimlar.

Milliy qonunchilikka mehnat munosa-
batlarini virtual tarzda tashkil qilish insti-
tuti koronavirus pandemiyasi davrida kirib 
keldi. Oʻzbekiston Respublikasi bandlik va 
mehnat munosabatlari vazirining 2020-yil 
25-martdagi 9-2020/B-son buyrugʻi bilan 
“Karantinga oid choralar amal qilish davrida 
xodimlarni masofaviy ish usulida, moslashu-
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vchan ish grafigida yoki uyda ishlashga oʻt-
kazishning vaqtinchalik tartibi toʻgʻrisida”gi 
nizom [37] (keyingi oʻrinlarda – nizom) (roʻy
xat raqami 3228) tasdiqlandi.

Lekin milliy Mehnat kodeksida nafaqat 
chet el fuqarolari mehnatini tartibga solish-
ning xususiyatlari, unga nisbatan qoʻllanadi-
gan kollizion normalar tizimi mavjud emas, 
balki Oʻzbekiston fuqarolari bilan masofaviy 
mehnat munosabatlarini tartibga solishning 
umumiy qoidalari ham mustahkamlanmagan.

Qayd etilgan nizomning 3-bandiga koʻra, 
“masofadan ish deganda, xodimning mehnat 
shartnomasida koʻrsatilgan mehnat maj
buriyatlarini ish beruvchining joylashgan 
hududidan tashqarida bevosita yoki bilvosi-
ta nazoratida boʻlgan doimiy ish joyi, hudud 
yoki obyektdan tashqarida bajariladigan ish 
usuli tushuniladi” [38].

Mazkur nizom qoidalarida chet el fuqa-
rolariga yoki chet elda ishlash uchun tatbiq 
qilinishi haqida hech qanday norma mavjud 
emas. Bundan tashqari, chet el davlatlarida 
yoki chet el fuqarolarining Oʻzbekiston hudu-
dida masofaviy tarzda mehnat faoliyatini 
tashkil qilishni tartibga soluvchi, chet el ele-
menti ishtirokida virtual mehnat munosabat-
larini tuzishga ruxsat beruvchi yoki taqiqlov-
chi qoidalar Mehnat kodeksida belgilab beril-
magan.

Yuqoridagi nizomda koʻzga tashlangan 
yana bir muhim qoida uning 8–9-bandlari
da koʻrsatilgan boʻlib, unga koʻra, “xodim 
ish vaqtining davomiyligi va tartibini ishlab 
chiqarish topshirigʻining hajmi va mehnat 
shartnomasida koʻrsatilgan boshqa shartlar-
dan kelib chiqqan holda mustaqil belgilaydi. 

Masofaviy ishda ishlovchi xodim ish vaq-
tini oʻz xohishiga koʻra taqsimlashini hisob-
ga olgan holda u tomonidan bajarilgan ishlar 
uchun bir baravar miqdorda mehnat haqi 
toʻlanadi. Bunda xodimga nisbatan ish vaq
tidan tashqari ish, dam olish va bayram kun-
laridagi ish, shuningdek, tungi vaqtdagi ish 
uchun mehnatga haq toʻlash shartlari qoʻllan-
maydi”. 

Mehnat kodeksida virtual mehnat mu-
nosabatlari va virtual mehnat migratsiya-
si jarayonlarini tartibga solishga qaratilgan 
maxsus qoidalar mavjud emas. Shu bois ush-
bu huquqiy asoslarni joriy qilish maqsadida 
unga “Virtual xalqaro xususiy mehnat mu-
nosabatlarini tartibga solishning oʻziga xos-
ligi” deb nomlangan bobni qabul qilish taklif 
qilinadi. 

Oʻzbekiston Respublikasi Soliq kodeksi
ning jami yillik daromad toʻgʻrisidagi dekla
ratsiya asosida soliq solinadigan daromadlar 
deb nomlangan 393-moddasida deklaratsiya 
asosida soliq solinadigan daromadlarga Oʻz-
bekiston Respublikasi rezidentlari boʻlgan jis-
moniy shaxslarning Oʻzbekiston Respublikasi 
hududidan tashqaridagi manbalardan olin-
gan dapomadlari kirishi belgilangan.

Demak, soliq qonunchiligi virtual shakl-
da xorijiy davlatlarda topilgan daromadlarga 
soliq solinishini maʼlum qilgan holda ushbu 
faoliyatning qonuniy ekanligini tasdiqlab ber-
moqda.

Virtual mehnat migratsiyasining anʼa-
naviy mehnat migratsiyasidan farqi shunda-
ki, ushbu yangi fenomenda xalqaro xususiy 
mehnat munosabatlari mehnat migrantining 
boshqa davlat hududini kesib oʻtishi faqat 
raqamli shifrlangan kodlar tarzida, yaʼni elek-
tron tarzda yuz beradi. 

Bundan tashqari, virtual mehnat munosa-
batlariga nisbatan tatbiq qilinadigan kollizion 
bogʻlovchilar tizimi, uning tuzilishi masalasi 
ham xalqaro xususiy huquq fanining yaqin 
va uzoq yillarda hal qilish zarur boʻlgan il
miy muammosi sanaladi. Oʻzbekiston Res-
publikasi milliy mehnat qonunchiligi nafaqat 
virtual mehnat munosabatlari, balki anʼana
viy tarzda tashkil qilinadigan xalqaro xususiy 
mehnat munosabatlarini tartibga soluvchi 
kollizion normalar tizimini nazarda tutma-
gan.

Mehnat kodeksi faqat hududiylik prinsipi-
ga rioya qilishini eʼlon qilgan holda 11-mod-
dada “Mehnat toʻgʻrisidagi qonunchilik ish 
beruvchi bilan tuzilgan mehnat shartnomasi 
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boʻyicha Oʻzbekiston Respublikasi hududida 
ishlayotgan chet el fuqarolari hamda fuqaro
ligi boʻlmagan shaxslarga ham tatbiq etiladi” 
[40] deb belgilangan. Bundan koʻrinib turib-
diki, ushbu normada anʼanaviy xalqaro xu
susiy mehnat munosabatlari, virtual mehnat 
munosabatlariga oid qoidalar mavjud emas. 
Hatto virtual tarzda tashkil qilinadigan xalqa-
ro xususiy-huquqiy mehnat munosabatlarini 
tartibga solish masalalari doktrinal darajada 
ham ishlab chiqilmagan.

Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi-
ga “Virtual xalqaro xususiy mehnat munosa
batlarini tartibga solishning oʻziga xosligi” 
deb nomlangan paragrafni qabul qilish tak-
lif etiladi. Unda virtual mehnat munosabat-
lari tushunchasi, uning subyektlari, virtual 
mehnat munosabatlarida mehnat muhofaza-
si va ish rejimini taʼminlash, mehnat shart-
nomasi va unga qoʻyilgan talablar, mehnat 
shartnomasini bekor qilish masalalari, xo
dimlar huquqlarini himoya qilish, xalqaro 
xususiy mehnat munosabatlarini tartibga so
lishning oʻziga xosligi kabi masalalar kiritili-
shi maqsadga muvofiq.

Bizningcha, virtual mehnat munosabatla-
rini xalqaro xususiy-huquqiy tartibga solish-
ning quyidagi shakllarini qoʻllash mumkin:

-	birinchi, virtual mehnat bozori, bir to-
mondan, davlatlar oʻrtasida bandlikni taʼmin-
lash boʻyicha mavjud institutsional toʻsiqlarni 
olib tashlashga va chegaralarni kengaytirish-

ga imkon bersa, boshqa tomondan, mehnat 
migrantlariga kasbiy va shaxsiy oʻsish uchun 
yangi imkoniyatlar eshigini ochadi;

-	ikkinchi, anʼanaviy xalqaro xususiy meh
nat munosabatlarida ish bajarilayotgan mam-
lakat yoki ish beruvchining shaxsiy qonuni 
boʻlgan davlat huquqiga urgʻu beriladi. Bun-
ga sabab xodimning boshqa davlat hududiga 
koʻchib oʻtishi va u yerga moslashuvi ham-
da huquqlarini himoya qilish zarurati bilan 
bogʻliq. Bizningcha, virtual mehnat munosa-
batlarini xalqaro xususiy-huquqiy tartibga so
lishda xodim joylashgan davlat huquqiga ustu-
vorlik berish maqsadga muvofiq;

-	uchinchi, virtual mehnat munosabatla-
rini tartibga solishning ikkinchi usuli sifati-
da davlatlararo xalqaro ikki tomonlama yoki 
mintaqaviy koʻp taraflama shartnomalar-
da ushbu munosabatlarni tartibga solishni 
nazarda tutish;

-	toʻrtinchi, yana bir tartibga solish usuli 
sifatida taraflarning erkinligi kollizion prin-
sip asosida mehnat shartnomasida oʻzaro 
kelishgan holda qoʻllanadigan huquqni belgi-
lash mumkin;

-	beshinchi, tashqi savdo shartnomalarini 
virtual tarzda tuzish bilan bogʻliq munosabat-
larda qoʻllash taklif qilinayotgan server joy-
lashgan davlat huquqi prinsipi yoki “lex elec-
tronica (informatica)” kollizion bogʻlovchisi 
orqali virtual mehnat munosabatlarini tartib-
ga solish.
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Аnnotatsiya. Mavzu doirasida yangi, yuqori texnologiyali sohalarda nafaqat mualliflar – mualliflar 
jamiyati aʼzolari, balki boshqa barcha mualliflar, shu jumladan, nomaʼlum mualliflarga nisbatan ham 
amalga oshiriladigan butunlay boshqa turdagi jamoaviy boshqaruvga ehtiyoj borligi va uning ahamiyati 
yoritib berilgan. Shuningdek, mavzuning asosiy obyekti sifatida mantiqiy va ijodiy funksiyalarni 
bajaradigan sun’iy intellekt tizimi haqida fikr-mulohazalar bildirilgan. Sun’iy intellekt hozirgi axborot 
asrida juda dolzarb bo‘lib, uning yordamida insoniyat ilm-fanda yangi imkoniyatlar ochib, XXI asrning 
global muammolariga yechim topmoqda. Bundan tashqari, SI tibbiyot, taʼlim, energetika, qishloq 
xoʻjaligi, shaharsozlik va boshqa barcha sohalarda sifatli xizmat koʻrsatish imkoniyatini oshirmoqda. 
Shu bilan birga, mualliflik huquqi doirasida huquq egalari jamoaviy boshqaruv tashkilotlari tomonidan 
berilgan vakolatlar asosida o‘z nomidan asarlar (mualliflik va turdosh huquqlar obyektlari)dan 
foydalanadigan shaxslar bilan shartnomalar tuzishi, mualliflik huquqi egalariga to‘lovlarni yig‘ish, 
tarqatish va to‘lash masalalari ham atroflicha o‘rganilgan. Ushbu institutni takomillashtirish bilan 
bog‘liq ayrim dolzarb muammolar, mualliflik huquqini himoya qilishning xalqaro standartlari va milliy 
qonunchilikning qiyosiy-huquqiy tahlili, shuningdek, O‘zbekiston va boshqa mamlakatlar olimlarining 
fikrlariga eʼtibor qaratilgan. Mualliflik huquqini rivojlantirish uchun ilmiy va amaliy ahamiyatga ega 
bo‘lgan taklif hamda tavsiyalar ilgari surildi. 

Kalit so‘zlar: mualliflik huquqi, huquq egalari, sun’iy intellekt, mualliflik shartnomalari, mualliflik haqi, 
jamoaviy boshqarish, adabiy, badiiy va  san’at asarlari, asl nusxalar, asarlardan foydalanish, ijro etish, nashr 
etish, to‘lovlarni yig‘ish, to‘lovlarni tarqatish, to‘lovlarni to‘lash, kengaytirilgan jamoaviy boshqarish.

ОБЪЕКТ ЗАЩИТЫ КОЛЛЕКТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ АВТОРСКИМ ПРАВОМ:  
ВОПРОСЫ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА И АВТОРСКОГО ПРАВА
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доцент кафедры «Право интеллектуальной собственности»
Ташкентского государственного юридического университета

Аннотация. Тема освещает необходимость и важность совершенно иного типа 
коллективного управления в новых высокотехнологичных областях, которое касается не 
только авторов – членов авторского общества, но и всех остальных, в том числе неизвестных. 
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Также высказываются мнения о системе искусственного интеллекта, выполняющей 
логические и творческие функции, искусственный интеллект рассматривается в качестве 
основного объекта темы исследования. Искусственный интеллект очень актуальный 
вопрос в сегодняшний информационный век, с помощью него человечество открывает 
новые возможности в науке и находит решения глобальных проблем XXI века. Он также 
увеличивает возможности предоставления качественных услуг в медицине, образовании, 
энергетике, сельском хозяйстве, градостроительстве и других сферах. Уделено внимание 
некоторым актуальным проблемам, связанным с совершенствованием данного института, 
международными стандартами защиты авторских прав и сравнительно-правовому анализу 
национального законодательства, также рассмотрены мнения ученых Узбекистана и других 
стран мира. Были выдвинуты предложения и рекомендации, имеющие научное и практическое 
значение для национального законодательства в области авторского права. Кроме того, по 
результатам анализа научных взглядов ученых на право интеллектуальной собственности, 
определены способы реализации авторских и смежных прав на основе расширенного 
коллективного управления и коллективного управления агентского типа, их эффективность 
и действенность. На научной основе изучены специальные нормы и принципы права 
интеллектуальной собственности.

Ключевые слова: авторское право, правообладатели, искусственный интеллект, автор-
ские договоры, авторские отчисления, коллективное управление, литературные произведения, 
художественные произведения, произведения культуры, оригиналы, использование произведе-
ний, исполнение, публикация, взимание вознаграждения, распределение вознаграждения, выпла-
та вознаграждения, расширенное коллективное управление.
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND COPYRIGHT ISSUES
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Abstract. The topic highlights the need and importance of a completely different type of collective 
management in new, high-tech fields, which applies not only to authors - members of the author’s society 
but also to all other authors, including unknown authors. Also, as the main object of the topic, opinions 
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Kirish
Roboto-rassomlar uzoq vaqt davomida 

turli xil ijodiy ishlar bilan shug‘ullanishgan. 
1970-yillardan beri kompyuterlar san’at 
asarlarini ishlab chiqarmoqda va bu harakat-
lar bugungi kunda ham davom etmoqda. 
Kompyuterda yaratilgan ushbu san’at asarla-
rining aksariyati dasturchining ijodiy hissasi-
ga tayangan holda ishlab chiqilgan. Ammo 
bugungi kunda biz texnologik inqilob boshida 
turibmiz. Bu bizdan kompyuterlar va ijodiy 
jarayon o‘rtasidagi o‘zaro ta’sirni qayta ko‘rib 
chiqishni talab qilishi mumkin. Ushbu inqi-
lob mashinani o‘rganish dasturiy ta’minoti
ning jadal rivojlanishi bilan asoslanadi. Bu 
inson tomonidan maxsus dasturlashtirilma-
gan holda, aql-idrokka qodir bo‘lgan avtonom 
tizimlarni ishlab chiqaradigan sun’iy tizim
larning bir qismidir.

Mashinani o‘rganish uchun ishlab chiqil-
gan kompyuter dasturi o‘rnatilgan algoritm
ga ega bo‘lib, unga ma’lumotlarni kiritish 
orqali o‘rganish, rivojlanish va kelajak uchun 
qarorlar qabul qilish imkoni paydo bo‘la-
di. Ular yo‘naltirilgan yoki mustaqil bo‘lishi 
mumkin. San’at, musiqa va adabiy asarlarga 
qo‘llanganda, mashinani o‘rganish algoritm
lari, aslida, dasturchilar tomonidan taqdim 
etilgan ma’lumotlarga tayanadi. Ular ushbu 
ma’lumotlarni yangi ish yaratish uchun o‘rga-
nadilar. Yangi ishning ko‘rinishini aniqlash 
uchun jarayon davomida mustaqil qarorlar 
qabul qiladilar. Sun’iy intellektning ushbu 
turi uchun muhim xususiyat shundaki, das-
turchilar parametrlarni o‘rnatishi mumkin 
bo‘lsa-da, ish, aslida, odamlarning fikrlash 
jarayonlariga o‘xshash jarayonda neyron tar-
moq deb ataladigan kompyuter dasturining 
o‘zi tomonidan ishlab chiqariladi.

Sun’iy intellektdan foydalangan holda 
asarlar yaratish mualliflik huquqi qonunchil-
igiga juda muhim ta’sir ko‘rsatishi mumkin. 
An’anaga ko‘ra, kompyuterda yaratilgan asar-
larga mualliflik huquqiga egalik so‘roq osti-
da emas edi, chunki dastur shunchaki qalam 
va qog‘oz kabi ijodiy jarayonni qo‘llab-quv-

vatlovchi vosita edi. Ijodiy asarlar asl bo‘lsa, 
mualliflik huquqi himoyasiga ega bo‘ladi. Asl 
(originallik) ta’riflarining aksariyati inson 
muallifligini talab qiladi. Ko‘pgina yurisdik-
siyalar, shu jumladan, Ispaniya va Germani-
ya qonun hujjatlari, faqat inson tomonidan 
yaratilgan asarlar mualliflik huquqi bilan hi-
moyalanishi mumkinligini ta’kidlaydi. Ammo 
sun’iy intellektning so‘nggi turlari bilan 
kompyuter dasturi endi vosita emas. U, asli
da, inson aralashuvisiz ijodiy jarayon bilan 
bog‘liq ko‘plab qarorlarni qabul qila oladi.

Aytish mumkinki, bu farq unchalik muhim 
emasdir, lekin qonunning mashinaga asoslan-
gan ijodkorlikning yangi turlarini hal qilish 
usuli keng ko‘lamli tijorat ta’siriga ega bo‘lishi 
mumkin. Sun’iy intellekt musiqa va o‘yinlar 
jarayonida asarlar yaratish uchun allaqachon 
qo‘llanmoqda. Bu asarlarni nazariy jihatdan 
mualliflik huquqidan xoli deb hisoblash mum-
kin, chunki ular inson tomonidan yaratilma-
gan. Shunday qilib, ulardan har kim erkin va 
qayta foydalanishi mumkin. Bu asarlarni so
tadigan kompaniyalar uchun juda qattiq zarba 
bo‘lardi. Tasavvur qiling, agar biz video o‘yin-
lar uchun musiqa ishlab chiqaradigan tizim-
ga millionlab mablag‘ sarflasak, faqat musiqa 
qonun bilan himoyalanmagan bo‘lsa va dun-
yodagi hech kimning to‘lovisiz foydalanishi 
mumkin bo‘lib qolsa. Buning ijodiy iqtisodi-
yotga ta’sirini aniqlash qiyin bo‘lsa-da, bu 
avtomatlashtirilgan tizimlar investitsiyalarga 
salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Agar ishlab 
chiqaruvchilar mashinani o‘rganish orqali 
yaratilgan mahsulotlar mualliflik huquqini hi-
moya qilish uchun mos yoki yo‘qligiga shubha 
qilsalar, bunday tizimlarga sarmoya kiritish 
uchun nima sabab bo‘ladi? Boshqa tomon-
dan, ko‘p vaqt talab qiladigan ishlarni hal qi
lish uchun sun’iy intellektni qo‘llash, xodimlar 
xarajatlarini tejashni hisobga olgan holda hali 
ham oqlanishi mumkin, ammo bu haqda ga-
pirishga hali erta.

Material va metodlar
Intellektual mulk huquqi olimlarning 

mavzuga oid ilmiy qarashlari tahlillari nati-
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jalariga asoslanib, muаlliflik huquqi vа tur-
dosh huquqlаrni “jаmoаviy boshqаruv” аso-
sidа аmаlgа oshirish usullari va uning  sama-
radorligi, ushbu huquqlardan foydalanish-
ning natijadorligi hamda mualliflik huquqla-
rini jamoaviy boshqarishning himoya qilish 
obyekti: sun’iy intellekt va mualliflik huquqi 
o‘rtasidagi muammolar o‘rganilgan va ushbu 
masalalar bo‘yicha ilmiy asoslangan takliflar 
qilingan. 

Intellektual bilimlarning (ilmiy, ilmiy- 
amaliy va о‘quv adabiyotlar) yig‘indisi qi
yosiy-huquqiy tahlili bilan birgalikda, ilmiy 
bilimlarning moddiylashgan bankini tashkil 
etadi hamda intellektual mulk huquqi fani 
bu bilimlarni amaliy sohalarda qо‘llashlari 
uchun huquq sohasi mutaxassislari  va huquq 
egalariga taqdim qiladi. 

Tadqiqot natijalari
Dunyo sun’iy intellekt (keyingi o‘rinlarda 

SI) tomonidan yaratilgan ishlarni ikkita aso-
siy toifaga ajratadi. Birinchi toifaga SI das-
turlari tomonidan to‘g‘ridan to‘g‘ri rahbar-
lik, yordam yoki odamlarning hissasi bilan 
yaratilgan ishlar kiradi. Ushbu turkumda SI 
belgilangan yoki bashorat qilingan maqsad 
yoki natijaga erishish uchun vosita sifati-
da ishlatiladi. Bunga ranglar, asboblar turini 
(cho‘tka o‘lchami va zarba uslubi) tanlagan va 
ishni yaratishda foydalaniladigan SI algorit-
miga ma’lum darajada o‘z talablarini kiritgan 
rassom tomonidan rasm yaratish misol bo‘li-
shi mumkin.

Rassom yaratilgan rasmning yakuniy ver-
siyasini aniq bashorat qila olmasa ham, u 
uning yaratilishiga bevosita hissa qo‘shgan 
va uning qanday ko‘rinishi haqida ba’zi tax-
minlarga ega. AQShning Mualliflik huquqi 
qonuniga ko‘ra, bunday asar muallifi, agar u 
SI dasturini ijodiy jarayonda foydalaniladi-
gan vosita sifatida keltirsa, natijada muallif 
yaratilgan ijodga nisbatan qonuniy da’volarga 
ega bo‘lishi mumkin.

1884-yildagi Oliy sud tomonidan ko‘rib 
chiqilgan Burrow-Giles Lithographic Co. v. 
Saronyning ishi birinchi marta fotografiyaga 

mualliflik huquqini himoya qilishni boshlab 
berdi [1, 1132–1135-b.] .

Fotosuratchi Napoleon Saroni yozuvchi 
Oskar Uayldning suratini olishda foydalan-
gan kameraga sud tomonidan “muallif”ga “asl 
san’at asari”ni yaratishda yordam beruvchi 
vosita sifatida qaralgan [2].

 Saroni bilan bog‘liq nizoli holatdan ke-
yin fotografiya olamida ko‘p narsa o‘zgardi. 
Bugungi kunda ishlatiladigan kameralar
ning aksariyati to‘liq raqamli bo‘lib, ular ham 
kompyuter protsessori, ham fotografiyani 
deyarli avtomatik jarayonga aylantiradigan 
dasturiy ta’minotga ega. 1884-yilgi Oliy sud 
qarori hali ham har kuni olingan millionlab 
fotosuratlarga mualliflik huquqini berish-
ni yoqlaydigan qonuniy pretsedent sifatida 
qo‘llanadi.

Raqamli kamera yoki smartfon tomonidan 
yaratilgan tasvir aslida kompyuterda yaratil-
ganligi sababli uni sun’iy intellekt dasturi-
dan foydalangan holda badiiy asar yaratish 
bilan solishtirish mumkin. Har ikkala jaray-
on ham deyarli avtomatikdir va shuni aytish 
mumkinki, sun’iy intellekt mashinasi xuddi 
kamera kabi muallif o‘z fikrini aniq shaklda 
ifodalash uchun ishlatadigan vositadir [3].

Ikkinchi toifadagi ishlar avtonom tarzda 
yaratilgan SI ijodiga bag‘ishlangan. Asarlar-
ni avtonom tarzda yaratish uchun mas’ul 
bo‘lgan kompyuter dasturlari inson zukko-
ligining natijasidir. Ularning manba kodi 
AQSh “Mualliflik huquqi to‘g‘risida”gi Qonun-
ga muvofiq, adabiy asar sifatida mualliflik 
huquqi bilan himoyalangan bo‘lishi mum-
kin [4, 96–517-b.]. AQSh Mualliflik huquqi 
idorasi tomonidan keltirilgan misollardan 
biri – “bu to‘quv jarayoni bo‘lib, bu tasodifiy 
tarzda, hech qanday aniq naqshsiz matoda 
tartibsiz shakllar hosil qiladi”. Chunki bun-
da “to‘quv mashinasi”ning dasturchisi emas, 
balki tasodifiy asosda yaratilgani uchun  
SIning o‘zi bevosita javobgardir. Natijada 
esa olingan naqshlar AQSh mualliflik huquqi 
bilan himoyalanmaydi. Tasodifiylik xuddi 
avtonom tarzda o‘rganilgan xatti-harakatlar 
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kabi SI mashinasining inson dasturchisiga te-
gishli bo‘lmagan narsadir.

Milliy qonunchiligimizga binoan, Mual
liflik huquqi ijodiy faoliyat natijasi bo‘lmish 
fan, adabiyot va san’at asarlariga nisbatan, 
ularning maqsadi va qadr-qimmati, shuning-
dek, ifodalanish usulidan qat’i nazar, tatbiq 
etiladi. 

Mualliflik huquqi to‘g‘risidagi qonun-
lar quyidagilarga qaratilgan: (I) ijodkorlikni 
rag‘batlantirish hamda mualliflar, basta-
korlar, rassomlar va dizaynerlarga mutlaq 
huquqlarni berish orqali original asarlar 
yaratishga undash, cheklangan muddat davo-
mida bunday ishdan daromad maqsadida 
foydalanish; (II) asl asarlar yaratuvchilar-
ni ushbu asarlarni ruxsatsiz takrorlash yoki 
ekspluatatsiya qilishdan himoya qilish.

Inson qo‘li bilan yaratilgan asarning egasi 
yoki muallifini aniqlash odatda juda oddiy 
bo‘lsa-da, SI tomonidan yaratilgan asarlarga 
nisbatan qiyinchiliklar tug‘diradi. SI tomoni-
dan yaratilgan asarlarning mualliflik huquqi-
ni himoya qilish quyidagi yo‘llar bilan hal 
qilinishi mumkin:

-  davlatlar SI tomonidan yaratilgan asar-
larga mualliflik huquqini himoya qilishni bu-
tunlay rad etishlari mumkin;

-  davlatlar SI tomonidan yaratilgan asar
larning muallifligini SIning o‘ziga bog‘lashlari 
mumkin;

-  davlatlar SI tomonidan yaratilgan asar
larning muallifligini dastur yaratuvchi(lar)iga 
bog‘lashi mumkin.

O‘zbekiston qonunchiligiga binoan, mu-
alliflik huquqi bilan himoyalangan asar mu-
allifi faqat ijodiy mehnati bilan asar yaratgan 
jismoniy shaxs bo‘lishi mumkin.  

Ko‘pgina yurisdiksiyalar sun’iy intellekt 
tomonidan yaratilgan asarlarga mualliflik 
huquqini himoya qilishni xohlamaydi. Yan-
gi intellektual mulkning dunyodagi eng yirik 
manbalaridan biri bo‘lgan Amerika Qo‘shma 
Shtatlari [5] mualliflik huquqini “aqlning 
ijodiy kuchiga asoslangan intellektual mehnat 
samarasi”  deb tan oladi [6, 340-b.]. Ameri-

ka Qo‘shma Shtatlari Mualliflik huquqlarini 
himoya qilish idorasi faqat inson tomonidan 
yaratilgan asarlar mualliflik huquqi bilan 
himoyalanishi mumkinligi va u inson yarat-
magan asarlar uchun da’volarni ro‘yxatdan 
o‘tkazmasligini rasman ta’kidladi.

2012-yilda Avstraliya sudi kompyuter to-
monidan yaratilgan har qanday asar “Mual
liflik huquqi to‘g‘risida”gi qonun bilan himo
yalanmaganligini e’lon qildi. Tayvand Fuqa-
rolik Kodeksining 798-moddasida shunday 
deyilgan: “Qo‘shni yerga tabiiy ravishda tu-
shadigan mevalar bunday yerlar davlat ehti-
yojlari uchun tegishli bo‘lmasa, meva tushgan 
yer egasiga tegishli hisoblanadi. SI tomonidan 
yaratilgan “mevalar” jamiyat mulki hisobla-
nadi va mualliflik huquqini himoya qilishga 
qodir emas” [7, 1132-b.].

Yevropa Ittifoqining Adliya sudi ham 
mualliflik huquqi faqat muallifning o‘z intel-
lektual ijodiga tegishli ekanligini ta’kidladi, 
ya’ni asar himoyalanishi uchun muallifning 
shaxsiyati asl asarda albatta aks etishi kerak. 
SI misolida aytishimiz mumkinki, SI tomoni-
dan ishlab chiqarilgan ish, haqiqatan ham, 
original bo‘ladimi yoki yo‘q, bu munozara-
lidir, chunki SI algoritmlarini loyihalash va 
SIni o‘qitishda insonning keng aralashuvi 
mavjud. Hatto SI tomonidan o‘rganish uchun 
foydalaniladigan ma’lumotlarni ham insonlar 
yaratgan.

Yevropa Parlamenti 2017-yilda mashi-
nalarga huquqlar berish maqsadida shaxs 
huquqini taqdim etish imkoniyatini ko‘rib 
chiqish orqali biroz munozarali yondashuv
ni taklif qildi. 2020-yil oktabr oyida Yevro-
pa Parlamenti SI texnologiyalarini rivojlan-
tirish uchun intellektual mulk huquqlari 
to‘g‘risidagi hisobotni chop etdi. SI tomoni-
dan yaratilgan asarlar Yevropa Ittifoqining 
amaldagi qonunlariga ko‘ra, mualliflik huquqi 
himoyasiga ega bo‘lmasligi mumkinligi aytila-
di, chunki “originallik” talabi albatta jismoniy 
shaxsning “intellektual ijodi” tushunchasi bi-
lan bog‘liq [8, 65–69-b.]. Biroq Yevropa Par-
lamenti SI tomonidan yaratilgan asarlarga 
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mualliflik huquqini berish zarurligini tan oldi 
va bunday asarlarni yaratishda ishtirok etu-
vchi ijodiy jarayondan farqli ravishda SI to-
monidan yaratilgan asarlarni ijodiy yakuniy 
natijaga qarab mualliflik huquqi bilan himoy-
alangan deb hisoblash mumkinligini ta’kidla-
di. Shu maqsadda parlament bunday asarlar-
ni yaratishda ishtirok etayotgan jismoniy 
shaxsga mualliflik huquqini berishni taklif 
qildi. 2020-yilgi hisobotda parlament SI tex-
nologiyalariga yuridik shaxs maqomini be
rish eng yaxshi yechim bo‘lmasligi mumkin-
ligini tan oldi, chunki bu ijodkor insonlarni 
tushkunlikka soladi [9, 23–37-b.].

Bundan tashqari, bugungi kunda sun’iy 
intellekt beixtiyor va ma’naviy huquqlar-
ga ega bo‘lmasligi kerak. Bundan tashqari, 
SIni mualliflik huquqi bilan himoyalangan 
asarlarning muallifi sifatida tan olish tur-
li xil oqibatlarni keltirib chiqarishi mumkin. 
Masalan, sun’iy intellekt o‘zi yaratgan asar
dagi huquqlarni inson aralashuvisiz o‘tkaza 
olmaydi yoki litsenziyalay olmaydi yoxud 
asarning daxlsizligi buzilgan yoki yo‘qligi-
ni aniqlay olmaydi, bu esa shaxsiy nomulkiy 
huquqlarni bekor qiladi.

Boshqa yurisdiksiyalardan farqli o‘laroq, 
2020-yil yanvar oyida Shenzhen (Xitoy) sudi 
SI tomonidan yaratilgan maqolalarga mual
liflik huquqini himoya qilganda, Xitoy sun’iy 
intellekt tomonidan yaratilgan asarlarga 
mualliflik huquqi mavjudligini tan olishga 
majbur bo‘lgan [10].

Ingliz mualliflik huquqi to‘g‘risida-
gi qonunga ko‘ra, kompyuterda yaratilgan 
asarlar uchun muallif “asarni yaratish uchun 
zarur bo‘lgan tadbirlar amalga oshirgan” 
shaxs sifatida qabul qilinadi. Bunday qoida 
hatto yakuniy ish mashina tomonidan yaratil-
gan bo‘lsa ham, SI asarlarini yaratish uchun 
zarur bo‘lgan inson hissasini tan olishga qo-
dirligini ko‘rsatadi. 

SI bugungi kunda mavjud bo‘lsa-da, nis-
batan zaif deb hisoblanadi, chunki u tor toi-
fadagi vazifalarni bajarishga ixtisoslashgan 
va inson yordamiga ma’lum darajada muhtoj. 

Shu sababli ushbu bosqichda dastur yaratuv
chisiga sun’iy intellekt tomonidan yaratilgan 
asarlarning mualliflik huquqini berish eng 
amaliy tajriba hisoblanadi. Bu asar yaratgan 
inson huquqlarini himoya qilish va muko-
fotlash uchun intellektual mulk huquqining 
maqsadiga mos keladi [11].

“SI tomonidan mualliflik huquqining buzi
lishi uchun kim javobgar?” degan asosli savol 
ham tug‘iladi. Hozirgi mavjud huquqqa ko‘ra, 
hech bir yurisdiksiya SI tizimining o‘zini 
buzganlik uchun javobgarlik belgilamaydi va 
mualliflik huquqining buzilishi uchun javob-
garlik majburiy ravishda jismoniy shaxsga 
tushadi. Agar asar mualliflik huquqi bilan hi-
moyalangan boshqa asar huquqlarini buzsa, 
qoidabuzarlik uchun muallif javobgar bo‘la-
di. Demak, agar SI yaratuvchisi SI tomonidan 
yaratilgan har qanday asarning muallifi deb 
hisoblansa, SI yaratuvchisi SI tomonidan mu-
alliflik huquqining buzilishi uchun javobgar 
ham bo‘ladi [12, 97-b.].

SI ijodida insonni muallif deb hisoblash-
dan kelib chiqadigan savollar deyarli chek-
sizdir. Biroq qonunchilik, xalqaro yoki ma-
halliy bo‘lsin, mualliflik huquqlarini amalga 
oshirishni to‘liq ta’minlay olmaydi va eng 
muhimi, sun’iy intellekt tomonidan yaratil-
gan asarlarda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan 
huquqbuzarliklar uchun javobgarlikni mu-
allifga yuklaydi.

Yurisdiksiyalar bo‘ylab mavjud intellek-
tual mulk tizimlari SIni hisobga olgan hol-
da yaratilmagan. Har qanday yurisdiksiya-
da sun’iy intellektni qat’iy tartibga soluvchi 
qonunchilik bazasi mavjud bo‘lmasa-da, ho-
zirgi yechim SI tomonidan yaratilgan.

Mashinani o‘rganish intellektual mulk 
huquqi bo‘yicha munozaralarda nisbatan 
yangi tushuncha bo‘lsa-da, matn va ma’lu-
motlarni olish (text and data mining – TDM) 
ancha tanish [13, 36-45-b.]. Avstraliyaning 
ba’zi manfaatdor tashkilotlari TDM mua-
mmosi mavjud yoki takomillashtirilgan lit-
senziyalash yechimlari orqali hal qilinmoqda 
yoxud hal qilinishi mumkinligini ta’kidladilar. 
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Masalan, Avstraliya noshirlar assotsiatsiya-
si ba’zi ilmiy nashriyotlar o‘z obunachilariga 
TDM dan foydalanish uchun bepul litsenzi-
yalarni taqdim etishni taklif qildi.

Avstraliya Mualliflik huquqi kengashi 
majburiy litsenziyalashni TDM muammos-
ining potensial yechimi sifatida ko‘rib chi
qish kerakligini aytdi. Ijodiy sohalarning 
o‘z ishlaridan sun’iy intellekt dasturlari-
da, ayniqsa, tijoratda foydalanish uchun 
kompensatsiya olish istagida bo‘lgan holda 
quyidagi tahlil shuni ko‘rsatdiki, ularning 
hech birini litsenziyalash modellari (indi-
vidual litsenziyalash, ixtiyoriy jamoaviy lit-
senziyalash, majburiy va kengaytirilgan ja-
moaviy litsenziyalash) muammoning hayo-
tiy va oqilona yechimi bo‘la olmas ekan [14, 
127–132-b.].

SIni individual litsenziyalash – litsenzi-
yalashning bir turi sifatida mashinani o‘rga
nish bo‘yicha ba’zi loyihalar yoki hatto sek-
torlar uchun amaliy yechimdir, ammo bosh-
qalar uchun mutlaqo nomaqbul. Ba’zi yirik 
texnologiya kompaniyalarining katta hajm-
dagi ma’lumotlar bazalari kontenti mavjud 
va ular kontentdan istalgan maqsadlarda, 
jumladan, mashina o‘rganishda foydala
nishga ruxsat beruvchi individual litsenziya 
shartnomalariga ega bo‘lishi mumkin [15, 
48–52-b.]. Noshirlar, ovoz yozish va kino ish-
lab chiqaruvchilar media kompaniyalari kabi 
kontentga boy obyektlar, shuningdek, o‘z 
ma’lumotlarini SI ishlab chiquvchilari uchun 
litsenziyalash imkoniga ega [16].

 Litsenziyalarni olish uchun moliyaviy 
resurslarga ega bo‘lmagan sun’iy intellekt 
ishlab chiquvchilari, shuningdek, Creative 
Commons orqali litsenziyalangan kontent-
ga tayanishi mumkin, bu individual litsenzi-
yalashning bir turi hisoblanadi. Shuningdek, 
agar bitta huquq egasining yoki cheklangan 
miqdordagi huquq egalarining ishlariga aso-
slangan SI modulini o‘qitish niyati mavjud 
bo‘lsa, ushbu huquq egalaridan to‘g‘ridan 
to‘g‘ri huquqlarni olish yaxshi boshqarilishi 
mumkin [17, 1132–1135-b.]. Bularning bar-

chasida huquq egasi kontentni litsenziyalash-
ga tayyor hamda tomonlar tegishli litsenziya 
to‘lovlari va shartlari bo‘yicha kelishib olgan 
bo‘lsa, individual litsenziyalash maqsadga 
muvofiq yechim hisoblanadi. 

Umuman olganda, SI ishlab chiquvchilari, 
agar ular individual litsenziyalarni ololmasa
lar, jamoaviy boshqaruv tashkilotlariga 
(CMO) murojaat qilishlari va jamoaviy lit-
senziya so‘rashlari kerak. Ixtiyoriy jamoaviy 
litsenziyalash individual litsenziyalash-
dan ko‘ra qulayroqdir, chunki u bitta CMO 
(onestop-shop) orqali bir nechta ishlarga 
huquqlarni olish imkonini beradi. Bu huquq 
egalari uchun ham qulaydir, chunki ular bir 
nechta potensial foydalanuvchilar bilan alo-
hida shug‘ullanishlari shart emas va buning 
o‘rniga CMO tomonidan taqdim etiladi.

Biroq mashinani o‘rganish maqsadida 
mualliflik huquqini jamoaviy litsenziyalash 
bilan bog‘liq bir qator muammolar mavjud. 
CMO yoki jamoaviy litsenziyalash tizimlari
ga nisbatan umumiy tanqidlarni bir chetga 
surib qo‘ysak, ayniqsa, mashinani o‘rganish/
TDM maqsadlari uchun kontentni jamoaviy 
litsenziyalash bilan bog‘liq birinchi masala 
vakillikdir. Ya’ni SI ishlab chiquvchilari foy-
dalanishni xohlashlari mumkin bo‘lgan ba’zi 
kontent CMOlar tomonidan taqdim etilmaydi 
va litsenziyalanmaydi. Misol uchun, Avstrali-
yadagi tasviriy san’at va fotosuratlar chek-
langan darajada Mualliflik huquqi agentligi 
– Viscopy tomonidan taqdim etiladi. Raqamli 
shaklda vujudga kelgan va o‘z-o‘zidan nashr 
etilgan onlayn kontent odatda individual lit-
senziyalanadi va huquq egalari ushbu asar-
larga mutlaq huquqlarni CMOlarga bermay-
dilar. Bundan tashqari, sun’iy intellektni ish-
lab chiquvchilar uchun katta qiziqish uyg‘oti-
shi mumkin bo‘lgan ba’zi kontent mualliflik 
huquqi bilan rasman himoyalangan bo‘lsa-da, 
odatda CMOlar tomonidan litsenziyalanma-
gan. Masalan, shaxsiy elektron pochta xabar-
lari, bloglar, ijtimoiy media postlari, veb sayt 
kontenti va boshqalar onlayn TDM uchun 
juda foydali manbalardir. 
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Tegishli muammo Creative Commons 
litsenziyalari orqali onlayn litsenziyalan-
gan kontentga tegishli. Tijoriy foydalanuv
chilar tijorat mashinalarini o‘rganish loy-
ihalari uchun “notijoriy foydalanish” sharti 
ostida litsenziyalangan Creative Commons 
kontentidan foydalanmoqchi bo‘lsa, ularga 
qo‘shimcha tijorat litsenziyasi kerak bo‘ladi. 
Huquq egalarini aniqlash va ularga indivi
dual litsenziyalar olish uchun murojaat 
qilish katta hajmdagi ishlar bilan bog‘liq 
hollarda samarali yechim bo‘lmasligi mum-
kin. Shu bilan birga, jamoaviy boshqaruv 
ham imkonsiz bo‘lib qoladi. Ya’ni agar asar  
Creative Commons litsenziyasi ostida al-
laqachon (individual) litsenziyalangan bo‘l
sa, CMO orqali bir xil ish uchun litsenziya 
berishning iloji yo‘q.

Uchinchi muammo “yetim asarlar” bi-
lan bog‘liq. Ko‘p hollarda internetda mav-
jud bo‘lgan katta miqdordagi kontentning 
huquq egalarini aniqlash qiyin yoki im-
konsiz bo‘lishi mumkin. Huquq egasining 
shaxsini aniqlashning imkoni bo‘lmagan-
ida (shuning uchun “yetim asarlar”), CMO 
litsenziyasi mavjud bo’lishiga  qaramay, SI 
ishlab chiquvchilari CMO a’zosi bo‘lmagan 
va shuning uchun jamoaviy litsenziyaga ega 
bo‘lmagan shaxs tomonidan sudga tortilish 
xavfiga ham duch kelishadi. Ayrim yurisdik-
siyalar, jumladan, Yevropa Ittifoqi bu muam
moni hal qilish uchun qonunchilik yechim-
larini qabul qilgan bo‘lsa-da, anonim asar-
lar Avstraliyada haligacha hal qilinmagan 
muammo bo‘lib qolmoqda.

Yuqorida qayd etilgan muammolarni ma-
jburiy jamoaviy litsenziyalash va kengaytiril-
gan jamoaviy litsenziyalash kabi jamoaviy lit-
senziyalashning o‘ziga xos shakllari bilan hal 
qilish mumkin bo‘lsa-da, bu turdagi jamoaviy 
litsenziyalash boshqa muammo va tash-
vishlarni keltirib chiqarishi mumkin.

Xulosalar
Xulosa o‘rnida taʼkidlashimiz lozimki, 

mualliflik huquqlarini jamoaviy boshqarish 
bo‘yicha milliy tashkilotlar deyarli butun 

dunyoni qamrab olgan va tartibli xarakterga 
ega bo‘lgan huquqlarni jamoaviy boshqarish-
ning yaxshi tashkil etilgan xalqaro tizimining 
elementlari hisoblanadi.

Milliy miqyosda bunday tashkilotlar-
ni tashkil etish va faoliyat yuritish jara
yoni davlat nazoratida bo‘lib, ichki faoli-
yatiga aralashmasdan, ularning faoliyatiga 
muayyan talablar qo‘yadi. Yuqoridagilarni 
umumlashtirib, quyidagi xulosalar chiqa
rishimiz mumkin.

O‘zbekiston Respublikasida, shuning-
dek, mualliflik huquqini jamoaviy bosh-
qarishning eng rivojlangan tizimiga ega 
mamlakatlarda ham bu sohada davlat mo-
nopoliyasi mavjud emas. Mualliflik huquqi 
egalari o‘z mualliflik huquqlarining mutlaq 
xususiyatidan kelib chiqib, o‘z huquqlarini 
o‘zlari tomonidan tuzilgan tashkilotlar yor-
damida jamoaviy huquqlarni boshqarish 
mexanizmi orqali mustaqil ravishda amal-
ga oshirish imkoniyatiga ega. Biroq bu me
xanizm ko‘pincha juda zaif bo‘lib, jamiyat 
manfaatlari uchun intellektual mulkning 
alohida ahamiyati tufayli uning normal ish-
lashini davlat tomonidan nazorat qilishni 
talab qiladi. Ushbu nazorat huquq egalari
ning har bir toifasiga nisbatan asarlardan 
foydalanishning ma’lum bir sohasida bitta 
tashkilotning monopoliyasini qonunchilik 
bilan mustahkamlashda, huquqlarni ja-
moaviy boshqarish tashkiloti javob berishi 
zarur bo‘lgan aniq mezonlarni belgilashda 
ifodalanishi kerak va intellektual mulk so-
hasidagi davlat boshqaruvi maxsus organi 
bilan kelishilgan holda O‘zbekiston Respub-
likasi Adliya vazirligida bunday tashkilot
larni ro‘yxatga olishning maxsus tartibini 
joriy etish lozim. 

Bundan tashqari, davlat tashkilotning 
joriy faoliyatiga aralashmasdan, uning ishi-
ni nazorat qilish, mualliflik jamiyatlari faoli-
yatining “shaffof”ligini ta’minlash huquqiga 
ega bo‘lishi kerak. Shuningdek, “Mualliflik 
huquqi va turdosh huquqlar to‘g‘risida”-
gi qonunning 56-moddasiga ko‘ra, “Mul-
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kiy huquqlarni jamoaviy asosda boshqa-
ruvchi tashkilotlarning faoliyatiga nis-
batan raqobat to‘g‘risidagi qonunchilikda 
nazarda tutilgan cheklashlar qo‘llanmaydi”. 
Bu O‘zbekiston Respublikasi Monopoliya-
ga qarshi kurashish qo‘mitasi tomonidan 
taqdim etilgan davlat tomonidan nazorat-
ning boshqa usulidan foydalanishga imkon 
beradi. Yevropa Ittifoqining monopoliyalar 
va qo‘shib yuborish bo‘yicha komissiyasi 
tajribasi bunday nazorat samaradorligidan 
yaqqol dalolat beradi.

Shuningdek, amaldagi qonunchilikka o‘z
gartirishlar kiritish zarur bo‘lib, xorijiy taj
ribadan kelib chiqqan holda, u huquqlarni 
jamoaviy boshqaruvchi tashkilotlarga, agar 
ushbu tashkilotlarning ustav maqsadlariga 
xizmat qilsa, tijorat faoliyati bilan shug‘ul-
lanish huquqini berishini kiritish lozim. Shu 
bilan birga, huquqlarni jamoaviy boshqa
rish tashkilotlari a’zolikka asoslangan notijo-
rat tashkilotlar bo‘lib qolishi kerak. Ularning 
asosiy maqsadi tijorat manfaatlarini olish 
emas, balki huquq egalarining manfaatlarini 
himoya qilish bo‘lishi darkor. Ushbu tamoyil 
Xalqaro Mualliflar va Bastakorlar Jamiyatlari 
Konfederatsiyasi (CISAC) tomonidan xalqa-
ro miqyosda e’lon qilingan va butun dunyo 
huquqlarini jamoaviy boshqarish bo‘yicha 
barcha tashkilotlar faoliyatining zaruriy shar-
tidir.

Yuqoridagi qoidalarni amalga oshirish 
uchun O‘zbekiston Respublikasi “Mualliflik 
huquqi va turdosh huquqlar to‘g‘risida”-
gi qonunining IV bobiga tub o‘zgartirishlar 
kiritish, uni yangi tahrirda shakllantirish 
zarur. Unda jamoaviy boshqaruv tashki-
lotlarining faoliyatini takomillashtirish va 
nazorat mexanizmini kuchaytirish lozim. 
Eng avvalo, manfaatlar mutanosibligi tam-
oyili e’tirof etilishi va o‘z ifodasini topishi 
zarur. Ikkinchidan, tarmoq xizmatlarini 
ko‘rsatuvchi provayderlar kabi nodavlat 
notijorat tashkilotlariga ham bozor muno-

sabatlarida qatnashish uchun notijorat ja-
moaviy boshqaruv tashkilotlari rolini be
rish, shu bilan birga, huquq egalari o‘z man-
faatlarini himoya qilishlari uchun foyda
lanuvchilar va mualliflik huquqi javmoaviy 
boshqaruv tashkilotlarini tanlash imkoni-
yatlarini kengaytirish darkor. Nihoyat, 
nazorat mexanizmini kuchaytirishga aniq-
lik kiritish tashqi nazorat asosan ma’muriy 
organlar, jamoatchilik, professional audit 
bo‘limlari va ommaviy axborot vositalari 
tomonidan amalga oshirilishi kerak. Bu esa 
jamoaviy boshqaruv tashkilotlari huquqlar-
ini suiiste’mol qilishning oldini olishga yor-
dam beradi. Shuningdek, ichki boshqaruv 
qobiliyatini optimallashtirish va ular o‘rtasi-
da barqaror dinamik muvozanatga erishish 
uchun ichki nazoratga yuqoridagi nazorat-
ning ortiqcha aralashuviga yo‘l qo‘ymaslik 
lozim. 

Monopoliyaga qarshi qonunchilikni tar
tibga solishdan tashqari bozor raqobati orqa-
li mualliflik huquqini jamoaviy boshqarish 
tizimini qayta ko‘rib chiqish va takomillash
tirish uchun monopoliyani asosiy va raqo-
batni yordamchi sifatida boshqarish rejimi-
ni shakllantirish uchun ba’zi raqobat me
xanizmlarini ham to‘g‘ri joriy etish kerak. 
Raqobat omillarini joriy etish ikki jihatda 
namoyon bo‘ladi: 1) jamoaviy boshqaruv 
tashkilotlarini tashkil etishda cheklovlar 
ochiladi; 2) mualliflik huquqi egalarining 
asarlar ustidan nazorati kuchaytiriladi.

Yevropa Ittifoqi mamlakatlarining mu-
alliflik huquqlarini jamoaviy boshqaruv so-
hasidagi boy tajribasini o‘rganib, tahlil qil-
gan holda, mamlakatimizda ham “Mualliflik 
huquqi va turdosh huquqlar sohasidagi 
mulkiy huquqlarni jamoaviy boshqarish 
to‘g‘risida”gi qonunni qabul qilish lozim, 
degan xulosaga keldik. Bu esa o‘z yechimini 
kutayotgan jamoaviy boshqaruv sohasidagi 
kamchiliklar, noaniqliklarga barham bera-
di.
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Annotatsiya. Mamlakatimizda amalga oshirib kelinayotgan keng qamrovli ijtimoiy islohotlarning 
mazmun-mohiyatini oila manfaatlarini himoya qilish, uni jamiyatdagi muhim ijtimoiy institut va 
barkamol avlodni tarbiyalash oʻchogʻi sifatida mustahkamlash, oilaning ijtimoiy-iqtisodiy, madaniy-
tarbiyaviy asoslarini qoʻllab-quvvatlashga, reproduktiv salomatlikni asrash borasidagi tizimli 
ishlar tashkil etmoqda. Oila erkak va ayol oʻrtasidagi rasmiy nikohga asoslangan, ota-ona va 
farzandlar oʻrtasidagi munosabatlardan tashkil topgan, jamiyatning axloqiy meʼyorlari va qoidalari 
qoʻllab-quvvatlanadigan, insoniyat madaniyatini kelajak avlodga yetkazib beradigan hamda uni 
rivojlantiradigan birlamchi ijtimoiy guruh hisoblanadi. Bugungi kunda oila instituti va gender 
tengligiga erishish borasida yangi tizim joriy qilinib, oilalar bilan ishlash mexanizmlari takomillashtirib 
borilmoqda. Shu jumladan, oilaviy munosabatlarni tartibga solishda dispozitiv mexanizmlardan 
foydalanish va bu boradagi amaliyotni oʻrganish ham muhim sanaladi. Xususan, oilaviy-huquqiy 
shartnoma tushunchasi, mazmuni hamda turlariga oid masalalar nazariya va amaliyotda oʻz 
yechimini kutib turgan muammolardan hisoblanadi. Oilaviy-huquqiy shartnoma bilan bogʻliq ilmiy 
adabiyotlarda nikoh shartnomasi va alimentlar toʻgʻrisidagi kelishuvga koʻproq urgʻu berilganligi, 
fuqarolik huquqiy shartnoma yoki mustaqil shartnoma turi ekanligi borasidagi bahslar, uning yuridik 
tabiati, turlari, tasnifiga oid oʻrganishlar kamligi kuzatiladi. Maqolada oilaviy-huquqiy shartnoma 
tushunchasi, “shartnoma” va “kelishuv” tushunchalarining tahlili, oilaviy-huquqiy shartnoma turlari 
hamda ularni tasniflash bilan bogʻliq yondashuvlar bayon qilinadi. Muallif tomonidan oilaviy huquqiy 
shartnomalarning oʻziga xos jihatlari keltirilib, shartnomaning fuqarolik huquqiy shartnomadan farqi 
tahlil qilinadi. 

Kalit soʻzlar: oilaviy munosabatlar, huquq, mulkiy munosabatlar, shartnomaviy-huquqiy tartibga 
solish, shartnoma, tasniflash, qonun, norma, oila aʼzolari, er, xotin, oilaviy huquqiy shartnoma, oila 
huquqi, fuqarolik huquqi.
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доктор философии по юридическим наукам (PhD),
заведующая отделом Научно-исследовательского  

института семьи и женщин

Аннотaция. Суть проводимых в нашей стране комплексных социальных реформ 
заключается в организованной системной работе по защите интересов семьи, укреплению 
eе как важного социального института в обществе и источника воспитания гармоничного 
поколения, поддержке социально-экономических, культурных и образовательных основ 
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семьи, сохранению репродуктивного здоровья. Семья считается первичной социальной 
группой, основанной на официальном браке между мужчиной и женщиной, состоящей 
из отношений между родителями и детьми, поддерживаемых моральными нормами 
и правилами общества, передающих человеческую культуру следующему поколению и 
развивающих eе. На сегодняшний день укрепляется институт семьи и внедряется система 
достижения гендерного равенства, совершенствуются механизмы работы с семьями. 
Включение использования диспозитивных механизмов в регулирование семейных отношений 
и изучение практики в этом отношении также считаются важными. В частности, вопросы, 
связанные с понятием, содержанием и видами семейно-правового договора, считаются 
теми, которые ждут своего решения в теории и практике. В научной литературе, связанной 
с семейно-правовым договором, больше внимания уделяется соглашению о брачном 
договоре и алиментах, мало изученным остается вопрос, является ли это гражданско-
правовым договором или самостоятельным видом договора, отсутствуют исследования 
по eго правовой природе, видам, классификaции. В статье анализируется понятие семейно-
правового договора, понятия «контракт» и «соглашение», виды семейно-правового договора, 
а также подходы, связанные с их классификaцией. Автором представлена специфика 
семейно-правовых договоров и изучена разница между контрактом и гражданско-правовым 
договором.

Ключевые слова: семейные отношения, право, имущественные отношения, договорно-
правовое регулирование, договор, классификaция, закон, норма, члены семьи, муж, жена, семейно-
правовой договор, семейное право, гражданское право.

FAMILY LAW CONTRACTS AND ISSUES OF THEIR CLASSIFICATION
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Abstract. The essence of the comprehensive social reforms carried out in our country is organized 
by systematic work on protecting the interests of the family, strengthening it as an important social 
institution in society and a hotbed for the education of the harmonious generation, supporting the 
socio-economic, cultural and educational foundations of the family, preserving reproductive health. 
The family is considered a primary social group based on a formal marriage between a man and a 
woman, consisting of the relationship between parents and children, supported by the moral norms 
and rules of society, delivering human culture to the next generation and developing it. Today, the 
institution of the family and the new system for achieving gender equality are being introduced 
and mechanisms for working with families are being improved. Including the use of dispositive 
mechanisms in the regulation of family relations and the study of practice in this regard is also 
considered important. In particular, issues related to the concept, content, and types of family-legal 
contracts are considered to be those that are waiting for their solution in theory and practice. In the 
scientific literature related to the family-legal contract, there is more emphasis on the agreement on 
the marriage contract and alimony, there are few disputes about whether it is a civil legal contract or 
an independent type of contract, and studies on its legal nature, types, and classification. The article 
analyzes the concept of family-legal contract, analysis of the concepts of “contract” and “agreement”, 
types of family-legal contracts, as well as approaches related to their classification. The author 
presents the specifics of family legal contracts and analyzes the difference between a contract and a 
civil legal contract.

Keywords: family relations, law, property relations, contractual and legal regulation, contract, 
classification, law, norm, family members, husband, wife, family contract, family law, civil law.
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Kirish
Oilaviy munosabatlarni tartibga solish-

da oila qonunchiligi oilaviy munosabatlarni 
tartibga solishning shartnomaviy usulidan 
foydalanishga imkoniyat yaratadi. Bugungi 
kunga kelib, oilaviy-huquqiy shartnoma oila 
aʼzolarining qonun normasi bilan tartibga 
solish imkoniyati boʻlmagan jihatlarni, taraf
larning oʻz huquq va majburiyatlarini belgi-
lab olishlariga imkon yaratadi hamda oilaviy 
munosabatlarni tartibga solishning oʻziga xos 
mexanizmi sanaladi. Oila huquqining alohi-
da tarmoq yoki tarmoq emasligi, u bilan tar-
tibga solinadigan munosabatlarning oʻziga 
xosligi hamda oila aʼzolari oʻrtasida tuziladi-
gan shartnomalarni fuqarolik huquqiy shart-
nomalari sifatida qarashlar, bundan tashqa-
ri, shartnomani oilaviy huquqiy tartibga so
lishning fuqarolik huquqiy vositasi sifatidagi 
fikrlar olimlar orasida hanuz ilmiy bahslar 
davom etayotganini koʻrsatadi. Shuning-
dek, bir qator tadqiqotchilar tomonidan oila 
huquqining mustaqil tarmoq ekanligi va tar-
tibga solish metodologiyasiga egaligi asoslab 
kelinadi [1]. Nazarimizda, oila huquqi oilaviy 
munosabatlarning oʻziga xos xususiyatlari va 
ularni tartibga solish metodlari bilan ajralib 
turadi. Oilaviy-huquqiy munosabatlar oʻzi-
ga xos bir necha xususiyatlarga egadir va bu 
xususiyatlar ularni boshqa huquqiy muno
sabatlardan ajratib turadi, xususan, ularning 
davom etuvchi xarakterdaligi, nikoh tuzish va 
bekor qilish, tugʻilish, farzandlikka olish kabi 
yuridik faktlar asosida yuzaga kelishi. Oilaviy 
munosabatlarning oʻziga xos xususiyatidan 
yana biri ularning ishonch asosida quril-
ganidadir. Oilaviy munosabatlarning shaxsiy 
xarakterdaligi hamda ularning mulkiy muno-
sabatlarga nisbatan ustuvor ekanligi – mul
kiy munosabatlar ham shaxsiy xarakter kasb 
etishi mumkin – vakillikning cheklanishi va 
huquqiy vorislikka yoʻl qoʻyilmasligida na
moyon boʻladi. Oilaviy huquqiy munosa-
batlarni tartibga solishda axloq va huquqning 
oʻzaro bir-biriga yaqinligi barcha oilaviy 
huquqiy munosabatlar, jumladan, shartnoma 

asosida vujudga kelganlari, oilaviy munosa-
batlarning mazmunini nikoh, oila, homiylik 
hamda vasiylik borasidagi huquq va majburi-
yat tashkil qiladi, fuqarolik huquqiy muno-
sabatlarni qonun bilan taqiqlanmagan har 
qanday huquq va majburiyatlar tashkil etadi. 
Fuqarolik huquqiy munosabatlar deganda, 
yuridik jihatdan teng, mulkiy xarakterdagi, 
tashkiliy jihatdan belgilab qoʻyilgan subyekt-
lar oʻrtasidagi aloqa tushuniladi.

Oilaviy munosabatlarni tartibga solish 
xususiy metodining keng qoʻllanishiga im-
kon yaratilgani, dispozitiv qoidalarning [2], 
shuningdek, oilaviy huquqiy munosabat sub-
yektlarining oʻz oilaviy munosabatlarini turli 
shartnomalar orqali tartibga solish huquqi 
[3] kengaytirilgani oila qonunchiligining bu 
borada takomillashib borayotganidan dalolat 
beradi. 

Material va metodlar 
Tadqiqotda huquqiy shartnoma alohida 

mustaqil shartnoma turimi yoki u fuqaro-
lik huquqiy shartnomaning bir turi xolos-
mi, nima uchun fuqarolik-huquqiy normalar 
Fuqarolik kodeksining shartnomaga oid nor-
malari bilan tartibga solinadi hamda mustaqil 
shartnoma sifatida qanday belgilarga ega, de-
gan savollarga javob beriladi hamda takliflar 
keltiriladi.

Ushbu tadqiqotda ilmiy bilishning tahlil, 
umumlashtirish, qiyosiy-huquqiy, mantiqiy, 
statistik oʻrganish usullaridan foydalanilgan.

Tadqiqot natijalari
Maʼlumki, oilaviy huquqiy shartnoma tu

shunchasi, mazmuni hamda turlariga oid 
masalalar nazariya va amaliyotda oʻz yechi-
mini kutib turgan muammolardan hisoblana-
di. Bundan tashqari, olimlar oʻrtasida oilaviy 
huquqiy shartnomaga oid bahslar ham bu 
borada tahlil va tadqiqot olib borishga un-
daydi. Bahslarning yuzaga kelishiga sabablar-
dan biri oilaviy huquqiy shartnoma alohida 
mustaqil shartnoma turimi yoki u fuqarolik 
huquqiy shartnomaning bir turi xolosmi, agar 
mustaqil boʻlsa, u holda nima uchun fuqa
rolik-huquqiy normalar va shartnomaga oid 
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Fuqarolik kodeksining normalari qoʻllanadi, 
degan koʻplab mushohada yuritishga chor-
lovchi savollar yuzaga keladi. Oilaviy huquqiy 
shartnoma mohiyatini aniqlashning qiyin-
chilik tugʻdirishining asosiy sababi u tartibga 
soluvchi oilaviy munosabatlarning xilma-xilligi 
hamda oʻzga ijtimoiy munosabatlardan farqli 
xususiyatga egaligi bilan belgilanadi. Shuning-
dek, oilaviy huquqiy shartnoma bilan bogʻliq 
huquqiy adabiyot va manbalarni oʻrganish 
shuni koʻrsatadiki, dasrlik va oʻquv qoʻllan-
malarda nikoh shartnomasi hamda alimentlar 
toʻgʻrisidagi kelishuvga koʻproq urgʻu berilib, 
sharhlanishi, maqola va tezislarda esa koʻp 
holatlarda nikoh shartnomasi hamda uning 
jamiyatda kam tuzilishi, shuningdek, unga oid 
xorijiy tajriba tahlili koʻproq oʻrganiladi. Vaho
lanki, oilaviy huquqiy shartnoma turlari ancha 
kengdir. Qolaversa, Oila kodeksining koʻplab 
moddalarida “agar qonun yoki nikoh shartno-
masida boshqacha hol koʻrsatilmagan boʻlsa”, 
agar kelishuv boʻlmasa, “agar aliment toʻlash 
toʻgʻrisidagi kelishuvda indeksatsiya qilish tar-
tibi koʻrsatilmagan boʻlsa” kabi normalar ham 
kiritilganki, ular oila aʼzolariga oʻz munosabat-
larini tartibga solish imkonini beradi.

Oilaviy huquqiy shartnoma oila aʼzola-
rining qonun normasi bilan tartibga solish 
imkoniyati boʻlmagan jihatlarni, taraflarning 
oʻz huquq va majburiyatlarini belgilab olish-
lariga imkon yaratadi hamda oilaviy muno-
sabatlarni tartibga solishning oʻziga xos me
xanizmi sanaladi. Oilaviy huquqiy shartno
malar fuqarolik huquqiy shartnomalardan 
oʻzining subyektlar doirasi, shakli, shartno-
mani tuzish prinsiplari va bajarilishi hamda 
javobgarligi nuqtayi nazaridan farqlanadi. 

Oilaviy huquqiy shartnomalarni faqat oila 
aʼzolarining oʻzlarigina tuza oladilar, yaʼni 
bu borada shartnoma subyektlari soni ham-
da shartnoma tarafi sifatida oʻzga shaxslarni 
tanlash imkoniyati chegaralanganini aytib 
oʻtish lozim. 

Tadqiqot natijalari tahlili
Oʻzbekiston Respublikasi Oila kodeksi-

da oilaviy munosabatlarni shartnomaviy 

huquqiy tartibga solishda oila aʼzolari to-
monidan tuzilishi mumkin boʻlgan shartnom-
alar sirasiga quyidagi mazmundagi shartno-
ma va kelishuvlar kirishini koʻrishimiz mum-
kin:

- er va xotinning umumiy mol-mulkini 
boʻlish toʻgʻrisidagi kelishuv (27-modda);

- nikoh shartnomasi (29-modda); 
- ota-ona va voyaga yetmagan bolalar 

umumiy mol-mulkni vujudga keltirishi 
toʻgʻrisidagi kelishuv (92-modda); 

- aliment toʻlash toʻgʻrisidagi kelishuv 
(100-, 118-moddalar, 17-bob);

- ota-onaning kelishuviga binoan bolaga 
ism, ota ismi berish (69-, 208-moddalar);

- ota-onaning kelishuviga binoan ota-ona 
alohida yashaganda bolalarning qayerda ya-
shash joyini belgilash (75-modda); 

- ota-ona boladan alohida yashaydigan ota 
(ona)ning ota-onalik huquqlarini amalga os-
hirish tartibi toʻgʻrisidagi kelishuv (76-mod-
da); 

- bolalarni oilaga tarbiyaga olish toʻgʻrisi-
dagi kelishuv (195-modda). 

Ahamiyat qaratadigan boʻlsak, oilaviy 
huquqiy shartnomalarning baʼzilari “shartno-
ma”, ayrimlari esa “kelishuv” deb nomlanadi. 
Nazarimizda, bu borada ham sivilistlarning 
[4] oʻziga yarasha turli talqinlari uchraydi. 
Koʻpincha “shartnoma” va “kelishuv” tushun
chalarini bir xil deb hisoblash tarqalganini 
koʻrish mumkin. Oʻzbek tilining izohli lugʻati-
da [5] ham “kelishuv” soʻzi oʻzaro maslahat-
lashib bayon etilgan fikr, xulosa, qaror, bi-
tim, shartnoma deb taʼriflangan, “shartnoma” 
soʻzi tomonlar (ikki yoki bir necha shaxs) oʻr-
tasida tuzilgan, ularning huquq va majburi-
yatlari qayd etilgan bitim, deb taʼriflangan. 

Rim huquqida bitimlarning oddiy (pac-
tum, conventio) va shartnomalarga (contrac-
tus) boʻlinishi mavjud edi [6]. Shartnoma
lar faqat qobiliyatli subyektlarning qatʼiy 
huquqiy shaklda tuzilgan har qanday maj
buriyatlar boʻyicha roziligi sifatida tushunil
gan. Faqatgina ushbu shartlarning barchasi 
bajarilgan taqdirda kelishuv shartnoma deb 
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tan olingan va natijada daʼvo himoyasi bilan 
taʼminlangan. Oddiy kelishuvlar esa bunday 
himoya vositasiga ega boʻlmagan. Fanda ke-
lishuv fuqarolik huquqiy munosabatlarning 
paydo boʻlishi yoki oʻzgarishiga qaratilgan 
kelishuv deb yuritiladi. Shartnoma fuqaro-
lik huquqiy munosabatlar subyektlari mav-
jud huquqiy munosabatlarni toʻldirishi yoki 
oʻzgartirishi mumkin boʻlgan vositadir. 

Yuridik atamalar qomusiy lugʻatida [7] 
berilgan izohga koʻra, shartnomaga odat-
dagidek faqat bitimning bir turi sifatida 
qaramasdan, balki fuqarolar, yuridik shax-
slar, davlatlar ishtirokida tuziladigan va ij-
timoiy-iqtisodiy, madaniy munosabatlar-
ni tartibga soladigan yuridik hujjat sifatida 
qarashni talab qiladi. Shartnoma atamasi 
shartnoma asosida vujudga kelgan fuqarolik 
huquqiy munosabatning mavjudligidan va 
yozma shaklda tuzilgan, shartnomaning maz-
munini ifoda etgan hujjat ekanligidan darak 
beradi. Shartnoma kontrakt maʼnosini beradi. 
Fikrimizcha, mazkur masalada Oila kodeksi 
shartnoma hamda kelishuv tushunchalarini 
sinonim sifatida qoʻllaydi. 

Oilaviy huquqiy shartnoma fuqaro-
lik huquqiy shartnomadan shartnomaning 
maqsadi va yoʻnalishi, shartnoma subyekt-
lari hamda ularning xohish-irodasi, tuzilish 
tartibi bilan ajralib turadi. Oilaviy huquqiy 
shartnoma oila huquqida mustaqil yuridik 
fakt hisoblanmaydi, u mavjud oilaviy mu-
nosabatni oʻzgartirishi yoki tugatishi, yoki 
oila aʼzolarining huquq va majburiyatlarini 
muvofiqlashtirishi mumkin, oila huquqida 
shartnoma tuzish erkinligi ancha cheklan-
gan boʻlib, erkinlik faqat shartnoma tuzish 
yoki tuzmaslik, shartnomaviy munosabatga 
kirishish yoki kirishmaslik kabilarda namo
yon boʻladi. Oilaviy huquqiy shartnoma shart-
lari oila qonunchiligi bilan belgilab berilgan 
doiradan chetga chiqmaydi. Oilaviy huquqiy 
shartnomalarning barchasi ham oilaviy 
huquqiy majburiyatlarni yuzaga keltirmaydi. 

Oilaviy huquqiy shartnomalarni tasnif
lashning ahamiyati ularni mazmunan tushu

nish hamda tizimlashtirish, ularning bir-biri-
dan ajralib turuvchi xususiyatlarini namoyon 
qilish, shuningdek, oilaviy shartnomalar bi-
lan bogʻliq mavhumlik, tor darajada qoʻllash, 
oilaviy shartnoma deganda faqatgina nikoh 
shartnomasini tushunish, uning mustaqil 
shartnoma sifatidagi rolini aniqlashtirishda 
deb hisoblaymiz. Shu nuqtayi nazardan, bu 
borada yanada chuqurroq tahlillarni olib bo
rish dolzarb deb hisoblaymiz. Yuridik adabi
yotlarni oʻrganish shuni koʻrsatadiki, oilaviy 
huquqiy shartnomalarni tasniflash boʻyicha 
turli asos hamda mezonlar mavjud. Xususan, 
S.Y. Chashkova [8] tasnifiga ahamiyat qarat-
adigan boʻlsak, mulkiy xarakterdagi shart-
nomalar: nikoh shartnomasi, er va xotinning 
umumiy mol-mulkini boʻlish toʻgʻrisida ke-
lishuv, qoʻshimcha xarajatlar toʻgʻrisidagi 
shartnomalar, surrogat onalik shartnomasi, 
nomulkiy xarakterdagi shartnomalar: bola-
ning yashash joyini belgilash boʻyicha keli-
shuv, ota-ona boladan alohida yashaydigan 
ota (ona)ning ota-onalik huquqlarini amalga 
oshirish tartibi toʻgʻrisida kelishuv; aralash 
xarakterga ega boʻlgan shartnomalar (ham 
mulkiy, ham nomulkiy munosabatlarni tartib
ga soluvchi): bolalarni oilaga tarbiyaga olish 
toʻgʻrisidagi kelishuv, oila koʻrinishidagi bola 
uylarini tashkil qilish toʻgʻrisidagi shartnoma 
kabilarga ajratadi. 

 M.J. Mukanova [9] esa oʻzgacha tarz-
da tasniflashga uringan. Huquqiy natijan-
ing yoʻnaltirilganligi boʻyicha: er-xotinning 
mol-mulki nuqtayi nazaridan – nikoh shart-
nomasi, er va xotinning umumiy mol-mul-
kini boʻlish toʻgʻrisida kelishuv; ota-onalik 
huquqlarini amalga oshirish bilan bogʻliq 
shartnomalar –  bolaning yashash joyini bel-
gilash boʻyicha kelishuv, alohida yashayot-
gan ota yoki onaning ota-onalik huquqlari-
ni amalga oshirish toʻgʻrisidagi shartnoma; 
taʼminot berish berish boʻyicha shartnoma-
lar – alimentlar toʻlash boʻyicha kelishuv, 
qoʻshimcha xarajatlar toʻgʻrisida shartno
malar; bolalarni tarbiyalashga joylashtirish 
toʻgʻrisida shartnomalar – bolani tarbiyalash-
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ga oilaga berish toʻgʻrisida shartnoma, oila 
koʻrinishidagi bola uylarini tashkil qilish 
toʻgʻrisidagi shartnoma, Surrogat onalik tex-
nologiyalarini qoʻllash boʻyicha shartnoma-
lar – surrogat onalik shartnomasi; Subyekt 
tarkibi boʻyicha: er-xotin oʻrtasida tuziladi-
gan shartnomalar – nikoh shartnomasi, molu 
mulkni boʻlish toʻgʻrisidagi shartnoma, ali-
ment toʻgʻrisidagi kelishuv; ota-onalar va far-
zandlar oʻrtasida tuziladigan shartnomalar 
– aliment toʻgʻrisidagi kelishuv, qoʻshimcha 
xarajatlar toʻgʻrisidagi shartnomalar; ota-
onalar oʻrtasida tuziladigan shartnomalar 
– bolaning yashash joyini belgilash boʻyicha 
kelishuv, alohida yashayotgan ota yoki ona
ning ota-onalik huquqlarini amalga oshirish 
toʻgʻrisidagi shartnoma; boshqa oila aʼzolari 
oʻrtasida tuziladigan shartnomalar – aliment 
toʻlash toʻgʻrisida kelishuv; oila aʼzolari va 
boshqa shaxslar oʻrtasida tuziladigan shart-
nomalar – bolani tarbiyalashga oilaga berish 
toʻgʻrisida shartnoma, oila koʻrinishidagi bola 
uylarini tashkil qilish toʻgʻrisidagi shartnoma, 
surrogat onalik shartnomasi.

Xulosalar 
Birinchidan, oilaviy huquqiy shartnoma 

mustaqil shartnoma sifatida oʻziga xos belgi 
va xususiyatlarga ega. 

Ikkinchidan, oʻziga xos belgilari boʻyicha 
xulosa qilinadigan boʻlsa, shartnoma oila 
huquqida mustaqil yuridik fakt hisoblan-
maydi, u mavjud oilaviy munosabatni oʻzgar-
tirishi yoki tugatishi, yoki oila aʼzolarining 

huquq va majburiyatlarini muvofiqlashtirishi 
mumkin. 

Uchinchidan, oila huquqida shartnoma 
tuzish erkinligi ancha cheklangan boʻlib, 
erkinlik faqat shartnoma tuzish yoki tuz-
maslik shartnomaviy munosabatga kirishish 
yoki kirishmaslik kabilarda namoyon boʻla-
di. Oilaviy huquqiy shartnoma shartlari oila 
qonunchiligi bilan belgilab berilgan doiradan 
chetga chiqmaydi. Oilaviy huquqiy shartno
malarning barchasi ham oilaviy huquqiy ma-
jburiyatlarni yuzaga keltirmaydi. 

Toʻrtinchidan, oila huquqi metodologi-
yasida oilaviy huquqiy shartnomalar asosida 
vujudga keluvchi majburiyatlarni bajarishni 
taʼminlash va oilaviy shartnomaviy javobgar-
likka oid masalalarni ishlab chiqish lozim.

 Beshinchidan, oilaviy huquqiy shartno
malarni qoʻllash koʻlamini kengaytirish, 
ayniqsa, shaxsiy nomulkiy munosabatlarni 
tartibga soluvchi shartnomalarni tuzish im-
konini kengaytirish zarur. 

Oltinchidan, oila aʼzolarining oʻz munosa
batlarini dispozitiv shaklda tartibga solish 
amaliyotini kengaytirish bu borada shart-
nomalar ahamiyati haqida targʻibot ishlarini 
olib borish.

Yettinchidan, oilaviy huquqiy shartno-
ma institutini rivojlantirish, ularning yuri-
dik tabiatini chuqurroq tahlil qilish, ularni 
klassifikatsiyalash va oʻrganish, amaliyotda 
shartnomalarni qoʻllash va kelishuv asosida 
nizolarni hal qilishni kengaytirish dolzarbdir.
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НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ ЗАЩИТЫ 
КОРПОРАТИВНЫХ ПРАВ УЧАСТНИКОВ 
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ПУТЕМ ОСПАРИВАНИЯ 
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Аннотация. В данной статье, вместе с выяснением правовой природы решений общего 
собрания участников общества, анализируется судебная практика, связанная с признанием 
решений общего собрания недействительными, освещаются права участников общества и 
порядок обращения ими в суд по данным категориям дел и исполнение судебных актов. Также, 
подчеркивая, что решение общего собрания является отдельным юридическим фактом, 
возникающим на основании волеизъявления участников, приведены различные подходы к 
этому вопросу, в том числе и мнения, отрицающие взгляд на решение общего собрания как на 
«сделку» или «нормативный документ». Кроме того, путем деления решений общего собрания 
на ничтожные и спорные решения изучаются их сходства и различия, сроки исковой давности, 
существующие проблемы и решения в защите прав участников судами, на основе сравнительно-
правового анализа даны предложения по совершенствованию норм материального и 
процессуального права и внесению изменений в решения Пленума Верховного суда. Еще одним 
важным аспектом статьи является то, что обобщены дела, рассмотренные судами данной 
категории, и представлен практический опыт Верховного суда в отношении выявленных в 
процессе обобщения недостатков в рассмотрении дел.

Ключевые слова: решение общего собрания, ничтожное решение, спорное решение, 
юридический факт, осуществление прав, защита прав, срок исковой давности.

MASʼULIYATI CHEKLANGAN JAMIYAT ISHTIROKCHILARINING UMUMIY YIGʻILISH 
QARORI YUZASIDAN NIZOLASHISH ORQALI KORPORATIV HUQUQLARINI HIMOYA 

QILISHNING AYRIM MASALALARI

Saidov Maqsudbek Norboyevich, 
Toshkent shahar sudi raisining oʻrinbosari,   
iqtisodiy ishlar boʻyicha sudlov hayʼati raisi

Annotatsiya. Maqolada umumiy yigʻilish qarorining huquqiy tabiatini yoritish barobarida umumiy 
yigʻilish qarorlarini haqiqiy emas deb topish bilan bogʻliq sud amaliyoti tahlil qilinib, ishtirokchilarning 
sudga murojaat qilish huquqi va tartibidan boshlab bunday toifadagi nizolarning sudda koʻrib chiqilishi 
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va sud hujjatining ijro etilishiga qadar boʻlgan jarayonlar yoritilgan. Shuningdek, umumiy yigʻilish qarori 
ishtirokchilarning xohish-irodasiga asosan vujudga keladigan alohida yuridik fakt ekanligi taʼkidlangan 
holda bu boradagi turli xil yondashuvlar, jumladan, umumiy yigʻilish qarorini “bitim” yoki “meʼyoriy 
hujjat” sifatida qarashlarni inkor etuvchi fikr-mulohazalar bildirilgan. Bundan tashqari, umumiy 
yigʻilish qarorlarini oʻz-oʻzidan haqiqiy boʻlmagan va nizoli qarorlarga boʻlish orqali ularning oʻxshash 
va farqli jihatlari, bu boradagi daʼvo muddatlari, ishtirokchilarning huquqlari sudlar tomonidan himoya 
qilinishidagi mavjud muammolar va yechimlar qiyosiy-huquqiy tahlil asosida oʻrganib chiqilib, moddiy 
va protsessual huquq normalarini takomillashtirish hamda Oliy sudning tegishli plenum qarorlariga 
oʻzgartirishlar kiritish yuzasidan takliflar berilgan. Maqolaning yana bir ahamiyatli jihati shundaki, 
sudlar tomonidan mazkur toifadagi koʻrilgan ishlar umumlashtirilib, umumlashtirish jarayonida 
aniqlangan yoʻl qoʻyilgan kamchiliklar boʻyicha Oliy sudning amaliy tajribalari bilan oʻrtoqlashilgan.

Kalit soʻzlar: umumiy yigʻilish qarori, oʻz-oʻzidan haqiqiy boʻlmagan qaror, nizoli qaror, yuridik fakt, 
ishtirokchilarning huquqlarini amalga oshirish, himoya qilish, daʼvo muddati.

SOME ISSUES OF PROTECTION OF THE CORPORATE RIGHTS OF MEMBERS OF A LIMITED 
LIABILITY COMPANY BY CHALLENGING THE DECISION OF THE GENERAL MEETING OF 

SHAREHOLDERS

Saidov Maksudbek Norboyevich,
Deputy chairman of Tashkent city court,  

Chairman of the judicial board for economic affairs

Abstract. In this article, in addition to clarifying the legal nature of the decision of the general 
meeting, the judicial practice related to the recognition of the decisions of the general meeting as invalid, 
the processes based on the right and procedure for appealing by the participants to the court, for the 
consideration of disputes of this category in court and the execution of a judicial document are analyzed. 
Also, emphasizing that the decision of the general meeting is a separate legal fact that arises based on 
the will of the shareholders, various approaches to this matter, including opinions denying the view of the 
decision of the general meeting as a “deal” or “regulatory document” were expressed. Furthermore, by 
dividing the decisions of the general meeting into the void and controversial decisions, their similarities 
and differences, the conditions of claims in this regard, and the existing problems and solutions in 
protecting the rights of shareholders by the courts are studied, based on comparative legal analysis 
and substantive procedural law, proposals are made on the improvement of norms and amendments 
to the decisions of the Plenum of the Supreme сourt. Another important aspect of the article is that the 
cases considered by the courts in this category have been summarized and the practical experiences 
of the Supreme Court have been shared with regard to the shortcomings identified in the process of 
summarization.

Keywords: the decision of the general meeting, void decision, controversial decision, legal fact, 
exercising of rights, protection of rights, limitation period.

зультате дальнейшего его функциониро-
вания. Важнейшую роль в успешном раз-
витии общества и достижении поставлен-
ной предпринимательской цели играют 
его участники, а также насколько послед-
ними проявляется активность в исполь-
зовании своих правомочий. Их участие в 
деятельности общества осуществляется 
путем голосования на общем собрании,  

Введение
Развитие такой организационно-пра-

вовой формы предпринимательства, как 
общество с ограниченной ответственно-
стью, неразрывно связано с необходимо-
стью совершенствования законодатель-
ства и правоприменительной практики, 
решения проблем, возникающих как в 
процессе создания общества, так и в ре-
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которое считается высшим органом 
управления обществом. В связи с этим, 
насколько важна роль решения общего 
собрания в деятельности общества, не ме-
нее важна и защита прав участников пу-
тем признания решения недействитель-
ным.

Правовой институт недействительно-
сти решений общего собрания участников 
общества в настоящее время представля-
ет интерес для ученых-юристов, так как 
данный институт гражданского права яв-
ляется недостаточно изученным. Для бо-
лее детального осмысления и изучения 
данной области необходимо выполнить 
ряд задач, а именно проанализировать на-
учную литературу, нормативно-правовые 
акты по данной теме, дать определение 
понятию недействительности решения 
общего собрания и более подробно изло-
жить его суть, изучить судебную практику 
по вопросу недействительности решения 
общего собрания и привести примеры су-
дебных споров, систематизировать полу-
ченную информацию и прийти к опреде-
ленным выводам.

Материалы и методы
Методологическую основу исследова-

ния составляет комплекс научных мето-
дов познания и исследования: структур-
но-системный, сравнительно-правовой, 
статистический и другие методы, при-
меняемые в юридической науке. Изучив 
работы и мнения исследователей данной 
области, национальное законодательство 
и международный опыт, путем анализа 
выявлены пробелы в законодательстве и 
предложены пути их решения.   

Результаты исследования
Право участников на управление де-

лами общества осуществляется путем 
голосования на общем собрании, счита-
ющимся высшим органом управления об-
ществом. Иными словами, участники осу-
ществляют контроль за деятельностью 
общества в результате принятия реше-

ний на общем собрании. Исследователи, 
изучавшие правовую природу решения 
общего собрания, подошли к пониманию 
природы таких решений в трех разных на-
правлениях [1–5]:

1) решение общего собрания как од-
носторонняя или многосторонняя сделка 
(теория сделки);

2) решение общего собрания как нор-
мативный правовой документ (норматив-
ная теория);

3) решение общего собрания как от-
дельный юридический факт (теория юри-
дического факта sui generis).

Несмотря на то, что решение общего 
собрания участников является обязатель-
ным для определенных лиц, оно отлича-
ется от нормативного правового доку-
мента рядом особенностей. При том, что 
оно имеет много общего со сделкой, этот 
локальный документ не может считать-
ся таковым. Изучив различные подходы 
к решению общего собрания, с учетом 
того, что оно создает, изменяет и отменя-
ет определенные права и обязанности в 
корпоративных отношениях (общество – 
участник – третьи лица), а также в иных 
публично-правовых отношениях, выте-
кающих из этих отношений (регистрация  
в качестве участника), мы пришли к выво-
ду, что решение общего собрания являет-
ся юридическим фактом, созданным воле-
изъявлением участников общества [6].

Решение рассматривается как юри-
дический факт в связи с тем, что его по-
следствием является возникновение, из-
менение или прекращение правоотноше-
ний, в частности и корпоративных. Оно 
представляет собой результат формиро-
вания воли юридического лица. Однако 
существуют условия, которые должны 
быть соблюдены для того, чтобы реше-
ние выполняло функцию формы воли и 
результата волеизъявления. С.С. Вилкин 
в диссертационном исследовании указы-
вает, что решение должно быть приня-
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то органом в соответствии с его компе-
тенцией, а также должно быть наличие 
кворума. Под кворумом в свою очередь 
понимается минимально допустимое ко-
личество членов коллегиального органа 
юридического лица, при наличии кото-
рых он правомочен рассматривать и при-
нимать решения по вопросам своей ком-
петенции, включенным в повестку дня 
[7]. Соблюдение каждого из этих условий 
при принятии решения органом управ-
ления является необходимостью для 
того, чтобы волеизъявление лиц, состав-
ляющих орган управления, признавалось 
законным.

Таким образом, исходя и вышеуказан-
ного можно сказать, что решение органа 
управления самостоятельно или в сово-
купности с другими юридическими фак-
тами приводит к возникновению опреде-
ленных правоотношений для общества, 
так и может повлечь движение правоот-
ношения для участников общества.

Насколько важна роль решения общего 
собрания в деятельности общества, не ме-
нее важна и защита прав путем признания 
решения недействительным. Согласно ста-
тистическим данным, в 2020 году экономи-
ческими судами республики рассмотрено 
всего 17 дел по спорам о решениях органов 
управления юридических лиц, из них удов-
летворено 7 дел (41,2 %), по 8 делам (47,0 %) 
отказано в удовлетворении, по 2 делам 
(11,8 %) прекращено производство. Всего в 
2021 году рассмотрено 22 дела данной кате-
гории, из них удовлетворено 8 дел (36,4 %), 
отклонено 11 дел (50,0 %), производство по 
3 делам (13,6 %) прекращено. Всего за 9 ме-
сяцев 2022 года рассмотрено 22 дела дан-
ной категории, из них удовлетворено 8 дел 
(36,4 %), отклонено 8 дел (36,4 %), произ-
водство по 3 делам (13,6 %) прекращено, по 
3 делам (13,6 %) исковые заявления остав-
лены без рассмотрения [8]. Статистические 
данные показывают, что с годами дела дан-
ной категории увеличиваются.

Иски о признании недействитель-
ными решений общего собрания участ-
ников общества направлены на защиту 
прав участников. Однако зачастую целью 
участников является подрыв деятельно-
сти общества или захват бизнеса незакон-
ным путем. Если представить себе, что 
это может являться способом рейдер-
ства, возникает необходимость форми-
рования и совершенствования норматив-
но-правовой базы в регулировании данных 
отношений.

Анализ результатов исследования
Прежде всего, необходимо обратить 

внимание на то, что решение общего со-
брания не считается сделкой, а нормы, 
относящиеся к сделкам, не могут приме-
няться к делам, связанным с признанием 
общего собрания недействительным. В 
судебной практике немало случаев при-
менения норм о сделках при рассмотре-
нии дел, связанных с признанием недей-
ствительным решения общего собрания. 
Например, Ташкентский межрайонный 
экономический суд по делу № 4-1001-
1906/2068 на основании статей 114, 116 
Гражданского кодекса удовлетворил иск 
участников ООО «Икромали» Нурмато- 
ва Х. и Нурматова Н. к ответчику ООО 
«Икромали» о признании недействитель-
ным решение общего собрания учреди-
телей общества от 19 апреля 1998 года и 
решения № 53 хокима Бектемирского рай-
она от 5 февраля 2001 года о внесении в 
устав общества изменений, и, применив 
последствия недействительности, возло-
жении обязанности по регистрации доли 
учредителей с возвращением их в преж-
нее состояние. 

Так как решение общего собрания 
участников общества не считается сдел-
кой, в Постановлении Пленума Высшего 
хозяйственного суда Республики Узбеки-
стан «О некоторых вопросах разрешения 
экономическими судами корпоративных 
споров» от 20 июня 2014 года за № 262 
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(далее в тексте – Пленум) необходимо 
дать разъяснение о том, что нормы Граж-
данского кодекса о сделках не применя-
ются при рассмотрении дел, связанных с 
признанием недействительными реше-
ний общего собрания участников.

Принимая во внимание, что статья 41 
Закона Республики Узбекистан «Об об-
ществах с ограниченной и дополнитель-
ной ответственностью» (далее в тексте 
– закон) является специальной нормой, 
определяющей порядок и условия обжа-
лования решений органов управления об-
ществом, анализируя ее содержание, об-
ращаем внимание на следующие важные 
аспекты:

Суд, рассматривающий дело
Согласно пункту 7 части первой ста-

тьи 30 Экономического процессуального 
кодекса Республики Узбекистан (далее в 
тексте – ЭПК), жалобы на решения орга-
нов управления юридического лица рас-
сматриваются в экономическом суде как 
корпоративный спор. В связи с этим дела 
о признании недействительным решения 
общего собрания участников общества 
подведомственны экономическим судам 
и рассматриваются в суде по месту на-
хождения юридического лица по прави-
лам подсудности. Следует учитывать, что 
адрес общества определяется по месту его 
государственной регистрации. В учреди-
тельных документах общества в качестве 
адреса общества может быть определено 
место, на котором постоянно находятся 
его органы управления либо место, где 
осуществляется его основная деятель-
ность. Поэтому для предотвращения рас-
смотрения спора неправомочным судом в 
будущем необходимо требовать наличия 
учредительных документов общества для 
определения подсудности. Кроме того, 
если одной из сторон является нерези-
дент Республики Узбекистан – иностран-
ное лицо, не следует забывать, что дело 
относится к подсудности суду Республики 

Каракалпакстан, областным и Ташкент-
скому городскому судам.

В юриспруденции также обсуждается 
понятие как внесудебная (внутрикорпо-
ративная) форма обжалования решений 
органов управления. Она имеет ряд отли-
чительных особенностей от судебного по-
рядка, так как: право на оспаривание ре-
шения во внесудебном порядке реализу-
ется путем подачи в общество заявления 
об отмене решения; оспаривание решения 
одного органа управления в другом ор-
гане лежит полностью в рамках  частных 
корпоративных отношений, которые ре-
гулируются гражданским правом; внесу-
дебный порядок оспаривания не связан 
с каким-либо прямым участием государ-
ственных органов; есть различия по субъ-
ектному составу лиц, которые могут об-
жаловать решения в судебном и внесудеб-
ном порядке; результатом оспаривания 
решения во внесудебном порядке явля-
ется его отмена, а не признание решения 
недействительным; отмененное решение 
не может рассматриваться как недействи-
тельное, поскольку отсутствует соответ-
ствующее судебное решение. Таким об-
разом, внесудебный порядок относится к 
неюрисдикционной форме защиты права, 
которая предполагает возможность защи-
ты прав действиями заинтересованного 
лица путем согласительного порядка с об-
ществом [9].

Лица, имеющие право на обращение в 
суд:

- участник(и), не участвовавший(ие) в 
голосовании;

- участник (участники), голосовавший-
(ие) против оспариваемого решения.

По закону обратиться в суд с заявлени-
ем о признании решения общего собрания 
недействительным может только участ-
ник общества, следовательно, в удовлет-
ворении требования будет отказано, если 
иск будет подан другим лицом. При этом, 
по мнению правоведа Г. Рубеко, истцом по 
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иску об оспаривании решения не может 
быть само юридическое лицо [10]. В пунк- 
те 4 постановления Пленума судам разъ-
ясняется, что для определения того, яв-
ляется ли лицо участником общества, не-
обходимо истребовать заверенную копию 
учредительного договора (при числе уч-
редителей два и более) и устав общества. 
На основании разъяснения, данного в по-
становлении Пленума, преждевременно 
делать вывод, что только участники, ука-
занные в учредительных документах, мо-
гут обратиться в суд с требованием о при-
знании решения общего собрания недей-
ствительным. Так, закон определяет еще 
два случая, в связи с чем на основании 
учредительных документов невозможно  
с точностью уточнить круг лиц, правомоч-
ных обращаться в суд.

Во-первых, в соответствии с содержа-
нием части двенадцатой статьи 20 зако-
на приобретатель доли в уставном фон-
де общества осуществляет права и несет 
обязанности участника общества с мо-
мента письменного уведомления обще-
ства об указанной уступке. При этом если 
уставом общества предусмотрена необ-
ходимость получения согласия общества 
или участников общества на отчуждение 
доли участника общества иным образом 
в пользу третьих лиц, важно значение 
фиксирования факта получения такого 
согласия. В данном случае, даже если при-
обретатель доли не зарегистрирован в ка-
честве участника в учредительных доку-
ментах, лицо, принявшее в соответствии 
с законом отчужденную долю общества, 
вправе обратиться в суд с требованием  
о признании решения общего собрания 
недействительным.

Во-вторых, в соответствии с частью 
двадцатой статьи 20 закона, при прода-
же доли (части доли) в уставном фонде 
(уставном капитале) общества с публич-
ных торгов в случаях, предусмотренных 
данным законом или иными актами за-

конодательства, приобретатель указан-
ной доли (части доли) становится участ-
ником общества независимо от согласия 
общества или его участников. При этом 
необходимо обратить внимание на то, что 
продажа доли посредством открытых тор-
гов должна быть предусмотрена законом 
или иными нормативными правовыми 
актами. Этот процесс является единствен-
ным случаем, когда учредителю непосред-
ственно предоставляется статус участни-
ка по закону.

Исходя из двух вышеуказанных случа-
ев, пункты 4 и 19 постановления Пленума 
необходимо дополнить.

Важно отметить, что участник, про-
голосовавший за принятие решения на 
общем собрании участников общества 
либо воздержавшийся при голосовании 
по вопросу повестки дня, даже если это 
не предусмотрено законом, также впра-
ве обратиться в суд с заявлением о при-
знании решения общего собрания недей-
ствительным. При этом основанием будет 
являться то, что воля участника к голо-
сованию была нарушена, отсутствовала 
возможность волеизъявления, участник 
проголосовал под влиянием обмана, при-
нуждения или запугивания. Учитывая от-
сутствие в законе данных оснований, что 
является препятствием для защиты прав 
участников в судебном порядке, статью 
41 закона необходимо дополнить: участ-
ник собрания, проголосовавший за приня-
тие решения или воздержавшийся при го-
лосовании, в результате того, что его воля 
голосовать была нарушена, также вправе 
обращаться в суд по вопросу восстановле-
ния своих нарушенных прав.

При рассмотрении дел по требованиям 
о признании решения органа управления 
недействительным по иску участника об-
щества, не принимавшего участия в со-
брании, не уделяется должного внимания 
причине отсутствия участника на собра-
нии. Многими правоведами выдвигается 
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предложение предоставить возможность 
обжаловать решение лицу, если оно дей-
ствительно доказало, что не принима-
ло участие в собрании по уважительным 
причинам. Так, в Законе об акционерных 
обществах Германии 1965 года в пункте 
2 статьи 245 установлено, что право на 
оспаривание имеет любой не присутство-
вавший на общем собрании акционер, 
если он неправомерно не был допущен на 
общее собрание либо собрание созвано 
ненадлежащим образом, или вопрос, по 
которому принималось решение, не опуб- 
ликован в надлежащем порядке.

Кроме того, вправе ли участник, вы-
шедший из состава участников, обратить-
ся с требованием о признании решения 
общего собрания недействительным? Мо-
жет ли новый участник обратиться в суд  
с заявлением о признании недействитель-
ным решения общего собрания, проведен-
ного до его вступления в общество? Такие 
вопросы также являются предметом по-
стоянного обсуждения среди отраслевых 
экспертов.

В случае обращения участника, вышед-
шего из состава участников, с требовани-
ем о признании решения общего собра-
ния недействительным в удовлетворении 
иска должно быть отказано, за исключе-
нием случаев, когда решение общего со-
брания непосредственно влияет на выход 
участника и его права. Признание недей-
ствительным решения общего собрания 
после выхода участника из общества не 
является основанием для восстановления 
его прав как участника. Новый участник 
вправе потребовать признания решений 
общего собрания, принятых до его всту-
пления, недействительными. В частности, 
согласно части тринадцатой статьи 20 за-
кона, к приобретателю доли (части доли) 
в уставном фонде (уставном капитале) 
общества переходят все права и обязан-
ности участника общества, возникшие до 
уступки указанной доли (части доли). Эта 

норма может быть применена к любому 
новому участнику по аналогии с учетом 
конкретных особенностей. Когда один 
участник выходит из общества, его права 
прекращаются, другой участник, который 
его заменяет, должен иметь возможность 
воспользоваться этими правами. На наш 
взгляд, разъяснение этого содержания в 
постановлении Пленума послужит устра-
нению различных подходов в разрешении 
споров.

Немаловажным является вопрос: мо-
гут ли третьи лица обжаловать решение 
органов управления? В литературе споры, 
которые могут возникнуть в связи с обжа-
лованием решений органов управления 
третьими заинтересованными лицами, де-
лятся на три группы. Так, первую группу 
составляют споры, связанные с участием 
в обществе. То есть к данной группе отно-
сятся споры, возникающие в связи с отка-
зом в приеме лица как участника. Вторую 
группу составляют споры, вытекающие из 
договора, заключенного участниками об-
щества с кредиторами общества и иными 
третьими лицами. Это обусловлено тем, 
что участники в целях обеспечения охра-
няемых законом интересов таких третьих 
лиц обязуются осуществлять свои корпо-
ративные права определенным образом 
или воздерживаться (отказаться) от их 
осуществления. В третью группу входят 
споры, не связанные с участием в обще-
стве. Такие споры могут возникнуть, ког-
да решения органов управления создают 
права и обязанности для лиц, не являю-
щихся членами этого общества, создают 
определенные последствия и затрагивают 
их интересы каким-либо образом.

Форма обращения в суд
По данному вопросу имеются отличия 

в ЭПК от норм закона, а согласно статье 
42 закона, обращение в суд осуществля-
ется в форме заявления и жалобы, при 
этом в самом ЭПК на этот счет можно на-
блюдать три разных подхода. В статье 1 



70 YURISPRUDENSIYA / 6 / 2022 ISSN 2181-1938

12.00.03 – FUQAROLIK HUQUQI. 
TADBIRKORLIK HUQUQI. 
OILA HUQUQI. XALQARO XUSUSIY HUQUQ

ЭПК отмечается, что законодательство об 
экономическом судопроизводстве уста-
навливает порядок рассмотрения дел 
приказного, искового производства и от- 
дельных категорий дел. Кодекс (в отли-
чие от Гражданского процессуального 
кодекса) не выделяет отдельные катего-
рии дел в отдельные разделы, в связи с 
чем не ясно, какие именно категории дел 
имеются в виду. Исходя из конструктив-
ной формы ЭПК, при выделении корпо-
ративных споров в отдельную категорию 
дел обращение в суд осуществляется в 
форме заявления. Так, в Арбитражном 
процессуальном кодексе Российской Фе-
дерации глава 28.1 «Разбирательство 
дел, связанных с корпоративными спо-
рами» определена в разделе IV об осо-
бенностях рассмотрения особых кате-
горий дел в Арбитражном суде. Однако  
в части пятой статьи 37 ЭПК установле-
но, что обращения по корпоративным 
спорам должны быть осуществлены  
в форме иска. Статья 30 ЭПК определя-
ет жалобу как форму обращения в суд  
в спорах по обжалованию решений орга-
нов управления. Ученый Ш.  Шорахметов 
определил понятие иска как обращение 
в суд или иную уполномоченную органи-
зацию за защитой прав или охраняемых 
законом интересов [11, с. 136]. По мне-
нию ученого-исследователя М.  Тимоно-
ва, изучавшего процессуальные аспекты 
обращения в суд, иск представляет собой 
процесс требования в суде защиты закон-
ных прав, свобод и интересов [12, с.  63]. 
По нашему мнению, с учетом специфи-
ки дел по корпоративным спорам в при-
менимых правовых актах (ЭПК, закон) 
такие споры должны быть выделены в 
отдельную категорию дел, но, исходя из 
характера этих дел, необходимо внести 
соответствующие изменения и дополне-
ния, которые предусматривают, что в суд 
необходимо обращаться не с заявлением 
или жалобой, а с исковым заявлением.

Обстоятельства, являющиеся основа-
нием для иска:

- противоречие решения общего собра-
ния с законом и иными правовыми акта-
ми;

- решение общего собрания принято с 
нарушением требований устава общества.

При изучении опыта зарубежных стран 
недействительность решений органов 
управления обществом, как и недействи-
тельность сделок, делится на два вида: 
ничтожные решения и спорные решения. 
В частности, статьи 195–199 раздела 7  
Закона ФРГ «Об акционерных обществах» 
(Aktiengesetz) направлены на регулирова-
ние недействительности решений общего 
собрания [13]. Такое деление существует 
в таких странах, как Франция и Швейца-
рия [14]. Гражданский кодекс Российской 
Федерации в статье 181.3 предусматрива-
ет две разные формы недействительных 
решений общего собрания.

В национальном законодательстве 
природа решения общего собрания и его 
сущность как юридического факта не до 
конца разъяснены, что требует фундамен-
тального изучения. Исходя из этой точки 
зрения, в целях устранения разногласий 
по поводу правовой природы решения 
общего собрания и для его унификации 
мы высказали мнение о том, что статью 8 
Гражданского кодекса следует дополнить 
отдельным пунктом, определяющим ре-
шение общего собрания как юридический 
факт. Поскольку решение общего собра-
ния участников признается юридическим 
фактом, создающим, изменяющим и от-
меняющим гражданские права, в статью 
11 Гражданского кодекса о защите граж-
данских прав в судебном порядке следует 
включить «признание решения общего 
собрания недействительным» как отдель-
ный метод.

Кроме того, в национальное законо-
дательство (Гражданский кодекс, закон) 
должны быть включены нормы, конкре-
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тизирующие смысл решения общего со-
брания участников общества, его послед-
ствия и отнесение его к недействитель-
ным и спорным решениям, а также нормы, 
содержащие основания недействитель-
ности решения. Также закон необходимо 
дополнить статьей 81 «Способы защиты 
прав участников в судебном порядке», 
предусматривающей специальные спосо-
бы, не предусмотренные статьей 11 Граж-
данского кодекса, направленные на защи-
ту корпоративных прав, в том числе пере-
дачу права преимущественной покупки, 
исключение из числа участников, восста-
новление корпоративного контроля. Та-
ким образом, объединив способы защиты 
прав участников по корпоративным отно-
шениям, создается удобство для участни-
ков, а также предотвращается предъявле-
ние участниками необоснованных исков  
в суд, не предусмотренных законом.

В законе важно определить основания 
ничтожных и спорных решений общего 
собрания участников общества. В сво-
их работах А.  Кузнецов отмечает, что ре-
шения собрания являются ничтожными  
и спорными исходя из их последствий: 
если нарушаются интересы участника – 
такое решение считается спорным, если 
решение нарушает принципы закона, по-
рядок и нравственность или права тре-
тьих лиц – оно считается ничтожным [15, 
с. 213]. На наш взгляд, такой подход не мо-
жет быть принят, так как основания ни-
чтожности решений должны быть прямо 
указаны в законе, как и нормы, касающи-
еся сделок. В связи с этим статью 41 зако-
на необходимо дополнить частями, пред-
усматривающими, что недействительное 
решение общего собрания участников, 
если законом не установлена его ничтож-
ность, считается оспариваемым решени-
ем, и решение общего собрания, принятое 
с нарушением норм закона и положения 
устава, может быть признано судом не-
действительным. Например, решение, 

принятое с нарушением части третьей 
статьи 34 закона (решения органов управ-
ления, ограничивающие права участников 
общества или их представителей на уча-
стие в обсуждении вопросов повестки дня 
и право голоса при принятии решений), 
решение, принятое без необходимого 
кворума, решение, принятое по вопросу, 
не входящему в полномочия общего соб- 
рания, решение участников о распреде-
лении прибыли при наличии признаков 
банкротства или при появлении призна-
ков банкротства в результате данного ре-
шения, решение об увеличении уставного 
фонда в случае необходимости его умень-
шения, решение, противоречащее прин-
ципам правопорядка и нравственности, 
является ничтожным, а в таких случаях, 
как нарушение процедуры созыва общего 
собрания, его подготовку и проведение, 
участие в собрании неуполномоченного 
лица, нарушение правил о письменной 
форме протокола, могут быть основани-
ем для определения решения спорным.  
В Германии (по GmbH) вышеуказанные 
процессуальные нарушения рассматри-
ваются как признаки спорного решения 
[16, с. 1055–1056]. Также включение в пра-
вовые акты (Гражданский кодекс, закон) 
нормы, предусматривающей, что если 
спорное решение общего собрания участ-
ников будет подтверждено на следующем 
собрании в установленном порядке до 
принятия судом решения, то такое реше-
ние не может быть признано судом недей-
ствительным по основаниям, связанным с 
порядком принятия решения.

Выделение решений общего собрания 
в предлагаемом содержании также послу-
жит быстрому осуществлению защиты 
корпоративных прав в судебном порядке. 
Например, в случае предъявления иска на 
основании решения общего собрания или 
в случае, когда решение приводится в ка-
честве основания в возражении на иск,  
а судом в процессе исследования доказа-
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тельств установлено, что решение являет-
ся ничтожным, то такое основание не бу-
дет иметь юридической силы.

Часть вторая статьи 41 закона пред-
усматривает, что в трех случаях решение 
общего собрания может быть оставлено 
судом в силе, даже при наличии фактов 
нарушения закона:

1) если голос участника общества – за-
явителя не может повлиять на результа-
ты голосования;

2) если совершенное нарушение не яв-
ляется существенным;

3) если решение не повлекло причине-
ния убытков этому участнику общества.

Однако из-за отсутствия соответству-
ющих разъяснений в Постановлении 
Пленума в судебной практике наблюда-
ется разный подход к данному вопросу. 
На наш взгляд, иск о признании решения 
общего собрания недействительным на 
основании нарушения установленного 
законом требования о созыве и проведе-
нии собрания, если в собрании приняли 
участие все участники, а нарушение не 
считается существенным, то в удовлет-
ворении иска может быть отказано. Но 
проведение собрания без уведомления 
участника общества на основании того, 
что его голос не влияет на результаты 
голосования, является существенным на-
рушением. Такой подход можно увидеть 
и в практике Верховного суда. В част-
ности, отменяя решения нижестоящих 
судов по делу № 4-2203-1901/287, Вер-
ховный суд основывал свое решение на 
фактах, сходных с приведенными выше 
нашим мнением.

Уточнения также требует понятие «на-
несение ущерба участнику». По нашему 
мнению, к ущербу, причиняемому участ-
нику, следует отнести и ущерб, причинен-
ный обществу. Ведь ущерб, нанесенный 
обществу, косвенно затрагивает права 
участника. Отражение этих разъяснений 
в решении Пленума служит унификации 

практики защиты корпоративных прав в 
судебном порядке.

Некоторые вопросы, связанные с при-
менением последствий недействительно-
сти решений общего собрания

Закон не содержит нормы, предусма-
тривающей обращение в суд с заявлением 
о применении последствий недействи-
тельности решения общего собрания. Од-
нако такое положение не является осно-
ванием полагать, что решение не имеет 
правовых последствий. Решение общего 
собрания участников общества является 
документом, порождающим юридические 
последствия для всех лиц, имеющих право 
на участие в собрании (участники юриди-
ческого лица, сособственники, кредиторы 
в деле о банкротстве и т. п. – участники 
гражданско-правового сообщества), а так-
же для иных лиц в случаях, установлен-
ных законом, или если это вытекает из 
характера правоотношения. Но в соответ-
ствии с содержанием части второй статьи 
11 Гражданского кодекса, исходя из того, 
что в законе не предусмотрен способ за-
щиты в виде применения последствий не-
действительности решения общего собра-
ния, в удовлетворении такого требования 
следует отказать.

Из судебной практики примером мо-
жет быть рассмотренное экономическое 
дело за № 4-1101-2102/686, где решением 
Куйичирчикского межрайонного эконо-
мического суда исковое заявление истца 
учредителя ООО Bama biznes Х.  Эшмирза-
ева к ответчикам ООО Bama biznes и его 
учредителям Б. Мухибову, З. Махкамовой 
о признании протокола общего собрания 
от № 7 от 25 ноября 2020 года недействи-
тельным и применении его последствий 
недействительности было удовлетворено 
полностью. Постановлением суда апелля-
ционной инстанции от 14 сентября 2021 
года решение оставлено без изменений. 
Однако данные судебные акты вышесто-
ящей инстанцией Судебной коллегией по 
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экономическим делам Верховного суда 
Республики Узбекистан отменены, и по 
делу принято новое решение об отказе в 
удовлетворении требований истца.

В юридической литературе вопро-
сы применения последствий недействи-
тельности решения общего собрания 
освещены недостаточно. А. Маковская 
утверждает, что недействительность ре-
шения означает, что оно не имеет обяза-
тельной юридической силы и не имеет 
иных юридических последствий (ab initio), 
кроме тех, которые связаны с его недей-
ствительностью [17, с. 353]. Д. Ломакин 
подчеркивал, что последствия недействи-
тельности решения собрания должны 
определяться в каждом случае индивиду-
ально, и ни наука, ни судебная практика 
еще не определили окончательный под-
ход к данному вопросу [18, с. 158–159].

Говоря о последствиях недействитель-
ности решения общего собрания, следует 
отметить, что многие предприниматели 
озабочены вопросом регистрации изме-
нений и дополнений в учредительные 
документы в центре госуслуг. В пункте 9 
Положения «О порядке ведения Едино-
го государственного реестра субъектов 
предпринимательства», утвержденного 
Постановлением Кабинета Министров 
№ 66 от 9 февраля 2017 года, указано, что 
наличие вступившего в законную силу 
решения суда о признании государствен-
ной регистрации, перерегистрации недей-
ствительными является основанием для 
внесения записей в реестр.

Согласно статье 27 Кодекса админи-
стративного судопроизводства Респуб- 
лики Узбекистан, суд разрешает дела об 
оспаривании решений, действий (без-
действия) органов государственной вла-
сти на местах, органов государственного 
управления, иных организаций, уполно-
моченных на осуществление администра-
тивно-правовой деятельности, органов 
самоуправления граждан и их должност-

ных лиц, не соответствующих законода-
тельству и нарушающих права и охраняе-
мые законом интересы граждан или юри-
дических лиц …, об обжаловании отказа в 
государственной регистрации либо укло-
нения от государственной регистрации в 
установленный срок.  

На практике после удовлетворения 
экономическим судом исков о призна-
нии недействительным решения обще-
го собрания, если на основании этого 
решения необходимо внести изменения 
в учредительные документы, субъекты 
корпоративных отношений вынуждены 
обращаться в административные суды за 
государственной регистрацией учреди-
тельных документов на основании этого 
решения. Потому что, согласно указан-
ной норме, вопросы, связанные с государ-
ственной регистрацией, относятся к числу 
споров, переданных в ведение админи-
стративных судов. Однако в соответствии 
со статьей 26 Кодекса об административ-
ном судопроизводстве административ-
ному суду подведомственны дела о защи-
те нарушенных или оспариваемых прав, 
свобод и законных интересов граждан и 
юридических лиц, возникающие из адми-
нистративных и иных публичных право-
отношений, за исключением дел, отнесен-
ных к подведомственности Конституци-
онного суда Республики Узбекистан, судов 
по гражданским делам, экономических су-
дов и военных судов.

Корпоративные споры возникают 
из гражданско-правовых отношений,  
и иногда их последствия касаются пу-
блично-правовых отношений. Примером 
тому является требование о признании 
недействительным решения общего со-
брания учредителей общества и при-
знании незаконной государственной 
регистрации изменений, вносимых в уч-
редительные документы. То есть госу-
дарственная регистрация внесения из-
менений в учредительные документы 
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является административным правоотно-
шением, и в большинстве случаев споры в 
этой области возникают непосредственно 
из корпоративных отношений. В связи с 
этим все споры, связанные с корпоратив-
ными правоотношениями и возникаю-
щие из них, в том числе связанные с го-
сударственной регистрацией, подлежат 
рассмотрению в экономических судах. На 
наш взгляд, действующее законодатель-
ство это позволяет. Если есть мнение, что 
существующие нормы не позволяют рас-
сматривать такие споры в экономических 
судах, то путем внесения изменений в 
процессуальные кодексы необходимо вве-
дение норм, предусматривающих переда-
чу данной категории дел экономическим 
судам по подведомственности.

Некоторые вопросы применения сроков 
исковой давности по делам, связанным с 
признанием решения общего собрания не-
действительным

Законом установлен двухмесячный 
срок для обращения в суд с иском о при-
знании решения общего собрания недей-
ствительным. Установлено, что для участ-
ника, принявшего участие в собрании 
этот срок может быть предоставлен со 
дня принятия решения, а для участника 
общества, не участвовавшего в собрании, 
со дня, когда он узнал или должен был уз-
нать о принятом решении.

Законодательство других стран так-
же предусматривает сокращенный срок 
исковой давности для требования о при-
знании решения общего собрания не-
действительным. Например, в статье 43 
Закона Российской Федерации «Об обще-
ствах с ограниченной ответственностью» 
срок подачи жалобы составляет два меся-
ца. Согласно статье 41 Закона «Об обще-
ствах с ограниченной ответственностью» 
(Gesellschaft mit beschränkter Haftung – 
GmbH), принятого в Германии 20 апреля 
1892 года, иск о признании решения об-
щего собрания недействительным может 

быть подан в суд в месячный срок со дня 
получения решения общего собрания. 
Законом установлено, что орган, ответ-
ственный за проведение собрания, после 
его проведения должен незамедлительно 
направить решение собрания заказным 
письмом участникам общества.

Анализ судебной практики показы-
вает, что определение данного сокра-
щенного процессуального срока в законе 
побудило обращение ответчиков в суд 
с заявлением о применении срока иско-
вой давности. Согласно пункту 16.3 Поста-
новления Пленума, для признания причин 
пропуска двухмесячного срока исковой 
давности уважительными, такая причина 
должна наступить в течение срока иско-
вой давности, то есть в течение двух меся-
цев. Если такая причина наступила после 
истечения двухмесячного срока, то есть  
в течение срока исковой давности, рас-
сматривать ее как уважительную причину  
и восстанавливать срок исковой давности 
не допускается.

При рассмотрении дел, связанных  
с признанием судами решения общего 
собрания недействительным, можно на-
блюдать проблемы определения «време-
ни оповещения участника о проведении 
общего собрания». Для предотвращения 
подобных проблем в закон следует вклю-
чить нормы, определяющие обязанность 
исполнительного органа направлять 
решение общего собрания участникам 
общества. Данная норма имеет важное 
значение в защите корпоративных прав  
и служит для устранения недоразумений 
в отношении определения сроков исковой 
давности.

В ряде случае основанием для при-
менения срока исковой давности и от-
каза в восстановлении срока являет-
ся недостаточная доказанность факта 
того, что участник действительно не 
мог знать наличие того или иного реше-
ния. К примеру, при рассмотрении дела  
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№ 4-11-2004/52, возбужденного по ис-
ковому заявлению ИП ООО Golden Baby 
к Ким Раисе Еншуевне о признании про-
токола общего собрания ООО Tonmen от  
29 июня 2015 года за № 5 недействитель-
ным, исковые требования в удовлетворе-
нии отказаны, так как истцом пропущен 
двухмесячный срок исковой давности, 
предусмотренный статьей 41 закона. Как 
усматривается из искового заявления, 
в повестку дня общего собрания были 
включены такие вопросы: представле-
ние отчета о финансово-хозяйственной 
деятельности общества за прошлые года, 
принятие решения по результатам годо-
вой деятельности общества; распределе-
ние прибыли (части прибыли). Истец, ссы-
лаясь на то, что не знал о наличии данно-
го решения в течение пяти лет, обратился 
в суд с требованием о признании данного 
решения недействительным. Однако суд 
посчитал данный довод необоснованным, 
основываясь на статье 31 закона, где ука-
зывается, что очередное общее собрание 
участников общества проводится в сроки, 
определенные уставом общества, но не 
реже чем один раз в год. Очередное общее 
собрание участников общества созыва-
ется исполнительным органом общества. 
Уставом общества должен быть опреде-
лен срок проведения очередного общего 
собрания участников общества, на кото-
ром утверждаются годовые результаты 
деятельности общества. Указанное общее 
собрание участников общества должно 
проводиться не позднее чем через шесть 
месяцев после окончания финансово-
го года. То есть истец как владелец 32 % 
доли в ООО не мог не знать, что очеред-
ное общее собрание участников общества 
должно проводится не реже чем один раз 
в год.

Обсуждая вопросы применения сроков 
исковой давности, считаем, что в право-
вые акты следует включить норму, уста-
навливающую, что срок исковой давности 

не распространяется на ничтожные реше-
ния участников общего собрания. Напри-
мер, статью 163 Гражданского кодекса 
можно дополнить абзацем следующего 
содержания: «требования о признании 
ничтожным решения общего собрания». 
Поскольку, в случае обращения ответчика 
с заявлением о применении срока исковой 
давности по иску о признании недействи-
тельным ничтожного решения общего со-
брания, и если судом будет установлено, 
что двухмесячный срок истек и не под-
лежит восстановлению, суд вынесет ре-
шение об отказе в удовлетворении иска. 
Это создает впечатление, что ничтожное 
решение может считаться законным и мо-
жет быть препятствием в восстановлении 
нарушенного права. 

Несмотря на то, что нормы о ничтож-
ности и оспаримости решений в законо-
дательстве отсутствуют, в практике судов 
имеют место случаи отказа в удовлетво-
рении заявлений ответчиков о примене-
нии срока исковой давности по искам о 
признании недействительными ничтож-
ных решений общего собрания, и некото-
рые из этих дел также были пересмотре-
ны в Верховном суде и оставлены без из-
менений. 

В случае если отсутствует возмож-
ность неприменения срока исковой дав-
ности, необходимо исключить сокращен-
ной срок исковой давности о признании 
недействительным ничтожного решения 
общего собрания и применить хотя бы 
установленный трехлетний срок давно-
сти, то есть должны быть введены раз-
личные процессуальные сроки для при-
знания спорных и ничтожных решений 
недействительными, исходя из их особен-
ностей. Например, согласно статье 181.4 
Гражданского кодекса Российской Фе-
дерации, решение собрания может быть 
оспорено в суде в течение шести месяцев 
со дня, когда лицо, права которого нару-
шены принятием решения, узнало или 
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должно было узнать об этом, но не позд-
нее чем в течение двух лет со дня, когда 
сведения о принятом решении стали об-
щедоступными для участников соответ-
ствующего гражданско-правового сооб-
щества. Кроме того, принимая во внима-
ние наличие разных сроков и исходя из 
особенностей, следует также определить 
и порядок их исчисления.

Рассмотрение исков о признании недей-
ствительным решения общего собрания 
альтернативными институтами разре-
шения споров

Существуют противоречивые мне-
ния о подведомственности корпоратив-
ных споров, в том числе исков о реше-
ниях органов управления юридических 
лиц. Одни правоведы подчеркивают, что 
дела данной категории подведомствен-
ны экономическим судам и должны рас-
сматриваться исключительно этими су-
дами, в то время как другие утверждают, 
что данные дела могут быть разрешены 
также и в третейских (арбитражных) су-
дах. Спорные мнения на эту тему также 
были в центре внимания узкого круга 
участников «Арбитражной недели», про-
шедшей в Ташкенте в октябре 2022 года. 
В немецком законодательстве четко не 
определена юрисдикция суда в отноше-
нии спора относительно решения обще-
го собрания. В связи с этим решение Вер-
ховного суда ФРГ от 6 апреля 2009 года 
(Schiedsfähigkeit II) предусматривало, что 
спор о недействительности решения об-
щего собрания может быть предметом 
арбитражного разбирательства [19] и по-
ставило точку в острой полемике в этом 
отношении. 

Статьей 225.1 Арбитражного процес-
суального кодекса Российской Федерации 
установлено, что споры по решениям ор-
ганов управления юридического лица мо-
гут рассматриваться в третейских судах. 
На наш взгляд, иски о признании недей-
ствительными решений общего собрания 

участников общества могут быть рассмо-
трены не только в экономическом суде, 
но и в негосударственных судах. Согласно 
статье 9 Закона Республики Узбекистан 
«О третейских судах», третейские суды не 
разрешают споры, вытекающие из адми-
нистративных, семейных и трудовых пра-
воотношений, а также иные споры, пред-
усмотренные законом. То есть не наблю-
дается законодательного ограничения 
в третейском рассмотрении требований  
о признании недействительным решений 
органов управления. Для того чтобы при-
знать третейский суд компетентным рас-
сматривать дела данной категории, необ-
ходимо установить следующие условия: 
подведомственность спора третейскому 
суду должна быть прямо предусмотрена 
в учредительных документах общества,  
а также третейский суд должен быть по-
стоянно действующим судом. Однако 
данное соглашение не должно препят-
ствовать в рассмотрении спора экономи-
ческим судом, за исключением случаев, 
предусмотренных в законодательстве.  

Некоторые замечания, направленные 
на устранение допущенных судьями недо-
статков и обстоятельств, выявленных по 
итогам изучения данной категории дел

1. Являясь формой корпоративных 
правоотношений, спор о признании не-
действительным решения общего собра-
ния затрагивает интересы нескольких 
лиц, поэтому такие требования обычно 
предъявляются в суд в форме совместного 
(коллективного) иска. Преимущество та-
кого иска состоит в том, что, с одной сто-
роны, он облегчает определение круга за-
интересованных лиц, а с другой стороны, 
служит уменьшению расходов на судеб-
ные издержки для обратившихся в суд (к 
примеру, дешевле заплатить 10-кратный 
размер БРВ двумя или более соистцами, 
чем одним истцом).

К рассмотрению данной категории 
дел в суде должны быть привлечены все 
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участники общества, так как решение 
суда прямо или косвенно затрагивает пра-
ва участников, как принимавших, так и не 
принимавших участие в голосовании. Не-
соблюдение этого требования является 
основанием для отмены судебного акта и 
направления дела в суд первой инстанции 
на новое рассмотрение. Например, в Зако-
не об акционерных обществах Германии 
(§ 248, 249) также имеется общее прави-
ло, предусматривающее, что в случае если 
решение общего собрания объявлено ни-
чтожным по решению суда, вступившему 
в законную силу, то это судебное решение 
действует в пользу и против всех акцио-
неров, а также членов правления и наблю-
дательного совета, даже если они не явля-
ются стороной по делу.

Согласно статье 181.4 Гражданско-
го кодекса Российской Федерации, лицо, 
оспаривающее решение собрания, должно 
уведомить в письменной форме заблаго-
временно участников соответствующего 
гражданско-правового сообщества о на-
мерении обратиться с таким иском в суд и 
предоставить им иную информацию, име-
ющую отношение к делу. Участники соот-
ветствующего гражданско-правового со-
общества, не присоединившиеся в поряд-
ке, установленном процессуальным зако-
нодательством, к такому иску, в том числе 
имеющие иные основания для оспарива-
ния данного решения, в последующем не 
вправе обращаться в суд с требованиями 
об оспаривании данного решения, если 
только суд не признает причины этого об-
ращения уважительными. На наш взгляд, 
включение данной нормы в Гражданский 
кодекс послужит разрешению дел данной 
категории в судебном порядке в кратчай-
шие сроки и предотвращению неправиль-
ного применения норм законодательства.

2. Признание решения общего собра-
ния недействительным является неиму-
щественным требованием. В связи с этим 
при подаче заявления о признании реше-

ния общего собрания недействительным 
оплачивается государственная пошлина  
в размере 10-кратного размера БРВ на 
дату подачи иска в суд. При этом государ-
ственная пошлина уплачивается пропор-
ционально количеству отдельно за ка-
ждое решение.

3. Ответчиком по искам о недействи-
тельности решения общего собрания яв-
ляется само общество, а не орган управ-
ления, так как последний не может быть 
субъектом гражданских правоотношений. 
Например, статья 42 немецкого Закона 
(GmbH) прямо предусматривает, что тре-
бование о признании решения недействи-
тельным может быть предъявлено только 
обществу. При этом, если в качестве от-
ветчика в иске указан конкретный орган 
управления, в иске должно быть отказа-
но в принятии к производству, а в случае 
принятия иска в последующем производ-
ство по делу должно быть прекращено.  
В пункте 17 Постановления Пленума 
разъяснено, что предъявления иска к ор-
гану управления является основанием 
для замены ответчика в порядке, установ-
ленном статьей 45 ЭПК. 

Согласно статье 45 ЭПК, суд, устано-
вив, что иск предъявлен не к тому лицу, 
которое должно отвечать по иску, может 
до принятия решения с согласия истца 
допустить замену ненадлежащего ответ-
чика надлежащим ответчиком. По нашему 
мнению, для замены ответчика, прежде 
всего, необходимо определить может ли 
это лицо иметь статус ответчика в суде, то 
есть обладать дееспособностью. В связи  
с этим данное пояснение в пункте 17 По-
становления Пленума следует исключить.

4. Необходимо отметить, что при рас-
смотрении требования о признании ре-
шения недействительным отсутствует 
оригинал данного документа, либо име-
ются два оригинала, отличающихся друг 
от друга, и, исходя из относительности 
и допустимости доказательств, не име-
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ется возможности определить, какой из 
двух решений является действительным, 
то данное требование подлежит отказу  
в удовлетворении, за исключением, когда 
имеются доказательства указывающие, 
что решение подделано или сфальсифи-
цировано.

Выводы 
Таким образом, необходимо отметить, 

что для обеспечения развития корпоратив-
ных правоотношений, укрепления матери-
альной и процессуальной правовой базы 
способа судебной защиты корпоративных 
прав, связанных с признанием недействи-
тельным решения общего собрания, не-
обходимо изучить международный опыт  
и последовательно имплементировать его 
в национальное законодательство.

Проведенное исследование в данной на-
учной статье позволяет сделать следую-
щие выводы:

1. Решение общего собрания является 
юридическим фактом, созданным воле-
изъявлением участников общества, так 
как его последствием является возникно-
вение, изменение или прекращение пра-
воотношений, в частности и корпоратив-
ных. Оно не является сделкой, а нормы, 
относящиеся к сделкам, не могут приме-
няться к данным категориям дел.

2. Участник, проголосовавший за при-
нятие решения на общем собрании участ-
ников общества либо воздержавшийся 
при голосовании по вопросу повестки дня, 
даже если это не предусмотрено законом, 
также вправе обратиться в суд с заявлени-
ем о признании решения общего собрания 
недействительным. При этом основани-
ем будет являться то, что воля участника  
к голосованию была нарушена, отсутство-
вала возможность волеизъявления, участ-
ник проголосовал под влиянием обмана, 
принуждения или запугивания.

3. При рассмотрении дел по требовани-
ям о признании решения органа управления 
недействительным по иску участника обще-

ства, не принимавшего участия в собрании, 
необходимо установить причину отсутствия 
участника на собрании, то есть предоста-
вить возможность обжаловать решение 
лицу только в том случае, если оно действи-
тельно доказало, что не принимало участие 
в собрании по уважительным причинам.

4. В случае обращения участника, вышед-
шего из состава участников, с требованием 
о признании решения общего собрания не-
действительным, в удовлетворении иска 
должно быть отказано, за исключением слу-
чаев, когда решение общего собрания непо-
средственно влияет на выход участника и 
его права. При этом новый участник вправе 
потребовать признания решений общего со-
брания, принятых до его вступления, недей-
ствительными. В частности, согласно части 
тринадцатой статьи 20 закона, к приобре-
тателю доли (части доли) в уставном фонде 
(уставном капитале) общества переходят 
все права и обязанности участника обще-
ства, возникшие до уступки указанной доли 
(части доли).

5. С учетом специфики дел по корпора-
тивным спорам в применимых правовых 
актах (ЭПК, закон) такие споры должны 
быть выделены в отдельную категорию 
дел, а также необходимо внести соответ-
ствующие изменения и дополнения, ко-
торые предусматривают, что в суд необ-
ходимо обращаться не с заявлением или 
жалобой, а с исковым заявлением.

6. Поскольку решение общего собра-
ния участников признается юридическим 
фактом, создающим, изменяющим и отме-
няющим гражданские права, в законода-
тельство о защите гражданских прав в су-
дебном порядке следует включить «при-
знание решения общего собрания недей-
ствительным» как отдельный метод;

7. Недействительное решение обще-
го собрания участников, если законом не 
установлено его ничтожность, считается 
оспариваемым решением, и в случае если 
оно принято с нарушением норм закона  
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и положения устава, решение может быть 
признано судом недействительным.

8. Корпоративные споры возника-
ют из гражданско-правовых отношений,  
и иногда их последствия касаются публич-
но-правовых отношений. Примером тому 
является требование о признании недей-
ствительным решения общего собрания 
учредителей общества и признании неза-
конной государственной регистрации из-
менений, вносимых в учредительные доку-
менты. То есть государственная регистра-
ция внесения изменений в учредительные 
документы является административным 
правоотношением. Если есть мнение, что 
существующие нормы не позволяют рас-
сматривать такие споры в экономических 
судах, то путем внесения изменений в про-
цессуальные кодексы необходимо ввести 
нормы, предусматривающие передачу дан-
ной категории дел экономическим судам 
по подведомственности.

9. При рассмотрении дел, связанных с 
признанием судами решения общего со-
брания недействительным и применения 
сроков исковой давности, можно наблю-
дать проблемы определения «времени 
оповещения участника о проведении об-
щего собрания». Для предотвращения по-
добных проблем в закон следует вклю-

чить нормы, определяющие обязанность 
исполнительного органа направлять ре-
шение общего собрания участникам обще-
ства. 

Также в качестве предложения: в слу-
чае если отсутствует возможность непри-
менения срока исковой давности, необхо-
димо исключить сокращенный срок ис-
ковой давности о признании недействи-
тельным ничтожного решения общего 
собрания и применить хотя бы установ-
ленный трехлетний срок, то есть должны 
быть введены различные процессуальные 
сроки для признания недействительными 
спорных и ничтожных решений, исходя из 
их особенностей.

10. На наш взгляд, иски о признании 
недействительными решений общего со-
брания участников общества могут быть 
рассмотрены не только в экономическом 
суде, но и в третейских судах. В качестве 
предложения хотим указать, что для того 
чтобы признать третейский суд компе-
тентным рассматривать дела данной ка-
тегории, необходимо установить, что под-
ведомственность спора третейскому суду 
должна быть прямо предусмотрена в уч-
редительных документах общества, а так-
же третейский суд должен быть постоян-
но действующим судом.
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HUQUQIY TA’SIR CHORASI SIFATIDA 
OTA-ONALIK HUQUQIDAN MAHRUM QILISH VA UNI 
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Annotatsiya. Oila muhitida ota-ona va farzand munosabatlarining oqilona nisbatini saqlash har 
bir jamiyat oldida turgan muhim vazifalardan hisoblanadi. Bolaning komil inson bo‘lib kamol topishi 
oiladagi sog‘lom muhit, ota-ona va farzand munosabatlarining to‘g‘ri yo‘lga qo‘yilganligiga uzviy 
bog‘liq. Bu borada oila qonunchiligida belgilab qo‘yilgan bolaga nisbatan ota-onalik majburiyatlarining 
bajarilishi muhim ahamiyat kasb etadi. Shunday bo‘lsa-da, jamiyatda baʼzi oilalarda nosog‘lom muhit 
sababli ota-onalik majburiyatlari lozim darajada bajarilmayapti, ota-ona va farzand o‘rtasidagi 
munosabatlarga oid qonun normalariga rioya qilinmayapti. Bu esa oila huquqi sohasida muayyan 
javobgarlik choralarini keltirib chiqarmoqda. Shu sababli jamiyatda mavjud mazkur ijtimoiy salbiy 
holat olim va mutaxassislar tomonidan tadqiqot obyekti sifatida o‘rganilib kelinadi. Maqolada ota-onalik 
huquqidan mahrum qilish, uni cheklash hamda ularning asoslari oila huquqiy taʼsir chorasi sifatida 
tadqiq qilingan. Ota-onalik huquqidan mahrum qilish asoslari ota-onaning yoxud ulardan birining 
huquqqa xilof harakati yoki harakatsizligi bilan uyg‘un ekanligiga eʼtibor qaratilgan. Shu bilan birga, 
ota-onalik huquqidan mahrum qilish, uni cheklash ayni vaqtda bolani ota-onaning, oila muhitining salbiy 
taʼsirlaridan himoya qilish hamda muhofaza qilish, bolaning huquq va qonuniy manfaatlarini taʼminlash 
chorasi ekanligiga urg‘u berilgan.

Kalit so‘zlar: ota-ona, bola, muhofaza, asos, huquq, xulq-atvor, chora, majburiyat.

НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ЛИШЕНИЯ И ОГРАНИЧЕНИЯ РОДИТЕЛЬСКИХ ПРАВ  
КАК МЕРА ПРАВОВОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ

Хайитов Музаффар Мухамаджонович,
самостоятельный соискатель Высшей школы судей  

при Высшем судейском совете Республики Узбекистан

Аннотация. Поддержание адекватных отношений между родителями и детьми в 
семейной среде является одной из важнейших задач, стоящих перед каждым обществом. 
Развитие ребенка как совершенной личности неразрывно связано со здоровой атмосферой 
в семье, правильными отношениями между родителями и детьми. В связи с этим большую 
роль играет исполнение родительских обязанностей по отношению к ребенку, определенных 
семейным законодательством. Несмотря на это, в обществе из-за нездоровой обстановки в 
некоторых семьях родительские обязанности не исполняются в должной мере, не соблюдаются 
нормы законодательства об отношениях между родителем и ребенком. Это обуславливает 
определенные меры ответственности в сфере семейного права. Поэтому эта социально 
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негативная ситуация, существующая в обществе, становится объектом исследования учеными 
и специалистами. В статье рассматриваются вопросы лишения и ограничения родительских 
прав, а также основания для этого как меры семейного правового воздействия. Обращается 
внимание на то, что основания лишения родительских прав совместимы с противоправными 
действиями или бездействием родителей или одного из них. При этом подчеркивается, что 
лишение родительских прав и их ограничение являются мерой заботы и защиты ребенка от 
негативного воздействия родителей и семейной среды, обеспечения прав и законных интересов 
ребенка. 

Ключевые слова: родитель, ребенок, защита, основа, право, поведение, мера, обязательство.

CERTAIN ASPECTS OF THE DEPRIVATION AND RESTRICTION OF PARENTAL RIGHTS  
AS A MEASURE OF LEGAL INFLUENCE

Khayitov Muzaffar Mukhamadjonovich, 
Independent Researcher, 

Higher School of Judges under the Supreme  
Judicial Council of the Republic of Uzbekistan

Abstract. Maintaining a reasonable ratio of parental and child relationships in the family 
environment is one of the important tasks of each society. The development of a child as a perfect 
person is inextricably linked with a healthy atmosphere in the family, as well as the correct relationship 
between parents and children. In this regard, the fulfilment of parental obligations in relation to the 
child, established by Family Law, plays an important role. Nevertheless, in society, due to the unhealthy 
environment in some families, parental obligations are not fulfilled to the proper extent, and the norms 
of the law on the relationship between parent and child are not observed. This entails certain measures 
of responsibility in the field of family law. For this reason, this socially negative situation that exists 
in society is studied by scientists and specialists as an object of research.  The article considers the 
deprivation of parental rights, its restriction and its grounds as a measure of family legal influence. 
The grounds for deprivation of parental rights are based on the fact that the parent or one of them has 
committed an unlawful act or inaction. At the same time, it was emphasized that the deprivation of 
parental rights, and its restriction is at the same time a measure to defend and protect the child from the 
negative impact of the parent, and the family environment, to ensure the rights and legitimate interests 
of the child.

Keywords: parent, child, protection, basis, law, behavior, measure, obligation.

farzand munosabatlarining oqilona nisbati-
ni saqlash, uning kelgusi avlodlar ham mu-
nosib davom ettirishlari uchun zamin yara
tish bugungi kunda bizning zimmamizdagi 
muhim vazifalarimizdan biri hisoblanadi. 
Davlatimiz rahbari bu borada: “...bolalarimiz 
bilan gaplashib, ularning ko‘ngliga yo‘l topish, 
yurish-turish, xatti-harakatlaridan xabardor 
bo‘lib borishimiz kerak” [1], – deb taʼkidlab 
o‘tgan. Mutaxassis olimlar bolaning komil 
inson bo‘lib kamol topishi oiladagi sog‘lom 
muhit, ota-ona va farzand munosabatlariga 
uzviy bog‘liq ekanligiga eʼtibor qaratib ke

Kirish
Oilada ota-ona va farzand o‘rtasida-

gi munosabatlar kishilik jamiyatining har 
bir davrida yuksak eʼtiborda bo‘lib kelgan. 
Ayniqsa, o‘zbek oilasida ota-onalar farzandi-
ga taʼlim-tarbiya berish, uni komil inson qilib 
tarbiyalash, unga g‘amxo‘rlik qilish vazifalari-
ga muqaddas burch sifatida qaraganlar. Maz-
kur vazifalar zamiridagi farzandni boqish, ki-
yintirish, taʼlim berish, kam-ko‘stini but qilish 
kabi masʼuliyatli ishlarni sharaf bilan bajar-
ganlar. Ajdodlardan avlodlarga o‘tib, qadriyat 
darajasida davom etib kelayotgan ota-ona va 
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lishgan. Jumladan, D. Abdullayeva “Bolaning 
har jihatdan sog‘lom, barkamol shaxs sifati-
da shakllanishi oilaviy munosabatlarga, oila-
da ona-bola munosabatlarining to‘g‘ri yo‘lga 
qo‘yilganligiga, oilaviy tarbiya asoslariga ko‘p 
jihatdan bog‘liq”, – deb taʼkidlagan [2].

Biroq qayd etish joizki, atrofimizda 
kam miqdorda bo‘lsa-da, mazkur vazifaga 
masʼuliyat bilan qaramayotgan oilalar, o‘z 
ota-onalik majburiyatlarini lozim darajada 
bajarmayotgan ota-onalarning bor ekanligi 
jamiyatimizda ijtimoiy salbiy holatlardan 
biri bo‘lib qolmoqda. Albatta, oilada farzand 
dunyoga kelgan kunidan boshlab uning 
sog‘lom o‘sishiga raxna soladigan salbiy 
taʼsirlardan asrash, bunday holatlarning 
oldini olish masalalari dolzarb vazifalardan 
biriga aylanadi. Oila huquqi sohasida ota-
onalik huquqidan mahrum qilish yoxud uni 
cheklash huquqiy taʼsir choralarining qonun 
yo‘li bilan tartibga solib qo‘yilganligi mazkur 
sohadagi vazifalarning muhim bo‘g‘inlaridan 
biridir. 

Material va metodlar
Tadqiqot jarayonida ota-onalik hu

quqidan mahrum qilish, uni cheklash tushun-
chalari, ularning asoslariga oid maʼlumotlar 
tadqiq qilindi; mazkur ijtimoiy munosabatga 
doir baʼzi muammolar tahlil qilindi; yakun-
da ota-onalik huquqidan mahrum qilish, uni 
cheklash asoslariga oid mualliflik yonda
shuvlari ilgari surildi.

Mazkur maqola ota-onalik huquqidan 
mahrum qilish, uni cheklash huquqiy taʼsir 
choralarini anglash va tushunish, ularni 
to‘g‘ri talqin qilish, unga doir huquqiy 
normalarni o‘rganishda qo‘l keladi.

Ushbu tadqiqotda ilmiy bilishning tah-
lil, umumlashtirish, mantiqiy, statistik, sotsi-
ologik, formal-yuridik usullaridan foydalanildi.

Tadqiqot natijalari
Maʼlumki, ota-onalik huquqidan mahrum 

qilish, uni cheklash huquqiy taʼsir chora-
si sifatida voyaga yetmagan bolalarni dav-
lat tomonidan muhofaza qilish shakllaridan 
biri hisoblanadi. Soha mutaxassislaridan  

M.V. Karpov ham ota-onalik huquqidan 
mahrum qilishni bolani muhofaza qilish 
chorasi, fuqaroviy-huquqiy javobgarlikning 
shakli deb taʼriflagan [3]. M. Karpovning 
ota-onalik huquqidan mahrum qilish mu
nosabatiga bunday yondashuvi o‘ziga xosligi 
bilan ajralib turadi. Fikrimizcha, keltirilgan 
taʼrifdagi o‘ziga xoslik, ushbu o‘rinda ota-ona
lik huquqidan mahrum qilish, bir tomondan, 
ota-onaning bolaga nisbatan huquqlaridan 
mahrum qilsa, ikkinchi tomondan bolaning 
huquq va qonuniy manfaatlari muhofaza 
qilinishiga zamin yaratishida namoyon bo‘la-
di. Ayniqsa, muallifning mazkur taʼrifi bola-
ga nisbatan ota (ona) tomonidan ota-onalik 
huquqlarining suiisteʼmol qilinishi yoxud 
bolaga nisbatan qasddan jinoyat sodir etil-
ishi kabi ota-onalik huquqidan mahrum qi
lish asoslariga uzviy bog‘liq. Mualliflardan  
E.D. Xolxoyeva ota-onalik huquqidan mah
rum qilish tushunchasiga M. Karpovning 
taʼrifiga o‘xshash yondashuvni ilgari sur-
gan. Uning fikricha, ota-onalik huquqidan 
mahrum qilish voyaga yetmagan bolalarni 
davlat tomonidan muhofaza qilish shakl-
laridan biri bo‘lib, ayni vaqtda ota-onaning 
o‘z farzandiga nisbatan ota-onalik huquqini 
yo‘qotishida ifodalanadi [4]. 

T. Savchenkoning qayd etishicha, ota-
onalik huquqidan mahrum qilish javobgar-
lik chorasi bo‘lib, to‘rtta belgi bilan tavsifla-
nadi, yaʼni aybning mavjudligi, ota-onaning 
huquqqa zid harakati yoxud harakatsizligi, 
ota-onaning huquqqa zid xatti-harakati yo
xud harakatsizligining kelib chiqqan oqibat 
bilan sababiy bog‘liqligi hamda zararning 
bola uchun salbiy oqibat keltirib chiqargan-
ligi [5]. Muallifning mazkur taʼrifida, bizning
cha, ota-onalik huquqidan mahrum qilishning 
ijtimoiy tabiati yaxshi ifodalangan. Chunki 
ota-onalik huquqidan mahrum qilishga sa-
bab bo‘ladigan asoslar, ota-onaning huquqqa 
zid faol harakati yoxud harakatsizligi natijasi 
bilan uzviy bog‘liq. Masalan, ota-onaning bo-
laga nisbatan taʼlim-tarbiya berish majburi-
yatini bajarmasligi uning harakatsizligida if-



84 YURISPRUDENSIYA / 6 / 2022 ISSN 2181-1938

12.00.03 – FUQAROLIK HUQUQI. 
TADBIRKORLIK HUQUQI. 
OILA HUQUQI. XALQARO XUSUSIY HUQUQ

odalanadi va bu huquqqa zid xatti-harakat hi-
soblanadi. Ota-onalik huquqlarini suiiste’mol 
qilish esa bolaga nisbatan faol nojo‘ya 
harakatlarda o‘z ifodasini topadi va muayyan 
oqibatlar keltirib chiqarishi mumkin. 

Soha mutaxassislaridan Y. Reyersenning 
fikricha, ota-onalik huquqidan mahrum qilish 
deyilganda ota-onaning bola manfaatlari 
yuzasidan qabul qilinadigan qarorlarda 
ishtirok etish huquqidan mahrum bo‘lishi 
tushunilishi kerak [7]. Y. Reyersenning 
ota-onalik huquqdan mahrum qilishga 
nisbatan taʼrifi ushbu yo‘nalishdagi boshqa 
taʼriflardan tubdan farq qiladi. Darhaqiqat, 
ota-onalik huquqidan mahrum qilingan 
ota-onalar bola manfaatlari yuzasidan har 
qanday qarorlar qabul qilinishida ishtirok 
etishdan ham mahrum bo‘ladilar. Muallifning 
mazkur yondashuvi ota-onalik huquqidan 
mahrum qilish huquqiy taʼsir chorasining 
oqibatlaridan birini ham ifodalagan.

Ota-onalik huquqidan mahrum qilish, 
uni cheklash asoslarini o‘rgangan mualliflar-
dan U. Sharaxmetovaning fikricha, ota-ona-
lik huquqidan mahrum qilish asosi sifatida 
ota-onalarning huquqqa xilof hamda aybli 
harakati hamda harakatsizligi ko‘riladi [8]. 
Muallif tomonidan ilgari surilgan mazkur 
taʼrif O‘zbekiston Respublikasi Oila kodek-
sining 79-moddasida qayd qilingan ota-ona
lik huquqidan mahrum qilish asoslarining 
umumiy talqiniga aynan mos keladi. Ushbu 
moddada belgilab qo‘yilgan asoslar ota-ona 
yoxud ulardan birining aybli, huquqqa xilof 
faol harakati yoxud harakatsizligida namo
yon bo‘ladi. Masalan, ota-onaning o‘z bola
sini tug‘uruqxona yoki boshqa davolash va 
shunga o‘xshash boshqa muassasalardan 
olishdan bosh tortishi, ota-onalik majburi-
yatlarini bajarmasligi harakatsizlikni ifoda-
lasa, ota-onalik huquqlarini suiiste’mol qi
lishi, bolaga nisbatan shafqatsiz muomala 
qilishi, jismoniy kuch ishlatishi, ruhiy taʼsir 
ko‘rsatishi yoxud o‘z bolalarining hayoti va 
sog‘lig‘iga yoxud eri (xotini)ning hayoti yoki 
sog‘lig‘iga qarshi qasddan jinoyat sodir qili-

shi huquqqa xilof, faol aybli harakatlar sifa-
tida baholanadi.

X. Yodgorov, I. Qosimov, A. Salayevlar 
ota-onalik huquqidan mahrum qilish asos
lari xususida quyidagilarni qayd etib o‘tish-
gan, yaʼni ota-onalik huquqidan ota-ona 
(ulardan biri)ning xulq-atvorini yaxshi taraf-
ga o‘zgartirish imkoniyati yo‘qolgan bo‘lsa, 
ota-onaning aybi bo‘lgan taqdirda mahrum 
qilishga yo‘l qo‘yiladi. Ota-onalik huquqidan 
mahrum qilish ota-onalarning ongli harakat-
lari natijasida bo‘lishi mumkin [9]. Mualliflar 
tomonidan ilgari surilgan taʼrifda ota-ona-
lik huquqidan mahrum qilish asoslarining 
umumiy jihatlaridan biri bayon qilingan, 
yaʼni ota-onalik huquqidan mahrum qi
lish huquqiy taʼsir chorasini qo‘llashga olib 
keladigan asoslar ota-onaning yoxud ular-
dan birining ongli harakatlarida namoyon 
bo‘ladi. Misol tariqasida ota yoxud onaning 
sud buyrug‘iga ko‘ra belgilangan alimentni 
to‘lamasligi, uni to‘lashdan bo‘yin tovlashi 
muayyan javobgarlikni keltirib chiqaradi. 
Shunday bo‘lsa-da, aliment to‘lashdan bo‘yin 
tovlayotgan ota yoki ona bunga ongli ravish-
da yo‘l qo‘yadi. Taʼrifda keltirilganidek, ota-
ona (ulardan biri)ning xulq-atvorini yaxshi 
tarafga o‘zgartirish imkoniyatining yo‘qo
lishi ham ota-onalik huquqidan mahrum 
qilish asoslari bilan uyg‘un. Masalan, ota 
yoxud onaning muttasil ichkilikbozlik yoki 
giyohvandlikka mubtalo bo‘lishi, ularning 
xulq-atvorini tuzatish samarasizligi ota-ona-
lik huquqidan mahrum qilish yoxud uni chek-
lashga olib kelishi mumkin.

Ota-onalik majburiyatlarining bajaril
masligi ota-onalik huquqidan mahrum qilish 
yoxud uni cheklashga asos bo‘ladigan sabab-
lardan biridir. Majburiyat so‘zi lug‘atda maj
burlik, burch maʼnolarida kelib, g‘ayriixti-
yoriy vazifa, burch yoki biror majburiy ish, 
holat va ehtiyojni anglatadi [9]. Bola haqida 
g‘amxo‘rlik qilish, unga taʼlim-tarbiya berish 
ota-ona uchun faqat axloqiy qoida bo‘lib qol-
masdan, balki konstitutsiyaviy burch ham hi-
soblanadi, yaʼni: “Ota-onalar o‘z farzandlarini 
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voyaga yetgunlariga qadar boqish va tarbi-
yalashga majburdirlar”. Mutaxassislar maz-
kur majburiyat yeb-ichirish, kiyim-kechak, 
yashash uchun uy-joy, iqtisodiy maʼnodagi 
keng tushunchalarni qamrab olishini taʼkid-
lashgan [10]. 

Respublikamiz oila qonunchiligida ham 
ota-ona o‘z bolalarining tarbiyasi va kamoloti 
uchun javobgarligi belgilanib, ular o‘z bolala-
rining sog‘lig‘i, jismoniy, ruhiy, maʼnaviy va 
axloqiy kamoloti haqida g‘amxo‘rlik qilish-
lari shartligi qayd etilgan. Yuridik va bosh-
qa adabiyotlarda ota-onaning majburiyat-
lari to‘g‘risida bir qator fikrlar taʼkidlangan. 
Jumladan, ota-ona o‘z bolalarini tarbiyalash-
ga, ularning jismoniy o‘sishlari, ilm olishlari 
va ijtimoiy-foydali mehnatga tayyorlanish-
lari to‘g‘risida g‘amxo‘rlik qilishga, bolalari-
ni voyaga yetgunlariga qadar tarbiyalashga 
majburdir [11]. Ota-onaning farzandni tar-
biya qilish majburiyatiga alohida urg‘u beril-
ganligi bejiz emas. Chunki tarbiya – har bir 
shaxsda muayyan jismoniy, ruhiy, axloqiy, 
maʼnaviy sifatlarni shakllantirishga qaratil-
gan amaliy pedagogik jarayon, insonning 
jamiyatda yashashini taʼminlash uchun zarur 
bo‘lgan aqliy-jismoniy, badiiy-estetik va axlo-
qiy-maʼnaviy xususiyatlarni tarkib toptirishga 
yo‘naltirilgan chora-tadbirlar majmuidir [12].

Soha mutaxassislaridan M. Yuldashev 
ota-onaning voyaga yetmagan bolalariga 
taʼminot berish majburiyatini ham alohida 
qayd etib o‘tgan [13]. Albatta, ota-onalarga 
o‘z farzandlariga nisbatan mulkiy majburiyat-
lar ham yuklatilgan bo‘lib, voyaga yetmagan 
bolalar o‘z ota-onasidan va boshqa shaxslar-
dan qonunda nazarda tutilgan miqdorda va 
tartibda taʼminot olish huquqiga ega. Voya-
ga yetmagan bolalar taʼminoti uchun olin-
gan mablag‘, pensiya, nafaqa uning otasi yoki 
onasi tasarrufida bo‘lib, bolaning taʼminoti, 
tarbiyasi va taʼlim olishi uchun sarflanishi 
kerak. Ota-ona voyaga yetmagan bolalarning 
xususiy mulkini fuqarolik qonun hujjatlarida 
belgilangan tartibda boshqaradilar va tasar-
ruf etadilar.

Voyaga yetmagan bolalarning haqi bo‘lgan 
aliment masalasi, uni undirish keyingi yillar-
da muhim munosabatga aylangan. Ota-onalar 
voyaga yetmagan bolalariga aliment to‘lash 
va ularga taʼminot berishda teng majburi-
yatlarga ega bo‘lib, uni o‘z vaqtida va qatʼiy 
bajarishlari shart. Aliment majburiyatlarini 
o‘z vaqtida bajarish bolaning tabiiy ehtiyoj
larini qondirishga xizmat qiladi.  Aliment 
to‘lashdan bo‘yin tovlashga nisbatan ota-ona
lik huquqidan mahrum qilishgacha bo‘lgan 
huquqiy taʼsir choralarining belgilanganligi 
bejiz emas.

Tadqiqot natijalari tahlili
O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi plenu-

mining 1998-yil 11-sentabrdagi 23-sonli “Bo-
lalar tarbiyasi bilan bog‘liq bo‘lgan nizolarni 
hal qilishda sudlar tomonidan qonunlarni 
qo‘llash amaliyoti to‘g‘risida”gi qarorida ali
ment to‘lashdan bosh tortganda bu fakt sud-
ning hukmi bilan tasdiqlanishi shart emasligi, 
aliment to‘lash, o‘z bolalarini moddiy taʼmin-
lashdan doimiy ravishda qochishga uringanli-
giga ishonch hosil qilishning o‘zi kifoya ekan-
ligi belgilab qo‘yilgan. Aynan ushbu masalada 
O‘zbekiston Respublikasi maʼmuriy javobgar-
lik to‘g‘risidagi kodeksining 474-moddasida 
ikki oylik muddat belgilanganligi eʼtiborga 
molik. Unga ko‘ra moddiy yordamga muh-
toj bo‘lgan voyaga yetmagan yoki mehnat-
ga layoqatsiz shaxsni moddiy taʼminlashdan 
bo‘yin tovlash, yaʼni ularni moddiy jihatdan 
taʼminlash uchun sudning hal qiluv qaroriga 
yoki sud buyrug‘iga binoan undirilishi lozim 
bo‘lgan mablag‘ni jami bo‘lib ikki oydan ortiq 
muddat mobaynida to‘lamaslik uchun javob-
garlik belgilab qo‘yilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi plenu-
mining “Sud hujjatlarini bajarishdan bo‘yin 
tovlash va ularning ijro etilishiga to‘sqin-
lik qilish uchun jinoiy javobgarlikka doir 
qonunlarni qo‘llashning ayrim masalalari 
to‘g‘risida”gi 2009-yil 10-apreldagi 7-son qa-
rorining 15-bandida esa voyaga yetmagan 
yoki mehnatga layoqatsiz shaxslarni moddiy 
taʼminlashdan bo‘yin tovlash deb shaxsning 
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sud hujjatida belgilangan aliment miqdorini 
to‘liq hajmda to‘lamasligi holati ham tushuni-
lishi lozimligi belgilingan.

Tadqiq etilgan manbalardan koʻrinib tu-
ribdiki, aliment toʻlashdan boʻyin tovlaganlik 
asosi boʻyicha ota-onalik huquqidan mahrum 
qilish yuzasidan daʼvo ishlarini yuritish turli-
cha yondashuvlarni keltirib chiqarishi mum-
kin. Bizningcha, qayd etilgan asoslarga koʻra 
belgilangan aliment miqdorini bir oy toʻlama-
gan javobgar shaxsning mazkur xatti-haraka-
tini aliment toʻlashdan boʻyin tovlash deb 
baholash ortiqcha munozarali masalalarni 
keltirib chiqaradi. Shundan kelib chiqqan hol-
da aliment toʻlashdan boʻyin tovlaganlik aso-
si yuzasidan daʼvo qoʻzgʻatishni Oʻzbekiston 
Respublikasi Oliy sudi plenumining tegishli 
qarorida aniq muddat bilan belgilab qoʻyish 
maqsadga muvofiq. Bizningcha, belgilangan 
aliment miqdorini ketma-ket ikki oydan ortiq 
muddat toʻlamaganlikni aliment toʻlashdan 
boʻyin tovlash deb topish hamda daʼvo kiri
tish uchun asos deb topish maqsadga mu-
vofiq.

Ota-onalik huquqidan mahrum qilish 
asoslaridan biri ota-onalik huquqini suiisteʼ
mol qilish, bolalarga nisbatan shafqatsiz mu-
omalada bo‘lish, jismoniy kuch ishlatish yoki 
ruhiy taʼsir ko‘rsatishdir. Oila qonunchiligida 
ota-onalik huquqi bolalar manfaatlariga zid 
tarzda amalga oshirilishi mumkin emasligi 
alohida qayd etib qo‘yilgan. Respublikamiz-
da bola huquqlarini himoya qilish bo‘yicha 
olib borilayotgan siyosatning asosiy yo‘na
lishlarida ham bolaning hayoti va sog‘lig‘ini 
muhofaza qilish; bolaning kamsitilishiga yo‘l 
qo‘ymaslik; bolaning shaʼni va qadr-qim-
matini himoya qilish; bolalar huquqlari va 
imkoniyatlarining tengligini taʼminlash; bo-
lalar tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash; bola 
huquqlarining kafolatlari to‘g‘risidagi qonun 
hujjatlariga rioya etilishini taʼminlash bel-
gilab qo‘yilgan. Soha olimlaridan G.S. Inam-
djanova ushbu masalada oilani huquqiy hi-
moya qilishning asosiy mohiyati, avvalo, oila 
va oila aʼzolari manfaatlarining mushtarakli-

gi, ular o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarning 
oqilona nisbatini saqlab turish, ayni vaqtda 
har bir ota-ona va farzandlarning xususiy 
manfaatlariga putur yetkazmaslikni taʼmin-
lash muhimligini qayd etib o‘tgan [14].

Ota-onalarning bolalarga nisbatan shaf
qatsiz muomalada bo‘lishi, jumladan jismoniy 
kuch ishlatishi yoki ruhiy taʼsir ko‘rsatishi 
ota-onalik huquqlarini suiiste’mol qilish sifa-
tida baholanadi va qonunda belgilangan tar-
tibda javobgarlikka sabab bo‘ladi. O‘zbekis-
ton Respublikasi Oliy sudi plenumi qarorida 
mazkur tushunchalarga izoh berib o‘tilgan. 
Unga ko‘ra ota-onalik huquqini suiisteʼmol 
qilish deganda huquqlardan bolalarning 
manfaatlariga zid ravishda foydalanishni, 
masalan, o‘qishiga, jamoat topshiriqlarini 
bajarishiga to‘sqinlik qilishni, tilanchilikka 
undashni, uni spirtli ichimliklar va narkotik 
moddalar isteʼmol qilishga o‘rgatish, jinoyat 
qilishda, jinoiy yo‘l bilan daromad topishda 
voyaga yetmaganni jalb qilishni tushunmoq 
kerak, bolalar bilan shafqatsiz muomalada 
bo‘lish jismoniy va ruhiy qiynash esa tarbi-
yalashning yo‘l qo‘yib bo‘lmaydigan usulla
rini qo‘llash, bolalarining insoniy g‘ururlarini 
kamsitish va hokazolarda ifodalanishi mum-
kin.

Taʼkidlash joizki, bolani shafqatsiz  
muomaladan, jismoniy tazyiqlardan himoya 
qilish oilaviy-huquqiy, maʼmuriy, jinoiy me
xanizmlari faol qo‘llanadi. Mazkur masala 
respublikamizda ham milliy, ham xalqaro 
normalar bilan tartibga solingan. Bu bora-
da Bola huquqlari to‘g‘risidagi konvensiya 
va uning fakultativ protokoli ratifikatsiya 
qilinganligi alohida eʼtiborga molik. Unda 
ishtirokchi davlatlar bolani jismoniy va ruhiy 
zo‘ravonlikning, haqoratlash va suiiste’mol-
liklar, g‘amxo‘rlik ko‘rsatmaslik yoki bepar-
volik bilan muomalada bo‘lish, qo‘pol muo
mala qilish yoki ota-ona, qonuniy vasiylar 
yoki bola haqida g‘amxo‘rlik qiluvchi har qan
day boshqa shaxs tomonidan ekspluatatsiya 
qilish, jumladan, shahvoniy suiisteʼmolliklar 
sodir etishning har qanday shakllaridan hi-
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moyalash maqsadida jamiki zarur qonuniy, 
maʼmuriy, ijtimoiy va maʼrifiy chora-tad-
birlarni ko‘rishlari qayd etilgan [15].

Ota-onalik huquqlarining suiisteʼmol 
qilinishi ko‘p holatlarda oiladagi zo‘ravonlik 
bilan bog‘liq bo‘ladi. Bizningcha, zo‘ravon-
likning shakllari maʼlum bir jamiyat, bo-
lalarning yoshi va jinsiga qarab turlicha 
bo‘lishi mumkin. Zo‘ravonlik asosan uyda 
oila aʼzolar, yaqin qarindoshlar tomonidan 
sodir etilib, takror va takror davom etishi 
mumkin. Zo‘ravonlik deganda bolaga nis-
batan jismoniy, ruhiy yoki maʼnaviy zarar 
yetkazish yoki shunday zarar yetkazish, 
tahdid qilish bilan bog‘liq xatti-harakatlar-
ni amalga oshirish tushuniladi [16]. Muta
xassislar jismoniy zo‘ravonlikning quyida-
gi turlarini qayd etib o‘tishgan, yaʼni sha-
paloq tortish, tepish, turtkilash, musht bilan  
urish, zarb bilan itarib yuborish, turli o‘tkir 
buyum va narsalarni otish, qurol bilan xavf 
solish yoki yaralash, uydan chiqishga jis-
monan yo‘l qo‘ymaslik, kechasi uxlashga 
qo‘ymaslik kabilar [17]. Qayd etilgan no
xush holatlar hukmron oilalar o‘z vaqti-
da aniqlanib tegishli choralar ko‘rilmasligi 
oilada bolalar hayotida, ularning salomat-
ligini saqlash masalalarida jiddiy salbiy oqi-
batlar keltirib chiqarishi mumkin.

Ota-onalik huquqidan mahrum qilish 
asoslaridan biri ota-onaning o‘z bolalarining 
hayoti yoki sog‘lig‘iga yoxud eri (xotini)ning 
hayoti yoki sog‘lig‘iga qarshi qasddan jinoyat 
sodir qilishidir. Jinoyat qonunchiligida ha-
yot va sog‘liqqa qarshi jinoyatlarning bir qa-
tor turlari, yaʼni qiynash, qasddan badanga 
shikast yetkazish, o‘ldirish yoki zo‘rlik ish-
latish bilan qo‘rqitish, jinoiy ravishda homila 
tushirish (abort), ayolni o‘z homilasini sunʼiy 
ravishda tushirishga majburlash, xavf ostida 
qoldirish qayd etib o‘tilgan. Mazkur jinoyat-
lar ayni vaqtda ham ruhiy, ham jismoniy taʼ-
sir kuchiga ega ekanligi bilan ijtimoiy xavfli 
hisoblanadi. Zo‘ravonlik natijasida oilaning 
maʼnaviy-axloqiy tomoniga, uning nor-
mal rivojlanishiga tiklab bo‘lmas darajada 

zarar yetishi mumkin. Ota-onalik huquqidan 
mahrum qilishga sabab bo‘luvchi ushbu asos-
ning zaruriy sharti jinoyatning qasddan sodir 
etilishidir. 

Qayd etib o‘tilgan masalalar orasida ayrim 
jihatlarga alohida to‘xtalib o‘tish maqsadga 
muvofiq. Bizningcha, ota-onalik huquqidan 
mahrum qilish asoslari orasida ota-onaning 
bolalarga nisbatan shafqatsiz muomalada 
bo‘lishi, jumladan jismoniy kuch ishlatsa yoki 
ruhiy taʼsir ko‘rsatishi; o‘z bolalarining ha
yoti yoki sog‘lig‘iga yoxud eri (xotini)ning 
hayoti yoki sog‘lig‘iga qarshi qasddan jinoyat 
sodir qilinishi holatlari alohida munozara-
li masalalardir. Qonun matnida bu asoslar 
bolalarga nisbatan shafqatsiz muomalada 
bo‘lsa, jumladan, jismoniy kuch ishlatsa yoki 
ruhiy taʼsir ko‘rsatsa, o‘z bolalarining hayoti 
yoki sog‘lig‘iga yoxud eri (xotini)ning hayoti 
yoki sog‘lig‘iga qarshi qasddan jinoyat sodir 
qilgan bo‘lsa tarzida bayon qilingan. Maz-
kur bandlarga ko‘ra ota-onalik huquqidan 
mahrum qilish huquqiy taʼsir chorasini 
qo‘llash maʼlum bir oqibatlarga asoslanishi 
ko‘zda tutilgan. Biroq bu holatlarning har 
birida bola yoxud oilaning boshqa aʼzosi qat-
tiq jabr ko‘rishi, hatto jinoyat qurboniga ayla-
nishi ham mumkin. Shuning uchun ham ota-
onalik huquqidan mahrum qilishning mazkur 
bandlaridagi asoslarning dastlabki belgilari 
aniqlangandayoq zarur choralar, jumladan, 
ota-onalik huquqini cheklash choralari qo‘lla-
nishi maqsadga muvofiq. O‘zbekiston Res-
publikasi Prezidentining “Ijtimoiy reabili-
tatsiya qilish va moslashtirish, shuningdek, 
oilaviy-maishiy zo‘rlik ishlatishning oldini 
olish tizimini takomillashtirish chora-tad-
birlari to‘g‘risida“gi PQ–3827-sonli qarori
ning 16-bandida “...O‘zbekiston Respublikasi 
Sog‘liqni saqlash vazirligi “xavf ostidagi gu-
ruh”da bo‘lgan oila aʼzolariga nisbatan har 
bir zo‘rlik ishlatilgan holat haqida huquqni 
muhofaza qilish organlarini, O‘zbekiston Res
publikasi Mahalla va oilani qo‘llab-quvvatlash 
vazirligi hamda Mahalla va oila ilmiy tad-
qiqot institutini zudlik bilan xabardor qilishni 
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taʼminlasin” deb belgilab qo‘yilganligi muhim 
ahamiyatga ega.

Bizningcha, ota-onalik huquqidan mahrum 
qilish yoxud uni cheklash huquqiy taʼsir cho-
ralarini qoʻllashga olib keladigan asoslar 
ota-onalarning ongli harakatlari sifatida baho
lansa-da, biroq mazkur ijtimoiy salbiy hodisa 
ota-ona boʻlgan fuqarolarning huquqiy ongi 
yetarli darajada emasligiga ham uzviy bogʻliq. 
Huquqiy ong – huquqni anglash, tushunish 
boʻlsa, huquqiy madaniyat huquq bilan tartib-
ga solingan, oʻrnatilgan qoidalarga rioya etish 
demakdir. Tadqiqotimiz davomida respondent-
lar oʻrtasida “oila qonunchiligida belgilangan 
ota-onalik huquqlari va majburiyatlari toʻgʻrisi-
da maʼlumotga egamisiz?” deb qoʻyilgan savol-
ga respondentlarning 53 %i, ha maʼlumotga 
egaman deb javob bergan boʻlsa, 17 %i maʼlu-
motga ega emasman, 30 %i esa qisman maʼlu-
motga egaman deb javob berishdi. Mazkur 
soʻrovnoma natijalari ham ota-ona va farzand 
oʻrtasidagi munosabatlarning oqilona nisbati 
buzilishiga olib kelayotgan muammolardan bi
rini namoyon qilmoqda. Soʻrovnomada ishtirok 
etgan respondentlarning 45 %dan ortigʻi 
ota-onalik majburiyatlari, ota-onalik huquqidan 
mahrum qilish huquqiy taʼsir chorasi va  
uning asoslari toʻgʻrisida toʻliq maʼlumotga ega 
emas. Shundan kelib chiqqan holda oila qonun-
chiligida belgilangan ota-onalik huquqlaridan 
mahrum qilish, uni cheklash asoslarini tadqiq 
qilish muhim vazifalardan biridir. 

Xulosalar
Yuqorida qayd etib o‘tilgan maʼlumotlar-

dan quyidagi xulosalarni ilgari surish mumkin:

– ota-onalik huquqidan mahrum qilish 
asoslari ota-onalarning huquqqa xilof hamda 
aybli harakati hamda harakatsizligida namo
yon bo‘ladi;

– ota-onalik huquqidan mahrum qi
lish, uni cheklash huquqiy taʼsir choralari-
ni qo‘llashga olib keladigan asoslar ijtimoiy 
salbiy hodisa sifatida ota-ona bo‘lgan fuqa-
rolarning oila huquqi, ota-onalik huquq va 
majburiyatlari to‘g‘risida huquqiy ongi yetarli 
darajada emasligiga ham uzviy bog‘liq; 

– ota-onalik huquqidan mahrum qilish, 
uni cheklash ayni vaqtda bolani ota-ona
ning, oila muhitining salbiy taʼsirlaridan hi-
moya qilish hamda muhofaza qilish, bolaning 
huquq va qonuniy manfaatlarini taʼminlash 
chorasi ham hisoblanadi;

– ota-onalik huquqidan mahrum qilish-
ning qonunda belgilangan asoslari ularni 
qoʻllashda umumiy yondashuvni shakllan-
tirish nuqtayi nazaridan, shuningdek yangi 
asoslar kiritilishi zarurati yuzasidan takomil-
lashtirilishi zarur;

– ota-onalik huquqidan mahrum qilish 
uchun asos bo‘lgan holatlar bolaning hayoti 
va sog‘lig‘i uchun salbiy oqibatlarni keltirib 
chiqarishi mumkinligi; oila qonunchiligida 
bolaning hayoti yoki sog‘lig‘i bevosita xavf 
ostida qolganda uni olish belgilab qo‘yilganli-
gi; bunday salbiy holatlarni barvaqt aniqlash 
va oldini olish zarurati mavjudligidan kelib 
chiqib oila qonunchiligi va boshqa tegishli 
normativ-huquqiy hujjatlarga “xavf ostidagi 
oila” tushunchasini kiritish maqsadga mu-
vofiq.
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BLOKCHEYN TEXNOLOGIYALARINING MA’LUMOTLAR 
MUHOFAZASIDA TUTGAN O‘RNI
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Annotatsiya. Jahon miqyosida intellektual mulk muhofazasini ta’minlash va uning himoyalanganlik 
darajasini kuchaytirish iqtisodiy taraqqiyot hamda mamlakatning investitsion jozibadorligini 
oshirishning muhim kafolatlaridan hisoblanib, blokcheyn texnologiyalari mazkur tendensiyalarni 
ta’minlashga qaratilgan raqamli texnologiyalardan biri hisoblanadi. Muallif tomonidan maqolada 
intellektual mulk huquqi obyektlarining ma’lumotlar muhofazasini samarali ta’minlashda blokcheyn 
texnologiyalarining o‘rni alohida o‘rganilgan bo‘lib, mazkur raqamli texnologiyalarning ahamiyati 
tegishincha tahlil etilgan. Bevosita intellektual mulk siyosatida intellektual mulk huquqining asosiy 
institutlari doirasiga kiruvchi, mualliflik huquqi va turdosh huquqlarning muhofazasi uchinchi shaxslar 
tomonidan buzilayotgani sababli maqolada mazkur institutning himoyasini ta’minlashda ushbu 
texnologiyaning tutgan roli haqida so‘z yuritilgan. Texnologiyaning ishlash tartibi, texnik jihatdan 
ahamiyati, huquq egasining mulkiy huquqlarining kafolati sifatida blokcheynning o‘ziga xos xususiyatlari 
o‘rganilgan. Milliy qonunchiligimizni takomillashtirish borasida fikrlar o‘rganilib, mazkur tadqiqotlar 
milliy intellektual mulk huquqi sohasidagi munosabatlarni tartibga solishga qaratilgan. Qolaversa, 
blokcheyn texnologiyasining asosiy jihatlari, ya’ni markazlashtirilmagani, raqamli ma’lumotlarning 
shaffof, maxfiy va ishonchli tarzda foydalanuvchilar o‘rtasida tez va qulay ma’lumotlar almashinuvi 
imkoni tahlil etilgan.

Kalit so‘zlar: intellektual faoliyat natijasi, mualliflik huquqi, kriptohimoya, blokcheyn, anonimlik, 
markazlashtirilmagan reyestr, virtual elektron hisoblash mashinalari, huquq egasi.

РОЛЬ ТЕХНОЛОГИИ БЛОКЧЕЙН В ЗАЩИТЕ ДАННЫХ

Туракулова Назира Абдушукур кизи,
преподаватель кафедры «Право 

интеллектуальной собственности» 
Ташкентского государственного 

юридического университета 

Аннотация. Обеспечение защиты интеллектуальной собственности и повышение ее 
уровня в мировом масштабе являются важными гарантиями экономического развития и 
повышения инвестиционной привлекательности страны. Технологии блокчейн являются 
одной из цифровых технологий, направленных на обеспечение этих тенденций. В статье 
автором отдельно изучена роль технологии блокчейн в эффективном обеспечении защиты 
данных объектов прав интеллектуальной собственности. Проанализировано значение 
данной цифровой технологии непосредственно в политике в области интеллектуальной 
собственности, поскольку авторские и смежные права, входящие в круг основных институтов 
права интеллектуальной собственности, могут нарушаться третьими лицами. Изучены 
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Kirish
Blokcheyn texnologiyasi nafaqat tegish-

li tranzaksiyalarni amalga oshirishda, balki 
ma’lumotlar muhofazasida ham taqdim eta-
yotgan imkoniyatlari kengligi bilan xarakter-
lanadi. Dunyo mamlakatlarida axborotlash
tirish jarayoni, shaxsga doir ma’lumotlar
ning muhofazasiga e’tibor, uning himoyasini 
ta’minlash choralari kundan kunga tako-
millashtirilmoqda. Xususan, blokcheyn tex-
nologiyasining ma’lumotlar muhofazasidagi 
tutgan o‘rni bir qator davlatlar tomonidan 
tan olinib, ularning qonunchiligiga imple-
mentatsiya etilayotgani bugungi kunning 
dolzarb masalalaridan biri desak mubolag‘a 

bo‘lmaydi. Dastavval, iqtisodiyot sohasiga 
kirib kelgan blokcheyn texnologiyasining 
hozirgi kunda jamiyatning deyarli barcha 
sohalariga tatbiq etilayotgani, texnologiya
ning o‘ziga xos bir qator xususiyatlari bilan 
bog‘liqdir. Texnologiya o‘z o‘rnida bir qa-
tor jihatlari bilan boshqa ma’lumotlar ba-
zasidan ajralib turadi. Uning ushbu jihatlari 
ma’lumotlar muhofazasidagi ahamiyatini  
oshirib, deyarli barcha soha ma’lumotlari ba-
zasiga kirib kelishini tezlashtirmoqda [1]. 

Bugungi kunda blokcheyn texnologi-
yalari yangi innovatsion texnologiya yo‘nali
shi bo‘lishiga qaramasdan bir qator ijtimoiy 
sohalarga kirib borib, o‘z o‘rnini egallagan. 

особенности технологии блокчейна как способа функционирования, ее техническая 
значимость как гарантия имущественных прав правообладателя. В данном исследовании 
были изучены вопросы совершенствования национального законодательства, направленного 
на регулирование отношений в области права интеллектуальной собственности. Кроме 
того, были проанализированы фундаментальные аспекты технологии блокчейн, а именно 
децентрализованность, возможность быстрого и удобного обмена данными между 
пользователями цифровыми данными прозрачным, конфиденциальным и надежным способом.

Ключевые слова: интеллектуальная собственность, авторское право, криптовалюта, 
блокчейн, анонимность, децентрализованный реестр, виртуальные машины, правообладатель.

THE ROLE OF BLOCKCHAIN TECHNOLOGY IN DATA PROTECTION

Turakulova Nazira Abdushukur kizi,
Lecturer, Department of Intellectual Property Law,

Tashkent State University of Law

Abstract. Ensuring the protection of intellectual property and increasing the level of its protection 
on a global scale are important guarantees of economic development and increasing the investment 
attractiveness of the country, blockchain technologies are one of the digital technologies aimed at 
ensuring these trends. In the article, the author separately studied the role of blockchain technology in 
the effective protection of data of intellectual property rights and properly analyzed the significance 
of this digital technology. Directly in the field of intellectual property, the protection of copyright and 
related rights, which are among the main institutions of intellectual property law, is violated by third 
parties, and the article talks about the role of this technology in ensuring the protection of this institution. 
The features of the blockchain as a way of functioning the technology, its technical significance, and the 
guarantee of the property rights of the copyright holder are studied. The issues of improving national 
legislation were studied, and these studies are aimed at regulating relations in the field of national 
intellectual property law. In addition, the fundamental aspects of blockchain technology were analyzed, 
namely, decentralization, the ability to quickly and conveniently exchange digital data between users in a 
transparent, confidential, and reliable way.

Keywords: intellectual property, copyright, cryptocurrency, blockchain, anonymity, decentralized 
ledger, virtual machines, the copyright holder.
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Insonlarning intellektual ijod mahsuli yarat-
ilishining jadallashuvi bilan bir qatorda ular-
dan foydalanish, muhofazasi hamda himoya
sini ta’minlash masalasi ham dolzarblash
moqda. Qolaversa, internet tarmog‘ining 
jamiyatimiz hayotidagi o‘rni kengayishi oqi-
batida ma’lumotlar olish, axborot almashish 
hamda mulkdan ruxsatsiz foydalanish ham 
oshib bormoqda. Ushbu holatda yaratilayot-
gan intellektual mulk obyektlarining shaf-
fof, ishonchli himoyasini tashkillashtiruvchi 
texnologiyalarga talab ortmoqda. Sababi, in-
tellektual mulk obyektlaridan foydalanish-
da, ularni fuqarolik huquqiy munosabatlar  
muomalasiga tatbiq etishda, ularning muho-
fazasi, nazorati va himoyasini ta’minlashda 
bir qator texnik usullarning amalda qo‘lla
nishi bugungi kunda barchamizga ma’lum [2]. 

Material va metodlar
Tadqiqot jarayonida intellektual mulk 

huquqi obyektlarining muhofazasini ta’min-
lash bo‘yicha munosabatlarning rivojlanishi, 
bir qator texnologiyalarning, xususan, blok-
cheyn texnologiyasining inson faoliyatining 
deyarli barcha sohasiga kirib borayotgani, 
intellektual mulk huquqining, aynan mual
liflik huquqining buzilishi holatlarining orti-
shi hamda mulkiy huquqlarning muhofazasi 
hamda himoyasini takomillashtirish zaruri-
yati mavjudligi, intellektual mulk huquqining 
muhofazasi va himoyasi yuzasidan samarali 
vositalarni joriy etishning ahamiyati bevosita 
tahlil etilgan.

Tadqiqotda tarixiylik, analiz va sintez, 
induksiya va deduksiya, mantiqiylik, qiyo-
siy-huquqiy hamda ilmiy bilishning boshqa 
usullaridan foydalanildi. Qolaversa, tadqiqot-
da huquqiy va ijtimoiy tadqiqotning tizim-
li-strukturaviy va strukturaviy-funksional 
tahlil, qiyosiy-huquqiy tahlil va yuridik amali-
yotni umumlashtirish kabi maxsus metodlari-
dan foydalanildi.

Tadqiqot natijalari
Intellektual mulk huquqi obyektlariga 

doir ma’lumotlar muhofazasi va himoyasini 
ta’minlashda blokcheyn texnologiyalari bu-

tun dunyoda tan olinayotgan tajribalardan 
biri hisoblanadi. “Blokcheyn” so‘zi ingliz tili-
dan olingan bo‘lib, “bloklar zanjiri” ma’nosini 
anglatadi. Blokcheyn bir qator mutaxassislar 
tomonidan kelajak texnologiyasi sifatida qa-
ralmoqda, uning asosiy vazifasi esa tizim-
lashtirilgan ma’lumotlarni saqlashdan ibo-
ratdir [3]. Ushbu texnologiya, bir so‘z bilan 
aytganda, markazlashtirilmagan ma’lumotlar 
ba’zasi hisoblanib, mazkur texnologiyadan 
o‘tgan foydalanuvchilarning ma’lumotlari 
yoki o‘tkazmalarini o‘zida zanjir ko‘rinishida 
saqlaydi. Mazkur texnologiya o‘zida minglab 
virtual kompyuterlarni jamlagan bo‘lib, foy-
dalanuvchilar o‘zlari uchun alohida yaratil-
gan kalit bilan tranzaksiyalarini amalga 
oshiradilar. Statistik ma’lumotlarga ko‘ra,  
2021-yil avgust oyi o‘rtalarida, mazkur tex-
nologiya, ya’ni blokcheyn hamyoniga ega 
bo‘lgan 75,6 milliondan ortiq foydalanuvchi 
butun dunyo bo‘ylab ro‘yxatga olingan [4].

O‘z navbatida blokcheyn texnologiyasi
ning konsepsiyasi 2008-yilda Satoshi Nako-
moto tomonidan taklif etilgan, butun dun-
yoga birinchi marta 2009-yilda realizatsiya 
qilingan. Uning birinchi shakli bitkoin bilan 
amalga oshiriladigan operatsiyalarning aso-
siy va umumiy reyestri sifatida namoyon 
bo‘lgan. Dastavval blokcheyn texnologiyasi 
moliya va bank sektorlarida jadal foydala-
nilgan [5]. Hozirgi kunda ushbu texnologi-
yaning qo‘llanish sohalari ijtimoiy munosa-
batlarning rivoji bilan bevosita bog‘liq bo‘lib, 
deyarli barcha sektorlarda qo‘llanmoqda: 
xususan, transport, ta’lim, meditsina, jinoyat 
protsessi, davlat xizmatlari, turizm, qishloq 
xo‘jaligi, ko‘chmas mulk va h.k. [6] Blokcheyn 
texnologiyalarining jamiyat hayotida qo‘lla-
nish sohasi chegaralanmagan [7]. Ushbu tex-
nologiyadan kasallik tarixi yozuvlaridan tor
tib saylov jarayonlari kabi ko‘plab sohalarda-
gi ma’lumotlarni yozib olish, saqlash va kuza-
tish uchun foydalanish mumkin.[8]

Mazkur texnologiyaning eng muhim jihati 
undagi raqamli ma’lumotlar buzilmasligi bilan 
xarakterlanadi, ya’ni blokcheyn texnologiyasi:
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1. Markazlashtirilmagan. Markazlashti
rilmaganlik yoki markazsizlashtirish tu
shunchasi ixtisoslashgan boshqaruv organi
siz, ya’ni markazlashtirilmagan holda biror 
narsani, odatda qandaydir platforma yoki 
loyihani boshqarish ma’nosini anglatadi. 
Misol uchun, agar menejerlar yoki ma’mu-
riy organ boshqaruv vakili taqdim etadigan 
vositalar yoki uchinchi shaxslar bo‘lmasa, 
taqdim etilayotgan ma’lumotlar yoxud loyiha 
markazlashtirilmagan hisoblanadi. Markaz
lashtirilmagan tizimda ishtirokchilar va bitim-
lar haqidagi barcha ma’lumotlar saqlanadigan 
bittagina server bo‘lmaydi [9]. Balki markaz
lashtirilmagan tarmoqda barcha ma’lumot-
lar bir nechta serverga tarqaladi. Ma’lumot
larning yagona serverga ulanmaganiga qara-
masdan, agar serverlarning biri yopilsa yoki 
ishlamay qolsa ham, bu butun markazsiz
lashtirilgan tizimning ishlashiga ta’sir o‘tkaz-
maydi. Mutaxassislarga ko‘ra, markazlashti
rilmagan tizim bu – tarmoqqa ulangan barcha 
foydalanuvchilar o‘rtasida ishtirokchilar va 
operatsiyalar haqidagi barcha ma’lumotlar-
ni ma’lum darajada taqsimlashdir. Hozir-
gi kunda ijtimoiy tarmoqlardan foydalanish 
karantin sharoitlari bilan bog‘liq vaziyatda 
juda ommalashib, ularga bo‘lgan talab keskin  
oshib ketdi. Bu yo‘nalishda albatta xavfsiz-
lik va himoya nuqtayi nazaridan tegishli cho-
ra-tadbirlarni ko‘rish talab etiladi [10].

2. Taqsimlangan reyestrning mavjudligi. 
Blokcheyn texnologiyasining taqsimlangani, 
ya’ni taqsimlangan reyestrga egaligi kabi 
afzalligi ma’lumotlar muhofozasini ta’min-
lashda muhim ahamiyat kasb etadi. Taqsim-
langan reyestr bir nechta tarmoq tizimlari 
yoki hisoblash qurilmalari o‘rtasida taqsim-
langan ma’lumotlar bazasidir. Har bir tar-
moq uzeli boshqa tarmoq uzellaridan ma’lu-
motlarni oladi va reyestrning to‘liq nusxas-
ini saqlaydi. Tarmoq uzeli yangilanishlari 
bir-biridan mustaqil ravishda sodir bo‘ladi 
[11]. Taqsimlangan reyestrning asosiy xus-
usiyati yuqorida ta’kidlangani kabi marka-
zlashtirilmagan tizim bilan bog‘liqligidir, 

ya’ni bitta boshqaruv markazining yo‘qligi. 
Har bir tarmoq uzeli boshqa tarmoq uzella
ridan mustaqil ravishda reyestrning yangi-
lanishlarini amalga oshiradi hamda tegishli 
qaydlar qiladi [12]. Keyingisi tarmoq uzellari 
tomonidan yangilangan ma’lumotlar uchun 
ovoz berish bosqichi bo‘lib, ushbu jarayon 
tarmoq uzellarining aksariyati yakuniy versi-
yaga mos kelishiga ishonch hosil qilish uchun 
amalga oshiriladi. Ovoz berish va reyestr
ning nusxalaridan biri bo‘yicha kelishuvga 
erishish konsensus deb ataladi, bu jarayon 
konsensus algoritmi yordamida avtoma-
tik ravishda amalga oshiriladi. Konsensus-
ga erishilgandan so‘ng taqsimlangan reyestr 
yangilanadi va ro‘yxatga olishning so‘nggi 
kelishilgan versiyasi har bir tarmoq uzelida 
saqlanadi [13]. Boshqa manbalarda ham taq-
simlangan reyestr texnologiyasi (distribut-
ed ledger technology) ma’lumotlar bazasini 
yaratishda yangi metodikani taqdim etib, bir 
qator bog‘lanmalardan iborat bo‘lishi hamda 
bir bog‘lanma ikkinchi bog‘lanmadan mus-
taqil ravishda reyestrning yangilanishini 
tashkil etadi [14].

3. Ko‘chirmalarning ochiqligi va shaffof-
ligi. Mazkur prinsip ko‘pgina sohalarning 
asosi bo‘lib xizmat qilayotgani barchamiz-
ga ma’lum. Sababi, har bir tashkilotda yo‘lga 
qo‘yilgan mexanizmlarning ochiq va shaffof 
ishlashi taraqqiyotga eltuvchi yo‘ldir [15]. 
Jamiyatning farovon yashash sharoitiga eri
shishi, davlat tizimining shaffof ishlashi ham 
o‘z o‘rnida mamlakatning boshqa davlatlar 
oldidagi imijiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi [16]. 
Ochiqlik va shaffof mexanizmning tashkil 
etilishida muhim ahamiyat aks etadi. Xusu-
san, mazkur prinsiplar doimo bir-biri bilan 
chambarchas bog‘liq bo‘lishiga qaramasdan, 
bir-biridan birmuncha farq qilishini ham 
ta’kidlab o‘tish joiz. Ochiqlik shaffoflikdan 
tizimga faol ta’sir o‘tkazish imkoniyati bilan 
farq qiladi [17]. Axborotning ochiqligi, umu-
man tizimning ochiqligi hozirgi kunda zaru-
riy shart bo‘lib, u sezilarli darajada amalga 
oshirilishi, ya’ni mazkur prinsipning ishlayot-
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gani jamiyat hayotida namoyon bo‘lishi kerak 
[18]. Bugungi kunda resurslarning balansli 
hisob-kitob bilan sarf etilishi sharoitida ush-
bu jihat davlat idoralari va jamiyat o‘rtasidagi 
o‘zaro aloqalarni ta’minlashga hissa qo‘shadi 
[19]. Shu bilan birga, har qanday ijtimoiy mu-
nosabatlarda taraflarning o‘zaro hamkorligini 
axborotning ochiqligidan kelib chiqqan hol-
da tartibga solish zarur hisoblanadi [17]. Shu 
o‘rinda tarmoq uzellari tushunchasiga aniqlik 
kiritishimiz joiz. Tarmoq uzeli – tegishli das-
turiy ta’minot o‘rnatilgan va taqsimlangan 
ma’lumotlar bazalarini o‘rnatilgan dasturiy 
ta’minot bilan birgalikda saqlaydigan quril-
ma [20]. Bunday tizimda tarmoq ishtirokchi-
larining tarmoq uzellari bir-biriga ma’lumot 
almashish va tasdiqlash uchun ulanadi, bu 
esa, o‘z navbatida, an’anaviy markazlashtiril-
gan tizim mavjud bo‘lgan manbalardan tub-
dan farqlanadi [21]. Tarqatilgan reyestrlar 
ma’lumotlar bazasining zaruriy nusxalari-
ni bir nechta tugunlarda saqlashga imkon 
beradi va shu bilan bir qatorda, operatsion 
barqarorlikni ta’minlaydi [22]. Taqsimlan-
gan ma’lumotlar bazalaridan farqli o‘laroq, 
taqsimlangan reyestr tizimining har bir 
ishtirokchisi o‘zgarishlarning butun tarixini 
saqlaydi va konsensus algoritmi yordamida 
tizimga har qanday o‘zgarishlarni qo‘shish-
ni tasdiqlaydi, bu esa ishonchli tugunlarning 
ma’lum bir qismi bilan ma’lumotlarni qal-
bakilashtirish mumkin emasligini matematik 
algoritm asosida kafolatlaydi. Biroq hech bir 
ishtirokchi tizimdagi ma’lumotlarni bosh-
qa ishtirokchilarni xabardor qilmagan holda 
o‘zgartira olmaydi, ya’ni agar bir foydalanuv-
chi tizimga kiritilgan ma’lumotlarni o‘zgartir-
sa, o‘zgartirilgan ma’lumot kompyuter o‘chiq 
yoki yoniq bo‘lishidan qat’i nazar, ikkinchi 
foydalanuvchiga ko‘rinadi [23]. Buning yor-
damida taqsimlangan reyestr texnologiyasi 
ichida joylashgan ma’lumotlar ishonchli ham-
da barcha o‘zgarishlar shaffofligi ta’minlanadi.

4. Kriptohimoya. Kriptohimoya, o‘z nav
batida, kriptografiya bilan bevosita bog‘liq 
bo‘lib, kriptografiyaning hozirgi kunda ma’lu-

motlar muhofazasi va himoyasini ta’minlash-
da eng ishonchli usul va vosita sifatida qara-
layotgani ham uning ahamiyatini bildiradi. 
Kriptografiya – axborotni himoya qilish, uni 
noqonuniy foydalanishdan muhofaza qilish 
vositalarini o‘rganadigan fan. Kriptografi-
yaning yana bir vazifasi – shifrlash yordami-
da uzatiladigan axborotning haqiqiyligi 
(haqiqiyligi va o‘zgarmasligi)ni saqlab qo
lishdir. Bevosita, ma’lumotlarni kriptohimo
yalashning tarixiga e’tibor qaratsak, odatda 
kriptografik tizimlarning paydo bo‘lishi mi-
loddan avvalgi uchinchi ming yillikka borib 
taqaladi deb qaraladi, ya’ni ular haqida birin-
chi qaydlarni qadimgi Misr iyerogliflari orasi-
da topish mumkin. XX asrgacha mazkur fan-
ning klassik rivojlanish davri amalga oshiril-
gan [27]. Uning xarakterli xususiyati shun-
daki, o‘sha davrda axborotni kriptografik 
himoyalash uchun monoalfabetik tizimlardan 
foydalanilgan. O‘rta asrlarda ularga qo‘shim-
cha ravishda polialfabetik tizimlarda qo‘llana 
boshlandi. XX asr boshlarida mutaxassislar 
murakkab himoya vositalaridan foydala-
na boshladilar. Bu ilm-fan va texnologiyan-
ing rivojlanishi, shuningdek, elektr energi-
yasining rivojlanishiga bog‘lash mumkin. 
Polialfabetik shifrlar hali ham ma’lumotni 
yashirish uchun ishlatiladi, ammo rivojla
nish bilan bir qatorda ma’lumotlarni kripto-
himoyalashda oldinga katta qadam tashlandi, 
sababi, endi ma’lumotlar masofadan uzatil-
ib, matn avtomatik ravishda shifrlanadigan 
bo‘ldi. Shu o‘rinda kriptografiyaning ma’lu-
motlarni himoya qilishdagi roli axborotni 
kriptografiya orqali himoya qilishida namo
yon bo‘ladi, axborotga nisbatan dostupni 
emas. Kriptografiya kompyuter tizimlari va 
tarmoqlarida zamonaviy axborot xavfsizli-
gi tizimlarining metodologik asosi hisobla-
nadi [24]. Bu esa, o‘z navbatida, ma’lumot-
lardan foydalanish huquqiga ega bo‘lmagan 
shaxslar noqonuniy foydalanishining oldini 
olish maqsadida ularga mazkur ma’lumot-
lardan foydalanish imkoni yo‘q qilib ko‘rsa
tib himoya qilishga qaratilgan ma’lumotlarni 
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o‘zgartirish usullarini kriptografiya taqdim 
etadi. Kriptografiyaning bu kabi imkoniyat-
lari ma’lumotlar muhofazasidagi uch asosiy 
muammoni bartaraf etishga yordam beradi. 
Ular doirasiga uzatiladigan yoki saqlanadi-
gan ma’lumotlarning maxfiyligi; ma’lumot
larning yaxlitligi; kiritilgan ma’lumotlarning 
haqiqiyligini ta’minlash.

5. Anonimlik. Anonimlik (yunoncha: 
“nomsizlik” so‘zidan olingan bo‘lib) – biror 
narsa (yoki biror harakat) haqida yozayotgan 
(yoki qilayotgan) kishining ismini ko‘rsat-
masdan xabar berish. “Anonim” so‘zi odat-
da u yoki bu shaxs uchun xabar berilayotgan 
manbasi noma’lum bo‘lgan vaziyatlarni tas-
virlash uchun ishlatiladi. Anonimlik g‘oya-
si shaxsni aniqlash imkoniyatining mavjud 
emasligidan iboratdir. Anonimlik tushuncha-
si maxfiylik va erkinlik tushunchalari bilan 
bog‘liqdir. Blokcheyn texnologiyasi foydal-
anuvchilar haqidagi ma’lumotlar bilan birga 
kiritilgan tranzaksiyalar haqida ham anonim-
lik saqlanishini ta’minlaydi. Misol uchun, tex-
nologiya har qanday yurisdiksiyalar o‘rtasi-
da transchegaraviy tranzaksiyalarni amalga 
oshirish imkoniyatini berishi, shu bilan bir 
qatorda, tranzaksiyalarning kim tomonidan 
qayerga yo‘naltirilayotgani haqida axborotni 
anonim tarzda amalga oshiradi. Qolaversa, 
texnologiya muayyan mamlakat hukumatin-
ing irodasidan qat’i nazar, dunyoning istalgan 
nuqtasida xayriya, ta’lim va siyosiy tashkilo-
tlarni moliyalashtirishga ham imkon beradi 
[25]. 

Tadqiqot natijalari
Tadqiqot natijalari bo‘yicha mazkur tex-

nologiya o‘zining bir qator xususiyatlari bilan 
ahamiyatlidir. Xususan, raqamli ma’lumo-
tlarni saqlashda, ma’lumotlarning bevosita 
markazlashtirilmaganligi huquqni himoya 
qilish, uning muhofaza qilinishi va ta’minlan-
ishining eng muhim omillaridan biridir [17]. 
Amaliyotga ko‘ra, har qanday huquq himoya 
qilish mexanizmi bilan mustahkamlangan 
bo‘lsagina, uni amalga oshirish mumkin. Shu 
bilan bir qatorda, shaxsga doir ma’lumotlarn-

ing bevosita internet bilan bog‘liqligi ham 
barchamizga ayon. Bu esa ma’lumotlarga 
nisbatan hujumni kuchaytiradi. Shu sabab-
li markazlashtirilmagan tizimning eng katta 
afzalligi bu kabi hujumlardan ma’lumotlarni 
muhofaza qilishidir. Markazlashtirilmagan 
tizimlarning yana bir xususiyati shundaki, 
tarmoqda tranzaksiyalar va uning tugash 
vaqti, qancha ishtirokchi va hamyon raqa-
mlarini biron-bir usulda tuzatish, almashti-
rish yoki o‘chirish imkoni mavjud emas, sa-
babi ma’lumotlar markazlashtirilgan holda 
saqlanmasligi, ushbu holatga sharoit yarat-
masligida. Shuningdek, jismoniy yoki yuridik 
shaxs markazlashtirilmagan tizimga ta’sir eta 
olmaydi. Mazkur tushuncha, o‘z navbatida 
blokcheyn tushunchasi bilan birga qo‘llani-
shi ommalashib bormoqda. Blokcheyn tex-
nologiyasining o‘zi markazlashtirilmagan 
tarzda ishlaydigan va foydalanuvchilar ham-
da bitimlar haqida ma’lumot va blok zanjirla-
rini saqlaydigan ma’lumotlar bazasidir [26]. 
Bloklar o‘zaro bog‘langan va tarmoqning har 
bir a’zosi qurilmalarida saqlanadi. Ushbu tar-
moqning o‘ziga xos xususiyati – foydalanuv-
chi ushbu ma’lumotlar bazasining to‘liq nus
xasiga ega bo‘lishidir. Bevosita ma’lumotlar
ning yagona markazga birikmagani, foydala
nuvchilar o‘rtasida, ularning joylashuvidan 
qat’i nazar, zanjirdagi bloklarni ko‘chirish 
imkonini beradi. 

Bu esa vositachilardan foydalanish zaru-
riyatini yo‘qotishi, ma’lumotlarning bir joy-
dan ikkinchisiga ko‘chirilishida vujudga ke-
ladigan xarajatlarning keskin kamayishiga, 
axborotlarning ishlab chiqilish jarayonini 
osonlashtirib, tezlashtirilishiga sababchi 
bo‘ladi. An’anaviy ma’lumotlar bazasi bi-
lan blokcheyn o‘rtasidagi asosiy farq shuki, 
blokcheynda ma’lumotlar yagona markazda 
to‘planmaydi. Mazkur texnologiyada ma’lu-
motlar almashinuvi tezligi va aniqligi hamda 
markaziy saqlash tizimi mavjud bo‘lmasli-
gi bilan ahamiyatga ega. Bevosita blokcheyn 
texnologiyalarining markazlashtirilgan saq
lash tizimi mavjud bo‘lmasligiga qaramasdan 
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mazkur markazlashtirilmagan bazada doimiy 
ravishda o‘sib boruvchi bloklar, ya’ni tizim-
lashtirilgan ro‘yxat saqlanadi. Yangi yozuvlar, 
tizim foydalanuvchilarining ko‘pchilik ovozi 
bilan maqullangan holdagina kiritiladi ham-
da oldin muayyan vaqtda kiritilgan axborot 
o‘zgartirilishining hamda tizimdan o‘chiri
lishining imkoni mavjud emas.

Shu bilan bir qatorda, ta’kidlash joizki, ax-
borot – manbalari va taqdim etilish shaklidan 
qat’i nazar, shaxslar, predmetlar, faktlar, vo-
qealar, hodisalar va jarayonlar to‘g‘risidagi 
ma’lumotlardir. Yuqorida ta’kidlangani kabi 
blokcheyn texnologiyasining o‘ziga xos xusu
siyatlari uning ma’lumotlar muhofazasidagi 
rolini oshiradi. Texnologiyada saqlanayotgan 
ma’lumotlarning xavfsizligi yuqori darajada 
ta’minlanadi. Ushbu xavfsizlikka blokcheynda 
saqlanayotgan axborotlarning, yozuvlarning 
shaffof va o‘zgarmas bo‘lib qolishi tufayli eri
shiladi, bunga esa har bir yozuvni katta tar-
moq bo‘ylab bir nechta uzellarga taqsimlagan 
holda saqlash orqali erishiladi. Bir qator dav-
latlarning katta ma’lumotlarni “Big Data”da 
(Katta ma’lumotlar (ing. “big data”) – maxsus 
kompyuter texnologiyalari yordamida ana
liz qilingan katta hajmli va sezilarli xilma-xil-
likdagi ma’lumotlar massivlari) saqlashda 
yutuqqa erishayotgani bilan bir qatorda, 
shaxsiy ma’lumotlarni saqlash bilan bog‘liq 
qonunchilikka zid kelishi haqida ham ta’kid-
lanmoqda [9].

Tadqiqot natijalari tahlili 
Bevosita milliy qonunchiligimizda, xusu-

san, O‘zbekiston Respublikasining “Shaxsga 
doir ma’lumotlar to‘g‘risida”gi qonuniga bi-
noan shaxsga doir ma’lumotlar – muayyan 
jismoniy shaxsga taalluqli bo‘lgan yoki uni 
identifikatsiya qilish imkonini beradigan, 
elektron tarzda, qog‘ozda va (yoki) boshqa 
moddiy jismda qayd etilgan axborotdir. Be
vosita Yevropa Ittifoqining umumiy ma’lu-
motlarni himoya qilish to‘g‘risidagi nizomi
ning shaxsga doir ma’lumotlar talablari ko‘rib 
chiqsak, unda blokcheyn xavfsizligining mo-
hiyati shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilish 

uchun zarur bo‘lgan maxfiylikka zid keladi. 
Sababi, Yevropa Ittifoqi qonunchiligiga bino-
an shaxsiy ma’lumotlar jismoniy shaxsga te-
gishli barcha ma’lumotlarni o‘z ichiga oladi. 
Jismoniy yoki yuridik shaxsga doir axborot-
ni o‘z ichiga olgan ma’lumotlar shaxsiy hi-
soblanadi. Blokcheyn texnologiyasi esa, o‘z 
navbatida ma’lumotlarni qayta ishlaydi. Shu 
sababli shaxsga doir ma’lumotlarni saqlashda 
blokcheyn texnologiyasini tatbiq etish uchun 
Ittifoq shaxsga doir ma’lumotlar bilan bog‘liq 
qonunchiligiga tegishli tartibda o‘zgartish 
kiritishi mutaxassislar tomonidan maqsadga 
muvofiqligi ta’kidlanmoqda [27].

Xulosalar
Demak, foydalanuvchilar tomonidan kiri

tilgan yangi ma’lumotlarni saqlash hamda 
aqlli kontraktlar kabi yangi ilovalarni yara
tishga imkon beruvchi dasturlashtiriladigan 
platformaning yangi versiyasi hisoblanmish 
blokcheyn texnologiyasi ma’lumotlarning 
yagona markazi tomonidan boshqarilmasligi, 
kiritilayotgan ma’lumotlarning muhofazasi 
yuqori darajada ekanligi bilan boshqa marka-
zlashtirilgan ma’lumotlar bazasidan farq 
qiladi. Texnologiya ma’lumotlarning boshqa 
shaxslarning hujumidan, o‘zgartishlardan, 
noqonuniy foydalanish va o‘chirib yuboril-
ishining oldini olishga xizmat qiladi desak 
adashmagan bo‘lamiz.

Yuqoridagi tahliliy fikrlarni umumlashtir-
gan holda ta’kidlash joizki, yirik banklar va 
ayrim davlat strukturalari “blokcheyn”dan 
yoki hatto taqsimlangan reyestrlar sifatida 
oddiy “blokcheyn”dan axborot saqlash va 
tranzaksiyalar amalga oshirish usulini keskin 
o‘zgartirish uchun foydalanadi. Ular maqtov-
ga loyiq maqsadlarni ko‘zlaydi: tezlik va xavf-
sizlikni oshirish, qiymatni pasaytirish, xatolar 
sonini kamaytirish, ishdan chiqish va zaiflik 
markaziy nuqtalarini bartaraf qilish kabi. 
Blokcheyn texnologiyasi tashkiliy-texnik ji-
hatdan bir qator xususiyatlari bilan boshqa 
texnologiyalardan farqlanadi. Xususan:

Birinchidan, blokcheyn tizimida axborot 
almashinuvi reyestr foydalanuvchilari tomoni-
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dan ishlab chiqilib tasdiqlanadi. Shu sababli 
tizimda blok zanjirlarining nusxalari saqlana-
di. Ushbu texnologiyaning asosiy vazifasi ax-
borotni saqlash uslubi bo‘lgani sababli blok-
cheynda har qanday turdagi axborotlar, raqa-
mli va raqamlashtirilayotgan ma’lumotlar zan-
jir ko‘rinishida saqlanishi mumkin. Qisqa qilib 
aytganda, blokcheyn texnologiyalari axborot 
texnologiyalarini saqlash revolyutsiyasining 
boshlanishi deb baholanishi mumkin.

Ikkinchidan, taqsimlangan reyestr tex-
nologiyasi foydalanuvchilarning ma’lumotla
rini ishonchli himoyalashning narxini se
zilarli darajada pasaytiradi. Taqsimlangan 
reyestrlardan foydalanish banklar, davlat 
idoralari, advokatlar, notarial idoralar va tar-
tibga soluvchi organlarga qaramlikni kamay
tirishga yordam beradi.

Uchinchidan, texnologiyaning o‘ziga xos 
xususiyatlari yuqorida ta’kidlangani kabi 
o‘zgarmasdir, ya’ni bir marotaba kiritil-
gan ma’lumotlarni tegishincha o‘zgartirib 
bo‘lmaydi. Agar ma’lumotlarda o‘zgarish 
kiritish talab etilsa, u haqdagi ma’lumotlar 
alohida kiritilib, eski va yangi ma’lumotlar 
tizimdan foydalanuvchilarda tegishli tartib-
da ko‘rinadi. Ya’ni barcha amalga oshiril-
gan ko‘chirmalar zanjir bloklar ko‘rinishida 
saqlanib qolib, foydalanuvchilar ko‘chirma-
lar haqida ma’lumotlarga ega bo‘lishlariga 
qaramasdan ularni amalga oshirgan foyda-

lanuvchining shaxsi haqida ma’lumotga ega 
bo‘lmaydilar. Texnologiya, unga kiritilgan 
ma’lumotlar ochiq va shaffof bo‘lishi bilan bir 
qatorda, shaxsga doir ma’lumotlarni anonim 
tarzda saqlanishini ta’minlaydi.

To‘rtinchidan, axborotni kriptografik 
himoya qilish vositalari – axborotni krip-
tografik o‘zgartirish algoritmlarini amalga 
oshiradigan va aloqa kanallari orqali uza-
tish paytida ma’lumotlarni himoya qilish va 
(yoki) axborotni qayta ishlash va saqlash 
paytida ruxsatsiz kirishdan himoya qilish 
uchun mo‘ljallangan apparat, dasturiy va 
apparat-dasturiy vositalar, tizimlar ham-
da komplekslardir. Kriptografiyada barcha 
ko‘chirmalar elektron raqamli imzo bilan 
imzolanadi hamda tasdiqlanadi. Blokcheynda 
kriptografik metodlardan foydalangan holda 
ma’lumotlarning shifrlanishi ta’minlanadi.

Beshinchidan, mazkur texnologiyada foy-
dalanuvchilarning manzili sifatida 32 bitlik 
abstrak raqamlar qo‘llanadi. Hozirgi kompyu
terlarning imkoniyati bunday miqdordagi 
bitlarga ega bo‘lgan ma’lumotlarni buzib kira 
olish qobilyatiga emas. Shu sababli ma’lu-
motlar muhofazasi sifatli ta’minlanadi. Biroq 
ijtimoiy munosabatlarning rivojlanishi, tex-
nika taraqqiyoti natijasida foydalanuvdagi 
kompyuterlarning dasturiy ta’minoti kuchay-
tiriladigan bo‘lsa, abstrak raqamlar ustida 
ishlanishini ham taqozo etishi kutiladi.
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MASLAHAT VA KONSALTING XIZMATLARI –  
NATIJAGA ASOSLANGAN XIZMATLAR(MI?)
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Fuqarolik huquqi kafedrasi oʻqituvchisi
ORCID: 0000-0002-1603-266X 

e-mail: shahriddinasadov@gmail.com

Annotatsiya. Mazkur maqolada turli sohalarda koʻrsatilayotgan maslahat va konsalting xizmatlari, 
ularni huquqiy tartibga solish masalalari, shuningdek, mazkur xizmatlarni koʻrsatish yuzasidan 
tuziladigan bitimlar va ulardan koʻzlangan maqsadlar haqida fikr yuritiladi. Bizga maʼlumki, fuqarolik 
huquqida ushbu huquq tomonidan tartibga solinadigan munosabatlar doirasini belgilash jarayonida 
turli ishlarni bajarish va xizmatlarni koʻrsatish bir-biridan farqlanadi. Shuningdek, ish va xizmatlarni 
bir-biridan ajratishga asoslangan tasnif asnosida haq evaziga xizmat koʻrsatish shartnomasi va 
pudrat shartnomasiga oid munosabatlar alohida (boshqa-boshqa) normalar bilan tartibga solinishi 
belgilanadi. Haq evaziga xizmat koʻrsatish shartnomasining bir turi sifatida baholanadigan maslahat 
va konsalting xizmatlari oxirgi yillardagi ilm-fan, raqamli texnologiyalar va internet tarmogʻining 
rivojlanishi natijasida tobora yangicha koʻrinish kasb etmoqda. Ushbu oʻzgarishlar natijasida konsalting 
xizmatini koʻrsatish asosida turli ashyoviy koʻrinishdagi ishlarni bajarish holatlari ham kuzatilmoqda. 
Mazkur maqolada bevosita qator sohalarda koʻrsatiladigan maslahat va konsalting xizmatlarining 
misolida ushbu xizmatlarning haq evaziga xizmat koʻrsatish shartnomasi doirasidagi natijaga aloqador 
boʻlmagan “xizmat koʻrsatish”ga oid munosabatlar ekanligi yoki bevosita koʻzlangan natijaga qaratilgan 
“ishlar bajarish” yuzasidan vujudga keladigan munosabatlar ekanligi haqida fikr yuritiladi.

Kalit soʻzlar: konsalting xizmatlari, konsalting xizmatlari natijasi, xizmatlar foydalanuvchilari, 
xizmat taraflari.

КОНСУЛЬТАЦИИ И КОНСАЛТИНГОВЫЕ УСЛУГИ – УСЛУГИ,  
ОРИЕНТИРОВАННЫЕ НА РЕЗУЛЬТАТ?

Асадов Шахриддин Фахриддин угли,
преподаватель кафедры «Гражданское право»

Ташкентского государственного юридического университета

Аннотация. Данная статья дает представление о консалтинге и консультационных 
услугах, предоставляемых в различных областях, вопросах их правового регулирования, а 
также соглашениях о предоставлении этих услуг и преследуемых ими целях. Известно, что в 
гражданском праве, в процессе установления рамок отношений, регулируемых этим правом, 
выполнение различных работ и оказание услуг отличаются друг от друга. Также установлено, 
что классификация работ и услуг на основе их разделения регулируется отдельными 
нормами взаимоотношений, касающимися договора оказания услуг и договора подряда за 
плату. Консультативные услуги, которые предоставляются за плату, как вид сервисного 
контракта приобретают все более новый вид благодаря развитию в последние годы науки, 
цифровых технологий и сети Интернет. В результате этих изменений также наблюдаются 
случаи выполнения работ различного материального проявления на основе предоставления 
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консультационной услуги. В этой статье пример консультирования и консультационных 
услуг, предоставляемых непосредственно в ряде областей, дает представление о том, что 
эти услуги представляют собой отношения, связанные с предоставлением услуг, которые не 
связаны с результатом в рамках договора об оказании услуг за плату, или что работа, которую 
нужно выполнить, направлена непосредственно на предполагаемый результат, что является 
формирующимися отношениями.

Ключевые слова: консультационные услуги, результат консультационных услуг, 
пользователи услуг, участники услуги.

ARE CONSULTING SERVICES RESULT-ORIENTED?

Asadov Shahriddin Fahriddin ugli
Lecturer, Department of Civil Law,

Tashkent State University of Law

Abstract. This article gives an idea of consulting and advising services provided in various fields, 
issues of their legal regulation, as well as agreements on the provision of these services and their 
goals. We know that in civil law, in establishing the framework of relations regulated by this law, 
the performance of various works and the provision of services differ. It is also established that the 
classification of works and services on the basis of their separation is regulated by separate norms 
of relations concerning the contract for the provision of services and the contract for a fee. Consulting 
services, which are evaluated for a fee as a type of service contract, are becoming increasingly new 
due to the development of science, digital technologies, and the Internet in recent years. As a result of 
these changes, there are also cases of performing works of various material manifestations based on the 
provision of consulting services. In this article, an example of consulting and advising services provided 
directly in a number of areas gives the idea that these services are relations related to the “provision of 
services” that are not related to the result under a contract for the provision of services for a fee, or that 
the “work to be done” is aimed directly at the intended result is an emerging relationship.

Keywords: consulting services, the result of consulting services, service users, service participants.

xud yakka individ oʻzi duch keladigan barcha 
munosabatlar va holatlar yuzasidan yuqori 
darajadagi bilim va koʻnikmaga ega boʻlishi 
juda koʻp vaqt hamda harakat talab qiladigan 
jarayon hisoblanadi. Hozirgi tezkor raqam-
li dunyoda esa vaqt har qachongidan ham 
qadrliroq va qimmatliroq neʼmat ekani eʼtirof 
etilayotgani uni imkon qadar oqilona sarflash 
hamda kam vaqtda yuqori samaradorlikka 
erishish ehtiyojini yuzaga keltirmoqda. Vaqt
dan samarali foydalanish va imkon qadar oz 
vaqt sarflab koʻproq natijaga erishishga boʻl-
gan xohish hamda uni amalga oshirishdagi 
muammolar tajribali shaxslarning maslaha-
ti va yordamiga murojaat qilish orqali hal 
qilinishi mumkin. Jamiyatdagi qator munosa
batlar yuzasidan kerakli tushuntirishlar va 

Kirish
Zamonaviy dunyodagi turli oʻzgarishlar 

va taraqqiyot boshqa sohalarda boʻlgani kabi 
maʼlumotlar va ularga bogʻliq munosabatlarni 
ham mutlaqo yangi bosqichga olib chiqdi. En-
dilikda tadbirkorlik faoliyatining maʼlum turi 
bilan shugʻullanish va sohada muvaffaqiyatga 
erishish uchun ushbu soha haqida dastlab-
ki maʼlumotlarga ega boʻlishning oʻzi yetarli 
boʻlmay qoldi. Mavjud sharoitlar va ijtimoiy 
munosabatlardagi oʻzgarishlar zamonaviy 
jamiyat kishisidan oʻzi kirishayotgan mu-
nosabatlar yuzasidan imkon qadar batafsil 
maʼlumotga, shuningdek, ushbu maʼlumotlar-
ni samarali qoʻllash koʻnikmasiga ega boʻlish-
ni talab qilmoqda. Insoniyatning koʻp yillik 
tajribasi shuni koʻrsatadiki, yakka shaxs yo
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zarur maʼlumotlarni olishga boʻlgan doimiy 
ehtiyoj mazkur munosabatlar yuzasidan tu
shuntirish va maslahatlar berish faoliyati bi-
lan professional tarzda shugʻullanuvchi yan-
gi xizmat koʻrsatuvchi qatlam – maslahat va 
konsalting xizmatlarini koʻrsatuvchi subyekt
lar va ular tomonidan professional tarzda 
koʻrsatiladigan maslahat va konsalting xiz
matlarini vujudga keltirdi.

Material va metodlar
Maqolada mantiqiy, analiz va sintez, qi

yosiy tahlil, prognozlash kabi usullar hamda 
tizimli, funksional yondashuvlardan foydala-
nilgan.

Tadqiqot natijalari
Ushbu xizmatlarning vujudga kelishi esa 

mazkur munosabatlarni samarali huquqiy 
tartibga solish zaruratini keltirib chiqardi. 
Mazkur munosabatlarni samarali tartibga 
solish esa, oʻz navbatida, ushbu munosabatlar 
tabiatini va xususiyatini toʻgʻri belgilash bilan 
bevosita bogʻliq. Fuqarolik huquqi nazari-
yasida ushbu munosabatlar haq evaziga xi-
zmat koʻrsatish shartnomasiga oid normalar 
asosida tartibga solinishi va ushbu munosa-
batlarning oʻzi esa haq evaziga koʻrsatiladi-
gan moddiy koʻrinishga ega boʻlmagan mu-
nosabatlar sifatida taʼriflanadi. Fuqarolik ko-
deksi 38-bobida bevosita haq evaziga xizmat 
koʻrsatish shartnomasiga oid normalar kelti-
rib oʻtiladi, ushbu bob sharhini keltirayotgan 
mualliflar esa quyidagicha fikr bildirishadi: 
sharhlanayotgan moddaning ikkinchi qismi-
da xizmatlar hisoblangan va 38-bob bilan tar-
tibga solinadigan muayyan harakat yoki faoli-
yat mazmuni yoritilgan. Bular – aloqa xizma-
ti, tibbiyot, veterinariya, auditorlik, maslahat, 
axborot xizmatlari, taʼlim berish, sayyohlik 
xizmati [1]. Ushbu norma va unga berilgan 
sharhga koʻra, maslahat xizmatlari va kon-
salting xizmatlarining turi boʻlgan auditor-
lik xizmatlari haq evaziga xizmat koʻrsatish 
shartnomasiga oid normalar asosida tartib-
ga solinadi. Fuqarolik huquqi nazariyasida 
mavjud nazariyaga koʻra esa haq evaziga xiz
mat koʻrsatish shartnomasiga oid munosa-

batlar ashyoviy koʻrinish kasb etmaydi [2]. 
Umuman olganda, fuqarolik huquqiy shart-
nomalar predmetiga koʻra turli guruhlarga 
boʻlinadi. Ushbu shartnomalar bajarishga 
oid shartnomalar, ashyoni topshirishga oid 
shartnomalar, intellektual faoliyat natijalari
dan foydalanish yuzasidan shartnomalar va 
xizmatlar koʻrsatish yuzasidan shartnomalar-
ga boʻlinadi. Ushbu shartnomalar turi boʻlgan 
haq evaziga xizmat koʻrsatish shartnoma-
si doirasida bajariladigan ishlar sifatida esa 
aynan turli sohalarda koʻrsatiladigan masla-
hat xizmatlari ham koʻriladi [3]. 

Umuman olganda, hozirgi kunda turli so-
halarda koʻrsatiladigan maslahat va konsal
ting xizmatlari tabiatiga koʻra turli xususiyat 
kasb etishi mumkin. Ushbu xizmatlar doirasi-
da asosan maʼlum bir xizmatlarni koʻrsatish 
bilan bir qatorda baʼzi hollarda turli ishlarni 
bajarish ham nazarda tutilishi mumkin. Ho-
zirgi kunda konsalting bozorida koʻrsatilayot-
gan xizmatlarni tahlil qilish natijasida har 
birining oʻziga xos xususiyatlarini bilib olish 
mumkin. Jumladan, maslahat va konsalting 
xizmatlari sifatida quyidagilarni keltirish 
mumkin:

-	 moliya va buxgalteriya va audit sohasi-
dagi sohasidagi konsalting xizmatlari;

-	 tibbiyot sohasidagi konsalting xizmat-
lari;

-	 axborot texnologiyalari, internet sohasi-
dagi konsalting xizmatlari;

-	 marketing sohasidagi konsalting xiz
matlari;

-	 biznes boshqaruvi sohasidagi konsal
ting;

-	 iqlim va tabiat muammolari bilan 
bogʻliq masalalar;

-	 HR konsalting xizmatlari;
-	 huquqiy sohadagi konsalting va boshqa-

lar [4].
Ushbu xizmatlarning deyarli barchasi qa-

tor oʻziga xos xususiyatlarga ega. Jumladan, 
moliya, buxgalteriya va audit sohasidagi kon-
salting xizmatlari. Auditorlik firmalari to-
monidan mijozlarga auditorlik xizmatlari 
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ushbu xizmatlarni koʻrsatish uchun belgi
langan qoidalarga muvofiq amalga oshirila-
di. Ushbu xizmatlar koʻrsatilishiga nisbatan 
qator talablar qonunchilikka muvofiq belgi-
lanishi va ushbu xizmatlar koʻrsatilishiga nis-
batan aynan belgilangan tartib nazarda tuti-
ladi. Auditorlik xizmatlari tegishlicha auditor-
lik xizmati uchun belgilangan talablarga rioya 
qilingan holda amalga oshirilishi kerak [5]: 

-	 auditor taxminlarga asoslanib fikr bildi-
rishdan xoli boʻlishi va oʻzining obroʻsini 
tushiradigan faktlarga yoʻl qoʻymasligi kerak;

-	 auditorlik tashkiloti mustaqilligiga 
monelik qiladigan holatlar mavjud boʻlgan 
taqdirda auditorlik xizmatlari koʻrsatishni 
rad etishi kerak;

-	 auditor jamiyat manfaatlari ustuvorli-
giga rioya etishi, begʻaraz boʻlishi va taxmin-
larga asoslanishi, manfaatlar toʻqnashuvi 
yoki boshqa shaxslarning bosimlari sababli 
oʻzining kasbga oid fikr-mulohazasida tavak-
kalchilik qilmasligi, auditorlik tashkilotining 
obroʻsiga salbiy taʼsir koʻrsatadigan holatlar-
ga yoʻl qoʻymasligi kerak;

-	 auditor ushbu qonun talablariga rioya 
etishi, yetarli darajada chuqur kasbiy bilim-
ga ega boʻlishi hamda kasbiy bilim va koʻnik-
malarini auditorlik tashkiloti tarkibida sifatli 
auditorlik xizmatlari koʻrsatish uchun yetarli 
darajada saqlab turishi kerak.

Tadqiqot natijalari tahlili
Shuningdek, auditorlar oʻz faoliyatida 

axborotning maxfiyligi prinsipi, auditorlik 
faoliyati standartlari kabi prinsiplarga ham 
rioya qilishi talab etiladi. Ushbu xizmatlar 
umumiy mazmunidan kelib chiqib aytish 
mumkinki, auditorlik faoliyati asosan mod-
diy koʻrinishda boʻlmagan xizmatlarni ba-
jarish bilan bogʻliq. Biroq auditorlik xizmat-
larini koʻrsatish mobaynida bajarilgan ish-
lar natijasini nazarda tutishi ham mumkin. 
Fuqarolik huquqidagi mavjud qarashlarga 
koʻra, ushbu xizmatlar natijani topshirish bi-
lan bogʻliq boʻlsa, ishlarni bajarish va ularni 
topshirish bilan bogʻliq normalar qoʻllanishi 
mumkin [6].

Huquqiy xizmat koʻrsatish bo‘yicha tuzi-
ladigan shartnomalar doirasida koʻrsatiladi-
gan xizmatlar ham qator oʻziga xos xususiyat-
larga ega. Jumladan, advokat kasb etikasi qoi-
dalariga yoki huquqiy konsalting xizmatlarini 
koʻrsatish bo‘yicha belgilangan qoidalarga 
muvofiq, xizmat koʻrsatuvchi oʻziga ayon boʻl-
gan maʼlumotlarni egasining roziligisiz bosh-
qa shaxsga oshkor qilmasligi nazarda tutiladi. 
Shuningdek, xizmat koʻrsatish mobaynida ri-
oya qilinishi lozim boʻlgan axloq normalari va 
tartib-qoidalari ham nazarda tutilishi mum-
kin. Bu, oʻz navbatida, ushbu shartnomalar 
doirasida ijrochi tomonidan amalga oshirila
digan ishlarning natijasiga emas, balki sifa-
tiga talab qoʻyilganini anglatadi. Faqat maz-
kur xizmatlarni ushbu shartnoma doirasi-
da koʻrsatiladigan va maʼlum bir ashyoviy 
shaklda boʻlgan natijalarni topshirish bilan 
bogʻliq munosabatlardan farqlash lozim. Agar 
huquqiy xizmat koʻrsatishga oid munosabat-
larda maʼlum bir ishni bajarish bilan birga 
uning moddiy koʻrinishda topshirilishi lozim 
boʻlsa, ushbu munosabatlar haq evaziga xiz
mat koʻrsatish shartnomasi doirasida emas, 
balki ishlarni bajarish va ularni topshirishga 
bogʻliq qoidalar (pudrat shartnomasi) asosi-
da tartibga solinishi mumkin.

Hozirgi kunda rivojlanayotgan konsalting 
xizmatlaridan biri sifatida HR koʻriladi. HR 
konsalting – har bir xodimning tashkilotni 
rivojlantirishga qoʻshgan hissasi va samara-
dorligi, ishlaydigan va yaxshi ishlaydigan xo-
dimlarni boshqarish tizimini shakllantirish 
bilan bogʻliq muammolarni hal qilishga qa-
ratilgan inson resurslarini boshqarish sohasi-
dagi maxsus faoliyat turi. 

Xulosalar
Yuqoridagi tahlillar shuni ko‘rsatadiki, 

maslahat va konsalting xizmatlarining hozir-
gi kunda turli ko‘rinishlari mavjud va ushbu 
xizmatlar o‘z tabiatiga ko‘ra faqat ungagina 
xos bo‘lgan huquqiy tartibga solishni taqo-
zo etadi. Ushbu ehtiyoj natijasi o‘laroq kon-
salting xizmatlarining har biri uchun o‘ziga 
xos holatlarni belgilash va huquqiy tartibga 
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solish mexanizmlari ishlab chiqilishi lozim. 
Maslahat va konsalting xizmatlari sifatida 
qaraladigan xizmatlar hamda ushbu xizmat-
ni ko‘rsatishga ixtisoslashgan subyektlar to-
monidan haqiqatda ko‘rsatiladigan xizmatlar 
qator o‘ziga xosliklarga ega. Jumladan, tad-
qiqot davomida ko‘rib chiqilgan xizmatlar
ning ham bir qanchasi faqat nomoddiy ko‘ri
nishga ega bo‘lgan xizmatlarda ifodalansa, 
boshqalari ma’lum bir ishlarni bajarish va 
ushbu ishlar natijasini topshirishni nazarda 
tutadi.

Bu bir qarashda maslahat va konsal
ting xizmatlariga o‘xshaydigan, shuningdek, 
aynan maslahat va konsalting xizmatlarini 
ko‘rsatuvchilar tomonidan ko‘rsatiladigan, 
biroq o‘z tabiatiga ko‘ra moddiy ko‘rinish-
dagi natijaga aloqador bo‘lmagan haq evazi-
ga xizmat ko‘rsatish shartnomasi doirasida 
amalga oshiriladigan “xizmatlar”ga emas, 
biron-bir ishni bajarish va uning natijasini 
topshirishni nazarda tutadigan “ishlar ba-
jarish”ga o‘xshashlik kasb etadi. O‘z navbati-
da, bu konsalting xizmatlarini ko‘rsatuvchi 
tashkilotlar va maslahat berish xizmati bi-
lan shug‘ullanuvchi subyektlar tomonidan 
ko‘rsatiladigan xizmatlarni moddiy ko‘rinish-
da bo‘lmagan haq evaziga xizmat ko‘rsatishga 
oid bo‘lgan munosabatlar, moddiy ko‘rinish-
dagi natijani nazarda tutuvchi ishlar va ular
ning har ikkoviga xos belgilarni o‘zida mujas-
samlashtiruvchi aralash munosabatlar sifati-
da tasniflash mumkinligini bildiradi.

Jumladan, birinchi guruhga psixologik 
maslahat xizmatlari, repetitorlik faoliya-
ti doirasida ko‘rsatiladigan xizmatlarni mi-
sol keltirish mumkin. Ushbu xizmatlar xiz
mat foydalanuvchilariga natijaga aloqa-
dor bo‘lmagan va xizmatdan foydalanish 
mobaynida “singib ketadigan” xizmatlarni 
ko‘rsatishni nazarda tutadi va bu muno
sabatlar aynan natijaga bog‘liq bo‘lmagan, 
haq evaziga xizmat ko‘rsatishga oid norma-
lar asosida tartibga solinadigan xizmatlarni 
nazarda tutadi. Psixologik maslahat xizmat-
larida xizmat ko‘rsatuvchi xizmat foydalanuv

chisi tomonidan o‘ziga taqdim etilgan ma’lu-
motlar asosida foydalanuvchiga rioya qilish 
majburiy bo‘lmagan tushuntirish beradi va 
yo‘l-yo‘riqlar ko‘rsatadi, mazkur maslahatlar 
ko‘zlangan natijaga olib kelish yoki kelmasligi 
maslahat beruvchiga emas, xizmat foydalanu-
vchisining unga qanchalik to‘g‘ri rioya qilishi-
ga bog‘liqligi ham ushbu xizmatlarning nati-
jaga aloqadar bo‘lmagan haq evaziga xizmat 
ko‘rsatish doirasidagi munosabatlar ekanli
gining dalilidir.

Nomoddiy ko‘rinishdagi xizmatlar xususi-
yati bilan bir qatorda xizmatlar natijasi mav-
jud bo‘lishini ham nazarda tutadigan xizmat-
lar sifatida huquqiy xizmatlar ko‘rsatish 
sohasidagi ba’zi xizmatlarni, audit va bux-
galteriya xizmatlari ko‘rsatish sohasidagi 
ayrim xizmatlarni misol keltirish mumkin. 
Huquqiy xizmat ko‘rsatish qandaydir hujjat 
matnini shakllantirib berish yoki moliyaviy 
xizmatlar ko‘rsatish moliyaviy hisobotlar-
ni shakllantirishni nazarda tutgan hollarda 
ushbu xizmatlarning o‘zigagina emas, balki 
ushbu xizmatlarning natijalariga nisbatan 
ham ma’lum talablar mavjudligi anglashila-
di. Xizmat natijalarining ushbu talablarga 
javob bermasligi xizmat ko‘rsatuvchisidan 
ushbu ishlarni qaytadan bajarishni talab 
qilishga yoki majburiyatni tegishli tartibda 
bajarmaganlik oqibatlarini qo‘llashga asos 
bo‘ladi.

Aralash ko‘rinishdagi xizmatlar sifati-
da esa kontent provayderligi xizmati, ijti-
moiy tarmoqlar menejeri faoliyati yuzasidan 
ko‘rsatiladigan xizmatlarni misol keltirish 
mumkin. Ushbu xizmatlar doirasida nafaqat 
mavjud ijtimoiy tarmoq sahifasini yaxshilash 
yuzasidan maslahatlar beriladi, balki ijti-
moiy tarmoq egalariga berilgan maslahat va 
ko‘rsatmalarni amalda qo‘llash, olingan bilim 
va ko‘nikmalardan kelib chiqib postlar shakl
lantirishni ham nazarda tutishi mumkin. 
Umuman olganda, mazkur tadqiqotda sanab 
o‘tilgan xizmatlar taraflar tomonidan belgi-
langan tartibda amalga oshiriladi, shuning-
dek, ushbu xizmatlarni koʻrsatish yuzasidan 
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maʼlum bir sifatlar ham belgilanishi mumkin. 
Agar ushbu xizmatlar sifatiga nisbatan talab 
qoʻyilishi bilan birga natijasiga nisbatan ham 
talab qoʻyiladigan boʻlsa, ushbu xizmatlar 
natijaga aloqador boʻlgan xizmatlar sifatida 
tavsiflanishi mumkin.

Umuman olganda, haq evaziga xizmat 
koʻrsatish shartnomasini huquqiy jihatdan 
tartibga solishga nisbatan pudrat toʻgʻrisidagi 

umumiy qoidalar va maishiy pudrat toʻgʻrisi-
dagi qoidalar haq evaziga xizmat koʻrsatish 
shartnomasiga oid qoidalarning umumiy 
mazmuniga zid boʻlmasa qoʻllanishi toʻgʻrisi-
dagi Oʻzbekiston Respublikasi Fuqarolik ko-
deksida mavjud qoidaga asosan, konsalting 
xizmatlari natijaga qaratilgan boʻlishi, shu
ningdek, sof xizmatlar koʻrsatish tabiatiga 
ham ega boʻlishi mumkin.
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Annotatsiya. Mazkur maqolada kibermakon, uning paydo boʻlishi, rivojlanish asoslari va ijtimoiy 
tarmoqlar bilan oʻzaro bogʻliq jihatlari atroflicha oʻrganib chiqilgan. Kibermakondagi huquqiy tartibga 
solish tartib-taomillari, uning huquqiy tabiati, kibermakon haqida olimlarning fikr-mulohazalari ilmiy 
tahlil qilib oʻtilgan. Kibermakondagi ijtimoiy munosabatlar, internet olamidagi yangi munosabatlar, 
ularning tushunchasi, mazmun mohiyati hamda ahamiyati, kibermakondagi ijtimoiy munosabatlarning 
yangi obyektlari hisoblanmish avatarlarga alohida urgʻu berilgan. Avatarlarning virtual dunyo, umuman 
kibermakon bilan bogʻliq jihatlari, bu borada olimlarning keltirgan fikr va tavsiyalari maqolada oʻz 
aksini topgan. Shuningdek, avatarlarning kibermakondan qonuniy foydalanish chegaralari va usullari 
ilmiy tahlil qilingan. Bu boradagi statistik materiallar ham keltirib oʻtilgan. Kibermakonda nomoddiy 
neʼmatlarning himoya qilinishi, tartibi va turlari, usullari yoritib berilgan. Shu bilan bir qatorda, 
avatarlarning intellektual faoliyat natijasi ekanligi, intellektual mulk obyekti hisoblanishi, ularning 
asosi sifatida olimlar tomonidan berilgan ilmiy taʼriflar tahlil qilingan. Bundan tashqari, avatarlarning 
intellektual mulk obyekti hisoblanishi xalqaro va milliy normalar asosida oʻrganib chiqilgan. 
Kibermakonda avatarlarning intellektual mulk obyekti sifatida bevosita tartibga solishga qaratilgan 
mexanizmni yaratish hamda bu borada raqamli huquqni yanada rivojlantirish kerakligi haqida fikrlar 
ilgari surilgan.

Kalit soʻzlar: kibermakon, avatar, raqamli huquq, ijtimoiy tarmoq, internet.

РОЛЬ АВАТАРОВ КАК ОБЪЕКТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ  
В КИБЕРПРОСТРАНСТВЕ

Норкулов Акбар Уракович,
самостоятельный соискатель

Ташкенткого государственного юридического университета

Аннотация. В данной статье подробно изучается киберпространство, его возникновение, 
основы развития и аспекты, связанные с социальными сетями. Научно проанализированы 
процедуры правового регулирования киберпространства, его правовая природа, мнения ученых 
о киберпространстве. Особое внимание уделено социальным отношениям в киберпространстве, 
новым отношениям в мире Интернета, их понятию, сущности и значению, а также аватарам, 
которые являются новыми объектами социальных отношений в киберпространстве. В статье 
отражены аспекты аватаров, связанные с виртуальным миром, киберпространством в 
целом, мнения и рекомендации ученых на этот счет. Также научно анализируются пределы и 
способы легального использования аватаров в киберпространстве. В связи с этим приводятся 
статистические данные. Объясняются порядок, виды и методы защиты нематериальных 
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благ в киберпространстве. Кроме того, проанализирован тот факт, что аватары являются 
результатом интеллектуальной деятельности, считающиеся объектом интеллектуальной 
собственности, изучены научные определения, данные учеными в качестве их основы. Кроме 
того, аватары рассмотрены как объекты интеллектуальной собственности на основе 
международных и национальных норм законодательства. Высказано мнение о необходимости 
создания механизма прямого регулирования аватаров как объекта интеллектуальной 
собственности в киберпространстве и дальнейшего развития цифрового права в этой связи.

Ключевые слова: киберпространство, цифровой мир, общение, социальные сети, аватар, 
Интернет.

THE ROLE OF AVATARS IN CYBERSPACE AS AN OBJECT 
OF INTELLECTUAL PROPERTY

Norqulov Akbar Uroqovich,
Independent Researcher, 

Tashkent State University of Law

Abstract. This article discusses cyberspace in detail, its appearance, the basics of development, 
and aspects related to interaction with social networks. A scientific analysis of the legal regulation 
of maintaining order in cyberspace was carried out, and its legal nature and scientists’ reviews of 
cyberspace were analysed. Special emphasis is paid to avatars, which are considered means of social 
relations in cyberspace, their concept, essence, and significance of content, and new objects of social 
relations in cyberspace. The article reflects the characteristics of avatars associated with the virtual 
world, cyberspace in general, and the opinions and recommendations of scientists in this regard. 
There was also a scientific analysis of the characteristics of avatars associated with cyberspace, as 
well as the limits and methods of their legitimate use. In this regard, statistical materials conducted by 
scientists were also cited. Protection, order, types, and methods of intangible benefits are distinguished 
in cyberspace. Alternatively, the fact that avatars are the result of intellectual activity, and considered 
objects of intellectual property, scientific definitions given by mature scientists as their basis are 
analyzed, in addition, the calculation of avatars as objects of intellectual property is studied on the basis 
of international and national norms. In cyberspace, opinions were expressed on the need to create a 
mechanism aimed at the direct regulation of avatars as an object of intellectual property, as well as the 
further development of digital law in this regard.

Keywords: cyberspace, avatars, digital world, communication, social network, internet.

truktiv takliflari, garchi ular ijtimoiy tarmoq
lar orqali bildirilayotgan boʻlsa-da, inobatga 
olinmoqda.

T. Teylorning bildirishicha, kiberma-
kondagi biron-bir vizual tasvirga ehtiyoj 
shaxsning oʻz virtual belgisini yaratishga un-
daydi [1].

E. Rassolning fikricha, kibermakon biz
ni oʻrab turgan yangi raqamli dunyo va u 
huquqsiz mavjud boʻla olmaydigan alohida 
olam sifatida taʼriflanadi [2].

Bundan koʻrinib turibdiki, kibermakon 
deb atalmish yangi virtual dunyoni ochish 

Kirish
Bugungi axborot dunyosining shiddat bi-

lan rivojlanib borishi insonlar oʻrtasidagi turli 
munosabatlarni oʻrnatish uchun asosiy vosi-
talardan biri hisoblanadi.

Ijtimoiy muloqotning tobora rivojlanib 
borishi bilan insoniyat oʻrtasidagi koʻplab 
jarayonlar, jumladan, kishilar oʻrtasidagi tur-
li bitimlar, davlat organlari bilan boʻladigan 
koʻpgina muloqot jarayonlari ham aynan ijti-
moiy tarmoqlar orqali amalga oshirib kelin-
moqda. Xususan, fuqarolarning maʼlum bir 
qonun loyihalariga nisbatan fikrlari, kons
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uchun insoniyat har qachongidan koʻproq 
harakat qilishi kerak. Kibermakon bor va u 
yildan yilga rivojlanib bormoqda.

Ahamiyatli jihati bugungi kundagi trans
chegaraviy hisoblangan kibermakondagi yan-
gi munosabatlar, masalan, avatarlar, ulardan 
foydalanish chegaralari va ularga boʻlgan 
huquqlarni aniqlash hali toʻliq oʻrganilmagan 
va mazkur vazifa olib borilayotgan ilmiy tad-
qiqot ishining asl maqsadlaridan biri hisobla-
nadi.

Bugungi kunda avatarlar kibermakon foy-
dalanuvchilari tomonidan turli ijtimoiy tar-
moqlarda, platformalarda, messenjerlarda, 
chatlarda  foydalaniladigan obyektlardan bi-
riga aylanib bormoqda.

Bilish mumkinki, axborot telekommu-
nikatsiyalari tobora rivojlanib borayotgan 
davrda har bir inson o‘zi istab yoki ista-
masdan turli ijtimoiy tarmoqlarga murojaat 
qilishga majbur bo‘ladi. Kibermakondagi ij-
timoiy tarmoqda munosabatga kirishishdan 
oldin shaxsiy kabinetida biron-bir surat joy-
lashtirishi maqsadga muvofiq hisoblanadi. 
Mazkur holatda turli ijtimoiy tarmoqlarda 
surat joylashtirgandan so‘ng munosabatga 
kirishish kerak degan qoida mavjud emas, 
balki surat joylashtirishdan ko‘zlangan aso-
siy maqsadlardan biri shaxsiy kabinet egasi 
tomonidan yuborilayotgan ma’lumotlarning 
ishonchliligi yoki askincha ekanligiga ta’sir 
ko‘rsatadi.

Kibermakonning ramziy belgisiga ayla
nib borayotgan avatarlar – kibermakonda ya
shovchi insonlar, uy hayvonlari yoki boshqa 
xayoliy belgilarni tasvirlaydigan haqiqiy yoki 
xayoliy moslashtirilgan shaxsiy belgilar hi
soblanadi.

Material va metodlar
Mazkur sohada tadqiqotni amalga oshi

rish davomida tadqiq etilgan soha sifatida 
kibermakon, kibermakondagi munosabatlar, 
obyektlar va ular bilan bogʻliq huquqiy to-
monlar oʻrganildi.

Yigʻilgan maʼlumotlar doirasida kiberma-
kon, virtual olamdagi barcha ijtimoiy muno-

sabatlar va ularni huquqiy tartibga solishga 
qaratilgan huquqiy yechimlar birma-bir tahlil 
qilindi.

Tadqiqot ishida tizimli tahlil qilish, tarixiy 
holatlarni xalqaro mansablar asosida taqqo-
slash, ilmiy asoslantirish va isbotlash, tizim-
li-mantiqiylik, qiyosiy-huquqiy, ilmiy man-
balarni kompleks tadqiq etish, induksiya va 
deduksiya usullari tahlil qilingan.

Xususan, mavzu predmeti boʻyicha va tad-
qiqot obyekti sifatida xalqaro huquqiy nor-
malar va milliy huquqiy normalar asosida 
tizimli tahlil etilgan.

Mavjud holatlar kibermakon, kiberma-
kondagi ijtimoiy munosabatlar, avatarlar, 
ularning kelib chiqish tarixi, rivojlanish va in-
tellektual mulk obyekti sifatida baholanishi
ning asosiy mezonlari tahlil qilib oʻtilgan.

Ilgari surilgan fikrlar, yondashuvlar milliy 
va xorijiy manbalar asosida oʻrganib chiqil-
gan.

Tadqiqot natijalari
Bugungi kundagi axborot texnologi-

yalari sohalarining rivojlanib borishi bilan 
kibermakon, undagi ijtimoiy munosabatlar, 
ulardan foydalanish chegarasi, shuningdek 
huquqiy nuqtayi nazardan tartibga solish 
ilmiy ishning asosiy jihatlaridan biri hi
soblanadi.

Kibermakon haqida dastlabki qarashlar 
1984-yilga borib taqaladi. 1984-yilda ameri
kalik yozuvchi U. Gibsonning jamiyat va ra
qamli texnologiyalar haqidagi “Neyroman” 
romanida keltirilgan [3].

Kibermakon, virtual dunyo degan tu
shunchalar bugun kirib kelgan yangi termin 
sifatida baholanmaydi. Oʻtgan davr mobayni-
da axborot davrining rivojlanishi kiberma-
kon haqida yanada koʻproq maʼlumotlar olish 
zaruriyatini qo‘ymoqda.

Y. Dobrinskaya zamonaviy dunyoda kiber-
makon faqat axborotlar va texnologiyalar 
toʻqnashadigan joyga nisbatan ishlatilishini 
aytib oʻtgan [4].

N. Jeyk, R. Berkmanlarning taʼkidlashi-
cha, kibermakon bizni oʻrab turgan muhit-



110 YURISPRUDENSIYA / 6 / 2022 ISSN 2181-1938

12.00.03 – FUQAROLIK HUQUQI. 
TADBIRKORLIK HUQUQI. 
OILA HUQUQI. XALQARO XUSUSIY HUQUQ

ning elektron koʻrinishi hisoblanib, bugun-
gi zamonaviy dunyoning barcha jihatlarini 
oʻzgartirib oʻziga moslashtirayotgan parallel 
dunyo sifatida ishlash, sayohat qilish, mulo-
qot, maʼlumotlarni joʻnatish va saqlash, savdo 
qilish, koʻngilochar va insoniyat hayotining 
boshqa jabhalarini raqamli tarzda tashkil 
etishdir [5].

L. Yefemovaning ta’rificha, kibermakon 
qonuniy ravishda mavjud boʻlgan va barcha 
mamlakatlarda har kuni millionlab operat-
siyalar bilan taʼminlagan gallyutsinatsiyadir. 
Kibermakon bugungi kunda elektron obyekt
lar oʻrtasidagi oʻzaro katta hajmdagi maʼlu-
motlar tarqatish, tiklash, almashish va bosh-
qarish imkoniyatini yaratib beradigan dunyo 
hisoblanadi [6].

Kiberdunyo deb atalmish makonda yangi 
muhit, insonlar uchun yangilangan sharoit si-
fatida yildan yilga rivojlanib sayqal topib bor-
moqda. Tabiiyki, insonlar ham rivojlanayot-
gan kibermakonda munosabatlar qatnash-
chisiga aylanmoqda.

D. Bilayevaga ko‘ra, insonlarning kiberma-
konda ishtirokini quyidagicha asoslash mum-
kin [7]:

– muloqot jarayoni;
– ish jarayoni.
Kibermakonda sodir boʻladigan barcha 

munosabatlar mazkur ikki umumiy holat 
boʻyicha birlashadi.

Kibermakon transchegaraviy hisoblan-
gani bois turli munosabatlarni huquqiy 
jihatdan tartibga solish, undagi munosa-
batlarni huquqiy himoya qilish mexanizm-
larini ishlab chiqish hamda mualliflarning 
huquq va manfaatlarini belgilangan tarzda 
himoya qilishni ochib berish olib borilayot-
gan ilmiy tadqiqot ishining asosiy vazifalari-
dan biri hisoblanadi. 

Kibermakon oʻzida koʻplab munosabatlar-
ni jamlagan keng dunyo hisoblanadi. Undagi 
ayrim munosabatlar huquqiy jihatdan haliga-
cha oʻz yechimini topgani yoʻq. Shunday tar-
tibga solinmagan munosabatlardan biri ava-
tarlar. Avatarlardan foydalanishning tegishli 

tartibda qonuniy himoya qilish asoslari hali 
oʻrnatilmagan.

J. Greysning taʼkidlashicha, “avatar” soʻzi 
qadimgi sanskrit tilidagi “avatara” soʻzidan 
olingan boʻlib, “tushish” degan maʼnoni ang
latadi. Qadimgi hindshunoslikda “oʻlmas 
mavjudotning mujassamlanishi”ni bildiradi. 
Hindlarda oʻz ishonuvchilarining insonlar-
ga koʻmak berish maqsadida yerga kelishiga  
ishoniladi [8].

D. Bilyevaga ko‘ra, zamonaviy dunyoda 
avatarlar shaxsiy belgining yaratilishi hi
soblanadi [9].

J. Belislining izohlashicha, avatar eng 
umumiy maʼnoda “kompyuter texnologi-
yalari” orqali yaratilgan grafik tasvir hisobla-
nadi [10].

Y. Antonova va S. Deminovaning taʼkid-
lashicha, avatarlar foydalanuvchining kiber-
makonda boshqa bir shaxsning diqqatini tor-
tuvchi, jalb qiladigan vosita sifatida qaraladi 
[11].

D. Pogonsevning keltirishicha, avatarlar 
ijtimoiy tarmoqlarda muloqotga kirishishdan 
oldin shaxsning o‘zligini yashirish uchun ish-
latiladigan surat hisoblanadi [12].

D.V. Pyatkov, M.D. Pyatkova va A.A. Sere-
bryakovlarning aytishicha, avatarlarning bir 
qator ko‘rinishlari mavjud, xususan, o‘yin 
personaji; foydalanuvchining surati; algo-
ritm; raqamli obyekt; ramziy belgi kabilarda 
ishlatilishi mumkinligi isbotlab berilgan [13].

Bundan koʻrinib turibdiki, avatar rasm 
koʻrinishida kibermakonda foydalaniladigan 
predmetdir. Avatardan ijtimoiy tarmoqlarda 
foydalanishdan asosiy maqsad oʻzini namo
yon qilishdir.

Ijtimoiy tarmoqlarda avatarlardan foyda-
lanuvchining ichki dunyosini ochib berishda 
foydalanib kelinmoqda.

Ijtimoiy tarmoqlarda avatarlardan taxal
lus sifatida qoʻllashda ham foydalanib ke-
linadi. Uning taxallus sifatida foydalanilishi 
shaxsning mulki bilan, jumladan, intellektual 
mulki bilan bogʻliq jihatidan ham tahlil qilish 
ham mumkin.
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Yuqorida taʼkidlanganidek, avatarlar ij-
timoiy tarmoqlarda foydalanuvchi tomoni-
dan oʻzini namoyon qilish uchun ishlatilagan 
rasm, kartinka koʻrinishida boʻlishi mumkin. 
Avatarlar nafaqat rasm yoki kartinka koʻrin-
ishlari bilan, balki yozuv koʻrinishida ham 
boʻlishi mumkin.

Bundan koʻrinadiki, avatarlar rasm sifati-
da tasniflanadigan boʻlsa, bu toʻgʻridan toʻgʻri 
intellektual mulk obyekti hisoblanishini bildi-
radi.

1971-yil 24-iyuldagi Adabiy va badiiy 
asarlarni huquqiy muhofaza qilish toʻgʻrisida-
gi Bern konvensiyasi, 1967-yilda Stokholmda 
qabul qilingan Butun jahon intellektual mulk 
tashkilotini tashkil etish toʻgʻrisidagi konven-
siyada intellektual mulk huquqi obyektlari 
doirasi belgilab berildi.

O. Oqyulov Butun jahon intellektual mulk 
tashkilotini tashkil etish toʻgʻrisidagi kon-
vensiyaning qabul qilinishi bilan intellektual 
mulk tushunchasi maʼlum maʼnoda huquqiy 
asosga ega boʻlganini aytib oʻtdi [14]. 

Keltirilgan holatlardan aniqlash mum-
kinki, kibermakondagi avatarlar ham intel-
lektual mulk obyekti hisoblanishini yana bir 
bor isbotlab beradi. 1883-yilgi Sanoat mulki
ni himoya qilish toʻgʻrisidagi Parij konven-
siyasi, 1971-yilgi Adabiy va badiiy asarlarni 
muhofaza qilish toʻgʻrisidagi Bern konven-
siyasi, 1970-yilgi Madaniy boyliklardan no-
qonuniy ravishda foydalanish, olib ketish va 
ularga boʻlgan egalik huquqini oʻzgaga be
rishni rad etish va oldini olishga qaratilgan 
chora-tadbirlar toʻgʻrisidagi Parij konvensi-
yasi, 2006-yilgi “Mualliflik huquqi va turdosh 
huquqlar toʻgʻrisida”gi qonunlarda intellek
tual mulk natijalarini qonuniy himoya qilish 
holatlari aniq koʻrsatib oʻtilgan.

Shu oʻrinda avatarlar ham mazkur intel-
lektual mulk obyekti hisoblanishi mumkinmi, 
degan savol paydo boʻlishi mumkin.

Kibermakondagi ijtimoiy tarmoqlarning 
asosiy yuziga aylanib borayotgan avatarlar 
ham shaxsning intellektual faoliyati natijasi 
hisoblanadi.

Intellektual faoliyat natijalari inson faoli-
yatining oliy koʻrinishi, uning ijodiy faoliyati 
bilan bogʻliq jarayonlarni oʻz ichiga oladi. 

Intellektual mulk natijalariga quyi
dagilarni keltirib oʻtish mumkin. Ular quyi
dagilar:

– Fan, adabiyot, sanʼat asarlari, eshittirish 
yoki koʻrsatuv tashkilotlarining mahsulot-
lari;

– Ixtirolar, foydali modellar, sanoat namu-
nalari;

– Seleksiya yutuqlari;
– Oshkor etilmagan axborot, ishlab chiqa-

rish sirlari (nou-xau) va boshqalarni keltirib 
oʻtish mumkin [15].

Keltirilgan ushbu holatlardan aniqlash 
mumkinki, kibermakondagi avatarlar ham 
intellektual mulk obyekti hisoblanishini yana 
bir bor isbotlab beradi.

Intellektual mulk natijasiga badiiy asarlar-
ni, ijod namunalarini kiritib oʻtish mumkin 
[16]. 

Kibermakonda yaratilgan avatarlarni ham 
asar sifatida tasniflab oʻtishimiz mantiqiy ho-
lat hisoblanadi.

Bir soʻz bilan aytganda kibermakonda 
foydalanuvchining oʻzligini namoyon qilish 
uchun ishlatiladigan raqamli fotosurat his-
oblanadi. Avatarlar raqamli dunyoning ajral-
mas qismi hisoblanadi. Bilamizki, raqamli 
dunyo (Kibermakon) – toʻliq tartibda kom
pyuter texnologiyasi orqali muloqotga asos
langan ijtimoiy hayot tushuniladi. 

Intellektual mulkning yangi obyektlari si-
fatida fan va texnikaning aynan qanday yu-
tuqlari tan olinishi lozimligi, aqliy ijodiy faoli-
yatning yangi turlarini va natijalarini huquqiy 
maqomini belgilash maqsadga muvofiq holat 
hisoblanadi [17].

Bundan bilish mumkinki, intellektual 
mulk obyektlarini turlarga batafsil ajratgan 
holda ularning huquqiy maqomini belgilash-
ning aniq mezonlarini keltirib oʻtish maqsad-
ga muvofiqdir. 

Ushbu ijtimoiy muloqotlarda foydala
nuvchilar avatarlar deb atalib kelinadigan 
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turli grafik modellar orqali bir-birlari bilan 
oʻzaro aloqada boʻlishadi. Mazkur ijtimoiy 
hayotdagi avatarlar kompyuter grafiklari 
orqali tasvirlanadigan rasmlar yoki bosh-
qa bir koʻrinishdagi suratlar hisoblanadi. 
Foydalanuvchilar oʻz avatarlarini istalgan  
vaqtda va har qanday usulda oʻzlari bemalol 
boshqaradilar. 

Avatarlar anonimlikka asoslangani uchun 
kibermakonda ikki kishi oʻrtasidagi muloqot-
ning ham anonim boʻlishini taʼminlab beradi. 
Avatarlarning xatti-harakati va tashqi koʻri
nishi ularni profilga yoki ijtimoiy tarmoqqa 
joylashtirgan shaxsning harakatlariga bogʻliq 
boʻladi [15]. 

Bunda foydalanuvchi avatarni istalgan 
shaklda namoyon qilib berishi mumkin. Is-
tasa, biron-bir mashhur insonning suratini 
yoki qandaydir bir hayvonning rasmini joy-
lashtirib anonim shaklda muloqotini davom 
ettirishi mumkin.

Aksariyat hollarda koʻplab internet foyda-
lanuvchilari, ijtimoiy tarmoq faollari hamda 
bloger-jurnalistlar oʻz platformalarida tarqa-
tayotgan maʼlumotlarining yanada ishonch-
liligini oshirish maqsadida turli avatarlar
ning oʻrniga oʻz fotosuratlarini joylashtiradi-
lar. Kibermakonda avatarlardan foydalanish 
emodzi singari foydalanuvchining diqqat eʼti-
borini tortish hisoblanadi.

Masalan:

 
1-qarash

(fotosuratni 
toʻgʻri qabul 

qilish)

2-qarash
(taxmin 
qilingan 

shaxs bilan 
bogʻliqligi)

Boy, sevimli, 
hashamdor, 
yaxshi did, 

kiborlik

Buyum, 
suviner, sovgʻa 
oq, qizil rang, 

mexanik, 
qimmatbaho

1-rasm

Keltirilgan mazkur avatarga boʻlgan ikki 
xil qarashni koʻrishimiz mumkin.

Birinchi izohda soatning oddiy buyumligi, 
faqat insonlar uchun ekanligi, rangi va bosh-
qa tashqi belgilariga eʼtibor berilgan.

Ikkinchi izohda esa avatarda butunlay 
boshqacha maʼnoni koʻrishimiz mumkin. 
Bunda esa yoshi katta kishi ekanligi, yuksak 
did sohibi ekanligi, kiborligi hamda boy ekan-
ligini koʻrish mumkin [16].

Mazkur holatdan bilib olishimiz mumkin-
ki, kibermakondagi avatarni aniqlab olish-
ning ikki xil usuli mavjud.

Birinchi usul: Ijtimoiy tarmoqlarning 
obyektiga aylanib borayotgan avatarlarning 
aynan nima ekanligini tushunib olish talab 
etiladi. Bunda asosiy eʼtibor uning shakliga 
qaratiladi. Misol uchun, qoʻyilgan avatar fo-
tosurat yoki kichik formatdagi video (GIF) 
ekanligiga eʼtibor beriladi.

Ikkinchi usul: foydalanuvchi tomonidan 
joylangan avatar oʻrganilish natijasida shaxs 
haqida tasavvurlar paydo boʻlishni boshlay-
di.

Bu holat boʻyicha rus olimlari tomoni-
dan kichik eksperiment oʻtkazilgan. Bunda 
bir guruh talabalar (anchadan beri bir-bir-
lari bilan tanish boʻlgan talabalar) maʼlum 
bir saytdan boshqa bir kursdosh doʻstlari 
tomonidan tayyorlab qoʻyilgan avatarlar-
ni olib ularni tahlil qila boshlagan. Maqsad 
avatarlarni tayyorlagan insonlarni aniqlash 
va ularga taʼrif berish kerak edi. Avatarlar-
ni olgan talabalar ularni birma-bir tahlil qil-
ishi natijasida ushbu avatarni qaysi doʻsti 
tayyorlaganini taxmin qilishdi va ularning 
aksariyat taxminlari toʻgʻri chiqdi. Bundan 
avatarlar kibermakonning asosiy ishtirok-
chilaridan hisoblangan shaxslarning barcha 
jihatlarini ochib berishi mumkinligini bilib  
olish mumkin.

Kibermakonda sodir boʻladigan muno
sabatlarning kengayib ketishi natijasida ava-
tarlarga boʻlgan huquqlarni huquqiy jihatdan 
tartibga solishni taqozo etadi [17]. 

Mazkur holatdan bilish mumkinki, avatar-
lar orqali shaxs oʻzini namoyon qilishni qol-
ganlarga bildirib oʻtmoqchi boʻladi.
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Kibermakonda avatardan foydalanishning 
oʻziga xos xususiyati – shaxs virtual muloqot-
ga kirishganda ijtimoiy mavqeyidan, yoshi, 
kasbi va boshqa holatlaridan xoli boʻlgan hol-
da faoliyatini davom ettirishi mumkin. Maz-
kur holatning asosiy jihati avatar taxallus si-
fatida ham namoyon boʻladi.

Rus tadqiqotchilari Y.A. Antonovoy, S.A. De-
minoy oʻz ilmiy izlanishlarida 600 ga yaqin  
avatarlardan iborat profillarni oʻrganganda, 
ularning atigi 2,7 % qismida oʻz fotosuratlari-
dan foydalangani kuzatilgan [18]. 

Shu o‘rinda kibermakonda avatardan qo
nuniy foydalanishni qanday amalga oshirish 
mumkin? Degan savol tug‘ilishi mumkin.

Bu esa ulardan muallifning roziligisiz foy-
dalanish mumkin emasligini, qonuniy nuqtayi 
nazardan ham, amaliy nuqtayi nazardan ham 
ruxsatsiz foydalanish mumkin emasligini 
bildiradi.

Shuni qo‘shimcha qilish kerakki, kiberma-
konda avatarlardan foydalanishda turli rux-
satnomalar orqali amalga oshirilishi mumkin.

Transchegaraviy hisoblangan kiberma-
konda avatarlardan qonuniy foydalanishda 
qo‘llanadigan yo‘llardan biri ruxsatnoma yoki 
litsenziyani olish hisoblanadi. Mazkur holat-
da butun dunyo tan olgan ayrim turdagi lit-
senziyalardan foydalaniladi. Masalan [22]:

-	 Public Domain Dedication (ССО) – ushbu 
litsenziyani olgandan so‘ng suratdan istalga-
nidek foydalanishi mumkin;

-	 CC Attribution (CC-BY) – suratdan istal-
ganidek foydalanishi mumkin, lekin muallif-
ning ismini va manbasini keltiradi;

-	 CC Attribution — Noncommercial (CC-
BY-NC) – mazkur litsenziya orqali olingan 
fotosuratlarni o‘zgartirishi va notijoriy maq
sadlarda foydalanishi mumkin bo‘ladi;

-	 CC Attribution No Derivatives (CC-BY-
ND) – bunda fotosuratlarni o‘zgartirmasdan 
foydalanish kerak bo‘ladi;

-	 CC Attribution Non-Commercial No De-
rivatives (CC-BY-NC-ND) – mazkur litsen-
ziya 3 ta shartni o‘z ichiga oladi. Rasmdan 
o‘zgartirishsiz, notijoriy maqsadlarda va 

muallifni ko‘rsatish yo‘li bilan foydalanish 
mumkin. 

Keltirilgan holatlardan anglashiladiki, ki
bermakonda avatarlardan foydalanishda qo
nuniy usulni ikki turga bo‘lish mumkin.

Birinchisi: muallifning oldindan roziligi 
olgan holda foydalanish.

Ikkinchisi: turli litsenziyalar orqali fotosu-
ratlardan tegishli shartlar asosida foydalani-
shi mumkin.

Mazkur holatdan aniqlab olish mumkin-
ki, yuqoridagi holat bo‘yicha kiberdunyoda 
avatarlardan qonuniy foydalanish chegarasi 
tegishli tartibda muallifning roziligini olish 
bilan belgilanadi. Bu esa undan qonuniy foy-
dalanish asosini yaratib beradi.

Xulosalar
Keltirilgan holatlardan xulosa qilish mum-

kinki, tobora rivojlanib borayotgan bugungi 
kun axborot texnologiyalari, ular bilan bogʻliq 
rivojlanib borayotgan kibermakon va yan-
gi turdagi munosabatlar, yangi obyektlarini 
tahlil qilish, ularning huquqiy tartibga solish 
mexanizmlarini yaratish olib borayotgan ilmiy 
tadqiqot ishimizning asosiy vazifalaridan biri 
hisoblanadi. Kibermakondagi yangi obyektlar 
sifatida avatarlarni keltirib oʻtishimiz mumkin. 
Avatarlar yuqorida keltirilganidek virtual dun-
yoning ijtimoiy tarmoqlarida keng qoʻllanib 
kelinadigan vositalaridan hisoblanadi. Shaxs
ning kibermakondagi oʻzini identifikatsiya qi
lishga yordam beradigan rasm, surat, kartinka 
sifatida tasniflashimiz mumkin.

Avatarlardan kibermakondan foydalan-
ishda ikkita asosiy jihatga eʼtibor beriladi.

Birinchidan, shaxs oʻzini toʻla himoyalan-
magan shaxs sifatida oshkor qilmasdan no-
moyon boʻlishi mumkin. Bunda shaxsning 
yoshi, kasbi, millati, dini, erkidan qatʼi nazar 
oʻzining olamini qanday tasavvur qilgan boʻl-
sa, shunday namoyon etishi mumkin. Ijti-
moiy tarmoqlarda oʻzi xohlaganidek rasmni 
tayyorlab joylashtirib foydalanishi mumkin. 

Ikkinchidan, shaxs aynan oʻzligini bosh-
qa insonlarning fotosuratini joylashtirish 
orqali ham namoyon qilishi mumkin. Bun-
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da shaxs boshqa biron-bir mashhur inson-
ning fotosuratini, oʻz tanishining suratini 
tarmoqqa joyshtiradi.

Ikkala holatda ham avatarlardan foyda-
lanish intellektual mulk obyekti ekanligiga 
ishora qilinmoqda. Sababi, ikkala holatda 
shaxs oʻz ijod namunasi sifatida rasm, suratni 
tayyorlashi mumkin.

Kibermakonda foydalaniladigan rasm, su-
ratlar ham intellektual mulk obyekti sifatida 
baholanishi uchun bir qator milliy va xorijiy 
qonun hujjatlarida mustahkamlab qoʻyilgan.

Shuningdek, kibermakon transcheg-
araviy ahamiyat kasb etishi, undagi aso-

siy tartib-qoidalalar foydalanuvchilar to-
monidan belgilanib kelinayotganligi ta-
biiy holat hisoblanadi. Huquqiy tartibga 
solinmagan munosabatlarga kirishganda 
kibermakon miqyosida foydalanuvchi-
lar oʻz qonunlarini oʻrnatishni boshlaydi. 
Aynan mazkur holatlardan kelib chiqqan 
holda avatarlarning intellektual mulk 
obyekti hisoblanishi, u bilan bogʻliq mu-
nosabatlarning huquqi tartibga solinishi 
bir qator huquqi sohalari orqali, jumladan, 
mualliflik huquq, turdosh huquqlar, patent 
huquqi va boshqalar bilan tartibga solish 
maqsadga muvofiq.
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MEHNAT SHARTNOMASINI TARAFLAR IXTIYORIGA 
BOG‘LIQ BO‘LMAGAN HOLATLAR BO‘YICHA 

BEKOR QILISHGA OID MDH DAVLATLARI MEHNAT 
QONUNCHILIGINING QIYOSIY-HUQUQIY TAHLILI

Murodullayev Dostonjon Nigmatullo o‘g‘li,
Toshkent davlat yuridik universiteti

mustaqil izlanuvchisi
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Annotatsiya. Mazkur maqolada mehnat shartnomasini taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan 
holatlar bo‘yicha bekor qilishga oid MDH davlatlari mehnat qonunchiligi qiyosiy-huquqiy tahlil 
qilingan. MDH davlatlarining Mehnat kodekslarini ishlab chiqishda ularning iqtisodiyot modeliga 
e’tibor berilgan. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksini ishlab chiqishda ham O‘zbekiston 
tomonidan tanlangan bosqichma-bosqich bozor iqtisodiyotiga o‘tishning “o‘zbek modeli”ning 
o‘rni alohida ahamiyatga ega bo‘lgan. MDH davlatlarining mehnat qonunchiligida xodimning yoki 
jismoniy shaxs bo‘lgan ish beruvchining vafot etishi, shuningdek, sud tomonidan xodimning yoki 
jismoniy shaxs bo‘lgan ish beruvchining vafot etgan yoki bedarak yo‘qolgan deb topilishi mehnat 
shartnomasini taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan holatlar bo‘yicha bekor qilish mumkin. O‘zbekiston 
Respublikasining amaldagi Mehnat kodeksiga ko‘ra, faqatgina xodimning vafoti munosabati bilan 
mehnat shartnomasini ushbu asos bilan bekor qilish mumkin. Ayrim MDH davlatlarida lavozimga 
saylanmaslik (shu jumladan, tanlov asosida ham) mehnat shartnomasini taraflar ixtiyoriga bog‘liq 
bo‘lmagan holatlar bo‘yicha bekor qilish asosi hisoblanadi. Yangi muddatga saylanmagani (tanlov 
bo‘yicha o‘tmagani) yoxud saylanishda (tanlovda) qatnashishni rad etgani munosabati bilan mehnat 
shartnomasi O‘zbekiston Respublikasining amaldagi Mehnat kodeksining 97-moddasi oltinchi bandi 
bilan bekor qilinadi. Chunki ushbu holat mehnat shartnomasini bekor qilishning umumiy asoslaridan 
biri sanaladi.

Kalit so‘zlar: Mehnat kodeksi, mehnat shartnomasi, taraflarning ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan 
holatlar, harbiy xizmat, ishga tiklash, lavozimga saylanmaslik, xodimning vafoti.

СРАВНИТЕЛЬНО-ПРАВОВОЙ АНАЛИЗ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА СТРАН СНГ 
В ОТНОШЕНИИ ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ,  

НЕ ЗАВИСЯЩИМ ОТ ВОЛИ СТОРОН

Муродуллаев Достонжон Нигматулло угли,
самостоятельный соискатель

Ташкентского государственного юридического университета

Аннотация. В данной статье проводится сравнительно-правовой анализ трудового 
законодательства стран СНГ в части прекращения трудового договора в случаях, не 
зависящих от воли сторон. Отмечено, что при разработке трудовых кодексов стран СНГ 
отдельное внимание уделялось их экономической модели. В разработке Трудового кодекса 
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Республики Узбекистан особое значение имела роль избранной Узбекистаном «узбекской 
модели» поэтапного перехода к рыночной экономике. В трудовом законодательстве 
стран СНГ смерть работника или работодателя, являющегося физическим лицом, а равно 
признание судом работника или работодателя, являющегося физическим лицом, умершим 
или безвестно отсутствующим являются обстоятельствами, не зависящие от воли сторон 
заключенного трудового договора. Согласно действующему Трудовому кодексу Республики 
Узбекистан, трудовой договор может быть расторгнут на этом основании только в связи 
со смертью работника. В некоторых странах СНГ неизбрание на должность (в том числе по 
конкурсу) является основанием для прекращения трудового договора по обстоятельствам, 
не зависящим от воли сторон. В связи с неизбранием на новый срок (непрохождением по 
конкурсу) либо отказом от участия в выборах (конкурсе) трудовой договор прекращается 
в соответствии с пунктом шестым статьи 97 Трудового кодекса Республики Узбекистан, 
так как данная ситуация является одним из общих оснований для прекращения трудового 
договора.

Ключевые слова: Трудовой кодекс, трудовой договор, обстоятельства, не зависящие от 
воли сторон, военная служба, восстановление, не быть избранным на должность, смерть 
работника.

COMPARATIVE LEGAL ANALYSIS OF THE LABOR LEGISLATION OF THE CIS STATES 
REGARDING THE TERMINATION OF EMPLOYMENT CONTRACT DUE TO CIRCUMSTANCES 

BEYOND THE CONTROL OF THE PARTIES

Murodullayev Dostonjon Nigmatullo ugli,
Independent Researcher, 

Tashkent State University of Law

Abstract. This article provides a comparative legal analysis of the labor legislation of the CIS 
countries in terms of termination of employment contracts due to circumstances beyond the control of 
the parties. When developing the Labor Codes of the CIS countries, attention was paid to their economic 
model. In the development of the Labor Code of the Republic of Uzbekistan, the role of the “Uzbek model” 
chosen by Uzbekistan for a phased transition to a market economy was of particular importance. In the 
labor legislation of the CIS countries, the death of an employee or employer who is an individual, as well 
as the recognition by the court of an employee or employer who is an individual, dead or missing, are 
circumstances beyond the control of the will of the parties regarding the conclusion of an employment 
contract. According to the current Labor Code of the Republic of Uzbekistan, an employment contract 
can be terminated on this basis only in connection with the death of an employee. In some CIS countries, 
non-election to a position (including by competition) is the basis for termination of an employment 
contract due to circumstances beyond the control of the parties. In connection with non-election for a 
new term (failure to pass through the competition) or refusal to participate in elections (competition), 
the employment contract is terminated in accordance with paragraph six of Article 97 of the current 
Labor Code of the Republic of Uzbekistan. Because this situation is one of the general grounds for the 
termination of the employment contract.

Keywords: Labor Code, employment contract, circumstances beyond the control of the parties, 
military service, recovery, non-election to position, the death of an employee

solingani o‘rganib kelingan bo‘lib, ularning 
tajribasi va amaliyotini, shuningdek, qonun-
chiligini tahlil qilmasdan, yangi qonun hujjat-
lari, yangi dasturlar va boshqa shu kabi is-

Kirish
Mamlakatimizda shu kunga qadar bi-

ron-bir sohani isloh qilishdan oldin xorijiy 
mamlakatlarda shu soha qanday tartibga 
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lohotlar amalga oshirilishida asos bo‘luvchi 
qoidalarni ishlab chiqish maqsadga muvofiq 
emas.

Shu sababli mehnat qonunchiligida ham 
islohotlar qilish, Mehnat kodeksi normalarini 
takomillashtirish uchun eng avvalo xorij taj
ribasiga tayanish maqsadga muvofiq.

Yuqoridagilarni e’tiborga olgan hol-
da avvalo MDH davlatlari mehnat qonun-
chiligini tahlil qilish va O‘zbekiston Respub-
likasining Mehnat kodeksi normalari bilan 
qiyoslash tadqiqot ishini yanada takomil-
lashtirishga yordam beradi. MDH davlatlar-
ining Mehnat kodekslarini ishlab chiqishda 
ularning iqtisodiyot modeliga e’tibor beril-
gan [1]. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat 
kodeksini ishlab chiqishda ham O‘zbekiston 
tomonidan tanlangan bosqichma-bosqich 
bozor iqtisodiyotiga o‘tishning “o‘zbek 
modeli”ning o‘rni alohida ahamiyatga ega 
bo‘lgan.

E’tiborimizni jalb qiladigan asosiy masa
la shuki, MDH davlatlari ichida birinchilar-
dan bo‘lib mustaqil Mehnat kodeksini ish-
lab chiqqan davlat O‘zbekiston hisoblanadi. 
O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi 
1995-yil 21-dekabrda qabul qilingan bo‘lib, 
MDH davlatlari tomonidan qabul qilingan 
kodekslar uchun asos bo‘lgan desak, mubo-
lag‘a emas. Ammo ayrim MDH davlatlarining 
Mehnat kodekslari birmuncha takomiliga ye-
tkazib ishlab chiqilgan. Shu sababdan ush-
bu mamlakatlarning mehnat qonunchiligi-
ni o‘rganish va tahlil qilish natijasida milliy 
qonunchiligimizni takomillashtirish uchun 
takliflar berish mumkin.

Xorijlik olimlardan J. Doroxina tomoni-
dan Belarus va Qozog‘iston Respublika-
lari [2], E. Kochkarova tomonidan AQSh va 
Qirg‘iziston Respublikasi [3], V. Vasilyeva to-
monidan Avstriya va Fransiya Respublikasi-
da [4] mehnat shartnomasini bekor qilishni 
huquqiy tartibga solish tajribasi tahlil qilin-
gan. Ushbu tadqiqotlarda mehnat shartnoma-
sini taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan ho-
latlar bo‘yicha bekor qilish instituti mehnat 

shartnomasini bekor qilish asoslaridan biri 
sifatida o‘rganilgan.

Shuningdek, milliy huquqshunos olimlar-
dan Sh. Ismoilov tomonidan yangi Mehnat 
kodeksida mehnat shartnomasini bekor qi
lish asoslari [5], M. Raximov tomonidan xo-
dimlar huquqlarini himoya qilishda mehnat 
shartnomasi instituti [6], M. Karimjonov 
tomonidan intizomiy jazo sifatida mehnat 
shartnomasini bekor qilish [7], M. Xojabe-
kov tomonidan G‘arb davlatlarining mehnat 
qonunchiligi [8], A. Xaqberdiyev tomonidan 
xorijiy elchixona xodimi bilan mehnat shart-
nomasini bekor qilish [9], N. Yusupov to-
monidan mehnat shartnomasini bekor qilish-
da taraflarning moddiy javobgarligi masalasi 
[10], S. Shoislomova tomonidan rivojlangan 
davlatlar mehnat qonunchiligida masofadan 
turib ishlovchi xodimlar bilan mehnat shart-
nomasini bekor qilish [11] masalalari qiyo-
siy-huquqiy tahlil qilingan.

O‘zbekistonda mehnat shartnomasini 
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan holatlar 
bo‘yicha bekor qilish masalalari va bu asos-
ni qo‘llashda yuzaga keladigan muammolar 
nazariy va amaliy jihatdan tahlil qilinmagan.

Material va metodlar
Tadqiqot jarayonida ikkita savolga javob 

berishga harakat qilindi: 1) MDH davlatlari 
mehnat qonunchiligida mehnat shartnoma-
sini taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan ho-
latlar bo‘yicha bekor qilishning qanday asos
lari belgilangan; 2) MDH davlatlari mehnat 
qonunchiligida mehnat shartnomasini taraf
lar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan holatlar 
bo‘yicha bekor qilishning alohida xususiyat-
lari mavjudmi?

Mazkur savollarga javob tariqasida mu-
alliflik pozitsiyasi ishlab chiqilib, mehnat 
shartnomasini taraflar ixtiyoriga bog‘liq 
bo‘lmagan holatlar bo‘yicha bekor qilishning 
bir qator muhim xususiyatlari alohida taʼkid-
landi. Ushbu maqola xorijiy keng tarqalgan 
usullarni konseptual, nazariy, konstitutsi-
yaviy-huquqiy va amaliy tushunishga qa-
ratilgan. Tadqiqotda ilmiy bilishning tahlil, 
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umumlashtirish, qiyosiy-huquqiy, tizimli-tu
zilmaviy, formal-yuridik o‘rganish usullari-
dan foydalanildi.

Tadqiqot natijalari
Taraflarning ixtiyoriga bog‘liq bo‘lma-

gan holatlar bo‘yicha mehnat shartnomasini 
bekor qilishning tartibi MDH davlatlarining 
qonun va qonunosti hujjatlari bilan tartib-
ga solingan bo‘lsa-da, mehnat shartnomasini 
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan holatlar 
bo‘yicha bekor qilish asoslarini Mehnat ko-
dekslarida keltirilgan normalar asosida qi
yoslash tadqiqotning asosiy maqsadiga to‘g‘ri 
keladi [12].

Ushbu qiyosiy-huquqiy tahlildan ko‘zlan-
gan maqsadga erishish uchun MDH davlat-
larining kodifikatsiyalangan qonunlarini 
xronologik tarzda (qabul qilingan vaqti-
ga asosan) o‘rganamiz: 1997-yil 15-mayda 
(2016-yil 23-iyulda yangi tahrirda) qabul qil-
ingan Tojikiston Respublikasi Mehnat kodek-
si, 1999-yil 26-iyulda qabul qilingan Belarus 
Respublikasi Mehnat kodeksi, 1999-yil 1-fev
ralda qabul qilingan Ozarbayjon Respublikasi 
Mehnat kodeksi, 2001-yil 30-dekabrda qabul 
qilingan Rossiya Federatsiyasining Mehnat 
kodeksi, 2003-yil 28-martda qabul qilingan 
Moldova Respublikasining Mehnat kodeksi 
va 2015-yil 23-noyabrda qabul qilingan Qo-
zog‘iston Respublikasining Mehnat kodeksi 
shular jumlasidandir.

Yuqoridagi davlatlarda 90-yillarda, ya’ni 
bir paytda mehnat munosabatlarini tartibga 
soluvchi qonun va qonunosti hujjatlari qabul 
qilingani diqqatga sazovordir. Chunki ush-
bu davlatlarning oldingi mehnat qonunlari 
1970-yillarda qabul qilingan edi va ularning 
barchasi 1971-yil 9-dekabrda qabul qilingan 
RSFSR Mehnat qonunlari kodeksiga asoslan-
gan bo‘lib, unifikatsiyalangan va bir xil shakl 
hamda tartibga ega bo‘lgan [13].

MDH davlatlari tomonidan qabul qilin-
gan hozirgi Mehnat kodekslari tuzilishi va 
mazmun jihatidan bir-biriga yaqin bo‘lsa-da, 
ular o‘rtasida tegishli farqlar ham mavjud. 
Buni I.Y. Kiselev ham ta’kidlaydi: “Qirg‘izis-

ton, Ozarbayjon, Belarus, Tojikiston, Moldo-
va, Ukrainaning Mehnat kodeksi, Qozog‘iston 
Respublikasining mehnat to‘g‘risidagi qo
nuni, MDHning boshqa respublikalari va Ros-
siyaning Mehnat kodekslari ko‘p umumiylik-
ka ega, shu bilan birga, har birining mehnat 
munosabatlarini hal qilishda o‘ziga xos xusu-
siyatlari bor” [14].

O‘zbekiston Respublikasi bilan MDH dav-
latlarining Mehnat kodeksidagi taraflar ix-
tiyoriga bog‘liq bo‘lmagan holatlar bo‘yicha 
mehnat shartnomasini bekor qilish asoslari
ni qiyosiy-huquqiy tahlil qiladigan bo‘lsak, 
eng avvalo Tojikiston Respublikasi Mehnat 
kodeksidagi normalarni ilmiy jihatdan o‘rga
nish tahlilning xronologik kechishiga zamin 
yaratadi.

Tojikiston Respublikasi Mehnat kodek-
si tahlilini 39-moddaga to‘xtalib o‘tish bilan 
boshlash zarur [15]. Chunki ushbu modda-
da mehnat shartnomasini bekor qilishning 
umumiy asoslari o‘z aksini topgan bo‘lib, ular 
quyidagilardan iborat: taraflar kelishuvi bi-
lan, xodim tashabbusi bilan, ish beruvchining 
tashabbusi bilan, muddatning tugashi bilan, 
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan hollarda 
mehnat shartnomasini bekor qilish.

Mehnat shartnomasini taraflar ixtiyori-
ga bog‘liq bo‘lmagan hollarda bekor qilish 
asoslari esa Tojikiston Mehnat kodeksining 
48-moddasida ko‘rsatilgan va ular:

- xodimning harbiy xizmatga chaqirilishi 
yoki o‘tashi;

- vakolat muddatining tugashi;
- shu ishni ilgari bajarib kelgan xodimning 

ishga tiklanishi;
- sud hukmi qonuniy kuchga kirgan bo‘lsa, 

unga asosan xodim yoki ish beruvchi – jis-
moniy shaxs ozodlikdan mahrum etish jazo-
siga hukm qilingan bo‘lsa, sudning shaxsni 
muomalaga layoqatsiz yoki muomala layoqa-
ti cheklangan deb topish to‘g‘risidagi qarori 
mehnat munosabatlarini davom ettirishni is-
tisno qilgan hollarda;

- xodim yoki ish beruvchi – jismoniy shaxs 
vafot etganligi, shuningdek, sud tomonidan 
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xodim yoki ish beruvchi – jismoniy shaxs va-
fot etgan deb e’lon qilingan yoki sud tomoni-
dan bedarak yo‘qolgan deb topilganligi mu-
nosabati bilan;

- ishga qabul qilishning belgilangan qoida-
lari buzilgan taqdirda;

- Tojikiston Respublikasining qonunchilik 
hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa hollarda.

Ushbu asoslar O‘zbekiston Respublikas-
ining Mehnat kodeksidagi asoslar bilan 
bir xil bo‘lsa-da, kamchiliklarga ham ega. 
O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksin-
ing 106-moddasida taraflar ixtiyoriga bog‘liq 
bo‘lmagan holatlar bo‘yicha mehnat shartno-
masini bekor qilish asoslari aniq belgilanib-
gina qolmay, ushbu asoslarni istisno qilishi 
mumkin bo‘lgan holatlar ham yoritib beril-
gan. Ya’ni ishga qabul qilishda belgilangan 
qoidalarning buzilishi agar xodim tomonidan 
ishni davom ettirishga to‘sqinlik qilsagina, 
u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor 
qilinadi. Tojikiston Mehnat kodeksida bu hol 
nazarda tutilmaganligi xodimlarning mehnat 
qilish huquqlarini cheklashi tabiiy hol.

Shu bilan birga, aytib o‘tishimiz joizki, To-
jikiston Mehnat kodeksida xodimning harbiy 
xizmatga chaqirilishi yoki harbiy xizmatni 
o‘tashi u bilan tuzilgan mehnat shartnoma
sini bekor qilishga asos bo‘ladi deyilgan. 
Bundan kelib chiqadiki, harbiy xizmatga cha
qirilish bilan uni o‘tash bevosita farqlanadi. 
O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida 
esa xodimning harbiy xizmatga chaqirilishi-
gina asos sifatida keltirib o‘tilgan. Muammo 
shundaki, harbiy xizmatga chaqirilgan har 
bir fuqaro harbiy xizmatni o‘tamasligi ham 
mumkin.

Belarus Mehnat kodeksining 44-moddasi 
bevosita mehnat shartnomasini taraflar ixti-
yoriga bog‘liq bo‘lmagan hollarda bekor qi
lish asoslariga bag‘ishlangan bo‘lib, [16] unga 
ko‘ra, quyidagi holatlarning mavjud bo‘lishi 
xodim bilan tuzilgan mehnat shartnomasi
ning bekor bo‘lishiga olib keladi, bular:

1) xodimni harbiy xizmatga chaqirish, xo-
dimni muqobil xizmatga yuborish;

2) shu ishni ilgari bajarib kelgan xodim
ning ishga tiklanishi;

3) ishga qabul qilishning belgilangan qoi-
dalarining buzilganligi;

4) lavozimga saylanmaslik (shu jumladan, 
tanlov asosida ham);

5) xodimni jazoga mahkum qiluvchi sud 
hukmining yoki davlat himoyasida bo‘lgan 
bolalarni moddiy ta’minlash uchun davlat to-
monidan qilingan xarajatlarni qoplash maq-
sadida xodimni ishga joylashtirish to‘g‘risida-
gi sud qarorining kuchga kirishi, agar bu xo-
dimning o‘z ishini davom ettirishga to‘sqinlik 
qilsa;

6) xodimning vafoti, uning sud tomonidan 
bedarak yo‘qolgan deb tan olinishi yoki vafot 
etgan deb e’lon qilinishi munosabati bilan, 
shuningdek, jismoniy shaxs bo‘lgan ish be
ruvchi (ishga yollovchi)ning vafot etishi.

Ko‘rinib turibdiki, Belarus Mehnat ko-
deksida ham berilgan asoslar o‘ziga xos 
xususiyatlarga ega. Jumladan, ushbu dav-
lat mehnat qonunchiligiga asosan, la-
vozimga saylanmaslik yoki tayinlanmaslik 
mehnat shartnomasini bekor qilishning 
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan aso-
si hisoblanadi. O‘zbekiston Respublikasi 
Mehnat kodeksida esa ushbu asos 97-mod-
dada belgilangan bo‘lib, mehnat shartno-
masini bekor qilishning umumiy asoslar-
idan biridir. Demak, ushbu masalani tah-
lil qilish va amaldagi Mehnat kodeksidagi 
shunday holatlarni yanada chuqurroq 
o‘rganish talab etiladi.

Shu bilan birga, Belarus Mehnat kodeksi-
da xodimning faqatgina vafot etishi emas, 
balki uning sud tomonidan vafot etgan deb 
e’lon qilinishi ham, bedarak yo‘qolgan deb to-
pilishi ham u bilan tuzilgan mehnat shartno-
masini bekor qilishga olib kelar ekan.

Shuningdek, agar ish beruvchi jismoniy 
shaxs bo‘lsa ham uning vafot etishi xodim-
lar bilan mehnat munosabatlari tugatilishiga 
olib kelishi nazarda tutilgan. Ammo voris-
lik masalasi bo‘lishi mumkinligi kodeksda 
aniqlashtirilmagan.
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Ayrim xorijiy mamlakatlar (AQSh, Buyuk 
Britaniya, Ispaniya)da xodimning va ish be-
ruvchining (agar u jismoniy shaxs bo‘lsa) 
vafoti mehnat shartnomasining umumiy 
asoslarda bekor bo‘lishiga sabab bo‘ladi 
[17].

Ozarbayjon Mehnat kodeksida esa mehnat 
shartnomasini taraflar ixtiyoriga bog‘liq 
bo‘lmagan hollarda bekor qilish asoslari 
74-moddada o‘z aksini topgan bo‘lib [18], 
unga ko‘ra mehnat shartnomasi taraflarning 
ixtiyori va xohishiga bog‘liq bo‘lmagan qu
yidagi hollarda bekor qilinadi:

1. Xodimning harbiy yoki muqobil xizmat-
ga chaqirilishi.

2. Shu ishda (lavozimda) ilgari ishlagan 
xodimni ishga (lavozimga) tiklash to‘g‘risida-
gi sud qarorining kuchga kirishi munosabati 
bilan.

3. Xodimning uzluksiz olti oydan ortiq 
muddatgacha mehnat qilishga butunlay layo-
qatsiz bo‘lib qolganligi sababli mehnat vazi-
falarini bajarish imkonining yo‘qligi, agar 
qonunchilikda bundan uzoqroq muddat bel-
gilangan bo‘lmasa.

4. Xodimni transport vositasidan foyda-
lanish huquqidan mahrum qilish, muayyan 
mansabni egallash yoki muayyan faoliyat bi-
lan shug‘ullanish huquqidan mahrum qilish, 
ma’lum muddatga ozodlikdan mahrum qi
lish yoki umrbod ozodlikdan mahrum qilish 
jazolariga mahkum qiluvchi sud hukmining 
kuchga kirishi.

5. Xodimning muomalaga layoqatsizligi 
kuchga kirgan sud qarori bilan tasdiqlanishi.

6. Xodimning vafot etishi, qonuniy kuchga 
kirgan sud qarori bilan uni bedarak yo‘qolgan 
yoki vafot etgan deb e’lon qilish.

7. Agar ushbu tashkilotda ilgari ishlagan 
xodim muddatli harbiy xizmatdan zaxiradan 
bo‘shatilishi munosabati bilan ilgarigi ishlagan 
ish joyini qaytarish huquqidan foydalansa.

8. Qonun hujjatlarida bunday faoliyat bi-
lan shug‘ullanishi taqiqlangan shaxs bilan 
pedagogik faoliyat uchun mehnat shartnoma-
sini tuzish fakti aniqlanganda.

Ushbu moddaning ikkinchi qismida esa 
g‘ayriqonuniy tarzda ishdan bo‘shatilgan 
xodimni ishga tiklash masalasi va u sud qa-
rori bilan ishga tiklanganda unga oldingi ish 
joyi (lavozimi) yoki shunga teng ish joyi (la-
vozimi) berilishi lozimligi qonuniy tarzda bel-
gilab qo‘yilgan. Bunda uning ish joyini band 
qilgan xodimni ishdan bo‘shatishda unga ber-
iladigan kafolatlar ushbu qismda yoritilma-
gan.

Shuningdek, Ozarbayjon Mehnat kodeksi-
dagi bu asoslar kengaytirilgan shaklga ega 
ekanligi ham diqqatga sazovor.

E’tiborimizni qaratadigan bo‘lsak, xodim
ning mehnatga layoqatsiz bo‘lib qolishi, 
muomala layoqatini yo‘qotishi va, shu bi-
lan birga, transport vositasidan foydalanish 
huquqidan mahrum bo‘lishi ham u bilan tu
zilgan mehnat shartnomasi bekor qilinishiga 
olib kelishi bevosita o‘z aksini topgan. Bunda 
yuqoridagi holatlar yuzasidan tibbiy xulosa, 
shuningdek, sud qarori bo‘lishi talab etiladi.

Ushbu davlatning qonunchiligida ham ijo-
biy jihatlar ko‘p bo‘lib, shu asosda O‘zbekis-
ton Respublikasining Mehnat kodeksini te-
gishli normalar bilan to‘ldirish zarur ekanli
gini bildiradi.

Tadqiqot natijalari tahlili
Rossiya Federatsiyasining Mehnat ko-

deksida taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan 
hollarda mehnat shartnomasini bekor qi
lish asoslari boshqa MDH davlatlari mehnat 
qonunchiligidagi asoslardan ancha farq qila-
di.

Jumladan, Rossiya Federatsiyasi Mehnat 
kodeksining 83-moddasida taraflar ixtiyoriga 
bog‘liq bo‘lmagan hollarda mehnat shartno-
masini bekor qilish asoslari belgilangan [19]. 
Ular quyidagicha:

1) xodim harbiy xizmatga chaqirilishi yoki 
uning o‘rnini bosuvchi muqobil fuqarolik xiz
matiga yo‘llanishi;

2) shu ishni ilgari bajarib kelgan xodim
ning davlat mehnat inspeksiyasi yoki sud qa-
rori bilan ishga tiklanishi;

3) lavozimga tayinlanmaslik;
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4) xodimning qonuniy kuchga kirgan sud 
qarori bilan ishini davom ettirishga to‘sqinlik 
qiluvchi jazoga mahkum qilinishi;

5) federal qonunlar yoki Rossiya Federat-
siyasining boshqa normativ-huquqiy hujjat-
larida o‘rnatilgan tartibda berilgan tibbiy 
xulosaga asosan xodimning to‘liq mehnatga 
layoqatsiz deb topilishi;

6) xodimning yoki jismoniy shaxs bo‘lgan 
ish beruvchining vafot etishi, shuningdek, sud 
tomonidan xodimning yoki jismoniy shaxs 
bo‘lgan ish beruvchining vafot etgan yoki be-
darak yo‘qolgan deb topilishi;

7) mehnat munosabatlarini davom ettir-
ishga to‘sqinlik qiluvchi favqulodda holatlar 
(harbiy harakatlar, talafotlar, tabiiy ofatlar, 
katta halokatlar, epidemiya va boshqa favqu-
lodda holatlar)ning yuzaga kelishi, agar ush-
bu holatlar Rossiya Federatsiyasi hukumati 
yoki boshqa tegishli davlat hokimiyati organi 
subyektlarining qarori bilan tasdiqlangan 
bo‘lsa, shuningdek, ish beruvchi – jismoniy 
shaxs yoki yuridik shaxsning yagona taʼsis-
chisi (ishtirokchisi) boʻlgan, bir vaqtning 
oʻzida ushbu yuridik shaxsning yagona ijro 
etuvchi organi vakolatlariga ega boʻlgan ish 
beruvchining Rossiya Federatsiyasi Preziden-
ti tomonidan eʼlon qilingan safarbarlik boʻ
yicha harbiy xizmatga chaqiruvi (agar bun-
day ish beruvchi harbiy safarbarlik xizmatini 
o‘tash davrida boshqa shaxsga o‘z huquqla-
rini amalga oshirish va ish beruvchi sifatida 
o‘z vazifalarini bajarishga ruxsat bermagan 
bo‘lsa);

8) xodimning mehnat shartnomasidan ke-
lib chiqadigan majburiyatlarini bajarish im-
koniyatini istisno qiladigan diskvalifikatsiya 
yoki boshqa ma’muriy jazo qo‘llanishi;

9) federal qonunlar yoki Rossiya Fede
ratsiyasining boshqa normativ-huquqiy 
hujjatlariga asosan, faoliyat muddati tugatili
shi, faoliyat muddati ikki oydan ortiq mud-
datga to‘xtatilishi yoki xodimning maxsus 
huquqdan (litsenziya, transport vositalarini 
boshqarish huquqi, qurol olib yurish huquqi, 
boshqa maxsus huquqlar) mahrum qilinishi, 

agar bu xodimning mehnat shartnomasidan 
kelib chiqadigan majburiyatlarini bajarish 
imkoniyati yo‘qolishiga olib kelsa;

10) davlat siriga kirish huquqining bekor 
bo‘lishi, agar bajarilgan ish bunday kirishni 
talab qilsa;

11) xodimni ishga tiklash to‘g‘risidagi 
davlat mehnat inspeksiyasining qarori bekor 
bo‘lishi (noqonuniy deb topilishi) yoki sud 
qarorining bekor bo‘lishi;

12) ushbu kodeks yoki boshqa feder-
al qonunda belgilangan tartibda xodimning 
mehnat shartnomasidan kelib chiqadigan 
majburiyatlarini bajarish imkoniyatini istis-
no qiladigan muayyan mehnat faoliyati bilan 
shug‘ullanishining cheklanishi.

Ushbu moddada nazarda tutilgan 2-, 8-, 
9-, 10-, 12-asoslar bilan mehnat shartnomasi 
agar xodimni ish beruvchida mavjud ishga, 
ya’ni xodim sog‘lig‘ining imkoniyatlaridan 
kelib chiqib bajarishi mumkin bo‘lgan ishga,  
uning yozma roziligi bilan o‘tkazishning im-
koni bo‘lmagan taqdirdagina bekor qilinadi. 
Shu sababli ish beruvchi xodimga o‘zida mav-
jud bo‘sh ish o‘rinlarini taklif qilishi kerak.

Ta’kidlash joizki, Rossiya Federatsiyasi 
Mehnat kodeksida ishga qabul qilish yuzasi-
dan belgilangan qoidalar buzilgani munosa-
bati bilan mehnat shartnomasini bekor qilish 
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan hollarda 
mehnat shartnomasini bekor qilish asoslari-
ga kirmaydi, ushbu holat alohida asos sifatida 
Rossiya Federatsiyasi Mehnat kodeksida bel-
gilangan.

Rossiya Federatsiyasi Mehnat kodeksi
ning 84-moddasiga ko‘ra, mehnat shartnoma-
si kodeksda yoki boshqa Federal qonunlarda 
belgilangan qoidalar buzib tuzilgan bo‘lsa, 
bekor qilinadi, agar ushbu qoidalarni bu
zish quyidagi holatlarni o‘z ichiga olib, ishni 
davom ettirish imkoniyatini istisno qilsa:

- mehnat shartnomasi muayyan shaxs
ning ma’lum bir lavozimda ishlashini yoki 
ma’lum bir faoliyat bilan shug‘ullanishini 
cheklaydigan sud hukmini buzib tuzilgan 
bo‘lsa;
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- mehnat shartnomasi tibbiy xulosa aso-
sida shaxsning sog‘lig‘iga to‘g‘ri kelmaydigan 
ishni bajarishni nazarda tutib tuzilgan bo‘lsa;

- xodimning ta’lim olganlik to‘g‘risidagi 
hujjati yo‘qligi, agar xodim tomonidan bajari
ladigan vazifa uchun federal qonun yoki 
boshqa normativ huquqiy hujjatlar tegishli 
mutaxassislikni talab qilsa;

- ma’muriy huquqbuzarlik to‘g‘risida-
gi ishlarni ko‘rishga vakolatli sudya, organ, 
mansabdor shaxsning mehnat shartnomasi 
bo‘yicha majburiyatlarini bajarishiga to‘sqin-
lik qiladigan diskvalifikatsiya yoki boshqa 
ma’muriy jazo to‘g‘risidagi qarorini buzgan 
holda mehnat shartnomasini tuzish;

- ushbu kodeksda, boshqa federal qonun-
larda belgilangan mehnat faoliyatining ayrim 
turlari bilan shug‘ullanish uchun cheklovlarni 
buzgan holda mehnat shartnomasini tuzish;

- federal qonunda nazarda tutilgan bosh-
qa holatlar.

Shuningdek, ushbu normaga ko‘ra, agar 
xodimni uning yozma roziligi bilan ish beruv
chida mavjud boshqa ishga o‘tkazish imkoni 
bo‘lmasagina, mehnat shartnomasi yuqorida 
keltirilgan asoslar bilan bekor qilinadi.

Rossiya Federatsiyasi Mehnat kodeksidagi 
ushbu norma batafsil bayon qilingan bo‘lib, 
xodimga qo‘shimcha kafolatlar ham belgilab 
berilganini e’tirof etish lozim.

Ko‘rinib turibdiki, Rossiya Federatsiya-
si Mehnat kodeksida belgilangan taraflar ix-
tiyoriga bog‘liq bo‘lmagan hollarda mehnat 
shartnomasini bekor qilish asoslari aniq va 
izchillikda o‘rnatilgan. Shuningdek, bunda xo-
dim uchun berilgan kafolatlar alohida ahami-
yatga ega. 

Ta’kidlash joizki, ayrim Yevropa mam-
lakatlarida Rossiya Federatsiyasidan farqli 
ravishda mehnat shartnomasi bekor bo‘lishi-
ga olib keladigan favqulodda holatlarning 
yuz berishi fuqarolik huquqi bilan tartibga 
solinib, mazkur jarayonda xodim va ish be-
ruvchi bir-biriga nisbatan hech qanday ma-
jburiyatga ega bo‘lmaydilar. Xususan, Ispani-
yada favqulodda vaziyatlar yuzaga keladigan 

bo‘lsa, Mehnat organining roziligini olmasdan 
turib mehnat shartnomasini bekor qilishga 
yo‘l qo‘yilmaydi [14].

Moldova Respublikasi Mehnat kodeksi-
ni o‘rganish jarayonida ushbu davlat mehnat 
qonunchiligida “mehnat shartnomasi” tush-
unchasi emas, “yakka mehnat shartnomasi” 
tushunchasi (termini) qo‘llanishini ko‘rish 
mumkin [20]. Shu bilan birga, Moldova 
mehnat qonunchiligida mehnat shartnomasi-
ni taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan hollar-
da bekor qilish asoslarining o‘zgacha ahami-
yatga ega ekanligini ko‘rish mumkin.

Boshqa MDH davlatlaridan farqli ravish-
da xodim va ish beruvchining vafoti, ular
ning sud tomonidan vafot etgan yoki bedarak 
yo‘qolgan deb tan olinishi, sud instansiyasi 
qarori bilan mehnat shartnomasining haqiqiy 
emas deb topilishi, mehnat shartnomasi aso-
sida korxonada faoliyatini amalga oshirish 
uchun berilgan litsenziyaning vakolatli dav-
lat organi tomonidan chaqirib olinishi, xo
dimning sud instansiyasi qarori asosida kor
xonada mehnat qilishini cheklaydigan jinoiy 
jazoga tortilishi, muddatli mehnat shartno-
masi muddati tugashi, mehnat shartnomasi-
da nazarda tutilgan ishning bajarib bo‘linishi, 
mavsumiy ishlar uchun mavsumning tugashi, 
davlat, mahalliy korxonalar, shu jumladan, 
davlat mablag‘i asosida shakllantirilgan korx-
ona rahbarlarining 65 yoshga to‘lishi, mehnat 
munosabatlarini davom ettirishga to‘sqinlik 
qiladigan belgilangan tartibda tasdiqlangan 
fors-major holatlarining mavjudligi, shuning-
dek, qonunda nazarda tutilgan boshqa holat-
lar mehnat shartnomasini taraflar ixtiyoriga 
bog‘liq bo‘lmagan hollarda bekor qilish asos
lari hisoblanadi (82-modda).

Ushbu davlatning mehnat qonunchiligida 
muddatli mehnat shartnomalari, biror ishni 
bajarish muddatiga tuzilgan mehnat shart-
nomalari va mavsumiy ishlar uchun tuzilgan 
mehnat shartnomalarining muddati tugashi 
ham taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan 
hollarda mehnat shartnomasini bekor qi
lish asoslari hisoblanishi o‘ziga xoslikka ega 
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bo‘lsa-da, ushbu turdagi shartnomalarni bun-
day asoslarga kiritish maqbul emas. Chunki 
bu holatda mehnat shartnomasini tuzayot-
ganda taraflar mehnat shartnomasini bekor 
qilish vaqtini oldindan kelishib olgan bo‘li-
shadi. Binobarin, taraflar ixtiyoriga bog‘liq 
bo‘lmagan holda mehnat shartnomasi bekor 
qilinganda esa, taraflarning kelishuvi ham, 
irodasi ham hech qanday rol o‘ynamaydi.

E’tiborli jihati shundaki, Moldova Mehnat 
kodeksida mehnat shartnomasini tuzish qoi-
dalariga rioya qilmaslik sifatida kodeksda 
belgilangan mehnat shartnomasini tuzish 
shartlariga rioya qilmaslik hollari nazarda 
tutilgan. Boshqa birorta MDH mamlakati-
da ushbu qoida ko‘zga tashlanmaydi. Shu 
sababli Moldova mehnat qonunchiligi-
ni o‘rganish va milliy qonunchilikni tako-
millashtirishda uning tajribasiga tayanish 
mumkin.

Qozog‘iston Respublikasining Mehnat ko-
deksi normalarini tahlil qiladigan bo‘lsak, eng 
avvalo, aytib o‘tish joizki, Qozog‘iston Mehnat 
kodeksiga shu yilga qadar ko‘plab o‘zgar-
tirish va qo‘shimchalar kiritilib, 2015-yil 
23-noyabrda yangi tahrirda qabul qilingan va 
2016-yil 1-yanvardan kuchga kirgan.

Qozog‘iston Respublikasining Mehnat ko-
deksining 57-moddasiga ko‘ra, quyidagi ho-
latlar mehnat shartnomasining taraflar ixtiy-
origa bog‘liq bo‘lmagan holda bekor bo‘lishi-
ga asos bo‘ladi [21]: 

- mahalliy ijro organlari tomonidan xorijiy 
ishchilarga ishga joylashish uchun berilgan 
ruxsatnomaning qaytarib olinishi;

- xodimni yoki ish beruvchi – jismoniy 
shaxsni jazoga mahkum qilgan sud hukmining 
kuchga kirishi, agar bu mehnat munosabatlar-
ining davom ettirilishiga to‘sqinlik qilsa;

- xodim yoki ish beruvchi – jismoniy 
shaxsning vafot etishi, sud tomonidan vafot 
etgan deb e’lon qilinishi yoki bedarak yo‘qol-
gan deb topilishi;

- sud tomonidan xodimning muomalaga 
layoqatsiz deb topilishi yoki muomala layo-
qati cheklangan deb topilishi va buning nati-

jasida xodim mehnat munosabatlarini davom 
ettirish imkonini yo‘qotsa;

- shu ishni ilgari bajarib kelgan xodim ish-
ga tiklangan taqdirda;

- xodimning muddatli harbiy xizmatga, 
huquqni muhofaza qiluvchi organlar xiz
matiga yoki boshqa maxsus davlat organlari 
xizmatiga chaqirilishi (kirishi), bunday hol-
da bu haqda xodimda tegishli hujjat mav-
jud bo‘lgan kundan e’tiboran uch kun ichida 
mehnat shartnomasi bekor qilinishi kerak.

Shuningdek, Qozog‘iston Respublikasida 
ham mehnat shartnomasi uni tuzish qoidalari 
buzib tuzilgani shartnomani bekor qilishning 
alohida asosi sifatida kodeksning 60-mod-
dasida belgilangan. Bunda qanday holatlar 
shartnoma tuzish qoidalarini buzish hisobla-
nishining ham ko‘rsatilgani alohida ahami-
yatga ega.

Xulosalar
Mehnat shartnomasini taraflar ixtiyo

riga bog‘liq bo‘lmagan hollarda bekor qi
lish uchinchi shaxslarning tashabbusi bilan 
mehnat shartnomasini bekor qilishdir.

Huquqshunos S.Y. Filchakova esa o‘zining 
ilmiy ishida uchinchi shaxs sifatida davlatni 
ham tushunish kerakligini aytadi, bunda dav-
lat o‘zining vakolatli organlari: harbiy komis-
sariat, mehnat inspeksiyasi yoki sud orqali 
ishtirok etadi.

Bundan tashqari, mehnat shartnomasi-
ni taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan asos
lar bilan bekor qilish har doim ham uchin-
chi shaxslarning tashabbusi bilan bo‘lmaydi. 
Bunda hatto davlat organlari ham tashab-
buskor bo‘lmasligi mumkin. Masalan, xodim 
vafot etishi va uning vafotini tasdiqlovchi 
guvohnomaning mavjudligi u bilan tuzilgan 
mehnat shartnomasini bekor qilishga asos 
bo‘luvchi yuridik fakt hisoblanib, bunda hech 
qanday uchinchi tarafning tashabbusi ham, 
irodasi ham rol o‘ynamaydi.

MDH davlatlari mehnat qonunchiligini 
tahlil qilish va O‘zbekiston Respublikasining 
Mehnat kodeksi normalari bilan qiyoslash 
quyidagi xulosalarga kelish imkonini beradi:
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Birinchidan, MDH davlatlarining mehnat 
qonunchiligida xodimning yoki jismoniy 
shaxs bo‘lgan ish beruvchining vafot etishi, 
shuningdek, sud tomonidan xodimning yoki 
jismoniy shaxs bo‘lgan ish beruvchining va-
fot etgan yoki bedarak yo‘qolgan deb topili-
shi mehnat shartnomasini taraflar ixtiyoriga 
bog‘liq bo‘lmagan holatlar bo‘yicha bekor 
qilish mumkin. O‘zbekiston Respublikasining 
amaldagi Mehnat kodeksiga ko‘ra, faqatgina 
xodimning vafoti munosabati bilan mehnat 
shartnomasini ushbu asos bilan bekor qilish 
mumkin. 2023-yil 30-aprelda kuchga kiradi-
gan O‘zbekiston Respublikasining Mehnat 
kodeksiga jismoniy shaxs bo‘lgan ish beruv-
chi vafot etganda, shuningdek, jismoniy shaxs 
bo‘lgan ish beruvchi sud tomonidan vafot et-

gan yoki bedarak yo‘qolgan deb e’tirof etil-
ganda mehnat shartnomasi bekor qilingan 
deb hisoblanishi aniq belgilab qo‘yilgan.

Ikkinchidan, ayrim MDH davlatlarida la-
vozimga saylanmaslik (shu jumladan, tan-
lov asosida ham) mehnat shartnomasini 
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan holat-
lar bo‘yicha bekor qilish asosi hisoblana-
di. Yangi muddatga saylanmagani (tanlov 
bo‘yicha o‘tmagani) yoxud saylanishda (tan-
lovda) qatnashishni rad etgani munosabati 
bilan mehnat shartnomasi O‘zbekiston Res
publikasining amaldagi Mehnat kodeksi
ning 97-moddasi oltinchi bandi bilan bekor 
qilinadi. Chunki ushbu holat mehnat shart-
nomasini bekor qilishning umumiy asoslari-
dan biri sanaladi.
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Annotatsiya. Mazkur maqolada penitensiar siyosatning jinoiy jazo qo‘llashdan ko‘zlangan 
maqsadlarga erishishdagi roli huquqiy jihatdan tahlil etilgan. Muallifning fikricha, jamiyatning 
yashash sharoitlari qanday bo‘lishidan qat’i nazar, huquqbuzarliklardan jamiyatning o‘zini o‘zi himoya 
qilish vositasi sifatida jazo zarurdir. Ko‘plab davlatlarda va umuman hozirgi zamon jinoyat huquqi 
doktrinasida jazo mahkumni axloqan tuzatish, uning jinoiy faoliyatni davom ettirishiga to‘sqinlik qilish, 
ijtimoiy adolatni tiklash hamda mahkum, shuningdek, boshqa shaxslar yangi jinoyat sodir etishining 
oldini olish maqsadida qo‘llanadi. Maqolada xorijiy mamlakatlarning ilgʻor tajribasi hamda huquqshunos 
olimlarning davlat boshqaruvi shakliga oid bu boradagi yondashuvlari tahlil qilingan. Shu bilan bir 
qatorda, muallif tomonidan penitensiar siyosat asosiy yo‘nalishlarining o‘ziga xos xususiyatlariga ham 
huquqiy jihatdan baho berilgan.

Kalit soʻzlar: penitensiar tizim, mahkum, jazo maqsadi, jazoni ijro etish, differensiatsiya. 

ПЕНИТЕНЦИАРНАЯ ПОЛИТИКА В ДОСТИЖЕНИИ  
ЦЕЛЕЙ НАКАЗАНИЯ

Салаев Нодирбек Сапарбаевич,
доктор юридических наук, профессор кафедры 

«Уголовное право, криминология и противодействие коррупции»
Ташкентского государственного 

юридического университета

Аннотация. В данной статье с правовой точки зрения анализируется роль пенитенциарной 
политики в достижении целей уголовного наказания. По мнению автора, наказание необходимо 
как средство самозащиты общества от нарушений вне зависимости от условий жизни данного 
общества. Во многих странах и в современной уголовно-правовой доктрине в целом наказание 
используется для исправления нравственности осужденного, недопущения продолжения им 
преступной деятельности, восстановления социальной справедливости, предотвращения 
совершения нового преступления как осужденным, так и другими лицами. В статье автор 
проанализировал передовой опыт зарубежных стран и подходы ученых-правоведов к форме 
государственного управления в этом отношении. Кроме того, автор дал правовую оценку 
основным направлениям пенитенциарной политики.

Ключевые слова: пенитенциарная система, осужденный, назначение наказания, исполнение 
наказания, дифференциация. 
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PENITENTIARY POLICY IN ACHIEVING THE GOALS OF PUNISHMENT
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Tashkent State University of Law,
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Abstract. This article analyzes the role of penitentiary policy in achieving the goals of criminal 
punishment from a legal point of view. According to the author, punishment is necessary as a means of 
self-defence of society from violations, regardless of the living conditions of society. In many countries and 
in the modern criminal law doctrine as a whole, punishment is used to correct the morality of the convict, 
to prevent him from continuing his criminal activity, to restore social justice, and to prevent both the 
convict and other persons from committing a new crime. In the article, he analyzed the best practices of 
foreign countries and the approaches of legal scholars to the form of public administration in this regard. 
In addition, the author gave a legal assessment of the main directions of penitentiary policy.

Keywords: penitentiary system, convict, sentencing, execution of punishment, differentiation. 

Zotan, ko‘plab davlatlarda va umuman 
hozirgi zamon jinoyat huquqi doktrinasida 
jazo mahkumni axloqan tuzatish, uning ji-
noiy faoliyatni davom ettirishiga to‘sqinlik 
qilish, ijtimoiy adolatni tiklash hamda mah-
kum, shuningdek, boshqa shaxslar yangi ji-
noyat sodir etishining oldini olish maqsadida 
qo‘llanadi. Yaʼni mahkum axloqan tuzalgan 
bo‘lsa, shuningdek, mahkum va boshqa shax-
slar tomonidan yangi jinoyat sodir etilishin-
ing oldi olingan bo‘lsagina, jazodan ko‘zlan-
gan maqsadga erishilgan deb hisoblanishi 
mumkin. Mazkur yakuniy natija esa tayinlan-
gan jazoning qay darajada ijro etilishi, ushbu 
mexanizmning qonuniyligi, adolatliligi, eng 
muhimi, jazoni ijro etishda differensiatsi-
ya va individuallashtirishga rioya etilishiga 
ko‘p jihatdan bog‘liqdir. Shundan kelib chiqib 
aytish mumkinki, jinoiy jazoni ijro etish 
tizimining oqilona yo‘lga qo‘yilishi – jazoning 
maqsadiga erishishda muhim va yagona omil 
hisoblanadi. 

Material va metodlar
Mazkur tadqiqot ishida quyidagi masa

lalar tahlil qilindi: birinchidan, O‘zbekiston-
da penitensiar sohada amalga oshirilgan is-
lohotlarni tahlil qilish; ikkinchidan, jinoiy 
jazolarni ijro etishni differensiatsiya qilish 

Kirish
Insoniyat sivilizatsiyasida o‘zining aniq 

va mufassal javobini kutayotgan muammolar 
talaygina. Shular qatorida asrlar davomida 
fuqarolar, olimlar, siyosatchilar, sotsiologlar, 
davlat arboblari, umuman jamiyat va davlat 
oldida turgan eng serqirra va murakkab 
muammolardan biri – jinoiy jazo va uni ijro 
etishdir.

Shu bilan birga, jazoning asl mohiyatini 
aks ettirish va undan ko‘zlangan maqsad-
ga erishishda uni to‘g‘ri tayinlash, tayinlan-
gan jazoning esa oqilona ijro etilishi hal qi-
luvchi ahamiyat kasb etadi. Shu munosabat 
bilan hozirda dunyo bo‘ylab ko‘plab mu-
taxassislarning davlatning jinoyat-huquqiy 
siyosati samarasizligi sabablarini jazo siyo-
satidan emas, balki aynan penitensiar siyo-
satdan izlashga urinayotganligi ham bejiz 
emas. 

Davlatda jinoiy jazo tizimi turlicha bo‘lishi 
mumkin: og‘ir, yengil, liberal yoki repressiv 
va hokazo. Ammo u odilona va to‘g‘ri tayin-
lanmasa, bu masala umuman ahamiyat kasb 
etmaydi. Xuddi shunday, tayinlangan jazo, u 
qanday jazo turi bo‘lishidan qatʼi nazar, oqilo-
na ijro etilmasa, har qanday mantiq chippak-
ka chiqishi muqarrar. 
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va individuallashtirishning ahamiyatini tad-
qiq qilish; uchinchidan, bu boradagi milliy 
qonunchilikni takomillashtirishga qaratilgan 
takliflar ishlab chiqish.

Yuqorida sanab oʻtilgan masalalarga javob 
topish maqsadida mazkur tadqiqot ishida 
tarixiy, tizimli-tuzilmaviy, qiyosiy-huquqiy, 
mantiqiy, ilmiy manbalarni kompleks tadqiq 
etish, statistik maʼlumotlar tahlili kabi usul
lardan foydalanildi.

Tadqiqot natijalari 
O‘zbekiston hududida penitensiar tizimn-

ing asosiy rivojlanish fazasi O‘zbekiston-
ning mustaqillik yillariga to‘g‘ri keladi. Bu 
davrda O‘zbekistonda jinoiy jazolarni ijro 
etish yo‘nalishida qator qonun hujjatlari qa-
bul qilingan bo‘lib, ularni shartli ravishda 4 
bosqichga ajratish mumkin:

1-bosqich – 1991–2001-yillar. Bu davrda 
jinoiy jazolarni ijro etishning huquqiy asos
lari yaratildi. Avvalo, 1992-yilda O‘zbekis
ton Respublikasining “Jazoni ijro etish 
muassasalaridan bo‘shatilgan shaxslar us-
tidan ichki ishlar idoralarining maʼmuriy 
nazorati to‘g‘risida”gi qonuni, 1997-yilda 
O‘zbekiston Respublikasining Jinoyat-ij
roiya kodeksi qabul qilinganligini alohida 
eʼtirof etish joiz. 

Mazkur kodeks O‘zbekistonda nafaqat ji-
noiy jazolar, balki boshqa jinoyat-huquqiy 
taʼsir choralarini ham ijro etishning huquqiy 
asosini o‘zida aks ettirgan kodifikatsiya qi
lingan normativ-huquqiy hujjat bo‘lib, aynan 
jinoiy jazoni ijro etish tizimini kompleks qa-
mrab olishi bilan avvalgi jazoni ijro etish 
qonunchiligidan tubdan farq qiladi. Jum-
ladan, 1970-yil 24-iyundagi Axloq tuzatish 
mehnat kodeksida jinoiy jazolarning faqat 
axloq tuzatish bilan bog‘liq bo‘lgan jazolar
ning huquqiy asosi nazarda tutilgan bo‘lib, 
jinoiy jazolarning boshqa turlari turli xildagi 
normativ-huquqiy aktlar bilan tartibga so-
linar edi. Lekin jinoiy jazolarning boshqa ax-
loq tuzatish ishlari bilan bog‘liq bo‘lmagan 
bir necha turlari ham mavjud edi. Yangi JIK 
jinoiy jazolarning barcha turlari, shu bilan bir 

qatorda, jazo bilan bog‘liq bo‘lmagan boshqa 
huquqiy taʼsir choralarini ham ijro etish qoi-
dalarini belgilab berdi. 

Shu bilan birga, yangi Jinoyat-ijroiya ko-
deksi inson manfaatlari ustun qo‘yilgan, 
milliy qonunchilik tamoyillari bilan yo‘g‘ril-
gan va xalqaro andozalarni ham inobatga ol-
gan holda qabul qilingan. Qonun davlat man-
faatlaridan ko‘ra mahkumlarning huquq va 
manfaatlarini himoya qilishga asoslangan. 
Avvalgi qonunlar siyosiy mafkuraning man-
faatlari negizida bo‘lganligi uchun ham do-
imiy ravishda butun jahon tan olgan xalqaro 
tashkilotlarning tanqidida bo‘lib kelgan edi.

Jinoyat-ijroiya kodeksini ishlashda ji-
noyatchilikka qarshi kurash, jinoiy jazolar-
ni qo‘llash va mahkumlar bilan muomala 
qilishning insoniylik tamoyillarini hisobga 
olgan holda huquqiy siyosatga asoslanildi. 
Bunday yondashuvga butun jinoiy jazolar-
ni ijro etish tizimida jazolarni ijro etish or-
ganlari va muassasalarining ishlarini tashkil 
etishning normativ baʼzasini yaratishda ham 
tayanildi.

2-bosqich – 2001–2009-yillar. Ozodlik-
dan mahrum qilish bilan bog‘liq bo‘lmagan 
jinoiy jazolarni ijro etish mexanizmlarini 
belgilovchi qator qonun hujjatlarining qa-
bul qilinishi bu sohani yangi bosqichga olib 
chiqdi. Jumladan, 2001-yilda O‘zbekiston 
Respublikasining “Sud hujjatlari va boshqa 
organlar hujjatlarini ijro etish to‘g‘risida”-
gi qonuni, 2006-yil 31-avgustda O‘zbekis-
ton Respublikasi Prezidentining “O‘zbekis-
ton Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi 
Sud qarorlarini ijro etish, sudlar faoliyatini 
moddiy-texnik jihatdan va moliyaviy taʼmin-
lash departamenti faoliyatini yanada tako-
millashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 
PQ-458-sonli qarori qabul qilindi, 2001-yil 
17-noyabrda Ichki ishlar vazirligining 
298-sonli buyrug‘i bilan Axloq tuzatish ish-
lari, muayyan huquqdan mahrum qilish 
tariqasidagi jazolarni ijro etish va shartli 
hukm qilinganlarni nazorat qilish tartibiga 
oid yo‘riqnoma tasdiqlandi.
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3-bosqich – 2009–2017-yillar. 2009-yil 
14-yanvarda O‘zbekiston Respublikasining 
“Ijro ishini yuritish takomillashtirilishi mu-
nosabati bilan O‘zbekiston Respublikasi-
ning ayrim qonun hujjatlariga o‘zgartirish 
va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risida”gi qo
nuni qabul qilinishi munosabati bilan sud 
hujjatlari, shu jumladan, jinoiy jazolarni ijro 
etish tizimida samarali yangiliklar joriy etil-
di. Shuningdek, bu davrda O‘zbekiston Re-
spublikasi Ichki ishlar vazirining 2012-yil  
29-dekabrdagi 174-sonli buyrug‘i bilan 
O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi 
ozodlikdan mahrum qilish turidagi jazoni ijro 
etish muassasalarining ichki tartib-qoidalari, 
2014-yil 27-iyuldagi 103-sonli buyrug‘i bilan 
“Mahkumlarni jazoni ijro etish muassasasi-
ga jo‘natish hamda ularni bir muassasadan 
boshqasiga ko‘chirish tartibi to‘g‘risida”gi ni-
zom tasdiqlandi. 

4-bosqich – 2017-yildan to hozirga qadar. 
2018-yil 7-noyabrda “Jinoyat-ijroiya qonun-
chiligini tubdan takomillashtirish chora-tad-
birlari to‘g‘risida”gi Prezident qarori qabul 
qilinib, jinoiy jazolarning ijrosini taʼminlash 
sohasidagi normativ-huquqiy bazani yana-
da takomillashtirishning yettita ustuvor 
yo‘nalishlari belgilandi hamda ilg‘or xorijiy 
tajribani o‘rganish asosida yangi tahrirdagi 
Jinoyat-ijroiya kodeksi loyihasi ishlab chiqil-
ishi vazifasi yuklatildi. Qarorda belgilangan 
mahkumlar huquqlariga so‘zsiz rioya etili-
shi, ularning shaʼni va qadr-qimmati hurmat 
qilinishini taʼminlashning sifat jihatidan yan-
gi mexanizmlarini joriy etish, umum eʼtirof 
etilgan xalqaro standartlarga mos ravish-
da mahkumlar huquqlari doirasini yanada 
kengaytirish kabi ustuvor vazifalar muhim 
ahamiyat kasb etadi. Hozirda Jinoyat-ijroiya 
kodeksining yangi tahriri ustidagi yakuniy 
ishlar amalga oshirilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 
30-iyundagi “O‘zbekiston Respublikasi Ji-
noyat-ijroiya kodeksiga mahkumlarning 
huquqlari va qonuniy manfaatlari ishonchli 
himoya qilinishini taʼminlashga qaratilgan 

o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risi-
da”gi 625-sonli qonuni ham Jinoyat-ijroiya 
kodeksidagi bo‘shliqlarni to‘ldirishga xizmat 
qiladi.

Ushbu qonunga asosan, Jinoyat-ijroiya ko-
deksining 11-, 67-, 76-, 79-, 102-moddalariga 
o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritildi. Shun-
ingdek, ushbu kodeks 1021-modda (Rag‘bat-
lantirish choralarini qo‘llash tartibi) bilan 
to‘ldirildi.

Mazkur normativ-huquqiy hujjatlar bu-
gungi kunda O‘zbekistonda jinoiy jazolarni 
ijro etishning huquqiy asosi bo‘lib xizmat 
qilmoqda. 

Jazoni ijro etishda differensiatsiya va indi-
viduallashtirish prinsipi sodir etilgan jinoyat-
ning ijtimoiy xavflilik darajasi va uni sodir 
etishning xususiyatlarini eʼtiborga olgan hol-
da jazoni ijro etishni tashkil qilishni anglata-
di. Shu prinsipning muhim ko‘rinishi tarzida 
mahkumlarga nisbatan majburlov choralari
ni oqilona mezonlarda qo‘llash, ayni vaqtda 
uning namunaviy xulq-atvorini eʼtiborga olib 
rag‘batlantirish alohida ahamiyatga ega ekan-
ligi JIKning muayyan moddalarida nazarda 
tutilgan. Ularni amalga oshirish har bir jazoni 
o‘tayotgan mahkumning kundalik xulq-atvori 
hamda turli vaziyatlarda qonunga itoatkorli
gini kuzatishga bog‘liq.

Shu bilan birga, jazoni ijro etishda diffe
rensiatsiya va individuallashtirishning har 
biri o‘ziga xos bo‘lgan xususiyatlar, maqsad 
va vazifalarga ega. 

Jazoni ijro etishda differensiatsiya – mah-
kum va u sodir etgan jinoyatning ijtimoiy 
xavfliligi, ushbu shaxsning ilgari ham jinoyat 
sodir etib, jazo o‘tab chiqqanligi, retsidiv
ligiga ko‘ra ajratishni anglatadi [1]. Mazkur 
tamoyil bo‘yicha turli mahkumlar bir-biridan 
ajratilgan holda saqlanadi, ularga nisbatan 
turli xildagi tarbiyaviy va majburlov choralari 
qo‘llanadi. 

Jazoni ijro etishda individuallashtirish – 
jazoni ijro etishda mahkumni axloqan tuza-
tishga qaratilgan, mahkum va sodir etilgan 
jinoyatning ijtimoiy xavfliligiga ko‘ra ajrat-
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gan holda har bir mahkumga individual yon-
dashib, ularni otryad va brigadalarga taq-
simlashni anglatadi. Jazoni ijro etishda indi-
viduallashtirish orqali mahkumlarni alohida 
nazorat qilish va hisobga olish, ular bilan yak-
ka tartibda, guruh bilan va ommaviy shaklda 
olib boriladigan tarbiyaviy ishlarni belgilash, 
rejalashtirish, ularga nisbatan qo‘llanadigan 
aniq majburlov choralarini aniqlash imkoni-
yati yaratiladi. 

Jinoiy jazolarni differensiatsiya qilish va 
individuallashtirish masalasi ko‘plab xalqa-
ro hujjatlarda alohida belgilangan. Jum-
ladan, Mahkumlar bilan muomala qilishning 
minimal standart qoidalarining 8-bandi-
ga ko‘ra [2], mahkumlarning turli toifalari 
ularning jinsi, yoshi, avval sudlanganligi, 
hibsga olishning huquqiy sabablari va u bi-
lan muomala qilish qanday belgilab qo‘yil-
ganligini hisobga olgan holda turli muassa-
salar yoki bir muassasaning turli qismlarida 
saqlanadi. Shuningdek, 1966-yilgi Fuqarolik 
va siyosiy huquqlar to‘g‘risidagi xalqaro pa-
ktning 10-moddasida [3] favqulodda vazi-
yatlar mavjud bo‘lmagan holatlarda aybla-
nayotganlar mahkumlardan alohida saqla-
nadi va ularga sud tomonidan hukm qilin-
maganligi maqomiga javob beradigan alo-
hida tartib taqdim etiladi. Voyaga yetmagan 
ayblanuvchilar voyaga yetganlardan ajra-
tiladi va eng qisqa muddatda sudga hukm 
chiqarilishi uchun yetkaziladi. Voyaga yet-
maganlarga yoshi hamda huquqiy maqomi-
ga javob beradigan tartib joriy etiladi. 

Qayd etish joizki, O‘zbekiston Respub-
likasi JIKning 6-moddasida jazoni ijro etish-
da differensiatsiya va individuallashtir-
ishga rioya etish prinsipi jinoyat-ijroiya 
qonun hujjatlarining prinsiplaridan biri si-
fatida belgilangan. Shuningdek, kodeksning 
97-moddasida mahkumlar bilan tarbiyaviy 
ish olib borish tartibi nazarda tutilgan bo‘lib, 
unga ko‘ra, jazoni ijro etish muassasalarida 
maʼnaviy, huquqiy, jismoniy va boshqa tarbi-
yaviy ishlar olib boriladi. Tarbiyaviy ish yak-
ka tartibda, guruh bilan va ommaviy shaklda 

amalga oshiriladi. Tarbiyaviy ish differensi-
atsiya asosida, muassasa turi, jazo mudda-
ti va saqlash sharoiti, shuningdek, mahkum 
shaxsining xususiyatlarini hisobga olgan 
holda tashkil etiladi. Shuningdek, kodeksda 
mazkur prinsipning realizatsiyasi sifatida 
mahkumlar turli koloniyalarga joylashtiri
lishi, ularga turli tartib-qoidalar qo‘llani-
shi, tegishli saqlash sharoitlari yaratilishi va 
shunga monand imtiyozlar berilishi nazarda 
tutilgan. Jumladan, kodeksning 45-moddasi-
da jazoni ijro etish muassasalarining turlari 
keltirilgan bo‘lsa, 2-kichik bo‘limda ushbu 
koloniyalar va turmalarda jazoni o‘tash tar-
tibiga oid qoidalar belgilangan. Bundan tash-
qari, kodeksning 61-moddasida mahkumlar-
ni saqlash sharoitini o‘zgartirishga doir nor-
malar mustahkamlangan. 

Tadqiqot natijalari tahlili
O‘zbekiston Respublikasining qonun huj

jatlari tahlili jinoiy jazolarni ijro etishda diffe
rensiatsiya va individuallashtirishning quyida-
gi mexanizmlari joriy etilganligini ko‘rsatadi:

birinchidan, mahkumlarga axloqan tuza-
tish vositalari jazo turi, sodir etilgan jinoyat-
ning xususiyati va ijtimoiy xavflilik darajasi, 
shuningdek, mahkumning shaxsi va xulq-at-
vorini inobatga olgan holda qo‘llanadi (JIK-
ning 7-moddasi);

ikkinchidan, mahkumlarning huquq va 
majburiyatlari muayyan jazo turini ijro etish 
tartibi hamda shartlaridan kelib chiqqan hol-
da belgilanadi (JIKning 8-moddasi);

uchinchidan, jazolar va boshqa ji-
noyat-huquqiy taʼsir choralarini ijro etuv-
chi muassasalar va organlar doirasi ham-
da ularni ijro etish tartibi jazo va boshqa 
jinoyat-huquqiy taʼsir choralarining turini 
inobatga olgan holda belgilangan (JIKning 
14–15-moddalari);

to‘rtinchidan, voyaga yetgan va voyaga 
yetmagan shaxslarga nisbatan qo‘llanadigan 
majburlov choralari tegishliligiga ko‘ra alohi-
da belgilangan (JIKning 15-moddasi);

beshinchidan, jazoni ijro etish muassasa
sining turiga qarab mahkumlarning huquq



132 YURISPRUDENSIYA / 6 / 2022 ISSN 2181-1938

12.00.08 – JINOYAT HUQUQI.
HUQUQBUZARLIKLARNING OLDINI OLISH. 
KRIMINOLOGIYA. JINOYAT-IJROIYA HUQUQI

lari, jumladan, mahkumlarning oziq-ovqat 
mahsulotlari va eng zarur narsalarni sotib 
olishi, uchrashuvlari, telefon orqali so‘zlashu-
vlari, yozishmalari, posilkalar, yo‘qlovlar, 
banderollar va pul jo‘natmalarini olish ham-
da yuborishi, moddiy-maishiy taʼminoti va 
ularga tibbiy xizmat ko‘rsatish, mehnatga 
jalb etish shartlari turlicha belgilangan (JIK-
ning 36–44-moddalari va boshq.). Jumladan, 
JIKning 42-moddasiga ko‘ra, qamoq jazosiga 
hukm qilingan shaxslar qamoq uyining xo‘ja-
lik xizmatiga oid ishlarga haftasiga to‘rt soat-
gacha bo‘lgan muddatga haq to‘lamagan hol-
da jalb etilishi mumkin;

oltinchidan, ozodlikdan mahrum qilish 
tariqasidagi jazo ijrosini amalga oshiruvchi 
muassasalar mahkumning shaxsi (voyaga 
yetgan yoki voyaga yetmagan, ayol yoki er-
kak, ilgari sudlangan yoki retsidivist va h.k.) 
va u tomonidan sodir etilgan jinoyatning ijti-
moiy xavflilik darajasiga (ijtimoiy xavfi kat-
ta bo‘lmagan, uncha og‘ir bo‘lmagan, og‘ir va 
o‘ta og‘ir jinoyatlar) ko‘ra turlicha belgilan-
gan (JKning 50-moddasi, JIKning 45-modda-
si);

yettinchidan, voyaga yetmagan shax-
slar, ayollar, ajnabiy fuqarolar va fuqaroligi 
bo‘lmagan shaxslar, shuningdek, sudlar va 
huquq-tartibotni muhofaza qilish organlar-
ining sobiq xodimlariga mansub mahkumlar-
ga alohida tartiblar belgilangan (JIKning 53-, 
58-moddalari). Jumladan, JIKning 58-mod-
dasiga ko‘ra, jazoni ijro etish muassasalarida 
erkaklar va ayollar, voyaga yetmaganlar va 
katta yoshlilar, ozodlikdan mahrum etish-
ga birinchi marta hukm qilingan shaxslar va 
ilgari bu jazo turini o‘tagan mahkumlar alo-
hida-alohida saqlanadi. Quyidagilar boshqa 
mahkumlardan batamom ajratilib, shuning-
dek, alohida-alohida saqlanadi: 1) o‘ta xavfli 
retsidivistlar; 2) umrbod ozodlikdan mahrum 
qilish jazosi afv etish tartibida ozodlikdan 
mahrum qilish bilan almashtirilgan mahkum-
lar; 3) mahkum ajnabiy fuqarolar va fuqaroli-
gi bo‘lmagan shaxslar; 4) sud va huquq-tarti-
botni muhofaza qiluvchi organlarning sobiq 

xodimlariga mansub mahkumlar; 5) turli 
yuqumli kasalliklarga chalingan mahkumlar;

sakkizinchidan, tayinlangan jazo turi-
ga ko‘ra, shuningdek, mahkumning shaxsini 
inobatga olib, mahkumlarga turli rag‘batlan-
tirish va intizomiy jazo choralari qo‘llaniladi 
(JIKning 44-, 102-, 105-, 109-moddalari). 
Jumladan, JIKning 109-moddasiga ko‘ra, inti-
zomiy bo‘linmaga kiritib qo‘yish tariqasida-
gi intizomiy jazo I guruh nogironlari hamda 
homiladorlik va tug‘ish bo‘yicha ishdan ozod 
etilgan, shuningdek, yonida emizikli bolasi 
bor ayollarga nisbatan qo‘llanilmaydi;

to‘qqizinchidan, jazoni ijro etish jarayoni-
da mahkumning xulqi inobatga olingan holda 
turli mexanizmlar qo‘llanadi. Jumladan, JIK-
ning 112-moddasiga ko‘ra, rejimni ashaddiy 
buzuvchi yengillashtirilgan saqlash sharoiti-
ga, manzil-koloniyaga o‘tkazilmaydi, shuning-
dek, jazodan muddatidan ilgari shartli ozod 
qilish hamda jazoni yengilrog‘i bilan almash
tirishga taqdim etilmaydi;

o‘ninchidan, mahkumning shaxsini ino-
batga olgan holda ularga turli saqlash sha-
roitlari belgilanadi. Jumladan, JIKning 
122-moddasiga ko‘ra, homilador ayollar va 
yonida emizikli bolasi bor ayollar, shuning-
dek, I va II guruh nogironlari turmalarda ja-
zoni yengillashtirilgan saqlash sharoitida 
o‘taydilar.

Yuqorida qayd etilgan mexanizmlarning 
barchasi orqali mahkumning shaxsiga taʼsir 
ko‘rsatiladi, xulqi ijobiylashadi, u yangi ji-
noyat sodir etishga qarshi tarbiyalanadi. Bu 
esa jazoning maqsadlariga erishishda differ-
ensiatsiya va individuallashtirishning ahami-
yatini ko‘rsatadi.

Muammo, yechim va samara
O‘zbekistonda yuqorida qayd etilgan ijo-

biy holatlar mavjud bo‘lsa-da, sud-tergov 
va qonunni qo‘llash amaliyoti tahlili jinoiy 
jazolarni ijro etish bo‘yicha amaldagi qonun 
hujjatlarining jinoyatchilikning oldini olish
dagi samarasi yetarli darajada emasligi, bu 
borada rivojlangan xorijiy mamlakatlar taj
ribasini o‘rganish va milliy qonun hujjat-
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lariga implementatsiya qilish, bunda jinoiy 
jazolarni ijro etish hamda differensiatsiya va 
individuallashtirish masalasiga alohida eʼti-
bor qaratish zarurati mavjudligini ko‘rsat-
moqda.

Jumladan: 
Birinchidan, O‘zbekiston Respublikasi-

da jinoiy jazoni ijro etish to‘g‘risidagi qonun 
hujjatlari kodifikatsiya qilingan bo‘lsa-da, 
so‘nggi yillarda jinoiy jazolarni ijro etish 
hamda jazolarni ijro etishni differensiatsi-
ya va individuallashtirishni tartibga soluvchi 
bir qator qonun va qonunosti hujjatlari qabul 
qilindi. Shu sababdan hozirda mazkur sohani 
tartibga soluvchi qonun hujjatlarini tizim-
lashtirish, kodifikatsiyalashtirish masalasini 
qayta ko‘rib chiqish muammosi yuzaga kel-
gan. Boshqacha aytganda, O‘zbekistonda ji-
noyat-ijroiya qonunchiligini inventarizatsiya 
qilish orqali uni takomillashtirish va qonun 
normalari o‘rtasidagi mavjud ziddiyatlarni 
bartaraf etib borish zarur.

Ikkinchidan, Jinoyat-ijroiya kodeksida 
jazoni ijro etishda differensiatsiya va indi-
viduallashtirishga rioya etish jinoyat-ijroiya 
qonun hujjatlarining prinsiplari sifatida sa
nalgan bo‘lsa-da, kodeksda ularning mazmu-
ni, ularga rioya qilish shartlari aniq belgilan-
magan. 

Qabul qilinayotgan qonunlar, ularga 
kiritilayotgan o‘zgartirish va qo‘shimchalar
ning yetarli samara bermasligiga, birinchi-
dan, ushbu qonunlarda ulardagi normalarni 
amalga oshirish bo‘yicha aniq mexanizmlar 
ishlab chiqilmaganligi, ikkinchidan, mazkur 
qonunlarning samarali ishlashiga yordam be-
radigan tegishli qonunosti hujjatlari chiqaril-
mayotganligi sabab bo‘lmoqda. Darhaqiqat, 
qonunda uni hayotga real tatbiq etish im-
koniyatlarini nazarda tutuvchi normalar bel-
gilanishi lozim. 

Shu sababdan O‘zbekiston Respublikasi 
JIKga “jazoni ijro etishda differensiatsiyaga 
rioya etish” hamda “jazoni ijro etishda indi-
viduallashtirishga rioya etish”ga oid alohida 
normalar kiritish, ularda ushbu prinsiplar

ning aniq mazmuni, tatbiq etiluvchi subyekt-
lar, amalga oshirish shakllari va mexanizmini 
aks ettirish lozim.

Uchinchidan, jinoyatchini o‘ziga o‘xshash 
jinoyatchilar muhitiga joylashtirish jazoni 
ijro etish jarayonidagi eng salbiy omillar-
dan biri hisoblanadi. Ozodlikdan mahrum 
qilish joylarida jinoyatchilar o‘z maktabini 
tashkil qiladilar va bunda davlat ularga qay
sidir maʼnoda “yordam” beradi. Bu yerda 
mahkumlar bir-birlari bilan jinoiy tajriba 
almashadilar. Mohiyat eʼtibori bilan ular
ning ayrimlari uchun jazoni o‘tash o‘ziga xos 
“malaka oshirish kursi”ga aylanadi. Shu bois 
mazkur chigal muammoni yumshatishning 
muayyan samarali mexanizmini ishlab chi
qish davr talabidir. Bunda jinoiy jazoni ijro 
etishda differensiatsiya va individuallashti
rish maqsadida jazoni o‘tash uchun yuboril-
gan shaxslarni o‘rganish va ularni differen
siatsiya qilish tizimini takomillashtirish, 
shuningdek, “axloqan tuzalish yo‘liga o‘tgan”, 
“axloqan tuzalish yo‘liga o‘tayotgan” va “ax-
loqan tuzalish yo‘liga o‘tmagan” mahkumlar-
ni ajratib saqlash vositalari va ular bilan ish-
lash mexanizmlariga alohida eʼtibor qaratish 
lozim. Bu borada Belarus Respublikasidagi 
mavjud tajribani ijobiy holat deb hisoblay-
miz. Yaʼni Belarus Respublikasi JIKning 
116-moddasiga ko‘ra, mahkumlarning axlo-
qan tuzalish ro‘yxati belgilangan. Ro‘yxatga 
asosan, mahkumlar “axloqan tuzalish yo‘liga 
o‘tishi mumkin bo‘lgan”, “axloqan tuzalish 
yo‘liga o‘tishi qiyin bo‘lgan” hamda “axloqan 
tuzalish yo‘liga o‘tganligini isbotlagan” mah-
kumlarga ajratiladi [4]. Mazkur mexanizmni 
joriy etish va to‘g‘ri yo‘lga qo‘yish orqali mah-
kumlarning “axloqan tuzalish lifti” [5] yarati-
ladi. 

To‘rtinchidan, jazoni ijro etish muassa
salarida yuqorida qayd etilgan ro‘yxatni 
shakllantirish, mahkumlarni guruhlarga aj
ratish maqsadida ularning xulq-atvorini 
o‘rganuvchi va baholovchi maxsus ruhshu
noslar jalb qilish [6] hamda alohida komis
siya tashkil etish, mahkumlar bilan ishlash-
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ning yangi psixologik va pedagogik metodla-
rini ishlab chiqish lozim. 

Beshinchidan, O‘zbekiston Respublika-
si JIKning 45-moddasiga ko‘ra, ozodlikdan 
mahrum qilish tariqasidagi jazo ijrosini ja-
zoni ijro etish muassasalari amalga oshiradi. 
Jazoni ijro etish muassasalariga quyidagilar 
kiradi: 1) jazoni ijro etish koloniyalari; 2) tar-
biya koloniyalari; 3) turmalar.

Bungi zamon talabi, shuningdek, jazoni 
ijro etishda differensiatsiya va individual-
lashtirishga rioya etish maqsadi jazoni ijro 
etishning boshqa shakllarini tashkil etish 
zaruratini ko‘rsatmoqda. 

Oltinchidan, mahkumlarning jinsi, yoshi, 
maʼlumoti, jismoniy imkoniyatlarini hisobga 
olgan holda, mehnat bilan bandlik bo‘yicha 
differensiatsiya va individuallashtirish cho-
ralarini ko‘rib chiqish zarur. 

Soha mutaxassislari [7] o‘tkazgan tad-
qiqot natijasida olingan maʼlumotlar ishlab 
chiqarish faoliyati mahkumlar axloqan tu-
zalishiga ijobiy taʼsir ko‘rsatuvchi muhim 
omillardan biri hisoblanadi, degan xulosaga 
kelish imkonini beradi. Ozodlikdan mahrum 
qilish jazosini ijro etish bo‘yicha xorijiy 
mamlakatlar (ayniqsa, Finlandiya [8], GFR 
[9] va boshqa Yevropa davlatlari) tajribasini 
tadqiq etish asosida mazkur mamlakatlar-
da ushbu muassasalarning asosiy faoliyati u 
yerda saqlanayotgan mahkumlarni o‘qitish, 
ularda yuksak kasbiy bilim va ko‘nikmalar-
ni shakllantirish, natijada bu shaxslar jazoni 
o‘tab bo‘lgach, davlat va jamiyat uchun foy-
dali, maxsus bilimga ega bo‘lgan mutaxas-
sis sifatida hayotlarini davom ettirishga eri
shish ekanligiga eʼtibor qaratish lozim. Jazoni 
ijro etish muassasalarida mahkumlarning 
psixologik xizmatlar rahbarligida faoliyat 
olib boruvchi Germaniyadagiga o‘xshash ja-
moalar tashkil etilsa, mahkumlar yashash, 
ishlash, kasb-kor o‘zlashtirish, ozodlikdagi 
hayotga tayyorgarlik ko‘rish bilan shug‘ulla-
nishlari uchun imkoniyat yaratadigan reabi
litatsiya markazlari yaratilsa, maqsadga mu-
vofiq bo‘lar edi.

Yettinchidan, belgilangan maqsadlarga 
erishishda xorijiy mamlakatlar tajribasi-
ni chuqurroq o‘rganish, tahlil qilish zaru-
rati mavjud. Bu orqali mamlakatda jazoni 
ijro etish tizimining eng samarali mexa
nizmlarini joriy qilish imkoni yuzaga ke-
ladi. Jumladan, Germaniyada jazoni ijro 
etish muassasalaridagi ikki holat diqqat-
ga sazovor. Birinchisi – mahkumni “ochiq” 
turmaga o‘tkazish tizimi; ikkinchisi – mah-
kumni ozodlikka chiqarishga tayyorlash 
tizimi. Mazkur tizim mamlakatimizda ham 
jinoyat-ijroiya qonunchiligi bilan tartibga 
solingan. Jumladan, O‘zbekiston Respublika-
si JIKga ko‘ra, og‘ir jinoyat sodir etgan shaxs 
tayinlangan jazoning to‘rtdan bir qismini, 
o‘ta og‘ir jinoyat sodir etgan shaxs esa tay-
inlangan jazoning uchdan bir qismini o‘tab 
bo‘lgandan so‘ng manzil koloniyasiga o‘tka-
zilishi mumkin (JIKning 113-moddasi ikkin-
chi qismi). Shu bilan birgalikda, mahkum-
ni ozodlikka chiqarishga tayyorlash tizimi 
ham JIK orqali tartibga solingan (JIKning 
114-moddasi). Ammo bu normalarni tako-
millashtirish lozim va bu borada Germaniya 
[10] va Fransiyada [11] mavjud tajribalar-
dan foydalanish mumkin. 

Xulosalar
Xulosa sifatida aytish mumkinki, jinoiy 

jazolarni ijro etishni differensiatsiya va in-
dividuallashtirish yetarli darajada tartibga 
solinib, qonun ijrosi amalda to‘liq taʼminlan-
mas ekan, jazo ijrosini so‘zning o‘z maʼnosi-
da taʼminlash, mahkumlarni axloqan tuza-
tish, jinoyatlar sodir etilishining oldini olish, 
mahkumlarning huquqlari, erkinliklari va 
qonuniy manfaatlarini himoya qilishning im-
koniyati mavjud emas. Bu esa, o‘z navbatida, 
tayinlangan jazoning samarasizligiga, nati-
jada jazodan ko‘zlangan maqsadga erishil-
masligiga olib keladi. Zotan, aybdor shaxsga 
adolatli jazo tayinlash hamda uning ijrosini 
tashkil etish va taʼminlash, ularni ijro etish-
ni differensiatsiya va individuallashtirish bir 
butunlikda jazodan ko‘zlangan maqsadga  
erishish imkonini beradi.
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Annotatsiya. Mazkur maqolada jazo tayinlash sodir etilgan jinoyatning yakuniy bosqichi ekanligi, 
buni faqat mazkur jarayonda qatnashuvchi taraflarning o‘zaro farqlari bilan ajratib olish mumkinligi 
qayd etilgan. Shuningdek, jazo tayinlashning umumiy asoslari bilan bog‘liq masalalar qadimgi milliy 
olimlarimizning asarlaridan keltirilgan misollar asosida ko‘rsatilgan. Jazo tayinlash bilan bog‘liq 
masalalarda sodir etilgan jinoyat uchun faqatgina bitta jazo tayinlanishiga oid misollarga alohida 
e’tibor berilgan va jinoyat qonuni qoidalariga muvofiq har bir jinoyat faqat bitta asosiy jazoning 
qo‘llanishini taqozo etishi shartligi, bu masalaning o‘zgacha hal etilishi insonparvarlik va adolat 
prinsiplariga to‘g‘ri kelmasligi qayd etilgan. Bundan tashqari, ushbu maqolada jazo tayinlashning 
umumiy asoslari, unda hisobga olinadigan holatlar borasidagi xorijiy va milliy olimlarning nazariy 
qarashlari tahlil qilingan. Jazo tayinlashning umumiy asoslari sud tomonidan majburlov choralarini 
qo‘llashda hisobga olinishi lozim bo‘lgan jinoyat qonuni talablari ekanligi ta’kidlangan. Mazkur 
maqolada jazo tayinlashning umumiy asoslariga oid normalarni takomillashtirish zarurati mavjudligi 
sud amaliyoti materiallari va bugungi kunda jazo tayinlashning umumiy asoslarini nazariy jihatdan 
tahlil qilish va jinoyat qonuni normalarini takomillashtirishga ehtiyoj borligidan dalolat berayotganligi 
bayon etilgan. 

Kalit so‘zlar: jazo, jazo tayinlash, ayb shakli, jazoni yеngillashtiruvchi va og‘irlashtiruvchi holatlar, 
qilmish, javobgarlik, prinsip, jinoyat sodir etish usuli, motivi, yеtkazilgan zarar miqdori, qilmishning 
xavflilik darajasi, xususiyati.

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ОБЩИХ ОСНОВ НАЗНАЧЕНИЯ НАКАЗАНИЯ

Розимова Кундуз Юлдашевна, 
доктор философии по юридическим наукам (PhD),

и. о. доцента кафедры «Уголовное право, 
криминология и противодействие коррупции»

Ташкентского государственного юридического университета

Аннотaция. В статье указано, что назначение наказания является заключительным 
этапом совершенного преступления, и различить его можно только по взаимным признакам 
сторон, участвующих в данном процессе. Также вопросы, связанные с общими основаниями 
назначения наказания, изложены на примере трудов отечественных ученых. В вопросах  
о назначении наказания отдельное внимание уделено назначению только одного наказания за 
совершенное преступление и отмечено, что в соответствии с положениями уголовного права 
каждое преступление должно требовать применения только одного основного наказания,  
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и особое решение этого вопроса не соответствует принципам гуманности и справедливости. 
Кроме того, в данной статье анализируются теоретические взгляды зарубежных и 
отечественных ученых на общие основания назначения наказания, обстоятельства, 
учитываемые в нем. Отмечено, что общими основаниями для назначения наказания являются 
требования уголовного права, которые должны учитываться судом при применении мер 
принуждения. Констатируется необходимость на сегодняшний день совершенствования 
норм общих принципов назначения наказания, о чем свидетельствуют материалы 
судебной практики, теоретического анализа общих принципов назначения наказания  
и совершенствования норм уголовного права.

Ключевые слова: наказание, назначение наказания, форма вины, смягчающие и отягчающие 
обстоятельства наказания, деяние, ответственность, принцип, способ совершения 
преступления, мотив, размер причиненного ущерба, степень опасности деяния, характер.

THEORETICAL ANALYSIS OF THE GENERAL FOUNDATIONS OF SENTENCING

Rozimova Kunduz Yuldashevna 
Senior Lecturer, 

Tashkent State University of Law, 
PhD in Law 

Abstract. This article notes that the appointment of punishment is the final stage of the crime 
committed, which can only be distinguished by the differences between the parties involved in this 
process. Also, issues related to the general foundations of the imposition of punishment are indicated on 
the basis of examples from the works of our ancient national scientists. Particular attention was paid to 
examples of the appointment of only one punishment for a crime committed in matters related to the 
appointment of punishment, and it was noted that in accordance with the provisions of criminal law, 
each crime is obliged to require the application of only one basic punishment, the special resolution of 
this issue does not coincide with the principles. In addition, this article analyzes the general foundations 
of the imposition of punishment, and the theoretical views of foreign and national scientists on the 
circumstances to be taken into account in it. It is emphasized that the general basis for the appointment 
of punishment is the requirements of criminal law, which must be taken into account when applying 
coercive measures by the court. This article states the need to improve the norms of the general principles 
of sentencing, as evidenced by the materials of judicial practice and the need for a theoretical analysis of 
the general principles of sentencing today and the improvement of the norms of criminal law.

Keywords: punishment, sentencing, a form of guilt, mitigating and aggravating circumstances 
of punishment, act, responsibility, principle, method of committing a crime, motive, amount of damage 
caused, degree of danger of the act, specific feature and other circumstances, etc.

Nasr Forobiy jazo tayinlash asoslari borasi-
da o‘z qarashlarini bayon etar ekan, jinoyat 
uchun jazo tayinlashda asosiy e’tiborni 
qilmishning jamiyat uchun ijtimoiy xavfli-
lik darajasiga, keltiradigan zarariga qara
tish adolatdan ekanini, zero, qonunlar ijro
sini kuzatuvchilarning asosiy maqsadi ham 
adolat bo‘lishini, garchi adolatni qaror top-
tirish uchun kaltaklash, qatl kabi usullar 
qo‘llansa-da, ular adolatni qaror toptirishda 

Kirish
Jinoyat sodir etgan shaxsning jinoiy javob-

garlikka tortilishi va unga nisbatan adolatli 
jazo tayinlanishi mamlakatda jinoiy-huquqiy 
siyosatning pirovard maqsadlaridan biri hi
soblanadi. 

Jazo tayinlashning umumiy asoslari bi-
lan bog‘liq masalalarni qadimgi milliy olim-
larimizning asarlarida ham uchratishimiz 
mumkin. Chunonchi, mashhur faylasuf Abu 
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o‘z-o‘zicha ajoyib usullar hisoblanmasligini 
ta’kidlab o‘tadi [1].

Yana bir qimmatli manba hisoblangan 
“Temur tuzuklari”da ham jazo tayinlash ma-
salasiga alohida e’tibor qaratilgan. Unda 
jinoyat sodir etganlarga nisbatan qo‘llana
digan jazo har tomonlama puxta ishlab 
chiqilishi, xususan, jazo tayinlashda shosh-
ma-shosharlikka yo‘l qo‘yilmasligi haqida 
so‘z boradi.

Tuzukda o‘g‘illar, nabiralar, qavm-qarin-
doshlar, amirlar va vazirlarni jazolash yo‘li bi-
lan saltanatda intizom saqlash haqida shun-
day deyiladi: “Saltanat saroyining ishonchli 
va e’tiborli kishilari saltanat ishlarida xiyonat 
qilsalar va saltanatni ag‘darishga jazm etgan 
bo‘lsalar ham, ularni o‘ldirishga shoshilmasin-
lar. Avvalambor, ularni ayblovchi va xabar yеt-
kazuvchilarning kimligini tekshirib ko‘rsinlar. 
Qoralovchilar da’volarining rost-yolg‘onligini 
mahak toshi (kumush va oltinning tozaligini 
aniqlab beradigan qora tusli bir tosh)ga urib 
sinab ko‘rsinlar. Chunki ko‘p hollarda hasadchi-
lar va g‘iybatchilar yo ko‘rolmay, yoki tamagirlik 
bilan yolg‘on to‘qib, uni chinday qilib ko‘rsata-
dilar hamda maqsadlariga erishadilar. Qishloq 
oqsoqoli va shahar ulug‘lari kichikroq darajada-
gi odamga zulm qilsalar, o‘sha zulmga yarasha 
har kimning ko‘tarishicha jarima solsinlar. Agar 
dorug‘alar va hokimlar xalqqa jabr-zulm etib, 
ularni xarob qilgan bo‘lsalar, ishlariga loyiq jazo 
berilsin. Biron kimsaning gunohi isbotlangan-
dan keyin undan jarima olsalar, so‘ng yana dar-
ra bilan urmasinlar. Agar darra urish bilan jazo-
lasalar, undan jarima olmasinlar” [2].

Guvoh bo‘lganimizdek, dastlab jazo tayin-
lash bilan bog‘liq masalalarda sodir etilgan ji-
noyat uchun faqatgina bitta jazo tayinlanishi-
ga alohida urg‘u berilgan. 

Jazo tayinlashning umumiy asoslari 
borasida huquqshunos olimlarda xilma-xil qa-
rashlarni uchratish mumkin. Bunday qarash-
lar nafaqat milliy, balki xorijiy huquqshunos
lar o‘rtasida ham uchrashini ta’kidlash joiz. 
Aksariyat hollarda jazo tayinlashning umumiy 
asoslariga ta’rif berishda nazariyotchi olim-

lar o‘z qarashlarini bevosita jinoyat qonunida 
keltirilgan ta’rif bilan bog‘laydilar.

Xususan, M. Rustamboyev jazo tayin-
lashning umumiy asoslari eng avvalo ji-
noyat qonunining prinsiplari bilan bog‘liqligi, 
O‘zbekiston Respublikasi JKning 10-moddasi-
da “Qilmishda jinoyat tarkibining mavjudligi 
aniqlangan har bir shaxs javobgarlikka tortili-
shi shart” deyilganini ta’kidlab, Jinoyat kodek-
sining 4–10-moddalaridagi prinsiplari bilan 
jazo tayinlash bevosita bog‘liq degan xulosaga 
keladi. Buni jinoyat sodir etgan shaxsga nis-
batan qo‘llanadigan jazo yoki boshqa huquqiy 
ta’sir chorasi odilona, ya’ni jinoyatning ij-
timoiy xavflilik darajasiga muvofiq bo‘lishi 
kerakligini, jazo tayinlashning umumiy asos
lari sudning Jinoyat kodeksi maxsus qismi
ning jinoyat sodir etganlik uchun javobgarlik 
nazarda tutilgan moddasida belgilangan doi-
rada umumiy qism qoidalariga muvofiq jazo 
tayinlashning bir qator masalalarini etiborga 
olishi bilan asoslaydi [3].

Yana bir huquqshunos olim M. Usmonali-
yev jazo tayinlashning umumiy asoslari: bir-
inchidan, avvalo jinoyat qonunining umumiy 
prinsiplari bilan bog‘liqligini; ikkinchidan, 
jazo tayinlashning umumiy asoslari sudning 
Jinoyat kodeksi maxsus qismining jinoyat so-
dir etganlik uchun javobgarlik nazarda tutil-
gan moddasida belgilangan doirada umumiy 
qism qoidalariga muvofiq jazo tayinlashini; 
uchinchidan, tayinlanayotgan jazolar uchun 
jazoning jinoyat qonunchiligi umumiy qism 
normalariga rioya etgan holda tayinlanishi 
lozimligini ta’kidlaydi [4].

Huquqshunos olimlar D.J. Suyunova va  
B.D. Axrorovlar jazo tayinlash muammolarini 
tahlil qilar ekan, bunda, avvalambor, jazo tayin
lashda jinoiy javobgarlikning barcha prinsiplari, 
jumladan, qonuniylik, fuqarolarning qonun ol
dida tengligi, demokratiyaviylik, insonparvar-
lik, odillik, javobgarlikning muqarrarligiga amal 
qilinishi lozimligini qayd etadilar [5]. 

Boshqa bir guruh olimlar esa jazo tayin-
lashning umumiy asoslarini jinoyat qonunida 
belgilangan umumiy normalarga havola qil-
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ish bilan cheklanadilar. Bunda ular jazo tayin-
lashning umumiy asoslari deganda muayyan 
qilmish sodir etgan shaxsga nisbatan jazo 
tayinlashda e’tiborga olinadigan jinoyat va 
boshqa qonun hujjatlarida nazarda tutilgan 
normalar hamda ushbu shaxsning aybini 
og‘irlashtiruvchi, yеngillashtiruvchi, jinoyat 
sodir etish usuli, motivi, yеtkazilgan zarar 
miqdori, hajmi, qilmishning xavflilik daraja-
si, xususiyati va boshqa holatlarning majmui, 
degan xulosaga keladilar [6].

Material va metodlar
Yuqorida keltirilgan ta’rifda jazo tayin-

lashning umumiy asoslari sifatida jinoyat 
va boshqa qonun hujjatlarida nazarda tutil-
gan normalarning inobatga olinishi haqida-
gi g‘oya bilan kelishib bo‘lmaydi. Chunon-
chi, ushbu g‘oyada jazo tayinlashda boshqa 
qonun hujjatlarida nazarda tutilgan biron-bir 
qoidaning inobatga olinishi anglashilmoqda. 

Shu o‘rinda bir holatga e’tibor qaratsak. 
Amaldagi Jinoyat kodeksining 54-moddasi-
da jazo tayinlashning umumiy asoslariga 
umumiy ta’rif keltirilgan. 

Bunda aksariyat hollarda milliy huquq
shunos olimlar jazo tayinlashning umumiy aso-
slari tushunchasiga ta’rif berishda jinoyat qo
nunida belgilangan ta’rif bilan cheklanadilar.

Bizningcha, jazo tayinlashning umumiy 
asoslari tushunchasiga nazariy ta’rif berishda 
faqatgina jinoyat qonuni normasi bilan chek-
lanish maqsadga muvofiq emas. Zero, har qa-
nday qonun normasi ham ijtimoiy munosa-
batlar singari o‘zgaruvchandir. 

Amaldagi Jinoyat kodeksi 1994-yil 
22-sentabrda qabul qilinib, 1995-yilning 
1-aprelidan kuchga kirgan bo‘lsa, o‘tgan 
davr mobaynida unga 110 marotabadan or-
tiq qo‘shimcha va o‘zgartirishlar kiritildi. Bi-
roq Jinoyat kodeksining jazo tayinlashning 
umumiy asoslariga bag‘ishlangan 54-mod-
dasiga biror marotaba qo‘shimcha va o‘zgar-
tirish kiritilgani yo‘q. 

Tadqiqot natijalari
Jazo tayinlashning umumiy asoslariga 

oid normalarni takomillashtirish zarurati 

mavjudligini sud amaliyoti materiallari ham 
namoyon etmoqda va bu bugungi kunda jazo 
tayinlashning umumiy asoslarini nazariy ji-
hatdan tahlil qilish va jinoyat qonuni norma-
larini takomillashtirishga ehtiyoj borligidan 
dalolat beradi. Quyida ushbu zaruratni bataf-
sil ko‘rib chiqamiz. 

Jazo tayinlashning umumiy asoslari 
borasidagi xilma-xil yondashuvni chet el 
huquqshunos olimlarining asarlarida ham 
uchratish mumkin. 

T.V. Nepomnyashiy, jinoyat huquqining 
insonparvarlik, odillik, qonuniylik prinsiplari 
jazo tayinlashning umumiy asoslariga man-
sub deb hisoblaydi [7].

O‘z navbatida mazkur olimning yuqorida-
gi fikriga qo‘shilgan holda jazo tayinlashning 
umumiy asoslari faqatgina jinoyat huquqi
ning prinsiplari bilan cheklanmasligini qayd 
etish joiz. 

Ayrim xorij manbalarida jazo tayinlash-
ning umumiy asoslari alohida kategoriya sifa-
tida ajratib ko‘rsatilmaydi. Masalan, Rossiya 
Jinoyat kodeksiga sharhlarda jazo tayinlash-
ning umumiy asoslari sharhlanganda qonun-
da nazarda tutilgan umumiy asoslar bilan sud 
tomonidan jazo tayinlashda hisobga olinishi 
lozim bo‘lgan holatlarni sharhlash bilan che-
garalanadi [8].

Bunday holatni boshqa huquqshunos 
olimlarning asarlarida ham uchratish mum-
kin. Masalan, A.I. Rarog sud tomonidan hi-
sobga olinadigan holatlarga jazoni individu-
allashtirish nuqtayi nazaridan yondashishni 
ta’kidlasa-da, jazo tayinlashda hisobga olina
digan holatlarga ta’rif bermaydi [9].

Ayrim huquqshunos olimlar jazo tayin-
lashning umumiy asoslari deganda sud to-
monidan sudlanuvchiga jazo tayinlashda 
majburiy amal qilishi lozim bo‘lgan qonun-
da belgilangan asosiy talablar sifatida ta’rif 
berilib, bunda jazo tayinlashning umumiy 
asoslari qonuniylik, jazoning odilligi va indi-
vidualligi ekani tan olinishi ta’kidlanadi ham-
da jazo tayinlashning umumiy asoslari sifati-
da quyidagi holatlar sanab o‘tiladi:
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– jazoning maksimal muddati muayyan 
jinoyat uchun belgilangan chegaradan osh-
masligi;

– jazoning individuallashtirilgani, ayni payt-
da ushbu guruhga mansub olimlar mazkur ho-
latlarga sodir etilgan jinoyatning ijtimoiy xavf-
lilik darajasi va xarakteri, aybdorning shaxsi, 
shuningdek, barcha ijtimoiy xususiyatlari, 
og‘irlashtiruvchi va yеngillashtiruvchi holatlar, 
aybdor shaxsning oilaviy sharoitlari.

Ba’zi olimlar jazo tayinlashning umumiy 
asoslari deganda – jazo tayinlashda inobatga 
olinadigan barcha asoslarni tushunish ma-
qsadga muvofiq, degan xulosaga keladilar [10]. 
Masalan, N.P. Pechnikov va V.N. Chernishovlar 
quyidagi omillarni jazo tayinlashning umumiy 
asoslari sifatida ko‘rsatadilar:

-  faqat sud tomonidan shaxsning aybdor-
lik masalasi hal etilishi;

- jinoyat qonunining tegishli moddasida 
nazarda tutilgan jazo turlaridan birining ta-
yinlanishi;

- jazo tayinlashda jinoyat qonunining bar-
cha normalari, xususan, prinsiplari (odillik, 
javobgarlikning muqarrarligi, insonparvarlik 
va b.) inobatga olinishi;

- jazo tayinlashda jinoyatning xususiya-
ti va ijtimoiy xavflilik darajasining inobatga 
olinishi;

- yеngillashtiruvchi va og‘irlashtiruvchi 
holatlarning mavjudligi;

- aybdor shaxsning oilaviy ahvoli.
V. Duyunov jazo tayinlashning umumiy 

asoslarini sudning jinoyat qonunida belgilan-
gan jinoyat uchun har qanday turdagi jazoni 
tayinlashda qat’iy  ahamiyatga ega bo‘lgan 
qoidalar majmui sifatida ta’riflaydi.

M.I. Bajanov jazo tayinlashning umumiy 
asoslariga jinoyat ishi bo‘yicha sud tomoni-
dan jazo tayinlashda rioya etilishi majbur hi-
soblangan mezon sifatida ta’rif beradi [11]. 

V.P. Malkov jazo tayinlashning umumiy 
asoslariga alohida muayyan holatda jazo ta-
yinlashda sud amal qilishi lozim bo‘lgan, 
amaldagi jinoyat qonunchiligida shakllantiril-
gan boshlang‘ich qoida sifatida ta’rif beradi. 

G.S. Gaverov jazo tayinlashning umumiy 
asoslari tushunchasini jazo tayinlashda sud 
tomonidan inobatga olinishi lozim bo‘lgan ji-
noyat qonunida belgilangan talablar sifatida 
tavsiflaydi [12].

S.A.Veliyev jazo tayinlashning umumiy 
asoslariga ketma-ketlik bilan rioya qilinishi, 
qonunning bir xilda qo‘llanishi va sud amali-
yoti barqarorligi ta’minlashi sud tomonidan 
adolatli hukm chiqarilishiga xizmat qilishi 
kerakligini ta’kidlab o‘tsa-da, ushbu tushun-
chaga alohida ta’rif bermaydi [13]. 

Jarima 22 %

Axloq tuzatish 
ishlari
36 %

Ozodlikni 
cheklash 22%

Ozodlikdan mahrum 
qilish
12 %

Shartli jazo
5.1 %

Jazo tayinlanmasdan 
hukm chiqarilgan

2.5 %

Rasm. Jazo tayinlash amaliyoti, 2021
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Guvoh bo‘lganimizdek, jazo tayinlash 
borasida milliy va xorijiy huquqshunos olim-
lar o‘rtasida yagona yondashuv mavjud emas.

O‘z navbatida, jazo tayinlash tushunchasi-
ga ta’rif berish uchun unga xos asosiy bel-
gilarni tahlil qilish maqsadga muvofiq. 

Jazo tayinlash tushunchasiga nazariy ta’rif 
berishda dastlab uning belgilarini tahlil qilish 
maqsadga muvofiq [14]. 

Bunda jazo tayinlashga xos bo‘lgan qu
yidagi bir qator belgilarni ajratib ko‘rsatish 
mumkin:

a)  jazo tayinlash birgina jinoyat huquqi 
fani bilan cheklanmaydi. Xususan, jazo ta
yinlash bilan bog‘liq normalar nafaqat ji-
noyat, balki jinoyat-protsessual huquqi nor-
malari bilan ham tartibga solinadi. Chunon-
chi, jazo tayinlash bilan bog‘liq moddiy 
normalar (jazo tushunchasi, turlari, og‘ir-
lashtiruvchi va yеngillashtiruvchi holatlar 
va b.) bevosita jinoyat huquqi fani doirasida 
o‘rganiladi. Bunda jinoyat qonuni mazkur 
masalalarni tartibga soluvchi huquq manbayi 
sifatida namoyon bo‘ladi. Shu bilan birga, jazo 
tayinlashning protsessual jihatlari (hukm 
chiqarish vaqtida sud hal qiladigan masalalar 
doirasi, sudlanuvchining ruhiy holati buzil-
ganligi va aqli norasoligi masalasini muhoka-
ma qilish, jazo tayinlashda sudyalarning 

maslahatlashish tartibi va b.) bevosita ji-
noyat-protsessual huquqi fani doirasida ham 
hal etiladi. O‘z navbatida, mazkur masalalar-
ni hal qilishda Jinoyat-protsessual kodeksi 
huquqning manbayi bo‘lib xizmat qiladi. 

b)  jazo tayinlanganda shaxsning jinoiy 
xulqi bilan tegishli jazo turi va hajmi o‘rta-
sidagi muvofiqlik belgilanadi. Ushbu belgi 
Jinoyat kodeksining 8-moddasida belgilan-
gan odillik prinsipi bilan bog‘liq. Bunda ji-
noyat sodir etishda aybdor shaxsga nisbatan 
qo‘llanadigan jazo yoki boshqa huquqiy ta’sir 
chorasi odilona bo‘lishi, ya’ni jinoyatning 
og‘ir-yengilligiga, aybning va shaxsning ijti-
moiy xavflilik darajasiga muvofiq bo‘lishi ke
rak. Shu sababli ham ikki shaxs tomonidan 
sodir etilgan ayni bir jinoyat uchun bir xil 
jazo tayinlashning imkoni yo‘qdir [15].

Xulosalar
Umuman olganda, jazo tayinlashning 

umumiy asoslari tushunchasini tahlil qilar 
ekanmiz, uning sud tomonidan majburlov 
choralarini qo‘llashda hisobga olinishi lozim 
bo‘lgan jinoyat qonuni talablari ekanligini 
ta’kidlash joiz.

Guvoh bo‘lganimizdek, jazo tayinlashning 
umumiy asoslari borasida ilgari surilayotgan 
fikrlar deyarli o‘xshash bo‘lib, ular bir-biri-
dan katta farq qilmaydi. 
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Abstract. The article analyzes the general concept of money laundering. All over the world, the 
international community, including the United Nations, recognizes the legalization of proceeds from 
crime as one of the most widespread and dangerous transnational crimes. The growing danger of the 
legalization of criminal proceeds in the modern world is of concern to the vast majority of countries in 
the world community. According to experts, “in recent years, the proceeds from various kinds of crimes 
in the field of money laundering have been from 2 to 5% of the total world gross product, that is, from 
1 to 3 trillion US dollars”. With the globalization of the world financial system, the question arises of 
the need to coordinate the efforts of states to combat money laundering at the international level. In 
the world, special importance is attached to the fight against crime, the imposition of sentences by the 
courts for crimes committed in accordance with the principle of justice, and the liberalization of criminal 
legislation. Thus, special attention is paid to conducting research in the field of determining responsibility 
for the legalization of proceeds from crime and preventing the causes and conditions that contribute 
to its occurrence, the correct qualification of this crime, and strengthening the implementation of 
international standards in this area in national legislation.
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JINOIY FАOLIYATDАN OLINGАN DАROMАDLАRNI LEGАLLАSHTIRISHNING 
SUBYEKTIV BELGILАRI

Fazilov Farxod Maratovich,
Toshkent davlat yuridik universiteti,

Jinoyat huquqi, kriminologiya va korrupsiyaga qarshi kurashish kafedrasi
dotsent v. b., yuridik fаnlаr bo‘yichа fаlsаfа doktori (PhD)

Annotatsiya. Maqolada jinoiy faoliyatdan olingan daromadlarni legallashtirishning umumiy 
tushunchasi tahlil qilingan. Dunyoda xalqaro hamjamiyat, shu jumladan, Birlashgan Millatlar Tashkiloti 
tomonidan jinoiy daromadlarni legallashtirish eng keng tarqalgan va xavfli transmilliy jinoyatlardan 
biridir deb topilgan. Zamonaviy dunyoda jinoiy yoʻl bilan topilgan daromadlarni legallashtirishda ortib 
borayotgan jamoat xavfi dunyo hamjamiyatini tashvishga solmoqda. Mutaxassislarning fikriga koʻra, 
“soʻnggi yillarda jinoiy daromadlarni legallashtirish bilan bogʻliq turli xil jinoyatlardan keladigan 
daromadlar global yalpi mahsulotning 2–5 foizi, yaʼni 1–3 trillion АQSh dollarini tashkil etadi”. Jahon 
moliyaviy tizimining globallashuvi sharoitida pullarni legallashtirishga qarshi kurashishdagi davlatlar 
saʼy-harakatlarini xalqaro miqyosda muvofiqlashtirish zarurati tugʻiladi. Jahonda jinoyatchilikka 
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qarshi kurash, sudlar tomonidan sodir etilgan jinoyatlar uchun odillik prinsipiga asosan jazo tayinlash, 
jinoyat qonunchiligini liberallashtirishga alohida ahamiyat berilmoqda, jumladan, jinoiy faoliyatdan 
olingan daromadlarni legallashtirish uchun javobgarlikni belgilash hamda unga imkon bergan sabab 
va sharoitlarning oldini olish, ushbu jinoyatni toʻgʻri kvalifikatsiya qilish hamda uni sodir etganlik 
uchun javobgarlikni takomillashtirish, bu boradagi xalqaro standartlarning milliy qonunchilikka 
implementatsiyasini kuchaytirish sohasida tadqiqotlar oʻtkazishga alohida ahamiyat berilmoqda.

Kalit soʻzlar: jinoyat, jinoiy javobgarlik, jinoiy daromadlar, pul yuvish, legallashtirish, jazo.

СУБЪЕКТИВНЫЕ ПРИЗНАКИ ЛЕГАЛИЗАЦИИ ДОХОДОВ,  
ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРЕСТУПНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Фазилов Фарход Маратович,
доктор философии по юридическим наукам (PhD),

и. о. доцента кафедры «Уголовное право,  
криминология и противодействие коррупции»

Ташкентского государственного юридического университета

Аннотация. В статье анализируется общее понятие отмывания денег. Во всем 
мире международным сообществом, в том числе Организацией Объединенных Наций 
легализация доходов, полученных от преступной деятельности, признается одним из самых 
распространенных и опасных транснациональных преступлений. Нарастающая в современном 
мире общественная опасность легализации преступных доходов вызывает озабоченность 
подавляющего большинства стран мирового сообщества. По оценкам экспертов, в последние 
годы доходы от различного рода преступлений в сфере отмывания денег составляют от 
2 до 5  % всего мирового валового продукта, то есть от 1 до 3 трлн долларов США. По мере 
глобализации мировой финансовой системы встает вопрос о необходимости координации 
усилий государств по противодействию отмыванию преступных доходов на международном 
уровне. В мире особое значение придается борьбе с преступностью, назначению судами 
наказаний за совершенные преступления согласно принципу справедливости, либерализации 
уголовного законодательства. Так, особое внимание уделяется проведению исследований  
в сфере определения ответственности за легализацию доходов, полученных от преступной 
деятельности, и предупреждению причин и условий, способствующих ее возникновению, 
правильной квалификации данного преступления, усилению имплементации в национальное 
законодательство международных стандартов в этой области.

Ключевые слова: преступление, уголовная ответственность, преступные доходы, 
отмывание денег, легализация, наказание

the legal characteristics of the person who 
committed the crime; it is limited only by 
the signs (individual, age, sanity) that are 
necessary for the onset of criminal liability 
concerning the person who committed a 
socially dangerous act, which constitute only 
a small part of the signs of the person who 
committed the crime [2, p. 270].

In the theory of criminal law, the subjects 
of crime are traditionally classified into the 
following types.

Introduction
In the domestic science of criminal law, 

the subject of a crime is a naturally sane 
person who has committed a crime and has 
reached the age established by criminal law. 
The absence of at least one of these elements 
(signs) means the absence of the subject of 
the crime and, accordingly, the absence of the 
crime itself [1].

According to V. G. Pavlov, the subject of 
a crime is a legal concept and determines 
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General subject - having all the 
characteristics specified in Article 17 of the 
Criminal Code of the Republic of Uzbekistan. 

A special subject of a crime is a person 
who, along with the general characteristics 
of the subject (reaching the age of criminal 
responsibility and sanity) also meets 
additional special features specified in the 
disposition of the articles of the Special 
Part of the Criminal Code, which are 
subject to a mandatory establishment when 
qualifying and limiting the circle of persons 
who may be liable under this article. A 
special subject must be defined by criminal 
law [3, p. 104].

There is an opinion of several local 
scientists, such as R. Kabulov, A. A. Otajonov, 
and I.A. Sattiev, that if a common subject 
participates in crime along with a special 
subject, then the special subject will be the 
performer, and the general one will be the 
organizer, instigator or accomplice based on 
the acts [4, p. 87]. 

Analyzing the studied corpus delicti – 
the legalization of revenue received from 
criminal activities, it can be concluded 
that the Criminal Code of the Republic of 
Uzbekistan does not specify a special subject, 
and this in turn suggests that the subject 
of legalization of revenue received from 
criminal activities can be sane individuals 
who have reached the age of 16. 

In domestic science, there are no 
controversial discussions regarding the 
definition of general and generic objects of 
the corpus delicti provided in the Article 
243 of the Criminal Code of the Republic of 
Uzbekistan. 

It can be seen that the number of facts of 
crimes committed and the data on the share 
of legalization (laundering) changed abruptly 
throughout the study period, but there is 
a clear tendency to reduce the number of 
crimes in recent years by more than 2 times.

Uzbekistan has a high share of the shadow 
economy: when estimating the share of the 

shadow economy at 50%, GDP loss amounts 
up to 16-17 billion US dollars.

Materials and methods 
General scientific methods such as 

historical, comparative legal, and logical 
(analysis and synthesis) methods were used 
in the framework of the article. 

Research results 
Studying the legislation of foreign 

countries, one can see that this crime 
possesses different approaches to the object.

Thus, in the Criminal Code of Kazakhstan 
[5], criminal liability for money laundering 
is enshrined in Article 218, which contains 
both a general and a special subject. Special 
subjects here are, for instance, persons who 
have committed this crime using their official 
position, officials, and persons holding a 
responsible public position.

A special subject is also singled out 
separately in the Criminal Code of the 
Russian Federation [6] in the dispositions 
of Articles 174 and 174.1, persons who 
have committed a crime using their official 
position are indicated.

In the CIS countries, the Republic of 
Moldova has an interesting example of a 
special subject.

The Article 243 of the Criminal Code [7] 
of this country provides criminal liability 
for money laundering for legal entities, and 
as a punishment, provides large fines, and 
deprivation of the right to engage in certain 
activities or liquidation of this legal entity.

In the Criminal Code of the Netherlands 
[8], Article 51 is devoted to this issue, stating 
criminal acts committed by both individuals 
and legal entities.

Currently, more than 70 countries provide 
criminal liability for legal entities [9, p. 9].  

Considering the fact that such theorists 
of criminal law as A.B. Naumov and A.V. 
Brilliantov believe that public relations 
that regulate the established procedure 
for carrying out an entrepreneurial 
activity or other economic activity [10] 
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are considered under the direct object 
of legalization, this judgment gives us 
the right to draw conclusions about the 
possibility of recognizing such participants in 
entrepreneurial activity as subjects of crime.

Let’s analyze the subjective side of crime.
M.Kh. Rustambayev points out that this 

is the mental attitude of the perpetrator to 
the socially dangerous act committed by 
him, regarded as a crime by the criminal law, 
characterized by guilt, motive, purpose and 
emotions. generally speaking, I agree with 
M. Usmonaliev [11], R. Kabulov, A.A. Otajonov 
[12], and B.J. Matmuratov [13, p. 3]. 

The subjective side of the crime is an 
internal (relative to the objective side) 
characteristic of the crime. In the scientific 
literature, the subjective side is defined as 
the internal, mental attitude of a person to a 
socially dangerous act committed by him [14, 
p. 15].

The subjective side of the crime is formed 
prior to the commission of the crime in 
the form of motives and goals and then 
accompanies it until the criminal result 
occurs, representing a kind of self-control 
over the actions performed [16, p. 227].

According to a majority of researchers, 
the subjective side of the crime includes 
a set of mental processes that determine 
and justify the illegal act committed by 
the perpetrator. In science, it is generally 
accepted that any mental process can be 
described by considering the three aspects 
that form it: cognitive, volitional and 
emotional [15, p. 45].

In fact, the authors clearly define the form 
of guilt as direct intent in all the comments to 
the relevant norms of the Criminal Code.

At present, the question of the subjective 
side of the crime prescribed in Article 243 
of the Criminal Code of the Republic of 
Uzbekistan does not seem to be completely 
clear to us. The disposition of the Article 
does not contain an indication of the purpose 
of performing the actions provided in it, 

despite the fact that the corresponding term 
legalization is used in its name. A person 
who is aware that he is making a financial 
transaction or other transaction cannot but 
wish to make this transaction (operation) 
of a legitimate nature. Criminal acts are 
committed on the intent of the person. That 
is, in our opinion, the direct intent of the 
occurrence of criminal consequences of 
legalization, (namely, giving the received 
income the appearance of legal origin) should 
be covered by the intent of the subjects of the 
crime. 

Based on this, it is necessary to consider 
the possibility of committing a crime with 
indirect intent under the Article 243 of the 
Criminal Code of the Republic of Uzbekistan.

The nature of the crime in the form 
of legalization of revenue received from 
criminal activities is associated with financial 
and economic values, and in this case, the 
mercenary component is obvious, but the 
legislator does not accentuate this, unlike 
the elements of crimes related to the theft 
of other people’s property. In this regard, 
it is necessary to clarify the concept of the 
motive of the crime in general and in the 
commission of the crime under consideration 
in particular.

P.S. Dagel and D.P. Kotov define the 
motive of a crime as “a conscious and 
evaluated motivation generated by the 
system of needs, which is the ideal basis and 
justification for a socially dangerous act”. 
A.I. Rarog defines the motive of a crime as 
internal motives caused by certain needs and 
interests, which cause a person to resolve to 
commit a crime and which guide him when 
committing it [17].

As it is obvious from the disposition, there 
is no indication of proof of knowledge, when 
this term is present to describe the forms 
of legalization of criminal revenue by some 
CIS countries (Russia, Armenia, Kazakhstan, 
Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan). It 
seems that this is due to the fact that in the 
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design of legal norms establishing liability 
for the laundering of criminal proceeds, some 
regulatory legal acts adopted by the Inter-
Parliamentary Assembly of the CIS member 
states could be taken into account.

For example, Article 15 (legalization of 
revenue received from criminal activity) of 
The Recommendation Legislative Act “On 
Combating Organized Crime”, adopted by 
the resolution of the Inter-Parliamentary 
Assembly of the CIS Member States on 
November 2, 1996, formulated the concept 
of legalization. It is understood as the 
concealment or non-disclosure of illegal 
sources and the nature of the origin, location, 
placement, movement or actual ownership 
of funds or other property or rights to 
property knowingly obtained by criminal 
means. This term is used in paragraph 2 of 
Article 2 of the Model Law “On Countering 
the Legalization (“Laundering”) of Illegally 
Obtained Revenue”, which defines the 
characteristics of income obtained 
knowingly illegally [18].

In particular, in the Criminal Code of the 
Republic of Belarus [19], this term is used 
in Article 235 (legalization (“laundering») 
material values obtained by criminal means): 
“The commission of financial transactions 
with funds obtained knowingly by criminal 
means, in order to give a lawful form to the 
possession, use and (or) disposal of these 
funds for the purpose of concealing or 
distorting the origin, location, placement, 
movement or actual ownership of these 
funds.”

It is important to note that a number of 
international documents mention the signs of 
the subjective side of money laundering. 

For example, in accordance with the 
provision of paragraph 2 of Article 5.2.1 
(Criminal Offence of Money Laundering) of 
The Model Legislation on Money Laundering 
and the Financing of Terrorism, prepared 
by the United Nations Office on Drugs and 
Crime in conjunction with the International 

Monetary Fund (2003) [20], states that 
“the conclusion of knowledge, wish or 
intent as a necessary element of an offence 
can be inferred from objective factual 
circumstances”.

Article 6, paragraph 2 (Criminalization 
of Laundering of revenue received from 
criminal activities) of the United Nations 
Convention against Transnational Organized 
Crime (2000) [21] states that “awareness, 
intent or purpose as elements of the offence 
referred in paragraph 1 of this article may 
be established from the objective factual 
circumstances of the case”.

The actions listed in the Article 243 of the 
Criminal Code relate to the formal elements 
of the crime, the form of intent is direct. 

In domestic criminal legislation, there 
is no special indication of the motive and 
purpose of the crime. The purpose of money 
laundering is specified in the Criminal Codes 
of Armenia, the Republic of Belarus, Moldova, 
and Azerbaijan [22, pp. 463–492].

Conclusions
The state policy in the field of 

combating money laundering is based on 
the international legal obligations of the 
Republic of Uzbekistan and the interest of 
protecting the normal functioning of the 
national economic system. International legal 
standards for combating money laundering 
indicate typical approaches to solve the 
issue, taking into account both the general 
laws of countering this phenomenon, the 
characteristics of each state and the need 
of ensuring protection from crimes of a 
transnational nature. Following international 
standards, the state, however, cannot fail 
to take into account the specifics of their 
implementation, on the basis of the national 
legal system and specific socio-economic 
conditions. All of these aspects determine 
the direction of solving a complex issue, 
finding a balance between compliance with 
international standards and considering 
national interests. 
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Studies of the theory, legislative and law 
enforcement practice allow us to conclude 
that, despite the high degree of public danger 
of money laundering, the practice of applying 
Article 243 of the Criminal Code of the 
Republic of Uzbekistan still does not meet the 
real scale of this crime.

To this end, the article substantiates the 
need to analyze the theory and practice of 
foreign countries in bringing legal entities 
to justice for laundering the revenue 
received from criminal activities; based 
on the analysis of legal literature, it is 
determined that the simultaneous use of 
the terms “laundering” and “legalization” of 
criminal revenue in the title of the article is 
possible. 

The study confirms the need to develop 
comprehensive measures to counteract the 
legalization of income received from criminal 
activities by adopting annual programs for 
interdepartmental coordination of measures 
to counteract the legalization of revenue 
received from criminal activities.

The author proposes to continue a 
periodical summary of the judicial practice 
considering the cases of money laundering, 

as well as on the basis of the materials 
obtained to conduct analytical work on 
effective prevention and control of this 
delinquency. In addition, it is proposed to 
organize the publication of collections of 
depersonalized cases on the investigation of 
crimes in this area, thereby opening access to 
legal and financial information.

The Law of the Republic of Uzbekistan 
660-II “On countering the legalization of 
revenue received from criminal activities, 
the financing of terrorism and the 
financing of the proliferation of weapons 
of mass destruction” of 26.08.2004 shall 
be further improved, taking into account 
the requirements of international law, in 
particular, the Recommendations of the 
Financial Action Task Force on Money 
Laundering (FATF). For instance, it should 
include issues related to virtual assets, 
financial investigations, and others.

Taking into account all of the above, it can 
be concluded that the issues of countering 
the legalization of revenue received from 
criminal activities are so large-scale that 
they require further research within the 
framework of other research works.
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Annotatsiya. Maqolada etnik ozchiliklar holatini tartibga soluvchi xalqaro huquqiy universal va 
mintaqaviy hujjatlar tizimi rivojlanishi, bu borada BMT, YUNESKO, Xalqaro Mehnat Tashkiloti, YXHT, 
Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi aktlarining o‘rni va ahamiyati tahlil etiladi. Izlanish natijasida etnik 
ozchiliklar holatini tartibga soluvchi xalqaro huquqiy universal hujjatlar tizimida 1992-yil 18-dekabrda 
BMT Bosh Assambleyasi tomonidan universal hujjat Milliy yoki etnik, diniy va tilga oid ozchiliklarga 
mansub shaxslar huquqlari to‘g‘risidagi deklaratsiya alohida o‘ringa egaligi asoslantiriladi. Etnik 
ozchiliklar holatini batafsil va keng qamrovli tartibga soluvchi xalqaro huquqiy mintaqaviy hujjatlar 
tizimini YXHT doirasida qabul qilingan milliy ozchilikka mansub shaxslarning ijtimoiy hayotning turli 
sohalarida ishtirokiga ko‘maklashuvchi Milliy ozchiliklarning ta’limga bo‘lgan huquqlari to‘g‘risidagi 
Haaga tavsiyalari (1996-yil oktabr), Milliy ozchiliklarning til borasidagi huquqlari to‘g‘risidagi Oslo 
tavsiyalari (1998-yil fevral), Ozchiliklar va ularning odil sudlovga ega bo‘lishi to‘g‘risida Grats tavsiyalari 
(2017-yil oktabr), Ozchiliklar va raqamli dunyoda OAV Tallin tavsiyalari (2019-yil mart) kabi hujjatlar 
kirishi asoslantirildi.

Kalit so‘zlar: xalqaro huquqiy universal, mintaqaviy hujjatlar, etnik ozchiliklar, huquqlar, tartibga 
solish.

РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВЫХ ДОКУМЕНТОВ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ПОЛОЖЕНИЕ 

НАЦИОНАЛЬНЫХ МЕНЬШИНСТВ

Хайруллаева Дилбар Абдусаматовна, 
самостоятельный соискатель

Университета мировой экономики и дипломатии 

Аннотация. В статье анализируется развитие системы универсальных и региональных 
международно-правовых актов, регулирующих положение этнических меньшинств, роль и 
значение в этом отношении актов ООН, ЮНЕСКО, Международной организации труда, ОБСЕ, 
Содружества Независимых Государств. В результате исследований обосновывается, что в 
системе универсальных международно-правовых актов, регулирующих положение этнических 
меньшинств, особое место занимает универсальный документ – Декларация о правах лиц, 
принадлежащих к национальным или этническим, религиозным и языковым меньшинствам, 
принятая Генеральной Ассамблеей ООН 18 декабря 1992 года. Систему региональных 
международно-правовых актов, детально и всесторонне регламентирующих положение 
этнических меньшинств, составляют принятые в рамках ОБСЕ Гаагские рекомендации  
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«О правах национальных меньшинств на образование, способствующие участию лиц 
национальных меньшинств в различных сферах общественной жизни» (октябрь 1996 года), 
Рекомендации Осло «О языковых правах национальных меньшинств» (февраль 1998 года), 
Грацские рекомендации по меньшинствам и их правосудию (октябрь 2017 года), Грацские 
рекомендации по меньшинствам и СМИ в цифровом мире (март 2019 года).

Ключевые слова: универсальные международно-правовые, региональные документы, 
этнические меньшинства, права, регулирование.

DEVELOPMENT OF A SYSTEM OF INTERNATIONAL LEGAL UNIVERSAL AND REGIONAL 
DOCUMENTS REGULATING THE STATE OF ETHNIC MINORITIES

Khayrullaeva Dilbar Abdusamatovna, 
Independent Researcher, 

University of World Economy and Diplomacy 
  

Abstract. The article analyzes the development of the system of international legal universal and 
regional documents regulating the status of ethnic minorities, the role, and the importance of acts of the 
UN, UNESCO, International Labor Organization, OSCE, and Commonwealth of Independent States in this 
regard. As a result of the research, it has been justified that in the system of international legal universal 
documents regulating the status of ethnic minorities, the universal document “On the rights of persons 
belonging to national or ethnic, religious and linguistic minorities” adopted by the UN General Assembly on 
December 18, 1992, Hague Recommendations on the Rights of National Minorities to Education (October 
1996), Oslo Recommendations on the Linguistic Rights of National Minorities (February 1998), Graz 
Recommendations on Minorities and Their Access to Justice (October 2017), Tallinn Recommendations on 
Minorities and the Media in a Digital World Access” (March 2019) have a special place.

Keywords: international, legal, universal, regional documents, ethnic minorities, rights, regulation.

Tadqiqot natijalari
Etnik ozchiliklar huquqlarini himoyalash 

konsepsiyasi BMT Bosh Assambleyasi to-
monidan 1948-yil 10-dekabrda qabul qilin-
gan Inson huquqlari umumjahon deklaratsi-
yasida rivojlantirilib, inson huquqlari hech 
bir kamsitishlarsiz umum tan olindi, biroq 
ozchiliklar huquqlari borasida norma kiri
tilmadi [2, 39–40-b.]. Uning moddalari tahlili 
ozchiliklarga nisbatan individual yondashuv
ni hamda ozchilikka mansub shaxslarning 
madaniy, diniy va ta’lim sohasidagi huquqla-
rini ifoda etadi. BMTning ozchiliklar taqdiri-
ga befarq qola olmasligi 1948-yil 10-dekabr
dagi Ozchiliklar taqdiri to‘g‘risidagi maxsus 
rezolyutsiyada e’tirof etilib, Inson huquqlari 
bo‘yicha komissiya tomonidan ozchiliklar 
muammolarini tadqiq etish va komissiya-
ga tavsiyalar tayyorlash maqsadida kamsi
tishlarning oldini olish va ozchiliklar himoya-

Kirish 
Bugungi kundagi ozchiliklar holatini tar-

tibga soluvchi xalqaro, huquqiy, universal 
va mintaqaviy hujjatlar tizimi rivojlanishi 
BMT tashkil etilishi bilan bevosita bog‘liq. 
1945-yilda imzolangan BMTning nizomi “...
inson huquqlariga va barchaning irqi, jinsi, 
tili va dinidan qat’i nazar asosiy erkinlikla
riga hurmatni rag‘batlantirish...”ni maqsad 
qilib belgiladi [1, 6-b.]. Mazkur davrda BMT 
tizimi inson huquqlariga nisbatan individual 
yondashuvga asoslanib, insonning individual 
huquqlari va asosiy erkinliklari hamda kam-
sitmaslik tamoyillarini rivojlantirishga qa-
ratildi. 

Material va usullar
O‘rganish jarayonida universal va min

taqaviy hujjatlar tizimi rivojlanishi tahlil 
qilindi. Tadqiqotda tarixiy, qiyosiy, analiz va 
sintez usullaridan foydalanildi.
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si bo‘yicha maxsus komissiya tashkil etildi 
[3]. 1970-yillarning o‘rtalariga kelib, maxsus 
komissiya ozchiliklar muammosi borasida 
yetarli izlanishlar natijasini taqdim etgan 
bo‘lsa-da, BMT organlaridan kutilgan natijaga 
erishmadi [4, 869-b.]. 

Deklaratsiyada e’lon qilingan teng 
huquqlilik va kamsitmaslik tamoyillari BMT 
doirasida qabul qilingan barcha hujjatlarda 
rivojlantirildi. BMT Bosh Assambleyasi to-
monidan 1948-yil 9-dekabrda qabul qilingan 
Genotsid jinoyatining oldini olish va bunday 
jinoyat uchun jazo to‘g‘risidagi konvensiya-
da milliy, irqiy yoxud diniy guruhlarning ya-
shash huquqi mustahkamlanib, ularni butun-
lay yoki qisman yo‘q qilish maqsadida sodir 
etiladigan faoliyat genotsid deb topildi. Kon-
vensiyada belgilangan huquqlarni amalga 
oshirish borasida nazorat mexanizmi belgila
nib, genotsid jinoyatini sodir etganlik uchun 
jazoning muqarrarligi mustahkamlandi.

BMT Bosh Assambleyasi tomonidan 1965-
yil 21-dekabrda qabul qilingan Irqiy kam-
sitishlarning barcha shakllariga barham be
rish to‘g‘risidagi xalqaro konvensiyada “irqiy 
kamsitish” irqi, terisining rangi, irqiy, milliy 
yoki etnik kelib chiqishi belgilariga asoslanib, 
ijtimoiy hayotning siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy, 
madaniy yoki boshqa sohalarda tenglik as-
nosida inson huquqlari va asosiy erkinlikla-
rini yo‘q qilish yoki tan olinishini kamsitish, 
foydalanish yoki amalga oshirish maqsadida 
yoki oqibatida har qanday farqlash, istisno 
qilish, chegaralash yoki afzal ko‘rish deb ta’
riflandi (1-m., 1-q.).

Konvensiya irqiy guruh yoki ularga man-
sub shaxslarning rivojlanishi va himoyasi-
ni ta’minlash maqsadida ijtimoiy, iqtisodiy, 
madaniy va boshqa sohalarda choralar 
ko‘rish (2-m, 2-q), irqiy kamsitishning bar-
cha shakllarini taqiqlash va bartaraf etish 
hamda irqi, terisining rangi, milliy yoki etnik 
kelib chiqishidagi farqlardan qat’i nazar har 
bir insonning qonun oldida teng huquqli
ligini ta’minlash, har bir insonga hech bir 
farqlarsiz e’tiqod erkinligi, siyosiy hayotda 

ishtirok etish, iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy 
huquqlarni ta’minlash borasida a’zo davlat-
larga majburiyat yukladi (5-m). 

Tadqiqot natijalari
Ispaniyalik olim A.M. de Zayasning fikri-

ga ko‘ra, Ozchiliklar holatini huquqiy tartib-
ga solish borasida umum tan olingan va maj
buriy bo‘lgan qoida BMT Bosh Assambleyasi 
tomonidan 1966-yil 16-dekabrda qabul qilin-
gan Fuqarolik va siyosiy huquqlar to‘g‘risidagi 
xalqaro paktning 27-moddasida mustahkam-
langan bo‘lib, unga ko‘ra, “diniy va til jihatdan 
ozchiliklar mavjud bo‘lgan davlatlarda maz-
kur ozchiliklarga mansub shaxslarning maz-
kur guruh boshqa a’zolari bilan birgalikda o‘z 
madaniyatidan foydalanish, o‘z diniga e’tiqod 
qilish va marosimlarini bajarish, shuningdek, 
ona tilidan foydalanish huquqlarida rad etili-
shi mumkin emas” [5, 247-b.]

BMT Bosh Assambleyasi tomonidan  
1966-yil 16-dekabrda qabul qilingan Iqti-
sodiy, ijtimoiy va madaniy huquqlar to‘g‘risi-
dagi xalqaro pakt a’zo davlatlarga unda e’lon 
qilingan huquqlar irqi, terisining rangi, jinsi, 
tili, dini, siyosiy yoki boshqa e’tiqodi, milliy 
yoki ijtimoiy kelib chiqishi, mulkiy ahvoli, 
tug‘ilganlik yoki boshqa holatlardan qat’i na-
zar hech bir kamsitishlarsiz amalga oshiril-
ishini kafolatlash majburiyatini yukladi.

BMT Bosh Assambleyasi tomonidan  
1973-yil 30-noyabrda qabul qilingan 
Aparteid jinoyatining oldini olish va uning 
uchun jazolash to‘g‘risidagi konvensiyada 
aparteid, irqiy segregatsiya, kamsitish siyo-
sati va amaliyotining oqibati bo‘lmish g‘ayri-
insoniy xatti-harakatlar xalqaro huquq ham-
da BMT nizomi tamoyillarini buzuvchi va 
xalqaro tinchlik va xavfsizlikka jiddiy xavf 
tug‘diruvchi jinoyat sifatida talqin etilib, a’zo 
davlatlarga aperteid jinoyatini har qanday 
rag‘batlantirishning oldini olish maqsadida 
zarur choralar ko‘rish majburiyati yuklatildi.

BMT Bosh Assambleyasi tomonidan 1981-
yil 25-noyabrda qabul qilingan Toqatsizli-
kning barcha shakllariga va din yoki e’tiqod 
asosida kamsitishga barham berish to‘g‘risi-
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dagi deklaratsiya har bir insonning diniy so-
hadagi erkinliklarini (6-m.), shuningdek, bar-
cha davlatlarning inson huquqlari va asosiy 
erkinliklarini tan olish, ro‘yobga chiqarish va 
amalga oshirishda din yoki e’tiqod asosida 
kamsitishning oldini olish va unga barham 
berish maqsadida samarali choralar ko‘rishi 
lozimligini (4-m.) e’lon qildi [6]. 

Ozchiliklarning til borasidagi huquqlari 
bir qator tavsiyanomalarda ko‘rib o‘tilgan, 
jumladan, 1976-yil 22-noyabrda qabul qilin-
gan Radio va televideniye sohasida statisti-
kaning xalqaro klassifikatsiyasi to‘g‘risidagi 
tavsiyanomada ozchiliklar tillarida uzatiladi-
gan dasturlarni hisobga olish uchun statistik 
ma’lumotlarni klassifikatsiya qilish tavsiya 
etiladi [7, 38-b.]. 

1976-yil 26-noyabrda qabul qilingan Xalq 
ommasining madaniy hayotdagi ishtiroki va 
hissasi to‘g‘risidagi tavsiyanomada a’zo dav-
latlarga milliy ozchiliklar mavjud bo‘lgan 
taqdirda ular madaniyati tengligini kafolat-
lash, uni kamsitishlarsiz rivojlantirish, shu
ningdek, ozchiliklar madaniy o‘ziga xosligini 
saqlab qolish huquqini kafolatlagan holda 
ular yashayotgan davlatlar madaniy hayoti-
ni boyitishda samarali ishtirokini ta’minlash 
tavsiya etildi. 1978-yil 27-noyabrda qabul 
qilingan Irq va irqiy xurofotlar to‘g‘risida-
gi deklaratsiya insonlarning o‘z qadr-qim-
mati hamda huquqlar borasida teng bo‘lib 
tug‘ilishini, barcha insonlar va insonlar gu-
ruhlarining bir-biridan farqlanish, o‘zlarini 
shu xislatda ko‘rish va shunday hisoblanish 
huquqlariga ega ekanligini (1-m.), irqi, teri
sining rangi yoki milliy kelib chiqishi yoxud 
diniy toqatsizlik belgilariga asoslangan tur-
li farqlashlar, istisnolar yoki afzal ko‘rishlar 
inson huquqlari hurmatini kafolatlovchi odil 
xalqaro tartibotning talablariga muvofiq kel-
masligini e’lon qildi (3-m.). 1995-yil 16-no
yabrda qabul qilingan Bag‘rikenglik tamoyil-
lari deklaratsiyasida a’zo davlatlarning e’ti-
bori inson huquqlari va asosiy erkinliklarini 
irqiy, jinsiy, til, milliy, diniy mansubligidan 
qat’i nazar barcha uchun rivojlantirish, 

hurmatini ta’minlash hamda murosasizlik 
ko‘rinishlariga qarshi kurashish majburiyat-
iga qaratildi. Ta’kidlash joizki, ozchiliklar
ning mavjudligi, yashash huquqi hamda o‘z 
huquqlarida rad etilishi mumkin emasligi 
BMT Bosh Assambleyasi tomonidan 1948-yil 
9-dekabrda qabul qilingan Genotsid jinoya-
tining oldini olish va bunday jinoyat uchun 
jazo to‘g‘risidagi konvensiya hamda 1966-yil 
16-dekabrda qabul qilingan Fuqarolik va si-
yosiy huquqlar to‘g‘risidagi xalqaro paktda 
belgilandi [8, 793–803-b.]. 

Tenglik va kamsitmaslik tamoyillari-
ga asoslangan xalqaro huquqiy hujjatlar 
ozchiliklarga mansub shaxslarning huquqla-
rini ta’minlash va himoyalashga yetarli deb 
hisoblangan bo‘lsa-da, 90-yillarga kelib, 
ozchiliklar o‘ziga xosligini saqlab qolish va 
alohida huquqlarini mustahkamlovchi hujjat-
lar qabul qilish zarurati tug‘ildi. 

1992-yil 18-dekabrda BMT Bosh Assam-
bleyasi tomonidan dastlabki universal hujjat 
sobiq maxsus komissiya tomonidan ishlab 
chiqilgan Milliy yoki etnik, diniy va tilga oid 
ozchiliklarga mansub shaxslar huquqlari 
to‘g‘risidagi deklaratsiya qabul qilingan 
bo‘lsa-da, ozchiliklar himoyasi borasida yuri
dik majburlov kuchiga ega universal hujjat 
ishlab chiqilmadi. BMTning maqsadlaridan 
biri bo‘lgan hech bir kamsitishlarsiz inson 
huquqlari va asosiy erkinliklariga hurmat-
ni rag‘batlantirish va rivojlantirishga eri
shishda barcha a’zo davlatlar BMT bilan 
hamkorlikda va mustaqil faoliyat yuritish 
majburiyatini oldi. O‘z navbatida mintaqa-
viy tashkilotlar doirasida ham teng huquqli-
lik va kamsitmaslik tamoyillariga asoslan-
gan huquqiy hujjatlar qabul qilindi. 1969-yil 
22-noyabrda qabul qilingan Inson huquqlari 
to‘g‘risidagi Amerika konvensiyasi, 1981-yil 
26-iyunda qabul qilingan Inson va xalqlar 
huquqlari Afrika xartiyasi, 1988-yil 15-fev
ralda qabul qilingan Individ va xalqlarning 
inson huquqlari Osiyo–Tinch okean dekla
ratsiyasi, 1988-yil 3-dekabrda qabul qilingan 
Inson huquqlari va xalqlar huquqlari to‘g‘risi-
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dagi Tunis deklaratsiyasi inson huquqlari
ning kamsitishlarsiz hurmat qilinishi va teng 
huquqliligini belgiladi [9, 867–887, 887–899, 
857–867]. 

Fransiyalik Fernand De Varennes asos-
li ta’kidlaganidek, “Ozchiliklar huquqlarini 
xalqaro darajada mustahkamlagan dastlabki 
universal hujjat BMT Bosh Assambleyasi to-
monidan 47/135-sonli rezolyutsiya va 1992-
yil 18-dekabrda qabul qilingan Milliy yoki 
etnik, diniy va tilga oid ozchiliklarga mansub 
shaxslar huquqlari to‘g‘risidagi deklaratsiya 
[10, 158–161-b.] hisoblanadi” [11].

Deklaratsiya ozchiliklarga mansub shaxs
larning erkin va aralashuvlarsiz yoki qan-
day shaklda bo‘lmasin, kamsitishlarsiz o‘z 
madaniyati boyliklaridan foydalanish kabi 
masalalarini qamrab oladi. 

1993-yil 25-iyunda Venada bo‘lib o‘tgan 
BMTning Inson huquqlari bo‘yicha umum-
jahon konferensiyasida qabul qilingan Vena 
deklaratsiyasi va Harakat dasturi BMTning 
yuqorida keltirilgan deklaratsiyasiga muvofiq 
davlatlar va jahon hamjamiyatini milliy yoki 
etnik, diniy va tilga oid ozchiliklarga man-
sub shaxslar huquqlarini rag‘batlantirish va 
himoya qilishga da’vat etib, ozchiliklarning 
deklaratsiyada e’lon qilingan huquqlarini va 
davlatlarning majburiyatlarini yana bir bor 
tasdiqladi [12, 78–93-b.].

2001-yil 2-noyabrda qabul qilingan 
YUNESKOning Madaniy turli-tumanlik to‘
g‘risidagi umumjahon deklaratsiyasi mu
qaddimasida madaniyatlarning turli-tuman
ligini hurmat qilish, ishonch va o‘zaro tus-
hunish sharoitida bag‘rikenglik, muloqot 
va hamkorlik tinchlik va xalqaro xavfsizli-
kning eng yaxshi garovi ekanligi tasdiqlanib, 
deklaratsiyaning 4-moddasi madaniy turli-tu-
manlikning inson huquqlari va asosiy erkin-
liklarini, ayniqsa, milliy ozchiliklarga mansub 
shaxslar va tub xalqlarning huquqlarini hur-
mat qilishni nazarda tutishini e’lon qildi (4-
m.) [13, 226-227-b.].

Xalqaro Mehnat Tashkiloti bosh konfe
rensiyasi tomonidan 1964-yil 9-iyulda qabul 

qilingan Bandlik sohasida siyosat to‘g‘risi-
dagi konvensiyaga muvofiq, bandlik sohasi-
da siyosat irqi, terisining rangi, jinsi, dini, 
siyosiy qarashlari, ajnabiy va ijtimoiy kelib 
chiqishidan qat’i nazar, har bir mehnatkash-
ning u yaroqli bo‘lgan ishni bajarish uchun 
tayyorgarlik o‘tash hamda o‘z ko‘nikma va 
qobiliyatini qo‘llash uchun bandlikni tanlash 
erkinligi hamda eng keng imkoniyatlar mav-
jud bo‘lishini ta’minlash maqsadiga ega (1-m., 
2-q., “s” b.) [14, 368–369-b.]. Xalqaro Mehnat 
Tashkilotining 1989-yil 7-iyunda qabul qi
lingan Mustaqil davlatlarda tub xalqlar va 
qabilaviy hayot tarzini olib boruvchi xalqlar 
to‘g‘risidagi 169-sonli konvensiya a’zo dav-
latlarga mazkur xalqlarga mansub shaxslar
ning milliy qonunchilikka ko‘ra davlatning 
qolgan aholisiga taqdim etiladigan huquq va 
imkoniyatlardan tenglik asosida foydalanishi-
ni ta’minlash majburiyatini yukladi [15, 118–
130-b.].

Amerikalik olim Hurst Hannum e’tirof 
etganidek, teng huquqlilik va kamsitmaslik 
tamoyillari mintaqaviy huquqiy hujjatlar
ning ham asosiga aylandi. Inson huquqlari va 
erkinliklarining irqi, tili, dini, siyosiy va bosh-
qa e’tiqodi, milliy va ijtimoiy kelib chiqishi, 
mulkiy holati, tug‘ilganlik va boshqa ijtimoiy 
sharoitlarga ko‘ra kamsitishlarsiz hurmat 
qilinishi majburiyati 1969-yil 22-noyabrda 
qabul qilingan Inson huquqlari to‘g‘risidagi 
Аmerika konvensiyasida mustahkamlandi (1-
m.) [16, 55–56-b.].

Yevropa mintaqasida bu borada 1950-yil 
4-noyabrda qabul qilingan Inson huquqlari 
va asosiy erkinliklari to‘g‘risidagi Yevropa 
konvensiyasi, 2000-yil 7-dekabrda qabul qil-
ingan Yevropa Ittifoqining asosiy huquqlar 
to‘g‘risidagi xartiyasi shular jumlasidan. 
Ayniqsa, ozchiliklar himoyasi borasida xalqa-
ro huquq ijodkorligi jarayoni jadallashdi. 

50-yillardan boshlab Yevropa Ken-
gashi doirasida va rahbarligida ozchiliklar 
huquqlari himoyasi to‘g‘risida Yevropa uchun 
mo‘ljallangan maxsus ko‘p tomonlama va yu-
ridik majburlov xarakteriga ega shartnoma-
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ni ishlab chiqish ishlari olib borilib, 1995-yil 
1-fevralda kengashning 21 nafar a’zo davlat-
lari Milliy ozchiliklar himoyasi to‘g‘risidagi 
konvensiyani imzoladilar [17, 111-b.].

Ozchiliklar huquqlarini ta’minlash cho-
ralari Yevropa Kengashining 1992-yil 5-no
yabrda qabul qilingan Mintaqaviy tillar va 
ozchiliklar tillari to‘g‘risida Yevropa xarti-
yasida ham ko‘rib chiqildi [18, 594-b.]. 

Yevropa Kengashi doirasida 1950-yil 
4-noyabrda qabul qilingan Inson huquqlari 
va asosiy erkinliklari to‘g‘risidagi Yevropa 
konvensiyasining 14-moddasida unda tan ol-
ingan huquq va erkinliklardan foydalanish 
jinsi, irqi, terisining rangi, tili, dini, siyosiy 
yoki boshqa e’tiqodlari, milliy yoki ijtimoiy 
kelib chiqishi, milliy ozchilikka mansubli-
gi, mulkiy ahvoli, tug‘ilganligi yoki boshqa 
belgilarga ko‘ra kamsitilishlarsiz ta’minla-
nishi lozimligi belgilangan bo‘lsa-da, milliy 
ozchiliklar huquqlarini belgilovchi normani 
o‘z ichiga olmagan. 

Milliy ozchiliklar huquqiy holatini tar-
tibga solishga samarali urinishlar Yevropa 
Kengashi tomonidan ham amalga oshirilgan 
bo‘lib, 1992-yil 5-noyabrda qabul qilingan 
Mintaqaviy tillar va ozchiliklar tillari to‘g‘risi-
dagi Yevropa xartiyasi mintaqaviy tillar va 
ozchiliklar tillarining tan olinishi va ulardan 
ijtimoiy hayotda (xususan, ta’lim, odil sudlov, 
hukumatning ma’muriy organlari va davlat 
xizmati, ommaviy axborot vositalari, madaniy 
faoliyat sohasida) foydalanish choralarini 
belgiladi [19, 711–724-b.]. Yevropa Kengashi 
tomonidan 1995-yil 1-fevralda Strasburgda 
(Fransiya) qabul qilingan va 1998-yil fevral-
da kuchga kirgan Milliy ozchiliklar himoyasi 
to‘g‘risidagi konvensiya ozchiliklar himoyasi 
borasida mintaqaviy darajada qabul qilingan 
maxsus hujjat bo‘lib, ozchiliklarning jamoaviy 
emas, balki an’anaviy bo‘lgan individual 
huquqlarining tan olinganini, shuningdek, 
mazkur huquqlar ularni ta’minlash borasida 
a’zo davlatlarning “muayyan shartlar asosi-
da” choralar ko‘rish majburiyati kontekstida 
ifoda etilganini belgilaydi. 

L.N. Shestakovning fikricha, Milliy oz
chiliklar himoyasi to‘g‘risidagi konvensiya 
asosan davlat ichki qonunchiligida rivojlan-
tirilishi lozim bo‘lgan dasturiy xarakterdagi 
qoidalardan iborat [20, 95–99-b.].

Tadqiqot natijalari tahlili
Ozchiliklar himoyasi va ular huquqla-

rini ta’minlash choralari ko‘pgina nufuzli 
mintaqaviy tashkilotlar, xususan, Yevropa-
da xavfsizlik va hamkorlik tashkilotining 
(1994-yildan YXHT) deyarli barcha konfe
rensiyalari va hujjatlarida ko‘rila boshlandi. 
1975-yil 1-avgustda Helsinki shahrida imzo
langan YXHTning yakuniy hujjati hududida 
milliy ozchiliklar mavjud bo‘lgan a’zo dav-
latlarning mazkur ozchilikka mansub shaxs
larning qonun oldida tenglik huquqini hur-
mat qilish, inson huquqlari va asosiy erkin-
liklaridan haqqoniy foydalanishning to‘la 
imkoniyatlarini taqdim etish hamda ularning 
qonuniy manfaatlarini himoya qilish majburi-
yatini belgiladi [21, 754-b.].

Mazkur majburiyat 1980-yil 6-sentabrda 
imzolangan YXHTning Madrid uchrashuvi 
yakuniy hujjatida yana bir bor ta’kidlandi [22, 
760-b.]. 1986-yil 15-yanvarda imzolangan YX-
HTning Vena uchrashuvi yakuniy hujjati milliy 
ozchiliklarning jamoaviy huquqlari tan olingan 
dastlabki xalqaro huquqiy hujjat bo‘lib, ularn-
ing hamjamiyat sifatida mavjudligini ta’min-
lovchi omillar belgilandi. Shu jumladan, milliy 
ozchiliklar vakili sifatida so‘zlashish erkinli-
gi, etnik, madaniy, til va diniy o‘ziga xosligini 
saqlab qolish va rivojlantirish, madaniy jami-
yatlar, ma’rifiy va diniy tashkilotlar tashkil 
etish borasida individual huquqlari ilk bor tan 
olindi. A’zo davlatlarning esa ular hududida 
milliy ozchiliklarga mansub shaxslarning in-
son huquqlari va asosiy erkinliklari himoyasi-
ni ta’minlash borasida qonunchilik, ma’muriy, 
huquqiy va boshqa zarur choralar ko‘rish, teng 
huquqliligini hurmat qilish, etnik, madaniy, 
til va diniy o‘ziga xosligini himoya qilish va 
rag‘batlantirish, mazkur shaxslarga nisbatan 
kamsitishlardan tiyilib turish kabi majburiyat-
lari mustahkamlandi [23, 764–768-b.].
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Milliy ozchiliklar huquqiy holati 1990-yil 
29-iyunda imzolangan YXHTning insoniylik 
mezoni bo‘yicha konferensiyasi Kopengagen 
kengashi hujjatining IV bo‘limida mustah-
kamlangan bo‘lib, umum tan olingan inson 
huquqlarning bir qismi sifatida ozchiliklar-
ga mansub shaxslarning huquqlarini hur-
mat qilish a’zo davlatlarda tinchlik, adolat, 
barqarorlik va demokratiyaning muhim omi
li ekanligi tasdiqlandi. Ozchiliklar huquqlar-
ni ta’minlash borasida a’zo davlatlarning 
o‘z hududida milliy ozchiliklarning etnik, 
madaniy, til va diniy o‘ziga xosligini himoya 
qilish va mazkur o‘ziga xoslikni rag‘bat-
lantirish borasida sharoit yaratish, milliy 
ozchiliklarga mansub shaxslarning davlat 
ishlarida samarali ishtiroki huquqini hurmat 
qilish majburiyatlari belgilandi [24, 779–783-
b.]. A’zo davlatlarning milliy ozchiliklar ho-
latini bundan keyin ham yaxshilash majburi-
yati 1990-yil 21-noyabrda Parijda imzolan-
gan Yangi Yevropa uchun Parij xartiyasida 
mustahkamlangan bo‘lib, Kopengagen hujjati 
prinsiplari yana bir bor tasdiqlandi [25, 785–
786-b.]. 1991-yil 1–19-iyul kunlari Jeneva-
da bo‘lib o‘tgan milliy ozchiliklar masalalari 
borasida ekspertlar kengashi hisobotida 
mazkur shaxslarga nisbatan xalqaro majburi-
yatlarga rioya qilish faqatgina davlatlarn-
ing ichki ishi emasligi belgilanib, ozchiliklar 
holatining yaxshilanishiga ko‘maklashuvchi 
demokratik amaliyot umumlashtirildi. Ta’kid-
lash joizki, mazkur hujjat milliy ozchiliklarga 
mansub shaxslarning til va ta’lim borasida 
huquqlarini o‘z ichiga olmagan bo‘lib, ular 
huquqlari himoyasi mexanizmi aniq belgilan-
magan [26, 359–367, 211–218-b.].

YXHTning insoniylik mezoni konferensi-
yasi Moskva kengashi hujjati (1991-y. 3-ok-
tabr), yuqori darajadagi Helsinki uchrashuvi 
deklaratsiyasi (1992-y. 10-iyul) va Buda-
pesht sammiti qarori (1994-y. 6-dekabr)da 
a’zo davlatlar YXHTning barcha hujjatlarida 
ifodalangan milliy ozchiliklar muammolari 
va ularga mansub shaxslar huquqlariga te-
gishli qoida va majburiyatlarni tasdiqladilar.  

2004-yil 9-iyulda qabul qilingan YXHT Parla-
ment assambleyasi Edinburg deklaratsiyasida 
a’zo davlatlarga milliy ozchiliklar uchun ta’lim 
dasturlarini ona tillarida ham qo‘llab-quv-
vatlash, milliy o‘quv dasturlariga turli din va 
madaniyatlarni o‘rganishni kiritish tavsiya 
etilib, maktab ma’muriyatlari, politsiya va ma-
halliy boshqaruv organlari kabi tegishli muas-
sasalarda milliy ozchiliklarning teng taqdim 
etilishini ta’minlash taklif etildi [27].

Shuningdek, YXHT doirasida milliy 
ozchilikka mansub shaxslarning ijtimoiy ha-
yotning turli sohalarida ishtirokiga ko‘mak-
lashuvchi tavsiyalar ishlab chiqilib, unda 
ko‘p sonli munozaralar natijalari, shuning-
dek, shu sohadagi ekspertlar nuqtayi nazari 
hisobga olingan, xususan, Milliy ozchiliklar
ning ta’limga bo‘lgan huquqlari to‘g‘risidagi 
Haaga tavsiyalari (1996-yil oktabr), Milliy 
ozchiliklarning til borasidagi huquqlari 
to‘g‘risidagi Oslo tavsiyalari (1998 yil fevral), 
Ommaviy-siyosiy hayotda milliy ozchiliklar
ning samarali ishtiroki to‘g‘risidagi Lund 
tavsiyalari (1999-yil sentabr), Saylov ja-
rayonida milliy ozchiliklarning ishtiroki-
ga ko‘maklashuvchi Varshava tavsiyalari 
(2001-yil yanvar), Teleradio eshittirishlarda 
ozchiliklar tillaridan foydalanish to‘g‘risi-
dagi tavsiyalari (2003-yil oktabr), Ko‘p mil-
latli jamiyatda politsiya faoliyati masalalari 
borasidagi tavsiyalari (2006-yil fevral), Dav-
latlararo munosabatlarda milliy ozchiliklar 
to‘g‘risidagi Boltsan tavsiyalari (2008-yil 
iyun), Turli hamjamiyatlarni integratsiya 
etish Lyublyana tavsiyalari (2012-yil mart), 
Ozchiliklar va ularning odil sudlovga ega 
bo‘lishi to‘g‘risida Grats tavsiyalari (2017-yil 
oktabr), Ozchiliklar va raqamli dunyoda OAV 
Tallin tavsiyalari (2019-yil mart) kabi bir qa-
tor hujjatlar shular jumlasidan [28].

Teng huquqlilik va kamsitmaslik tam-
oyillari MDH doirasida qabul qilingan Ol-
maota deklaratsiyasi (1991-yil 21-dekabr) 
[29], MDH doirasida hamkorlik tamoyil-
lariga amal qilish to‘g‘risidagi deklaratsiya  
(1992-yil 14-fevral), MDHning inson hu
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quqlari va asosiy erkinliklari to‘g‘risidagi 
konvensiyasi hujjatlarida ham ifodalangan 
(1995-yil 26-may) [30, 857–867-b.]. Ta’kid-
lash joizki, MDH doirasida 1992-yildan 
boshlab, ozchiliklar huquqlari himoyasiga 
e’tibor kuchayishi Sovet Ittifoqining parcha-
lanishi bilan bog‘liq. Ozchiliklar himoyasi-
ga bevosita yoki bilvosita taalluqli bo‘lgan 
bir necha huquqiy hujjat, xususan, Chiqa-
rib yuborilgan shaxslar, milliy ozchiliklar 
va xalqlar huquqlarini tiklash bilan bog‘liq 
masalalar bo‘yicha kelishuv (1992-yil 9-ok-
tabr), Milliy ozchiliklarga mansub shaxslar 
huquqlarini ta’minlash to‘g‘risidagi konven-
siya (1994-yil 21-oktabr) qabul qilindi [31, 
852–857-b.].

Bundan tashqari, davlatlararo munosabat-
larda ozchiliklar huquqlari masalalari ikki va 
ko‘p tomonlama shartnomalar hamda milliy 
qonunchilik hujjatlari predmetiga aylandi. 
Rossiyalik tadqiqotchi S.S. Yurev asosli ta’kid-
laganidek, 1994-yil 21-oktabrda Minskda 
qabul qilingan Milliy ozchiliklarga mansub 
shaxslar huquqlarini ta’minlash to‘g‘risi-
dagi konvensiya milliy ozchiliklarga man-
sub shaxslar tushunchasiga ta’rif keltirilgan 
dastlabki xalqaro huquqiy hujjatdir. Milliy 
ozchiliklarga mansublik manfaatdor shaxs
ning individual tanloviga bog‘liq ekanligi 
va bu tanlov mazkur shaxs uchun hech qan
day salbiy oqibatlar tug‘dirmasligi, shuning
dek, a’zo davlatlar tomonidan mazkur shaxs
larning inson huquqlari borasida umum tan 
olingan xalqaro andozalar va milliy qonun-
chilikka binoan fuqarolik, siyosiy, ijtimoiy, 
iqtisodiy, madaniy huquq va erkinliklari
ning kafolatlanishi belgilandi [32, 334-b.]. 
Bu borada ta’kidlash kerakki, O‘zbekiston 
mazkur konvensiyaga a’zo emas. O‘ylaymizki, 
O‘zbekistonning MDHning Milliy ozchiliklar-
ga mansub shaxslar huquqlarini ta’minlash 
to‘g‘risidagi konvensiyasiga qo‘shilishi mint-
aqa doirasida ozchiliklar huquqlarini ta’min-
lash tizimini mustahkamlashga hamda milliy 
darajada ularning manfaatlarini yanada 
kengroq ta’minlashga ko‘maklashadi.

Xulosalar
Yuqorida keltirilgan xalqaro huquqiy 

hujjatlar tahliliga ko‘ra:
1. Etnik ozchiliklar huquqlari, dastlab, 

inson huquqlari umumiy tizimida BMT ni-
zomida mustahkamlangan xalqlarning teng 
huquqliligi va kamsitmaslik tamoyillari kon-
tekstida universal va mintaqaviy huquqiy 
hujjatlarda umumiy jihatdan ta’minlangan 
bo‘lib, ozchiliklar jamoa sifatida emas, balki 
“ozchiliklarga mansub shaxslar” sifatida qa-
bul qilinib, individual huquqlari mustahkam-
landi. 

2. O‘tgan asrning 80–90-yillardan bosh-
lab, ozchiliklar huquqlari maxsus ravishda 
universal va mintaqaviy huquqiy hujjatlarda 
hamda ikki va ko‘p tomonlama shartnomalar-
da mustahkamlana boshladi. Mazkur huquqiy 
hujjatlarda ozchiliklar jamoa sifatida qabul 
qilinib, ularning jamoaviy huquqlari mustah-
kamlana boshladi.

3. Bugungi kunda ozchiliklar huquqlari 
universal darajada BMT tizimida mutahkam-
lanib, ozchiliklar huquqiy holati va maqomini 
belgilash, ularning asosiy huquqlarini kafo-
latlash, turli ko‘rinishlarda kamsitmaslikka 
yo‘l qo‘ymaslik, himoyalash mexanizmini 
yaratish kabi masalalarga qaratilgan.

4. BMT tizimida ozchiliklar huquqiy ho-
latini belgilash va himoyalash mexanizmi 
inson huquqlarini kafolatlashga qaratilgan 
konvensiyaviy mexanizmlar hamda Xalqa-
ro Mehnat Tashkiloti va YUNESKO doirasida 
shakllangan vositalar orqali amalga oshirila-
di. Mazkur tizimning asosini BMTning 1992-
yil 18-dekabrda qabul qilingan Milliy yoki 
etnik, diniy va tilga oid ozchiliklarga mansub 
shaxslar huquqlari to‘g‘risidagi deklaratsiya 
tashkil etadi.

5. Bugungi kunda mintaqaviy darajada 
ozchiliklar huquqiy holatini belgilash va hi-
moyalash mexanizmlari Yevropa Kengashi, 
YXHT, MDH, Afrika Kengashi doirasida tash-
kil etilgan. Ularni 1995-yil 1-fevraldagi Milliy 
ozchiliklar himoyasi to‘g‘risidagi Strasburg 
konvensiyasi, 1994-yil 21-oktabrdagi Milliy 
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ozchiliklarga mansub shaxslar huquqlarini 
ta’minlash to‘g‘risidagi Minsk konvensiyasi 
hamda YXHT doirasida qabul qilingan siyo-
siy va tavsiyaviy ahamiyatga ega 10 dan ortiq 
tavsiyalar tashkil etadi.

6. BMT doirasida ozchiliklar huquq 
va erkinliklarini ta’minlash mexanizmini 
1965-yilda joriy etilgan Irqiy kamsitishlar-
ga barham berish bo‘yicha qo‘mita hamda 
2005-yilda joriy etilgan Ozchiliklar masa
lalari bo‘yicha maxsus ma’ruzachi ta’minlay-
di.

7. Yevropa Kengashi doirasida ozchiliklar 
huquq va erkinliklarini ta’minlash mexa
nizmini Yevropa Vazirlar Mahkamasining 
maslahat qo‘mitasi tashkil etadi.

8. YXHT doirasida ozchiliklar huquq 
va erkinliklarini ta’minlash mexanizmini 
1992-yilda joriy etilgan ozchiliklar ishlari 
bo‘yicha oliy komissar ta’minlaydi.

9. Ozchiliklar kamsitilishining oldini olish 
maqsadida YXHTning 2017-yilgi Ozchiliklar 
va ularning odil sudlovga ega bo‘lishi 
to‘g‘risida Grats tavsiyalaridan kelib chiqib, 
“Sudlar to‘g‘risida”gi qonunning sudyalar deb 
nomlangan 58-moddasi quyidagi tahrirdagi 
5-qism bilan to‘ldirilishi taklif etiladi: “Sudlar 
tarkibi aholining xilma-xilligini aks ettirishini 
ta’minlashga qaratilgan bo‘lishi kerak”.

Shu mazmundagi normalar “Prokuratura 
to‘g‘risida”gi, “Ichki ishlar organlari to‘g‘risi-
da”gi, “Davlat xavfsizlik xizmati to‘g‘risida”gi, 

“Milliy gvardiya to‘g‘risida”gi, “Davlat fuqaro-
lik xizmati to‘g‘risida”gi qonunlarga kiritilishi 
taklif etiladi.

10. YXHTning 2019-yilgi Ozchiliklar va 
raqamli dunyoda OAV Tallin tavsiyalarining 
(2019-y. mart) 22-bandiga asosan, “Davlat-
lar mintaqaviy yoki mahalliy darajada, shu 
jumladan, ozchiliklar yashaydigan geografik 
hududlarda va/yoki ularning tillarida turli 
xil ommaviy axborot vositalarining mustaqil 
va barqaror ishlashini ta’minlashga qaratil-
gan aniq qonunchilik va boshqa qo‘llab-quv-
vatlash choralarini ko‘rishlari kerak”. Ammo 
mazkur masala milliy qonunchilik darajasida 
o‘z aksini topmagan. Shundan kelib chiqib, 
2007-yil 15-yanvardagi “Ommaviy axborot 
vositalari to‘g‘risida”gi qonunning ommaviy 
axborot vositalarining erkinligi deb nomlan-
gan 5-moddasini quyidagi 4-qism bilan to‘ldi-
rish taklif etiladi: “Ommaviy axborot vosita-
lari mintaqaviy yoki mahalliy darajada, shu 
jumladan, ozchiliklar yashaydigan jug‘rofiy 
hududlarda va/yoki ularning tillarida turli 
xil ommaviy axborot vositalarining mustaqil 
va barqaror ishlashini qo‘llab-quvvatlash va 
ta’minlashga qaratilgan choralarini ko‘rishga 
intilishadi”.

Bundan tashqari, O‘zbekistonning MDH-
ning Milliy ozchiliklarga mansub shaxslar 
huquqlarini ta’minlash to‘g‘risidagi konven-
siyaga qo‘shilishi kun tartibida turgan muhim 
vazifa hisoblanadi. 
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Babakulov Zafar Kurbonnazarovichning  
“Tovar belgilarining fuqarolik-huquqiy maqomini 

takomillashtirish istiqbollari” mavzusidagi  
(DSc) dissertatsiyasiga 

XULOSA
TDYU mustaqil izlanuvchisi Z.K. Babakulovning “Tovar belgilarining fuqarolik-huquqiy 

maqomini takomillashtirish istiqbollari” mavzusidagi (DSc) doktorlik dissertatsiyasi 
Oʻzbekistonda xizmat koʻrsatgan yurist, yuridik fanlar doktori, professor O. Okyulovning 
bevosita ilmiy maslahatchiligi asosida tayyorlangan va u intellektual mulkning ijtimoiy 
muomalada eng keng tarqalgan obyektlaridan tovar belgilarining fuqarolik-huquqiy 
maqomini takomillashtirishga qaratilgan. Taʼkidlash lozim, mazkur dissertatsiya 
tadqiqotchining 2018-yilda “Tovar belgilaridan foydalanish va muhofaza qilishni fuqarolik-
huquqiy tartibga solish” mavzusida “12.00.03 – Fuqarolik huquqi. Tadbirkorlik huquqi. Oila 
huquqi. Xalqaro xususiy huquq” ixtisosligi boʻyicha himoya qilingan dissertatsiyaning (PhD) 
mantiqiy davomidir.  

Dissertatsiyada tovar belgilarining huquqiy maqomini takomillashtirish bilan bogʻliq bir 
qancha masalalar oʻrganilgan, tahlil qilingan, ilmiy nazariy xulosalar hamda qonunchilikni 
takomillashtirishga oid takliflar berilgan. Mazkur ilmiy ishni yozishda tadqiqotchi AQSH, 
Buyuk Britaniya, Germaniya, Xitoy, Fransiya, Yaponiya kabi rivojlangan davlatlarning sohaga 
oid qonunchiligi, tovar belgilariga oid xalqaro konvensiya va bitimlarni oʻrgangan va ulardan 
milliy qonunchilikni takomillashtirishda foydalangan. 

Dissertatsiyada mutlaq huquqlarga oid ilmiy doktrinalar mazmun; tovar belgisiga doir 
huquqni roʻyxatdan oʻtkazish; tovar belgisiga nisbatan huquqlar va ularni amalga oshirish 
boʻyicha fuqarolik-huquqiy qoidalari; intellektual mulkning boshqa obyektlari bilan tovar 
belgisining oʻzaro nisbati; tovar belgisiga doir huquqni bekor qilishga nisbatan manfaatdor 
shaxsning talablari; tovar belgisidan litsenziya, garov shartnomalarida foydalanish hamda 
tovar belgisiga nisbatan huquqni tasarruf etishning fuqarolik-huquqiy tartib-taomillari; tovar 
belgisidan insofsiz raqobatda foydalanish va uning huquqiy oqibatlari; marketpleyslarda 
tovar belgilaridan foydalanishning fuqarolik-huquqiy talablariga doir shu va boshqa masalalar 
oʻrganilgan va ilmiy xulosalar qilingan.

Tadqiqotchi tovar belgisining fuqarolik-huquqiy maqomi borasida “kiberhimoya” 
doktrinasini oʻrgangan va asoslagan boʻlib, ushbu doktrina mutlaq huquqlarga oid 
“shartnoma” doktrinasiga nisbatan kvazi doktrina sifatida huquqiy baho bergan. Shu bilan 
birga, ilmiy ishda tovar belgilarini roʻyxatdan oʻtkazishga nisbatan AQSh amaliyoti asosida 
tovar belgisini asosiy va qoʻshimcha roʻyxatdan oʻtkazish (the mark is in use in commerce); 
hammaga maʼlum tovar belgilarini Parij konvensiyasining 6-bis-moddasi asosida toʻgʻridan 
toʻgʻri tan olish amaliyotini joriy qilish; garchi tovar belgilari bilan bir xil firma nomi va domen 
nomiga nisbatan huquq dastlab roʻyxatdan oʻtkazilgan boʻlsa-da, tovar belgisiga nisbatan 
huquqlarni ularga nisbatan ustuvor deb tan olish kabi shu va boshqa holatlar atroflicha tahlil 
qilingan va ilmiy xulosalar chiqarilgan.  
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