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Annotatsiya. Mazkur maqolada demografik va globallashuv jarayonidagi oʻzgarishlar natijasida 
shakllanayotgan virtual mehnat migratsiyasini tartibga solish istiqbollari, uning oqibatlari va 
sabablari oʻrganilgan. 2020-yil oʻrtalariga kelib dunyoda COVID-19 pandemiyasi sababli davlatlarning 
iqtisodiyoti uchun alohida muhim oʻrin tutgan ishchi kuchi harakati va tashqi mehnat migratsiyasi 
sohasida ham jiddiy cheklovlarning oʻrnatilishi ushbu sohalarni raqamlashtirish va virtual mehnat 
institutini rivojlantirish orqali fuqarolarning mehnat harakatchanligini taʼminlashning yangicha 
shakllarini ishlab chiqishni dolzarb etib qoʻydi. Xalqaro Mehnat Tashkiloti (XMT) maʼlumotlariga 
koʻra, dunyoda masofadan ishlayotganlar soni 17  %ni tashkil etadi, Yaponiya va AQSHda esa bu 
koʻrsatkich deyarli 40 %ga yetdi. Ushbu raqamlar milliy darajada xalqaro xususiy huquqiy normalarni 
takomillashtirish, mehnat migratsiyasini raqamlashtirish, virtual mehnat migrantlari huquqlarini 
himoya qilishga qaratilgan yanada samarali mexanizmlarni ishlab chiqish lozimligini koʻrsatadi. 
Jahonda virtual mehnat migratsiyasining huquqiy asoslarini yaratish, mehnat migrantlarining 
huquqlarini xalqaro darajada huquqiy himoya qilish vositalarini kengaytirish, mehnat migratsiyasini 
boshqarishga “sunʼiy intellekt” texnologiyalarini tatbiq etishning qonunchilik asoslarini yaratish 
masalalariga muhim ilmiy-amaliy ahamiyat kasb etadigan tadqiqot yoʻnalishi sifatida alohida eʼtibor 
qaratilmoqda. Muallif virtual migratsiyani tartibga solish bilan bogʻliq masalalarning huquqiy 
yechimini topishda asosiy yoʻnalish insonni bir joydan ikkinchi joyga koʻchish va mehnat qilish 
huquqini kafolatlashga va ushbu jarayonlarni soddalashtirishga qaratilgan axborot texnologiyalari 
boʻlishi zarur degan qatʼiy pozitsiyani ilgari suradi.

Kalit soʻzlar: migratsiya siyosati; mehnat migratsiyasi; sunʼiy intellekt, virtual migratsiya, IT 
texnologiyasi, elektron onlayn platformalar.
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Аннотация. В данной статье рассматриваются перспективы регулирования 
виртуальной трудовой миграции, ее последствия и причины, которые формируются в 
результате изменений в процессе демографии и глобализации. К концу 2020 года в связи 
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с пандемией COVID-19 в мире, введением серьезных ограничений в сфере рабочей силы и 
иностранной трудовой миграции, играющей особо важную роль в экономике страны, 
возникла необходимость разработать новую форму обеспечения безопасности труда 
населения с целью совершенствования этой сферы и развития виртуального института 
труда. По данным Международной организации труда (МОТ), количество удаленных 
работников в мире составляет 17 %, а в Японии и США этот показатель достиг почти 
40 %. Эти цифры свидетельствуют о необходимости совершенствования публично-
правовой и частноправовой системы на национальном уровне, совершенствования системы 
трудовой миграции, разработки более эффективного механизма защиты прав виртуальных 
трудовых мигрантов. В мире также особое внимание уделяется вопросу создания правовой 
базы виртуальной трудовой миграции, расширения средств национальной правовой 
защиты прав трудовой миграции, создания правовой базы для применения технологий 
искусственного интеллекта в управлении трудовой миграцией, данное научное направление 
имеет важное научное и практическое значение. Автор выдвигает твердую позицию, что 
основным направлением в поиске правового решения вопросов, связанных с регулированием 
виртуальной миграции, должны стать информационные технологии, направленные на 
обеспечение права человека на перемещение с одного места на другое, работу, и упрощение 
этих процессов.

Ключевые слова: миграционная политика, трудовая миграция, искусственный интеллект, 
виртуальная миграция, ИТ-технологии, электронная онлайн-платформа.
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Abstract. This article examines the prospects of regulating virtual labor migration, its 
consequences, and causes, which are formed as a result of changes in the process of demographics 
and globalization. By the end of 2020, due to the COVID-19 pandemic in the world, the introduction of 
serious restrictions in the field of the labor force and foreign labor migration, which has a particularly 
important role in the economy of the country, made it necessary to develop a new form of ensuring 
the labor safety of the population with the aim of improving this field and developing a virtual 
labor institute. According to the International Labor Organization (ILO), the number of remote 
workers in the world is 17%, and in Japan and the USA, this figure has reached almost 40%. These 
figures indicate the need to improve the public and the private legal system at the national level, to 
improve the labor migration system, and to develop a more effective mechanism for protecting the 
rights of virtual labor migrants. In the world, special attention is being paid to the issue of creating 
a legal basis for virtual labor migration, expanding the means of the national legal protection 
of the rights of labor migration, and creating a legal basis for applying “artificial intelligence” 
technology to the management of labor migration as a research direction of significant scientific 
and practical importance. The author puts forward a firm position that the main direction in finding 
a legal solution to the issues related to the regulation of virtual migration should be information 
technologies aimed at guaranteeing the right of a person to move from one place to another and to 
work and simplify these processes.
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Kirish
Soʻnggi yillarda mamlakatimizda raqam­

li iqtisodiyot, davlat boshqaruvi, taʼlim, 
sogʻliqni saqlash, soliqqa tortish, davlat 
xizmatlarini koʻrsatish sohalariga axbo­
rot-kommunikatsiya texnologiyalarini tat-
biq etish boʻyicha kompleks chora-tadbirlar 
amalga oshirilmoqda. 

Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 
2020-yil 5-oktabrdagi PF–6079-son Farmoni 
bilan “Raqamli Oʻzbekiston – 2030” strategi-
yasi tasdiqlanib, uni samarali amalga oshi­
rish chora-tadbirlari belgilab berildi. Bun-
dan tashqari, soʻnggi ikki yilda ushbu sohani 
rivojlantirishga qaratilgan oʻnlab Prezident 
qarorlari va hukumat hujjatlari qabul qilin-
gan. Oʻzbekistonda raqamli texnologiyalar-
ga berilayotgan imkoniyatlar, ularni turli 
soha va mutaxassislar tomonidan qoʻllash-
ga, ayniqsa, mehnat munosabatlarini tar­
tibga solishni “raqamli shakl”ga oʻtkazishga, 
mehnat migrantlarining huquqlarini himoya 
qilishga imkon beradi.

Xalqaro hisob-kitoblarga koʻra, 2020-yilda 
dunyoda 281 millionga yaqin xalqaro muho-
jir boʻlgan, bu dunyo aholisining 3,6 foiziga 
toʻgʻri keladi [1].

Taʼkidlash joizki, jahon mehnat bozorining 
globallashuvi va rivojlangan davlatlardagi ish 
beruvchilarning yuqori malakali mutaxassis-
larga boʻlgan ehtiyoji raqamlashtirish fonida 
oʻzini yanada koʻproq namoyon eta boshladi. 
Natijada virtual olam sharoitida yuqori mal-
akali mutaxassislar oʻrtasida mehnat bozorida 
yaxshi takliflarni qoʻlga kiritish boʻyicha oʻza-
ro raqobat kuzatilmoqda. 

Ayniqsa, COVID-19 pandemiyasi ish be-
ruvchilarning xodimlar bilan oʻzaro munosa-
batlarini internet texnologiyalari asosida olib 
borishi samarali ekanligini koʻrsatdi.

Pandemiyaga qadar paydo boʻlgan va 
sekin-asta rivojlanayotgan onlayn raqamli 
mehnat platformalari pandemiya davrida oʻz 
samaradorligi va ommalashuvi bilan ajralib 
turdi. Bularning barchasi gigonomika sohasi 
rivojlanishiga xizmat qildi [2, 3–22-b.]. 

Gigonomikaga asoslangan mehnat muno-
sabatlari zamonaviy axborot texnologiyalari 
orqali erkin mehnat faoliyatini amalga oshi­
rish natijasida pul topishga qaratilgan soha 
sanaladi. Uning asosini frilansing, vaqtincha-
lik mehnat faoliyati, kraudsorsingni amalga 
oshirish kabi noanʼanaviy mehnat munosa-
batlari tashkil qiladi.

Onlayn platformaga asoslangan virtual 
mehnat munosabatlari yangi mehnatni tash-
kil qilish uslubi boʻlib, unda “ish beruvchi-
lar ishchilarni internet orqali qisman, qisqa 
muddatli yoki loyihaviy ishlarga jalb qilish 
uchun onlayn mehnat platformalaridan foy-
dalanadilar” [3].

Har yili virtual mehnat bozorida ishchilar 
soni taxminan 20–30 %ga oshib borayotgan-
ligi mazkur yangi fenomenni chuqur huquqiy 
tahlil qilish zaruratini oldimizga qoʻymoqda. 
Virtual mehnat migratsiyasi keng tarqalgan 
davlatlar sirasiga AQSH, Kanada, Finlandiya, 
Daniya va Shvetsiya kabi davlatlarni koʻrsatib 
oʻtish mumkin [4, 20-b.].

Misol uchun, dunyoda taksi xizmatlarini 
koʻrsatuvchi “Uber” kompaniyasini koʻrsatish 
mumkin. 2020-yil maʼlumotlariga koʻra, 
“Uber”da dunyo boʻyicha 700 dan ortiq sha-
harda 40 milliondan ziyod haydovchi mehnat 
faoliyatini olib boradi. Lekin kompaniyada  
22 ming ishchi rasmiy roʻyxatdan oʻtgan  
[5, 114–132-b.].

Xalqaro tashkilotlar oʻtkazgan tadqiqot-
larda “virtual mehnat migratsiyasini milliy 
kapital, ishchi kuchi va axborot oqimi orqa-
li bir davlat chegarasidan boshqa davlatning 
milliy chegarasini kesib oʻtadigan ish deb 
ta’riflash mumkin. Bu asosan mahalliy, milliy 
va global darajani birlashtirgan offshor ishchi 
kuchidir” [6, 165-b.], degan ta’rifdan foydala-
nilgan.

Buyuk britaniyalik olim A. Anishning 
taʼkidlashicha, “virtual mehnat bozori paydo 
boʻlishidan oldin virtual ishchilar immigrant 
boʻlishga majbur boʻlar edi, lekin raqamli in-
qilob xodimni ish beruvchi bilan AKT vosita-
sida bogʻladi va mehnat migratsiyasi sohasi-
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da virtual kabi innovatsiyani ochish orqali 
bunday ehtiyojni yoʻq qildi” [7, 208–210-b.]. 
Haqiqatan, bugungi kunda ayrim soha va-
killari sanalgan mehnat migrantlari boshqa 
davlatda ishlash uchun oʻsha joyga koʻchib 
oʻtish zarurati yoʻq boʻlib, virtual olam orqali 
ham mehnat faoliyatini tashkil qilish samarali 
ekanligi isbotlandi.

Xalqaro darajada virtual dunyo konsep-
siyasining oʻzgarishi va kengayishi natijasi-
da virtual migratsiya sohasida ham yangi 
oʻzgarishlar va uning koʻlamini kengaytirish 
tendensiyalari kuzatilmoqda. Natijada ush-
bu konsepsiya internet “kod qoidasi” [8, 73– 
76-b.] bilan boshqariladigan virtual mehnat 
bozori kabi ijtimoiy yangilikni yaratishga xiz­
mat qildi. 

A. Anish oʻz maqolasida virtual migrat-
siya jarayonlarida oʻz vatanlarini tark et-
magan holda AQSH iqtisodiyoti uchun 
mehnat qilayotgan kompyuter texnologi-
yalari boʻyicha hind mutaxassislarning soni 
yildan yilga oshayotganini koʻrsatib oʻtadi 
[7, 208–210-b.]. T.B.  Pusakova [9, 44–57-
b.] virtual mehnat bozoriga shunday ta’rif 
bergan: “Geografik jihatdan taqsimlan-
gan xoʻjalik yurituvchi subyektlar oʻrta-
sida global axborot makonida zamonaviy 
raqamli texnologiyalar asosida mavjud 
boʻlgan mehnat axborot xizmatlarini sotish 
va sotib olish boʻyicha iqtisodiy munosa-
batlar tizimi”.

Internet texnologiyalarining xalqaro xu-
susiy mehnat munosabatlariga koʻrsatgan 
taʼsirini baholar ekan, buyuk britaniyalik 
mutaxassis H. Duglas: “Internet ish beruv­
chilar qayerda boʻlishidan qatʼi nazar, koʻp-
dan koʻp ishchilarga “joyida” ishlashga im-
kon beradigan virtual mehnat bozori kabi ij-
timoiy yangilikni yaratdi” [10], – deb taʼkid-
lab oʻtadi.

Virtual mehnat munosabatlarining mu­
rakkabligi shundaki, unda chet el elemen-
ti oʻzining doimiy yashash manzili sanalgan 
davlat hududida istiqomat qiladi, xorijiy dav-
lat chegarasini faqat virtual kesib oʻtadi. 

Ushbu fikrlar 2000-yillarda D. Schultz 
tomonidan ham qayd etilgan boʻlib, uning 
fikricha, mehnat migrantlari ish uchun dav-
lat chegaralarini jismoniy kesib oʻtishidan 
farqli oʻlaroq telekommunikator davlat che-
garalarini elektron tarzda kesib oʻtadi [11, 
435–437-b.].

S.V. Shupalyova oʻz tadqiqotida bunday 
munosabatlarni kollizion tartibga solishning 
ikki shaklini ilgari surgan: “Birinchi, ushbu 
shartnoma tuzilgan mamlakat qonunini yoki 
ish beruvchining joylashgan joyi toʻgʻrisidagi 
qonunni qoʻllash; ikkinchi, mehnat shartno-
masida taraflar tomonidan uchinchi davlat 
yoki taraflarning shaxsiy qonuni sanalgan 
davlat huquqini qoʻllash haqida oldindan ke-
lishib olishi” [12, 156-163-b.].

Yuqoridagi ilmiy qarashlar xalqaro xusu­
siy mehnat munosabatlari raqamli xususiy 
mehnat munosabati sifatida namoyon boʻla-
di, degan gʻoyani ilgari surishga asos boʻla-
di. Bularning barchasi, bizning fikrimizcha, 
xalqaro xususiy huquq doktrinasiga “virtual 
xalqaro xususiy mehnat munosabatlari” va 
“virtual xalqaro xususiy mehnat shartnoma-
si” konsepsiyasini kiritish zarurligini koʻrsa-
tadi. Mazkur konsepsiya doirasida raqamli 
xususiy mehnat munosabatlarini tartibga 
soluvchi yangi kollizion bogʻlovchilar tizimini 
ishlab chiqish zaruratini oldimizga qoʻymoq-
da.

Material va metodlar 
Virtual muhitning samaradorligi onlayn 

makonda xizmatlar koʻrsatish yoki maʼlum 
bir mahsulotlarni haq evaziga bajaradigan 
“raqamli koʻchmanchilar” degan nom bilan 
tanilayotgan mehnat migrantlari guruhining 
shakllanishiga xizmat qilmoqda.

Masalan, AQSHda kompyuter texnologi-
yalari boʻyicha ishlaydigan hindistonlik yoki 
xitoylik mutaxassislar virtual mehnat bozori 
paydo boʻlishidan oldin immigrant sifatida 
AQSHga koʻchib ketishiga to‘g‘ri kelgan boʻl-
sa, raqamli texnologiyalar joriy qilinishi bilan 
virtual mehnat migrantlari sifatida mehnat 
faoliyatini virtual tarzda tashkil qilishga 
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oʻtishgan. Ushbu jarayon ish beruvchilarga 
ham qulaylik va ish samaradorligini taʼmin-
layotganini qayd etish zarur.

Ayrim ilmiy adabiyotlarda internet orqa-
li mehnat faoliyatini amalga oshiruvchi xo-
dimlar “tele-ishchi”lar deb nomlanib, ushbu 
onlayn mehnat faoliyatining samaradorligi, 
uning ishchilarning ruhiyatiga, ish beruv­
chilarning ish unumdorligiga koʻrsatadigan 
taʼsiri, ushbu tizimdagi ishlarni tashkil qi­
lishda gender tengligi masalalari, xodim-
lar huquqlari va ish vaqtini belgilashdagi 
muammolar boʻyicha soʻnggi yillarda koʻplab 
olimlar (S. Kazekami [13, 101–104-b.],  
Y. Lott, A.K. Abendrot [14, 593–611-b.],  
A. Ollo-Lopez, S. Goni-Legaz [15, 745–749-b.],  
M. Heiden [16, 707–722-b.], S.H. Chong va 
boshqalar [17, 232–241-b.]) tomonidan tad-
qiqotlar oʻtkazilgan.

Mazkur muhokama qilinayotgan onlayn 
mehnat munosabatlarini tashkil qilishni oʻzi-
da mujassam etgan “tele-ishchi” tushunchasi 
ilk bor fanga 1973-yilda Janubiy Kaliforniya 
universiteti tadqiqotchisi Jek Nilles tomoni-
dan kiritilgan. Ushbu tadqiqotchining asosiy 
gʻoyasi xodimlar uchun yanada moslashuv­
chan aloqa tizimini yaratish, transportga boʻl-
gan ehtiyojni kamaytirish orqali anʼanaviy ish 
joyini nomarkazlashtirish sanalgan [18]. 

Ushbu qarashlar boshqa olimlar tomoni-
dan kengaytirilib, ushbu gʻoya paydo boʻl-
ganidan olti yil oʻtib Massachusets texnologi-
yalar universiteti olimi Marvin Minsky oʻz 
tadqiqotida birinchi marotaba “tele-mavjud-
lik” (telecommuting) tushunchasini fanga 
kiritgan [19, 25–26-b.]. 

Olimlar mazkur tushunchani “odamlar jis-
monan yoʻq boʻlgan muhitda oʻz mavjudligini 
koʻrsatish uchun texnologiyalardan foydala-
nishlari mumkin boʻlgan hodisaga murojaat 
qilishini anglatishi”ni qayd etgan [20]. Soʻng-
gi yillarda ushbu tushuncha kengayib, olimlar 
“mobil ish”, “uzoqdan ishlash”, “masofadan 
turib ishlash”, “tele-ishlash”, “virtual ish” kabi 
so‘zlarni fanga kiritgan [21, 128-b.].

2015-yilda “Eurofound” tomonidan oʻtka-

zilgan tadqiqotlarda “axborot – kommunikat-
siya texnologiyalariga asoslangan mobil ish” 
atamasi paydo boʻldi. Ushbu yangi tushun-
chaga koʻra, xodim umumiy maqsadga eltuv-
chi axborot resurs bazasiga ulangan holda oʻz 
mehnat vazifalarini ish beruvchining maʼlum 
bir ish joyiga bogʻlanmagan holda istalgan 
joyda bajarishi mumkin [22, 7–8-b.].

Pandemiya sharoitida keng ommalashgan 
virtual ish tizimi haqida yozar ekan, V.I. Mi-
ponov va M.V. Novikova: “Masofaviy mehnat 
faoliyati mehnat munosabatlariga nisbatan 
tatbiq qilinadigan umum eʼtirof etilgan tuzi­
lishni oʻzgartirib yubordi. Ish beruvchi endi 
ish joylarining tashkilotchisi sifatida namo­
yon boʻlmaydi va u ish vaqti hamda dam  
olish vaqtini belgilab bermaydi. Agar maso-
faviy ishlash haqida mehnat shartnomalarida 
boshqacha tartib nazarda tutilmagan boʻlsa, 
ushbu holatlar ishchilarning oʻzlari tomoni-
dan amalga oshiriladi” [23, 36–40-b.].

Bularning barchasi fanda “virtual mehnat 
migratsiya” tushunchasi shakllanishiga turt-
ki boʻldi. Virtual mehnat migratsiyasi anʼana­
viy mehnat migratsiyasi singari ikki shaklda 
namoyon boʻladi. Bular ichki virtual mehnat 
migratsiyasi va xalqaro xususiy virtual 
mehnat migratsiyasi.

Axborot texnologiyalari asosida mehnatni 
tashkil qilish bir davlat fuqarolarining bosh-
qa davlatlar chegarasini jismonan kesib oʻt-
magan holda virtual ravishda ushbu ikkin-
chi davlat hududida mehnat qilishlari uchun 
keng imkoniyat yaratishi virtual mehnat mig­
ratsiyasining keng tarqalishiga turtki berdi.

Natijada xalqaro xususiy huquqda bu-
gungi kunda mehnat munosabatlarini tartib­
ga solishning yangi shakli boʻlgan “virtual 
mehnat migratsiyasi” tushunchasi shakllandi.

Bizningcha, “virtual mehnat migratsiya-
si bu – internet texnologiyalari vositasida bir 
davlat fuqarosi yoki doimiy ravishda yashovchi 
fuqaroligi boʻlmagan shaxsning boshqa dav-
latda joylashgan ish beruvchining topshiriqla-
rini bajarishi yoki virtual xodim sifatida faoli-
yat yuritish natijasida mehnatga haq olish 
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shaklida namoyon boʻladigan xalqaro xusu-
siy-huquqiy munosabatdir”.

Gigonomikaga asoslangan internet plat-
formalar orqali virtual mehnat migratsiya-
si jarayonida ishtirok etuvchi subyektlarni 
elektron onlayn platforma, mehnat migranti 
va ish beruvchi (topshiriq beruvchi) tashkil 
qiladi. 

Yuqoridagi qarashlarga umumiy boʻlgan 
nuqta shuki, ish joyi, mehnat faoliyati qayer-
da joylashganidan qatʼi nazar, xodim oʻz vazi-
falarini bajarishi uchun kompyuter texnologi-
yalari internetga ulangan boʻlishi zarur. 

Tadqiqot natijalari tahlili
Xalqaro xususiy huquq sohasidagi tad-

qiqotchilar va ekspertlar virtual mehnat mig­
ratsiyasining amalda mavjud boʻlgan anʼanav-
iy kollizion-huquqiy tartibga solishni shaklan 
oʻzgartirishga turtki boʻlishini qayd etadilar 
[24, 13–15-b.].

Ushbu fikrga toʻliq qoʻshilgan holda qayd 
etish zarurki, zamonaviy texnologiyalar xu-
susiy-huquqiy munosabatlarning nafaqat 
son jihatdan oshishiga, balki ushbu mu-
nosabatlarning shaklan ham koʻpayishiga 
turtki boʻlmoqda. Natijada bugungi kunda 
transmilliy xarakterdagi xususiy-huquqiy 
munosabatlar soni kengayib, ularga mehnat, 
oilaviy, isteʼmolchilarning huquqlarini hi-
moya qilish, korxonalarni bankrot deb topish 
kabilar qoʻshildi. 

Ushbu munosabatlarning raqamli tex-
nologiyalar asosida yuz berishi xalqaro xusu­
siy huquq oldiga yangi innovatsion kollizion 
bogʻlovchilar tizimini ishlab chiqish ehtiyojini 
qoʻymoqda. 

Virtual xususiy mehnat munosabatla-
rini kollizion tartibga solish masalalariga  
S. Deakin va G.S. Morrislar tomonidan ham 
eʼtibor qaratilib, “Transmilliy mehnat va kap-
ital harakatchanligining oʻsishi bilan mehnat 
huquqi sohasidagi turli huquqiy rejimlar oʻr-
tasidagi mehnat munosabatlarini kollizion 
tartibga solish dolzarbligini koʻrsata boshla-
di” [25, 118–125-b.], degan fikr ilgari suril-
gan.

L. Merrettning “Ishchi kuchi harakatchan-
ligining oshishi, koʻp millatli kompaniyalar va 
korporativ guruhlarning koʻpayishi, mehnat 
qonunchiligining xalqaro miqyosdagi ahami-
yati uzluksiz oʻsishiga olib keldi”, [26, 11–
15-b.] deb aytgan fikrlariga toʻliq qoʻshilish 
mumkin.

Transmilliy shaklda yuz beradigan 
mehnat munosabatlarining xalqaro xususiy 
huquq tomonidan tartibga solinish gʻoyasi 
ilk bor amerikalik professor P.C. Jessupning 
“Transmilliy huquq” konsepsiyasida ilgari su-
rilgan. Unga koʻra, xalqaro xususiy-huquqiy 
munosabatlarda, jumladan, mehnat munosa-
batlarida ham davlat va yuridik shaxslar teng 
huquqiy maqomga egadir [27, 1–5-b.].

Xalqaro xususiy huquq doktrinasidan 
maʼlumki, tegishli munosabatlar xalqaro xu-
susiy huquq qoidalari bilan tartibga solinishi 
uchun mehnat munosabatlari nafaqat xusu-
siy huquq xarakteriga ega boʻlishi, balki chet 
el elementi bilan murakkablashgan boʻlishi 
zarur.

A. Svyantkovskiy qayd etganidek, maʼlum 
bir davlat hududi doirasida faqatgina milliy 
mehnat huquqi va ijtimoiy sugʻurta tizimi 
amal qiladi [28, 13–14-b.]. Ushbu fikrga ke-
lishiga sabab, davlatlarning mehnat huquqi 
hududiylik prinsipiga asosan amalga oshirili-
shi zarur. 

Hududiylik prinsipiga asosan, agar 
mehnat munosabatlarining barcha element-
lari faqat bitta davlat hududi bilan qamrab 
olingan boʻlsa, ish beruvchi, xodim va mehnat 
faoliyati bir davlat hududida bajarilsa, hech 
qanday xalqaro xususiy-huquqiy tartibga so­
lish haqida soʻz yuritilmasligi zarur [29, 17–
27-b.]. Xalqaro xususiy tartibga solish zarura-
ti chet el elementining mavjudligi bilan yuza-
ga keladi.

Xususiy-huquqiy tartibga solish va chet 
el elementi ishtirokini mehnat shartnomasi 
asosida aniqlash mumkin. Virtual shaklda yuz 
beradigan transmilliy mehnat munosabatlari 
xalqaro xususiy huquq bilan tartibga solini­
shi zarur, deb hisoblaymiz. Lekin bu bora-
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da milliy qonunchilikda hech qanday norma 
mavjud emas.

Yevropa davlatlarida ushbu sohada xusu-
siy-huquqiy normalar ishlab chiqilgan boʻlib, 
ularda masofaviy mehnat transmilliy shakl-
da roʻy berishini tan oladilar. S.V. Shupalyova 
masofaviy bajariladigan mehnat shartnoma-
sini chet el elementi bilan tuzish mumkinligi 
haqida oʻz tadqiqotlarida qatʼiy pozitsiyani 
ilgari surgan [12, 156–163-b.].

Ushbu sohadagi xalqaro huquqiy stan­
dartlarda ham boʻshliqlar borligini tan olish 
zarur. Y.A. Kovaleva bugungi kunda virtual 
mehnat migratsiyasi haqida soʻz yuritishga 
hali erta ekanligini qayd etadi [30, 75–79-b.]. 
Bunga asos sifatida XMTning 1939-yildagi 
97-sonli Migrantlar huquqlari toʻgʻrisida-
gi konvensiyasining 11-moddasida mehnat 
migranti – ishga joylashish va mehnat shart-
nomasini tuzish niyatida bir mamlakatdan 
ikkinchi mamlakatga koʻchib kelgan kishi, 
deb ta’rif berilganligini koʻrsatadi. 1939-yil-
da qabul qilingan XMT konvensiyasini ish-
lab chiquvchilar xuddi biz keyingi 100 yilda 
xalqaro xususiy huquqda qanday tub oʻzga­
rishlarni taxmin qila olmagandek, bugungi 
kundagi mehnat bozori va axborot texnologi-
yalarida yuz bergan yangiliklarni tasavvur 
ham qila olmagan.

Toʻgʻri, XMTning 190 ga yaqin konvensi-
yalari va 200 dan ortiq tavsiyalarida virtual 
mehnat migrantlarini himoya qilish masala-
sida hech qaysi davlat zimmasiga majburi-
yatlar yuklatilmagan. Sababi, virtual mehnat-
migrantlari tushunchasi va uning mazmuni 
boʻyicha nafaqat xalqaro hujjatlarda, balki 
ilmiy adabiyotlarda ham yakdil nuqtayi nazar 
mavjud emas.

XMTning 2008-yilgi Adolatli globallashuv 
maqsadlari uchun ijtimoiy adolat toʻgʻrisida-
gi deklaratsiyasida zamonaviy globallashuv 
sharoitida yangi texnologiyalarning tarqali-
shi, fikrlar, tovarlar va xizmatlar almashinuvi, 
kapital va moliyaviy oqimlarning kengayishi, 
ishbilarmonlik va tadbirkorlik faoliyatining 
baynalmilallashuvi, shuningdek, odamlarning 

koʻchishi, mehnat faoliyati sohasida dunyoda 
chuqur oʻzgarishlar roʻy berishi qayd etilgan.

Lekin mazkur hujjatda axborot texnologi-
yalariga asoslangan virtual mehnat migratsi-
yasi, uni tartibga solish va mehnat migrantla-
rining iqtisodiy-ijtimoiy huquqlarini himoya 
qilish boʻyicha hech qanday aʼzo davlatlarga 
masʼuliyat yuklatilmagan. Oʻylaymizki, yaqin 
yillarda XMT virtual mehnat migratsiyasi so-
hasida oʻzining munosabati va huquqiy hujja-
tini taqdim etishi tabiiy zaruratga aylanadi. 

Shu bois, bizningcha, Xalqaro migratsi-
ya tashkiloti tomonidan Virtual mehnatkash 
migrantlarning huquqlarini himoya qilish 
boʻyicha davlatlar majburiyatlari toʻgʻrisi-
dagi tavsiyani ishlab chiqish va 1990-yilgi 
Barcha mehnatkash-migrantlar va ularning 
oila aʼzolarining huquqlarini himoya qilish 
toʻgʻrisidagi konvensiyaga virtual mehnat mi-
grantlari, ularga adolatli mehnat sharoitlarini 
yaratish, ularni soliqqa tortish va ijtimoiy hi-
moyasini taʼminlash boʻyicha davlatlar zim-
masiga majburiyatlarni yuklashga qaratilgan 
normalarni kiritish taklif qilinadi.

O.V. Chesalinaning qayd etishicha, iqti-
sodiyot va mehnatni raqamlashtirish turli 
tendensiyalar paydo boʻlishiga yordam be-
radi. Bularga “korxona” tushunchasini qay­
ta koʻrib chiqish; ish oʻrinlarini avtomat-
lashtirish, robotlashtirish; ish joyida mos­
lashuvchanlik va harakatchanlikni oshirish; 
mehnat platformalarining paydo boʻlishi; 
odamlar ishni xohlagan joydan va ish beruv­
chidan koʻp kilometr uzoqlikda bajarishi 
mumkin boʻlgan “sayyoraviy mehnat bozori” 
va “virtual migratsiya” konsepsiyalarining 
paydo boʻlishini keltirib oʻtish mumkin” [31].

Virtual mehnat migratsiyasining afzal-
liklari va kamchiliklarini tahlil qilar ekan,  
V.P. Sagitova quyidagi xulosaga kelgan: “Vir­
tual professional munosabatlar sohasidagi 
asosiy kamchiliklardan biri qonunchilik baza
sining zaif rivojlanganligidir” [32, 301–305-b.].

Masalaning ijobiy tarafi M. Kraich tomoni-
dan oʻrinli qayd etilgan: “Virtual mehnat mi-
gratsiyasiga asoslangan mehnat munosa­
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batlari nogironligi sababli oʻz qobiliyatlari-
ni namoyon eta olmayotgan yoki yetarlicha 
daromad topa olmayotgan shaxslarni ham ish 
bilan taʼminlashga, ularning moddiy taʼmino-
tini yaxshilashga xizmat qiladi” [33, 5–15-b.].

Virtual mehnat migratsiyasining asosiy 
ijobiy jihatlariga aholi bandligini oshirish, 
ishga qabul qilish xarajatlarini kamaytirish, 
energiya, ekologiya va transport xarajatlarini 
qisqartirish orqali ushbu sohadagi muam­
molarni yumshatish, masofadan turib ish 
oʻrinlari yaratish va soliq toʻlovchilar sonini 
koʻpaytirish orqali soliq tushumlarini oshi­
rish va boshqalarni keltirib oʻtish mumkin.

Adabiyotlarda mehnat faoliyatini virtu-
al tarzda tashkil qilishning salbiy jihatlari 
ham koʻrsatib oʻtilgan boʻlib, ular sirasiga 
quyidagilar keltirib oʻtiladi: hamkasblardan 
uzoqligi tufayli xodimlarning ruhiy holati yo-
monlashuvi (ijtimoiy va kasbiy izolyatsiya 
muammosi, shuningdek, korporativ madani-
yat va tashkilotdagi jamoaviy ruhiyatning 
pasayishi) [34, 239–250-b.]; masofaviy ish-
chilar ustidan nazoratning yoʻqligi (ularning 
ish yuki darajasi, tijorat sirlarini oshkor qilish 
imkoniyati va boshqalar); shaxsiy va maxfiy 
maʼlumotlarni saqlash; mehnat sharoitlarini 
taʼminlash va xodimlar huquqlarini himoya 

qilish sohasida ish beruvchining javobgar-
ligini taʼminlash imkoniyatining kamligi [35, 
208–210-b.]. 

Soʻnggi yillarda virtual migratsiyaning 
keng tarqalishi uning quyidagi modellarini 
ajratib koʻrsatish imkoniyatini beradi:

Birinchi model – jahon iqtisodiy integratsi-
yasi jarayonlarining natijasi bir necha mam-
lakatda ishlab chiqarish boʻlinmalariga ega 
boʻlgan transmilliy korporatsiyalarning pay-
do boʻlishiga turtki berdi (1-rasm). “Google”, 
“Microsoft” transmilliy kompaniyalarining 
oʻziyoq ularning iqtisodiy qudrati va qamrab 
olgan davlatlarining hajmidan dalolat beradi 
[36, 74–75-b.]. 

Shunday yirik kompaniyalar oʻz saflariga 
yuqori malakali mutaxassislarni jalb qilish 
maqsadida turli davlatlarda kichik korxonala-
rini tashkil qilib, ushbu korxonalarga oʻsha 
davlatlardagi fuqarolarni ishga oladilar. 

Lekin ish beruvchi sifatida yirik kompani-
ya ofisi joylashgan boshqa davlatdagi yuri-
dik shaxs namoyon boʻladi. Bu yerda yashi-
rin mehnat migratsiyasi elementlari mavjud. 
Ushbu modelda bosh kompaniya oʻz buyurt-
malarini boshqa davlat fuqarolariga kichik 
ofislari orqali elektron shaklda bajartirish im-
koniyatiga ega boʻladilar.

AQSH 
kompaniyasi

Oʻzbekiston fuqarosi
(mehnat shartnomasi 

asosida)

Oʻzbekistonda oʻz 
filialini tashkil 

qiladi

Uning vazifalarini 
bajaradi1-model

1-rasm. Birinchi model

Ikkinchi model – xorijiy ish beruvchi bi-
lan ishni masofadan turib bajarish boʻyicha 
mehnat shartnomasi tuziladi (2-rasm). Aynan 
mehnat shartnomasini tuzish va uning shart-
larini toʻgʻri rasmiylashtirish – virtual mehnat 
migrantining ijtimoiy himoyasini kafolatlov-
chi huquqiy vosita sanaladi.

Afsuski, ikkinchi shaklda virtual mehnat mi-
gratsiyasini tashkil etish boʻyicha milliy qonun-
chilikda yetarlicha huquqiy normalar mavjud 
emas. Xalqaro darajada ushbu munosabatlarni 
tartibga soluvchi qonunchilik haqida gapirish-
ga hali erta. Chunki xalqaro hujjatlarda ushbu 
fenomen umuman nazarda tutilmagan.
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Uchinchi model – chet el kompaniyasi 
bilan fuqarolik shartnomalari boʻyicha ish-
lar bajariladi (3-rasm). Bunga haq evaziga 
xizmat koʻrsatish shartnomalari, xodim-
lar autsorsingi, frilanser kabilarni kiritish 

mumkin. Ushbu modelda mehnat migranti-
ni va uning ijtimoiy himoyasi haqida umu-
man gapirish imkoni yoʻq, chunki bunday 
shartnomalar ushbu kafolatlarni nazarda 
tutmaydi.

AQSH 
kompaniyasi

Oʻzbekiston fuqarosi
(mehnat shartnomasi 

asosida)

Oʻzbekiston 
kompaniyasi

Xizmat koʻrsatish 
shartnomasi2-model

2-rasm. Ikkinchi model

AQSH 
kompaniyasi

Oʻzbekiston 
fuqarosi

Haq evaziga xizmat koʻrsatish 
shartnomasi asosida3-model

3-rasm. Uchinchi model

Xulosalar
Virtual mehnat munosabatlari haqida oʻt-

kazilgan yuqoridagi tahlillar, ushbu fenomen-
ning anʼanaviy mehnat munosabatlaridan 
quyidagi asosiy farqlarini ajratish imkonini 
beradi:

Birinchi, mehnat munosabatlari subyekt-
lari oʻrtasidagi munosabatlar koʻpincha oʻza-
ro tushunish, hamkorlik xarakterini kasb eta-
di. Xodimning faoliyati koʻpincha ish beruv­
chidan uzoqda amalga oshiriladi, xodim oʻz 
ishini mustaqil ravishda tashkil qiladi, ish be-
ruvchining nazorati deyarli sezilmaydi.

Ikkinchi, xodim oʻz ish vaqtini erkin tasar-
ruf etadi; ish vaqtini kundalik hayotga mo-
slashtirishi mumkin. 

Ish vaqtining davomiyligi va tartibi ish 
hajmidan kelib chiqqan holda xodim tomoni-
dan mustaqil belgilanadi;

Uchinchi, xodimga mehnat muhofazasi va 
adolatli mehnat sharoitlarini taʼminlash im-
koniyati yoʻq boʻladi;

Toʻrtinchi, virtual mehnat migranti sifa-
tida xorijiy davlatda mehnat qilgan shaxs, 
mehnat qilayotgan davlatning ijtimoiy hi-

moyasi va muhofazasidan foydalanish im-
koniyatiga ega boʻlmaydi. 

Yuqoridagilardan kelib chiqqan holda vir-
tual mehnat migrantlarini quyidagi toifalarga 
ajratish mumkin:

doimiy ravishda ofisdan masofada turib 
kompyuter va turli telekommunikatsiyalar 
yordamida ish olib boradigan shaxslar;

shaxsiy kompyuterlar va turli telekommu-
nikatsiyalar yordamida ofisdan masofadan 
turib maʼlum bir topshiriqlarni bajarayotgan 
shaxslar. Bularga frilanserlar kiradi;

anʼanaviy sanoat sharoitida ishlaydigan, 
lekin baʼzida qoʻshimcha ishlarni bajaradigan, 
qoʻshimcha ishlarni bajarishda ish vaqtining 
koʻp qismini ofisdan uzoqda turib, AKT yor-
damida amalga oshiradigan xodimlar.

Milliy qonunchilikka mehnat munosa-
batlarini virtual tarzda tashkil qilish insti-
tuti koronavirus pandemiyasi davrida kirib 
keldi. Oʻzbekiston Respublikasi bandlik va 
mehnat munosabatlari vazirining 2020-yil 
25-martdagi 9-2020/B-son buyrugʻi bilan 
“Karantinga oid choralar amal qilish davrida 
xodimlarni masofaviy ish usulida, moslashu-
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vchan ish grafigida yoki uyda ishlashga oʻt-
kazishning vaqtinchalik tartibi toʻgʻrisida”gi 
nizom [37] (keyingi oʻrinlarda – nizom) (roʻy­
xat raqami 3228) tasdiqlandi.

Lekin milliy Mehnat kodeksida nafaqat 
chet el fuqarolari mehnatini tartibga solish-
ning xususiyatlari, unga nisbatan qoʻllanadi-
gan kollizion normalar tizimi mavjud emas, 
balki Oʻzbekiston fuqarolari bilan masofaviy 
mehnat munosabatlarini tartibga solishning 
umumiy qoidalari ham mustahkamlanmagan.

Qayd etilgan nizomning 3-bandiga koʻra, 
“masofadan ish deganda, xodimning mehnat 
shartnomasida koʻrsatilgan mehnat maj­
buriyatlarini ish beruvchining joylashgan 
hududidan tashqarida bevosita yoki bilvosi-
ta nazoratida boʻlgan doimiy ish joyi, hudud 
yoki obyektdan tashqarida bajariladigan ish 
usuli tushuniladi” [38].

Mazkur nizom qoidalarida chet el fuqa-
rolariga yoki chet elda ishlash uchun tatbiq 
qilinishi haqida hech qanday norma mavjud 
emas. Bundan tashqari, chet el davlatlarida 
yoki chet el fuqarolarining Oʻzbekiston hudu-
dida masofaviy tarzda mehnat faoliyatini 
tashkil qilishni tartibga soluvchi, chet el ele-
menti ishtirokida virtual mehnat munosabat-
larini tuzishga ruxsat beruvchi yoki taqiqlov-
chi qoidalar Mehnat kodeksida belgilab beril-
magan.

Yuqoridagi nizomda koʻzga tashlangan 
yana bir muhim qoida uning 8–9-bandlari­
da koʻrsatilgan boʻlib, unga koʻra, “xodim 
ish vaqtining davomiyligi va tartibini ishlab 
chiqarish topshirigʻining hajmi va mehnat 
shartnomasida koʻrsatilgan boshqa shartlar-
dan kelib chiqqan holda mustaqil belgilaydi. 

Masofaviy ishda ishlovchi xodim ish vaq-
tini oʻz xohishiga koʻra taqsimlashini hisob-
ga olgan holda u tomonidan bajarilgan ishlar 
uchun bir baravar miqdorda mehnat haqi 
toʻlanadi. Bunda xodimga nisbatan ish vaq­
tidan tashqari ish, dam olish va bayram kun-
laridagi ish, shuningdek, tungi vaqtdagi ish 
uchun mehnatga haq toʻlash shartlari qoʻllan-
maydi”. 

Mehnat kodeksida virtual mehnat mu-
nosabatlari va virtual mehnat migratsiya-
si jarayonlarini tartibga solishga qaratilgan 
maxsus qoidalar mavjud emas. Shu bois ush-
bu huquqiy asoslarni joriy qilish maqsadida 
unga “Virtual xalqaro xususiy mehnat mu-
nosabatlarini tartibga solishning oʻziga xos-
ligi” deb nomlangan bobni qabul qilish taklif 
qilinadi. 

Oʻzbekiston Respublikasi Soliq kodeksi­
ning jami yillik daromad toʻgʻrisidagi dekla­
ratsiya asosida soliq solinadigan daromadlar 
deb nomlangan 393-moddasida deklaratsiya 
asosida soliq solinadigan daromadlarga Oʻz-
bekiston Respublikasi rezidentlari boʻlgan jis-
moniy shaxslarning Oʻzbekiston Respublikasi 
hududidan tashqaridagi manbalardan olin-
gan dapomadlari kirishi belgilangan.

Demak, soliq qonunchiligi virtual shakl-
da xorijiy davlatlarda topilgan daromadlarga 
soliq solinishini maʼlum qilgan holda ushbu 
faoliyatning qonuniy ekanligini tasdiqlab ber-
moqda.

Virtual mehnat migratsiyasining anʼa-
naviy mehnat migratsiyasidan farqi shunda-
ki, ushbu yangi fenomenda xalqaro xususiy 
mehnat munosabatlari mehnat migrantining 
boshqa davlat hududini kesib oʻtishi faqat 
raqamli shifrlangan kodlar tarzida, yaʼni elek-
tron tarzda yuz beradi. 

Bundan tashqari, virtual mehnat munosa-
batlariga nisbatan tatbiq qilinadigan kollizion 
bogʻlovchilar tizimi, uning tuzilishi masalasi 
ham xalqaro xususiy huquq fanining yaqin 
va uzoq yillarda hal qilish zarur boʻlgan il­
miy muammosi sanaladi. Oʻzbekiston Res-
publikasi milliy mehnat qonunchiligi nafaqat 
virtual mehnat munosabatlari, balki anʼana­
viy tarzda tashkil qilinadigan xalqaro xususiy 
mehnat munosabatlarini tartibga soluvchi 
kollizion normalar tizimini nazarda tutma-
gan.

Mehnat kodeksi faqat hududiylik prinsipi-
ga rioya qilishini eʼlon qilgan holda 11-mod-
dada “Mehnat toʻgʻrisidagi qonunchilik ish 
beruvchi bilan tuzilgan mehnat shartnomasi 
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boʻyicha Oʻzbekiston Respublikasi hududida 
ishlayotgan chet el fuqarolari hamda fuqaro­
ligi boʻlmagan shaxslarga ham tatbiq etiladi” 
[40] deb belgilangan. Bundan koʻrinib turib-
diki, ushbu normada anʼanaviy xalqaro xu­
susiy mehnat munosabatlari, virtual mehnat 
munosabatlariga oid qoidalar mavjud emas. 
Hatto virtual tarzda tashkil qilinadigan xalqa-
ro xususiy-huquqiy mehnat munosabatlarini 
tartibga solish masalalari doktrinal darajada 
ham ishlab chiqilmagan.

Oʻzbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi-
ga “Virtual xalqaro xususiy mehnat munosa­
batlarini tartibga solishning oʻziga xosligi” 
deb nomlangan paragrafni qabul qilish tak-
lif etiladi. Unda virtual mehnat munosabat-
lari tushunchasi, uning subyektlari, virtual 
mehnat munosabatlarida mehnat muhofaza-
si va ish rejimini taʼminlash, mehnat shart-
nomasi va unga qoʻyilgan talablar, mehnat 
shartnomasini bekor qilish masalalari, xo­
dimlar huquqlarini himoya qilish, xalqaro 
xususiy mehnat munosabatlarini tartibga so­
lishning oʻziga xosligi kabi masalalar kiritili-
shi maqsadga muvofiq.

Bizningcha, virtual mehnat munosabatla-
rini xalqaro xususiy-huquqiy tartibga solish-
ning quyidagi shakllarini qoʻllash mumkin:

-	birinchi, virtual mehnat bozori, bir to-
mondan, davlatlar oʻrtasida bandlikni taʼmin-
lash boʻyicha mavjud institutsional toʻsiqlarni 
olib tashlashga va chegaralarni kengaytirish-

ga imkon bersa, boshqa tomondan, mehnat 
migrantlariga kasbiy va shaxsiy oʻsish uchun 
yangi imkoniyatlar eshigini ochadi;

-	ikkinchi, anʼanaviy xalqaro xususiy meh­
nat munosabatlarida ish bajarilayotgan mam-
lakat yoki ish beruvchining shaxsiy qonuni 
boʻlgan davlat huquqiga urgʻu beriladi. Bun-
ga sabab xodimning boshqa davlat hududiga 
koʻchib oʻtishi va u yerga moslashuvi ham-
da huquqlarini himoya qilish zarurati bilan 
bogʻliq. Bizningcha, virtual mehnat munosa-
batlarini xalqaro xususiy-huquqiy tartibga so­
lishda xodim joylashgan davlat huquqiga ustu-
vorlik berish maqsadga muvofiq;

-	uchinchi, virtual mehnat munosabatla-
rini tartibga solishning ikkinchi usuli sifati-
da davlatlararo xalqaro ikki tomonlama yoki 
mintaqaviy koʻp taraflama shartnomalar-
da ushbu munosabatlarni tartibga solishni 
nazarda tutish;

-	toʻrtinchi, yana bir tartibga solish usuli 
sifatida taraflarning erkinligi kollizion prin-
sip asosida mehnat shartnomasida oʻzaro 
kelishgan holda qoʻllanadigan huquqni belgi-
lash mumkin;

-	beshinchi, tashqi savdo shartnomalarini 
virtual tarzda tuzish bilan bogʻliq munosabat-
larda qoʻllash taklif qilinayotgan server joy-
lashgan davlat huquqi prinsipi yoki “lex elec-
tronica (informatica)” kollizion bogʻlovchisi 
orqali virtual mehnat munosabatlarini tartib-
ga solish.
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