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Annotatsiya. Mazkur maqolada mehnat shartnomasini taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan
holatlar bo‘yicha bekor qilishga oid MDH davlatlari mehnat qonunchiligi qiyosiy-huquqiy tahlil
qilingan. MDH davlatlarining Mehnat kodekslarini ishlab chiqishda ularning iqtisodiyot modeliga
e’tibor berilgan. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksini ishlab chiqishda ham O‘zbekiston
tomonidan tanlangan bosqichma-bosqich bozor iqtisodiyotiga o‘tishning “ozbek modeli”ning
o'rni alohida ahamiyatga ega bo‘lgan. MDH davlatlarining mehnat qonunchiligida xodimning yoki
jismoniy shaxs bo‘lgan ish beruvchining vafot etishi, shuningdek, sud tomonidan xodimning yoki
jismoniy shaxs bo‘lgan ish beruvchining vafot etgan yoki bedarak yo‘qolgan deb topilishi mehnat
shartnomasini taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan holatlar bo‘yicha bekor qilish mumkin. O‘zbekiston
Respublikasining amaldagi Mehnat kodeksiga ko‘ra, faqatgina xodimning vafoti munosabati bilan
mehnat shartnomasini ushbu asos bilan bekor qilish mumkin. Ayrim MDH davlatlarida lavozimga
saylanmaslik (shu jumladan, tanlov asosida ham) mehnat shartnomasini taraflar ixtiyoriga bog'liq
bo‘lmagan holatlar bo'yicha bekor qilish asosi hisoblanadi. Yangi muddatga saylanmagani (tanlov
bo'yicha o‘tmagani) yoxud saylanishda (tanlovda) qatnashishni rad etgani munosabati bilan mehnat
shartnomasi O‘zbekiston Respublikasining amaldagi Mehnat kodeksining 97-moddasi oltinchi bandi
bilan bekor qilinadi. Chunki ushbu holat mehnat shartnomasini bekor qilishning umumiy asoslaridan
biri sanaladi.

Kalit so‘zlar: Mehnat kodeksi, mehnat shartnomasi, taraflarning ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan
holatlar, harbiy xizmat, ishga tiklash, lavozimga saylanmaslik, xodimning vafoti.

CPABHUTEJIbHO-IIPABOBOM AHAJIA3 TPYIOBOI'0 3AKOHOJATEJ/IbCTBA CTPAH CHT
B OTHOIIEHUWMU INTPEKPAIIEHUA TPYA0OBOI'O JOI'OBOPA I10 OBCTOATEJ/IbCTBAM,
HE 3ABUCALIUM OT BOJIU CTOPOH

MypoaysiaeB JlocToH:koH HurmaryJuio yrim,
CaMOCTOSITe/IbHbIN COMCKATEb
TallKeHTCKOro rocy/lapCTBEHHOTO IOPUIMYECKOTO YHUBEPCUTETA

AHHOmayus. B daHHOU cmambe npoeodumcs CpasHUMe/AbHO-hpdeoeoll aHa/Au3 mpyodosozo
3akoHodameabcmea cmpaH CHI' 8 uacmu npekpaweHus mpydosozo dozogopa 8 C/Ay4asX, He
3asucsiyyux om 804U cmopoH. OmmeyeHo, Ymo npu paspabomke mpydoswvix kodekcog cmpaH CHI
omadesbHOe SHUMAHUE ydeas/0Cb UX IKOHOoMu4veckoll modeau. B paspabomke Tpydoeozo kodekca
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e UNN"‘Q

Pecnybauku Y36ekucmaH ocoboe 3HauvyeHue umesad poab U3OGPAHHOU Y36eKucmaHom «y36eKckol
Modeau» NO3MANHO20 nepexodd K pPbIHOYHOU 3KOHOMuKe. B mpydosom 3akoHodamesbcmee
cmpaH CHI' cmepmb pabomHuka uau pabomodamensi, s68490UWe20Cs1 Pu3uU4eckum AUYOM, d PASHO
npusHaHue cydom pabomuuka uau pabomodamesi, s8450uje20csi Pu3U4ecKuUM AUYOM, YMepuuM
u/au 6e38eCmHO oMcymcmeywuMm s18A5110mcs 06cmosimeabcmeamu, He 3asucsiujue om 604U CMopoH
3aKa04eHHo20 mpydogozo dozosopa. CozsaacHo delicmeyoujemy Tpydosomy kodekcy Pecnybauku
Y36ekucmaH, mpydosotl do2ogop Moxcem 6blMmb pacmope2Hym HA 3MOM OCHOBAHUU MO/IbKO 8 C8513U
co cMmepmbio pabomHuka. B Hekomopwuix cmpaHax CHI HeuzbpaHue Ha d0ax%CHOCMb (8 MOM yuc/ae no
KOHKYpCy) sig/siemcsi OCHogaHueM 0415 npekpaweHus mpydosozo 002080pa no 06CmMosmeabCmean,
He 3asucssyum om 80U CMOPOH. B cesasu c¢ HeusbpaHuem Ha Hoswlll cpok (HenpoxodxcdeHuem no
KOHKYpcy) nu6o omKa3zoM om yvacmusi 8 eblbopax (KOHKypce) mpydoeoli do2osop npekpaujaemcs
8 coomeemcmeuu ¢ nyHKkmom wecmsvim cmamwu 97 Tpydosozo kodekca Pecnybauku Y36eKucmad,
mak Kak 0aHHasi cumyayusl sie/asiemcsi 00HUM U3 06WuX OCHOBAHULl 015 npekpauwjeHus mpydosozao
dozosopa.

Katoueswie caoea: Tpydoseoll kodekc, mpydoeoll dozosop, o6cmosimesabcmad, He 3asucsiyjue om
80/1U CMOPOH, 80EHHAsl CAYHOA, 80CCMAHOB/AEHUE, He 6blimb U3BPAHHLIM HA O0ANHOCMb, CMEpMb
pabomHuKa.

COMPARATIVE LEGAL ANALYSIS OF THE LABOR LEGISLATION OF THE CIS STATES
REGARDING THE TERMINATION OF EMPLOYMENT CONTRACT DUE TO CIRCUMSTANCES
BEYOND THE CONTROL OF THE PARTIES
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Abstract. This article provides a comparative legal analysis of the labor legislation of the CIS
countries in terms of termination of employment contracts due to circumstances beyond the control of
the parties. When developing the Labor Codes of the CIS countries, attention was paid to their economic
model. In the development of the Labor Code of the Republic of Uzbekistan, the role of the “Uzbek model”
chosen by Uzbekistan for a phased transition to a market economy was of particular importance. In the
labor legislation of the CIS countries, the death of an employee or employer who is an individual, as well
as the recognition by the court of an employee or employer who is an individual, dead or missing, are
circumstances beyond the control of the will of the parties regarding the conclusion of an employment
contract. According to the current Labor Code of the Republic of Uzbekistan, an employment contract
can be terminated on this basis only in connection with the death of an employee. In some CIS countries,
non-election to a position (including by competition) is the basis for termination of an employment
contract due to circumstances beyond the control of the parties. In connection with non-election for a
new term (failure to pass through the competition) or refusal to participate in elections (competition),
the employment contract is terminated in accordance with paragraph six of Article 97 of the current
Labor Code of the Republic of Uzbekistan. Because this situation is one of the general grounds for the
termination of the employment contract.

Keywords: Labor Code, employment contract, circumstances beyond the control of the parties,
military service, recovery, non-election to position, the death of an employee

Kirish solingani o‘rganib kelingan bo‘lib, ularning
Mamlakatimizda shu kunga qadar bi- tajribasi va amaliyotini, shuningdek, qonun-
ron-bir sohani isloh qilishdan oldin xorijiy chiligini tahlil gilmasdan, yangi qonun hujjat-
mamlakatlarda shu soha qanday tartibga lari, yangi dasturlar va boshqga shu kabi is-
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lohotlar amalga oshirilishida asos bo‘luvchi
qoidalarni ishlab chiqish magsadga muvofiq
emas.

Shu sababli mehnat qonunchiligida ham
islohotlar qilish, Mehnat kodeksi normalarini
takomillashtirish uchun eng avvalo xorij taj-
ribasiga tayanish magsadga muvofiq.

Yuqoridagilarni e’tiborga olgan hol-
da avvalo MDH davlatlari mehnat qonun-
chiligini tahlil qilish va O‘zbekiston Respub-
likasining Mehnat kodeksi normalari bilan
giyoslash tadqiqot ishini yanada takomil-
lashtirishga yordam beradi. MDH davlatlar-
ining Mehnat kodekslarini ishlab chiqishda
ularning iqtisodiyot modeliga e’tibor beril-
gan [1]. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat
kodeksini ishlab chigishda ham O‘zbekiston
tomonidan tanlangan bosqichma-bosqich

bozor iqtisodiyotiga o‘tishning “o‘zbek
modeli"ning o‘rni alohida ahamiyatga ega
bo‘lgan.

E’'tiborimizni jalb giladigan asosiy masa-
la shuki, MDH davlatlari ichida birinchilar-
dan bo‘lib mustaqil Mehnat kodeksini ish-
lab chiggan davlat O‘zbekiston hisoblanadi.
O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi
1995-yil 21-dekabrda gabul qilingan bo'lib,
MDH davlatlari tomonidan qabul qilingan
kodekslar uchun asos bo‘lgan desak, mubo-
lag‘a emas. Ammo ayrim MDH davlatlarining
Mehnat kodekslari birmuncha takomiliga ye-
tkazib ishlab chiqgilgan. Shu sababdan ush-
bu mamlakatlarning mehnat qonunchiligi-
ni o‘rganish va tahlil gilish natijasida milliy
gonunchiligimizni takomillashtirish uchun
takliflar berish mumkin.

Xorijlik olimlardan ]. Doroxina tomoni-
dan Belarus va Qozog‘iston Respublika-
lari [2], E. Kochkarova tomonidan AQSh va
Qirg'iziston Respublikasi [3], V. Vasilyeva to-
monidan Avstriya va Fransiya Respublikasi-
da [4] mehnat shartnomasini bekor qilishni
huqugqiy tartibga solish tajribasi tahlil qilin-
gan. Ushbu tadqiqotlarda mehnat shartnoma-
sini taraflar ixtiyoriga bog‘lig bo‘lmagan ho-
latlar bo‘yicha bekor qilish instituti mehnat

shartnomasini bekor qilish asoslaridan biri
sifatida o‘rganilgan.

Shuningdek, milliy huqugshunos olimlar-
dan Sh. Ismoilov tomonidan yangi Mehnat
kodeksida mehnat shartnomasini bekor qi-
lish asoslari [5], M. Raximov tomonidan xo-
dimlar huquglarini himoya qilishda mehnat
shartnomasi instituti [6], M. Karimjonov
tomonidan intizomiy jazo sifatida mehnat
shartnomasini bekor qilish [7], M. Xojabe-
kov tomonidan G‘arb davlatlarining mehnat
gonunchiligi [8], A. Xagberdiyev tomonidan
xorijiy elchixona xodimi bilan mehnat shart-
nomasini bekor qilish [9], N. Yusupov to-
monidan mehnat shartnomasini bekor qilish-
da taraflarning moddiy javobgarligi masalasi
[10], S. Shoislomova tomonidan rivojlangan
davlatlar mehnat qonunchiligida masofadan
turib ishlovchi xodimlar bilan mehnat shart-
nomasini bekor qilish [11] masalalari qiyo-
siy-huquqiy tahlil gilingan.

O‘zbekistonda mehnat shartnomasini
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bolmagan holatlar
bo‘yicha bekor qilish masalalari va bu asos-
ni qo‘llashda yuzaga keladigan muammolar
nazariy va amaliy jihatdan tahlil gilinmagan.

Material va metodlar

Tadqiqot jarayonida ikkita savolga javob
berishga harakat qilindi: 1) MDH davlatlari
mehnat qonunchiligida mehnat shartnoma-
sini taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan ho-
latlar bo‘yicha bekor qilishning qanday asos-
lari belgilangan; 2) MDH davlatlari mehnat
gonunchiligida mehnat shartnomasini taraf-
lar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan holatlar
bo‘yicha bekor qilishning alohida xususiyat-
lari mavjudmi?

Mazkur savollarga javob tarigasida mu-
alliflik pozitsiyasi ishlab chiqilib, mehnat
shartnomasini taraflar ixtiyoriga bog'liq
bo‘lmagan holatlar bo‘yicha bekor qilishning
bir qator muhim xususiyatlari alohida ta’kid-
landi. Ushbu magqola xorijiy keng tarqalgan
usullarni konseptual, nazariy, konstitutsi-
yaviy-huquqiy va amaliy tushunishga qa-
ratilgan. Tadqiqotda ilmiy bilishning tahlil,
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umumlashtirish, qiyosiy-huqugqiy, tizimli-tu-
zilmaviy, formal-yuridik o‘rganish usullari-
dan foydalanildi.

Tadqiqot natijalari

Taraflarning ixtiyoriga bog‘liq bo‘lma-
gan holatlar bo‘yicha mehnat shartnomasini
bekor qilishning tartibi MDH davlatlarining
gonun va qonunosti hujjatlari bilan tartib-
ga solingan bo‘lsa-da, mehnat shartnomasini
taraflar ixtiyoriga bog'liq bo‘lmagan holatlar
bo‘yicha bekor qilish asoslarini Mehnat ko-
dekslarida keltirilgan normalar asosida qi-
yoslash tadqiqotning asosiy maqgsadiga to‘g'ri
keladi [12].

Ushbu qiyosiy-huqugqiy tahlildan ko‘zlan-
gan magqsadga erishish uchun MDH davlat-
larining  kodifikatsiyalangan  qonunlarini
xronologik tarzda (qabul qilingan vaqti-
ga asosan) o‘rganamiz: 1997-yil 15-mayda
(2016-yil 23-iyulda yangi tahrirda) qabul qil-
ingan Tojikiston Respublikasi Mehnat kodek-
si, 1999-yil 26-iyulda qabul qilingan Belarus
Respublikasi Mehnat kodeksi, 1999-yil 1-fev-
ralda qabul qgilingan Ozarbayjon Respublikasi
Mehnat kodeksi, 2001-yil 30-dekabrda qabul
qilingan Rossiya Federatsiyasining Mehnat
kodeksi, 2003-yil 28-martda gabul qilingan
Moldova Respublikasining Mehnat kodeksi
va 2015-yil 23-noyabrda gabul qilingan Qo-
zog'iston Respublikasining Mehnat kodeksi
shular jumlasidandir.

Yuqoridagi davlatlarda 90-yillarda, ya’ni
bir paytda mehnat munosabatlarini tartibga
soluvchi qonun va qonunosti hujjatlari qabul
qilingani diqqatga sazovordir. Chunki ush-
bu davlatlarning oldingi mehnat qonunlari
1970-yillarda gabul qilingan edi va ularning
barchasi 1971-yil 9-dekabrda gabul qilingan
RSFSR Mehnat qonunlari kodeksiga asoslan-
gan bo'lib, unifikatsiyalangan va bir xil shakl
hamda tartibga ega bo‘lgan [13].

MDH davlatlari tomonidan gabul qilin-
gan hozirgi Mehnat kodekslari tuzilishi va
mazmun jihatidan bir-biriga yaqin bo‘lsa-da,
ular o‘rtasida tegishli farglar ham mavjud.
Buni LY. Kiselev ham ta’kidlaydi: “Qirg‘izis-

ton, Ozarbayjon, Belarus, Tojikiston, Moldo-
va, Ukrainaning Mehnat kodeksi, Qozog‘iston
Respublikasining mehnat to‘grisidagi qo-
nuni, MDHning boshqa respublikalari va Ros-
siyaning Mehnat kodekslari ko‘p umumiylik-
ka ega, shu bilan birga, har birining mehnat
munosabatlarini hal qilishda o‘ziga xos xusu-
siyatlari bor” [14].

0O‘zbekiston Respublikasi bilan MDH dav-
latlarining Mehnat kodeksidagi taraflar ix-
tiyoriga bog‘liq bo‘lmagan holatlar bo‘yicha
mehnat shartnomasini bekor qilish asoslari-
ni qiyosiy-huquqiy tahlil qiladigan bo‘lsak,
eng avvalo Tojikiston Respublikasi Mehnat
kodeksidagi normalarni ilmiy jihatdan o‘rga-
nish tahlilning xronologik kechishiga zamin
yaratadi.

Tojikiston Respublikasi Mehnat kodek-
si tahlilini 39-moddaga to‘xtalib o‘tish bilan
boshlash zarur [15]. Chunki ushbu modda-
da mehnat shartnomasini bekor qilishning
umumiy asoslari oz aksini topgan bo‘lib, ular
quyidagilardan iborat: taraflar kelishuvi bi-
lan, xodim tashabbusi bilan, ish beruvchining
tashabbusi bilan, muddatning tugashi bilan,
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan hollarda
mehnat shartnomasini bekor qilish.

Mehnat shartnomasini taraflar ixtiyori-
ga bog'liq bolmagan hollarda bekor qilish
asoslari esa Tojikiston Mehnat kodeksining
48-moddasida ko‘rsatilgan va ular:

- xodimning harbiy xizmatga chagqirilishi
yoki o‘tashi;

- vakolat muddatining tugashi;

- shu ishni ilgari bajarib kelgan xodimning
ishga tiklanishi;

- sud hukmi qonuniy kuchga kirgan bo‘lsa,
unga asosan xodim yoki ish beruvchi - jis-
moniy shaxs ozodlikdan mahrum etish jazo-
siga hukm qilingan bo‘lsa, sudning shaxsni
muomalaga layoqatsiz yoki muomala layoqa-
ti cheklangan deb topish to‘grisidagi qarori
mehnat munosabatlarini davom ettirishni is-
tisno qilgan hollarda;

- xodim yoki ish beruvchi - jismoniy shaxs
vafot etganligi, shuningdek, sud tomonidan
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xodim yoki ish beruvchi - jismoniy shaxs va-
fot etgan deb e’lon qilingan yoki sud tomoni-
dan bedarak yo‘qolgan deb topilganligi mu-
nosabati bilan;

- ishga qabul qilishning belgilangan qoida-
lari buzilgan taqdirda;

- Tojikiston Respublikasining qonunchilik
hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa hollarda.

Ushbu asoslar O‘zbekiston Respublikas-
ining Mehnat kodeksidagi asoslar bilan
bir xil bo‘lsa-da, kamchiliklarga ham ega.
O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksin-
ing 106-moddasida taraflar ixtiyoriga bog‘liq
bo‘lmagan holatlar bo‘yicha mehnat shartno-
masini bekor qilish asoslari aniq belgilanib-
gina qolmay, ushbu asoslarni istisno qilishi
mumkin bo‘lgan holatlar ham yoritib beril-
gan. Ya'ni ishga qabul qilishda belgilangan
goidalarning buzilishi agar xodim tomonidan
ishni davom ettirishga to‘sqinlik qilsagina,
u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor
qilinadi. Tojikiston Mehnat kodeksida bu hol
nazarda tutilmaganligi xodimlarning mehnat
qilish huquqlarini cheklashi tabiiy hol.

Shu bilan birga, aytib o‘tishimiz joizki, To-
jikiston Mehnat kodeksida xodimning harbiy
xizmatga chaqirilishi yoki harbiy xizmatni
o‘tashi u bilan tuzilgan mehnat shartnoma-
sini bekor qilishga asos bo‘ladi deyilgan.
Bundan kelib chiqadiki, harbiy xizmatga cha-
qirilish bilan uni o‘tash bevosita farglanadi.
O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida
esa xodimning harbiy xizmatga chagqirilishi-
gina asos sifatida keltirib o‘tilgan. Muammo
shundaki, harbiy xizmatga chagqirilgan har
bir fugaro harbiy xizmatni o‘tamasligi ham
mumKkin.

Belarus Mehnat kodeksining 44-moddasi
bevosita mehnat shartnomasini taraflar ixti-
yoriga bog‘liq bo‘lmagan hollarda bekor qi-
lish asoslariga bag‘ishlangan bo‘lib, [16] unga
ko‘ra, quyidagi holatlarning mavjud bo‘lishi
xodim bilan tuzilgan mehnat shartnomasi-
ning bekor bo‘lishiga olib keladi, bular:

1) xodimni harbiy xizmatga chaqirish, xo-
dimni muqobil xizmatga yuborish;

2) shu ishni ilgari bajarib kelgan xodim-
ning ishga tiklanishi;

3) ishga gabul qilishning belgilangan qoi-
dalarining buzilganligi;

4) lavozimga saylanmaslik (shu jumladan,
tanlov asosida ham);

5) xodimni jazoga mahkum qiluvchi sud
hukmining yoki davlat himoyasida bo‘lgan
bolalarni moddiy ta’'minlash uchun davlat to-
monidan qilingan xarajatlarni qoplash mag-
sadida xodimni ishga joylashtirish to‘g'risida-
gi sud qarorining kuchga kirishi, agar bu xo-
dimning o‘z ishini davom ettirishga to‘sqinlik
qilsa;

6) xodimning vafoti, uning sud tomonidan
bedarak yo‘qolgan deb tan olinishi yoki vafot
etgan deb €e’lon qilinishi munosabati bilan,
shuningdek, jismoniy shaxs bo‘lgan ish be-
ruvchi (ishga yollovchi)ning vafot etishi.

Ko‘rinib turibdiki, Belarus Mehnat ko-
deksida ham berilgan asoslar o‘ziga xos
xususiyatlarga ega. Jumladan, ushbu dav-
lat mehnat qonunchiligiga asosan, la-
vozimga saylanmaslik yoki tayinlanmaslik
mehnat shartnomasini bekor qilishning
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan aso-
si hisoblanadi. O‘zbekiston Respublikasi
Mehnat kodeksida esa ushbu asos 97-mod-
dada belgilangan bo‘lib, mehnat shartno-
masini bekor qilishning umumiy asoslar-
idan biridir. Demak, ushbu masalani tah-
lil qilish va amaldagi Mehnat kodeksidagi
shunday holatlarni yanada chuqurroq
o‘rganish talab etiladi.

Shu bilan birga, Belarus Mehnat kodeksi-
da xodimning faqatgina vafot etishi emas,
balki uning sud tomonidan vafot etgan deb
e’lon qilinishi ham, bedarak yo‘qolgan deb to-
pilishi ham u bilan tuzilgan mehnat shartno-
masini bekor qilishga olib kelar ekan.

Shuningdek, agar ish beruvchi jismoniy
shaxs bo‘lsa ham uning vafot etishi xodim-
lar bilan mehnat munosabatlari tugatilishiga
olib kelishi nazarda tutilgan. Ammo voris-
lik masalasi bo‘lishi mumkinligi kodeksda
aniqlashtirilmagan.
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Ayrim xorijiy mamlakatlar (AQSh, Buyuk
Britaniya, Ispaniya)da xodimning va ish be-
ruvchining (agar u jismoniy shaxs bo‘lsa)
vafoti mehnat shartnomasining umumiy
asoslarda bekor bo‘lishiga sabab bo‘ladi
[17].

Ozarbayjon Mehnat kodeksida esa mehnat
shartnomasini taraflar ixtiyoriga bog'liq
bo‘lmagan hollarda bekor qilish asoslari
74-moddada o'z aksini topgan bo‘lib [18],
unga ko‘ra mehnat shartnomasi taraflarning
ixtiyori va xohishiga bog‘liq bo‘lmagan qu-
yidagi hollarda bekor qilinadi:

1. Xodimning harbiy yoki muqobil xizmat-
ga chagqirilishi.

2. Shu ishda (lavozimda) ilgari ishlagan
xodimni ishga (lavozimga) tiklash to‘g'risida-
gi sud qarorining kuchga kirishi munosabati
bilan.

3. Xodimning uzluksiz olti oydan ortiq
muddatgacha mehnat qilishga butunlay layo-
qatsiz bo‘lib qolganligi sababli mehnat vazi-
falarini bajarish imkonining yo‘qligi, agar
gonunchilikda bundan uzoqroq muddat bel-
gilangan bo‘lmasa.

4. Xodimni transport vositasidan foyda-
lanish huquqgidan mahrum qilish, muayyan
mansabni egallash yoki muayyan faoliyat bi-
lan shug‘ullanish huquqgidan mahrum qilish,
ma’lum muddatga ozodlikdan mahrum qi-
lish yoki umrbod ozodlikdan mahrum qilish
jazolariga mahkum qiluvchi sud hukmining
kuchga Kkirishi.

5. Xodimning muomalaga layoqatsizligi
kuchga kirgan sud garori bilan tasdiglanishi.

6. Xodimning vafot etishi, qonuniy kuchga
kirgan sud qarori bilan uni bedarak yo‘qolgan
yoki vafot etgan deb €e’lon qilish.

7. Agar ushbu tashkilotda ilgari ishlagan
xodim muddatli harbiy xizmatdan zaxiradan
bo‘shatilishi munosabati bilan ilgarigi ishlagan
ish joyini qaytarish huquqgidan foydalansa.

8. Qonun hujjatlarida bunday faoliyat bi-
lan shug‘ullanishi tagiqlangan shaxs bilan
pedagogik faoliyat uchun mehnat shartnoma-
sini tuzish fakti aniglanganda.

Ushbu moddaning ikkinchi gismida esa
g‘ayriqgonuniy tarzda ishdan bo‘shatilgan
xodimni ishga tiklash masalasi va u sud qa-
rori bilan ishga tiklanganda unga oldingi ish
joyi (lavozimi) yoki shunga teng ish joyi (la-
vozimi) berilishi lozimligi qonuniy tarzda bel-
gilab qo‘yilgan. Bunda uning ish joyini band
qilgan xodimni ishdan bo‘shatishda unga ber-
iladigan kafolatlar ushbu gismda yoritilma-
gan.

Shuningdek, Ozarbayjon Mehnat kodeksi-
dagi bu asoslar kengaytirilgan shaklga ega
ekanligi ham digqatga sazovor.

E’'tiborimizni qaratadigan bo‘lsak, xodim-
ning mehnatga layoqatsiz bo‘lib qolishi,
muomala layogatini yo‘qotishi va, shu bi-
lan birga, transport vositasidan foydalanish
huqugidan mahrum bo‘lishi ham u bilan tu-
zilgan mehnat shartnomasi bekor qilinishiga
olib kelishi bevosita 0z aksini topgan. Bunda
yuqoridagi holatlar yuzasidan tibbiy xulosa,
shuningdek, sud qarori bo‘lishi talab etiladi.

Ushbu davlatning qonunchiligida ham ijo-
biy jihatlar ko‘p bo‘lib, shu asosda O‘zbekis-
ton Respublikasining Mehnat kodeksini te-
gishli normalar bilan to‘ldirish zarur ekanli-
gini bildiradi.

Tadqiqot natijalari tahlili

Rossiya Federatsiyasining Mehnat ko-
deksida taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan
hollarda mehnat shartnomasini bekor qi-
lish asoslari boshqa MDH davlatlari mehnat
gonunchiligidagi asoslardan ancha farq qila-
di.

Jumladan, Rossiya Federatsiyasi Mehnat
kodeksining 83-moddasida taraflar ixtiyoriga
bog‘lig bo‘lmagan hollarda mehnat shartno-
masini bekor qilish asoslari belgilangan [19].
Ular quyidagicha:

1) xodim harbiy xizmatga chagqirilishi yoki
uning o‘rnini bosuvchi muqobil fugarolik xiz-
matiga yo‘llanishi;

2) shu ishni ilgari bajarib kelgan xodim-
ning davlat mehnat inspeksiyasi yoki sud qa-
rori bilan ishga tiklanishi;

3) lavozimga tayinlanmaslik;
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4) xodimning qonuniy kuchga kirgan sud
qarori bilan ishini davom ettirishga to‘sqinlik
qiluvchi jazoga mahkum qilinishi;

5) federal qonunlar yoki Rossiya Federat-
siyasining boshqa normativ-huquqiy hujjat-
larida o‘rnatilgan tartibda berilgan tibbiy
xulosaga asosan xodimning to‘liq mehnatga
layoqatsiz deb topilishi;

6) xodimning yoki jismoniy shaxs bo‘lgan
ish beruvchining vafot etishi, shuningdek, sud
tomonidan xodimning yoki jismoniy shaxs
bo‘lgan ish beruvchining vafot etgan yoki be-
darak yo‘qolgan deb topilishi;

7) mehnat munosabatlarini davom ettir-
ishga to‘sqinlik giluvchi favqulodda holatlar
(harbiy harakatlar, talafotlar, tabiiy ofatlar,
katta halokatlar, epidemiya va boshqa favqu-
lodda holatlar)ning yuzaga kelishi, agar ush-
bu holatlar Rossiya Federatsiyasi hukumati
yoki boshqa tegishli davlat hokimiyati organi
subyektlarining qarori bilan tasdiglangan
bo‘lsa, shuningdek, ish beruvchi - jismoniy
shaxs yoki yuridik shaxsning yagona ta’sis-
chisi (ishtirokchisi) bo‘lgan, bir vaqtning
o‘zida ushbu yuridik shaxsning yagona ijro
etuvchi organi vakolatlariga ega bo‘lgan ish
beruvchining Rossiya Federatsiyasi Preziden-
ti tomonidan e’lon qilingan safarbarlik bo'-
yicha harbiy xizmatga chaqiruvi (agar bun-
day ish beruvchi harbiy safarbarlik xizmatini
o‘tash davrida boshga shaxsga oz huqugqla-
rini amalga oshirish va ish beruvchi sifatida
o‘z vazifalarini bajarishga ruxsat bermagan
bo‘lsa);

8) xodimning mehnat shartnomasidan ke-
lib chiqadigan majburiyatlarini bajarish im-
koniyatini istisno qiladigan diskvalifikatsiya
yoki boshgqa ma’muriy jazo qo‘llanishi;

9) federal qonunlar yoki Rossiya Fede-
ratsiyasining  boshqa  normativ-huquqiy
hujjatlariga asosan, faoliyat muddati tugatili-
shi, faoliyat muddati ikki oydan ortiq mud-
datga to'xtatilishi yoki xodimning maxsus
huquqgdan (litsenziya, transport vositalarini
boshgarish huqugqi, qurol olib yurish huquqi,
boshga maxsus huquqlar) mahrum qilinishi,

agar bu xodimning mehnat shartnomasidan
kelib chigadigan majburiyatlarini bajarish
imkoniyati yo‘qolishiga olib kelsa;

10) davlat siriga kirish huquqining bekor
bo‘lishi, agar bajarilgan ish bunday kirishni
talab qilsa;

11) xodimni ishga tiklash to‘g'risidagi
davlat mehnat inspeksiyasining qarori bekor
bo‘lishi (noqonuniy deb topilishi) yoki sud
qarorining bekor bo‘lishi;

12) ushbu kodeks yoki boshqa feder-
al gonunda belgilangan tartibda xodimning
mehnat shartnomasidan kelib chigadigan
majburiyatlarini bajarish imkoniyatini istis-
no qiladigan muayyan mehnat faoliyati bilan
shug‘ullanishining cheklanishi.

Ushbu moddada nazarda tutilgan 2-, 8-,
9-, 10-, 12-asoslar bilan mehnat shartnomasi
agar xodimni ish beruvchida mavjud ishga,
ya'’ni xodim soglig'ining imkoniyatlaridan
kelib chiqib bajarishi mumkin bo‘lgan ishga,
uning yozma roziligi bilan o‘tkazishning im-
koni bo‘lmagan taqdirdagina bekor qilinadi.
Shu sababli ish beruvchi xodimga o‘zida mav-
jud bo‘sh ish o‘rinlarini taklif qilishi kerak.

Ta’kidlash joizki, Rossiya Federatsiyasi
Mehnat kodeksida ishga qabul qilish yuzasi-
dan belgilangan qoidalar buzilgani munosa-
bati bilan mehnat shartnomasini bekor qilish
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan hollarda
mehnat shartnomasini bekor qilish asoslari-
ga kirmaydi, ushbu holat alohida asos sifatida
Rossiya Federatsiyasi Mehnat kodeksida bel-
gilangan.

Rossiya Federatsiyasi Mehnat kodeksi-
ning 84-moddasiga ko‘ra, mehnat shartnoma-
si kodeksda yoki boshqa Federal qonunlarda
belgilangan qoidalar buzib tuzilgan bo‘lsa,
bekor qilinadi, agar ushbu qoidalarni bu-
zish quyidagi holatlarni o'z ichiga olib, ishni
davom ettirish imkoniyatini istisno qilsa:

- mehnat shartnomasi muayyan shaxs-
ning ma’'lum bir lavozimda ishlashini yoki
ma’lum bir faoliyat bilan shug‘ullanishini
cheklaydigan sud hukmini buzib tuzilgan
bo‘lsa;

k “ YURISPRUDENSIYA / & / 2022 ISSN 2181-1938



(ENT
I —

2.00.05 - MEHNAT HuQUAI.

P2
JTIMDIY TA'MINDT HUQUEI é%

- mehnat shartnomasi tibbiy xulosa aso-
sida shaxsning sog'lig‘iga to‘g'ri kelmaydigan
ishni bajarishni nazarda tutib tuzilgan bo‘lsa;

- xodimning ta’lim olganlik to‘grisidagi
hujjati yo‘qligi, agar xodim tomonidan bajari-
ladigan vazifa uchun federal qonun yoki
boshga normativ huquqiy hujjatlar tegishli
mutaxassislikni talab qilsa;

- ma'muriy huquqgbuzarlik to‘g'risida-
gi ishlarni ko‘rishga vakolatli sudya, organ,
mansabdor shaxsning mehnat shartnomasi
bo‘yicha majburiyatlarini bajarishiga to‘sqin-
lik qiladigan diskvalifikatsiya yoki boshqga
ma'muriy jazo to‘grisidagi garorini buzgan
holda mehnat shartnomasini tuzish;

- ushbu kodeksda, boshqga federal qonun-
larda belgilangan mehnat faoliyatining ayrim
turlari bilan shug‘ullanish uchun cheklovlarni
buzgan holda mehnat shartnomasini tuzish;

- federal qonunda nazarda tutilgan bosh-
ga holatlar.

Shuningdek, ushbu normaga ko‘ra, agar
xodimni uning yozma roziligi bilan ish beruv-
chida mavjud boshqa ishga o‘tkazish imkoni
bo‘lmasagina, mehnat shartnomasi yuqorida
keltirilgan asoslar bilan bekor qgilinadi.

Rossiya Federatsiyasi Mehnat kodeksidagi
ushbu norma batafsil bayon qilingan bo'lib,
xodimga qo‘shimcha kafolatlar ham belgilab
berilganini e’tirof etish lozim.

Ko‘rinib turibdiki, Rossiya Federatsiya-
si Mehnat kodeksida belgilangan taraflar ix-
tiyoriga bog'liq bo‘lmagan hollarda mehnat
shartnomasini bekor qilish asoslari aniq va
izchillikda o‘rnatilgan. Shuningdek, bunda xo-
dim uchun berilgan kafolatlar alohida ahami-
yatga ega.

Ta’kidlash joizki, ayrim Yevropa mam-
lakatlarida Rossiya Federatsiyasidan farqli
ravishda mehnat shartnomasi bekor bo‘lishi-
ga olib keladigan favqulodda holatlarning
yuz berishi fugarolik huquqi bilan tartibga
solinib, mazkur jarayonda xodim va ish be-
ruvchi bir-biriga nisbatan hech gqanday ma-
jburiyatga ega bo‘lmaydilar. Xususan, Ispani-
yada favqulodda vaziyatlar yuzaga keladigan

bo‘lsa, Mehnat organining roziligini olmasdan
turib mehnat shartnomasini bekor qilishga
yo‘l qo'yilmaydi [14].

Moldova Respublikasi Mehnat kodeksi-
ni o‘rganish jarayonida ushbu davlat mehnat
gonunchiligida “mehnat shartnomasi” tush-
unchasi emas, “yakka mehnat shartnomasi”
tushunchasi (termini) qo‘llanishini ko‘rish
mumkin [20]. Shu bilan birga, Moldova
mehnat qonunchiligida mehnat shartnomasi-
ni taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan hollar-
da bekor qilish asoslarining o‘zgacha ahami-
yatga ega ekanligini ko‘rish mumkin.

Boshqa MDH davlatlaridan farqli ravish-
da xodim va ish beruvchining vafoti, ular-
ning sud tomonidan vafot etgan yoki bedarak
yo‘qolgan deb tan olinishi, sud instansiyasi
qarori bilan mehnat shartnomasining haqiqiy
emas deb topilishi, mehnat shartnomasi aso-
sida korxonada faoliyatini amalga oshirish
uchun berilgan litsenziyaning vakolatli dav-
lat organi tomonidan chaqirib olinishi, xo-
dimning sud instansiyasi qarori asosida kor-
xonada mehnat qilishini cheklaydigan jinoiy
jazoga tortilishi, muddatli mehnat shartno-
masi muddati tugashi, mehnat shartnomasi-
da nazarda tutilgan ishning bajarib bo‘linishi,
mavsumiy ishlar uchun mavsumning tugashi,
davlat, mahalliy korxonalar, shu jumladan,
davlat mablag'i asosida shakllantirilgan korx-
ona rahbarlarining 65 yoshga to‘lishi, mehnat
munosabatlarini davom ettirishga to‘sqinlik
giladigan belgilangan tartibda tasdiglangan
fors-major holatlarining mavjudligi, shuning-
dek, gonunda nazarda tutilgan boshqa holat-
lar mehnat shartnomasini taraflar ixtiyoriga
bog‘lig bo‘lmagan hollarda bekor qilish asos-
lari hisoblanadi (82-modda).

Ushbu davlatning mehnat qonunchiligida
muddatli mehnat shartnomalari, biror ishni
bajarish muddatiga tuzilgan mehnat shart-
nomalari va mavsumiy ishlar uchun tuzilgan
mehnat shartnomalarining muddati tugashi
ham taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan
hollarda mehnat shartnomasini bekor qi-
lish asoslari hisoblanishi o‘ziga xoslikka ega
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bo‘lsa-da, ushbu turdagi shartnomalarni bun-
day asoslarga kiritish magbul emas. Chunki
bu holatda mehnat shartnomasini tuzayot-
ganda taraflar mehnat shartnomasini bekor
qilish vaqtini oldindan kelishib olgan bo'li-
shadi. Binobarin, taraflar ixtiyoriga bog'liq
bo‘lmagan holda mehnat shartnomasi bekor
gilinganda esa, taraflarning kelishuvi ham,
irodasi ham hech ganday rol o‘ynamaydi.

E’'tiborli jihati shundaki, Moldova Mehnat
kodeksida mehnat shartnomasini tuzish qoi-
dalariga rioya qilmaslik sifatida kodeksda
belgilangan mehnat shartnomasini tuzish
shartlariga rioya qilmaslik hollari nazarda
tutilgan. Boshga birorta MDH mamlakati-
da ushbu qoida ko‘zga tashlanmaydi. Shu
sababli Moldova mehnat qonunchiligi-
ni o‘rganish va milliy qonunchilikni tako-
millashtirishda uning tajribasiga tayanish
mumKin.

Qozog‘iston Respublikasining Mehnat ko-
deksi normalarini tahlil giladigan bo‘lsak, eng
avvalo, aytib o‘tish joizki, Qozog‘iston Mehnat
kodeksiga shu yilga qadar ko‘plab o‘zgar-
tirish va qo‘shimchalar kiritilib, 2015-yil
23-noyabrda yangi tahrirda qabul qgilingan va
2016-yil 1-yanvardan kuchga kirgan.

Qozog‘iston Respublikasining Mehnat ko-
deksining 57-moddasiga ko‘ra, quyidagi ho-
latlar mehnat shartnomasining taraflar ixtiy-
origa bog‘lig bo‘lmagan holda bekor bo‘lishi-
ga asos bo‘ladi [21]:

- mahalliy ijro organlari tomonidan xorijiy
ishchilarga ishga joylashish uchun berilgan
ruxsatnomaning qaytarib olinishi;

- xodimni yoki ish beruvchi - jismoniy
shaxsni jazoga mahkum qilgan sud hukmining
kuchga kirishi, agar bu mehnat munosabatlar-
ining davom ettirilishiga to‘sqinlik qilsa;

- xodim yoki ish beruvchi - jismoniy
shaxsning vafot etishi, sud tomonidan vafot
etgan deb e’lon qilinishi yoki bedarak yo‘qol-
gan deb topilishi;

- sud tomonidan xodimning muomalaga
layoqatsiz deb topilishi yoki muomala layo-
qati cheklangan deb topilishi va buning nati-

jasida xodim mehnat munosabatlarini davom
ettirish imkonini yo‘qotsa;

- shu ishni ilgari bajarib kelgan xodim ish-
ga tiklangan taqdirda;

- xodimning muddatli harbiy xizmatga,
huqugni muhofaza qiluvchi organlar xiz-
matiga yoki boshqa maxsus davlat organlari
xizmatiga chagqirilishi (kirishi), bunday hol-
da bu haqda xodimda tegishli hujjat mav-
jud bo‘lgan kundan e’tiboran uch kun ichida
mehnat shartnomasi bekor qilinishi kerak.

Shuningdek, Qozog'iston Respublikasida
ham mehnat shartnomasi uni tuzish qoidalari
buzib tuzilgani shartnomani bekor qilishning
alohida asosi sifatida kodeksning 60-mod-
dasida belgilangan. Bunda qanday holatlar
shartnoma tuzish qoidalarini buzish hisobla-
nishining ham ko‘rsatilgani alohida ahami-
yatga ega.

Xulosalar

Mehnat shartnomasini taraflar ixtiyo-
riga bog'liq bo‘lmagan hollarda bekor qi-
lish uchinchi shaxslarning tashabbusi bilan
mehnat shartnomasini bekor qilishdir.

Huqugshunos S.Y. Filchakova esa o0‘zining
ilmiy ishida uchinchi shaxs sifatida davlatni
ham tushunish kerakligini aytadi, bunda dav-
lat o‘zining vakolatli organlari: harbiy komis-
sariat, mehnat inspeksiyasi yoki sud orqali
ishtirok etadi.

Bundan tashqari, mehnat shartnomasi-
ni taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan asos-
lar bilan bekor qilish har doim ham uchin-
chi shaxslarning tashabbusi bilan bo‘lmaydi.
Bunda hatto davlat organlari ham tashab-
buskor bo‘lmasligi mumkin. Masalan, xodim
vafot etishi va uning vafotini tasdiglovchi
guvohnomaning mavjudligi u bilan tuzilgan
mehnat shartnomasini bekor qilishga asos
bo‘luvchi yuridik fakt hisoblanib, bunda hech
ganday uchinchi tarafning tashabbusi ham,
irodasi ham rol o‘ynamaydi.

MDH davlatlari mehnat qonunchiligini
tahlil qilish va O‘zbekiston Respublikasining
Mehnat kodeksi normalari bilan qiyoslash
quyidagi xulosalarga kelish imkonini beradi:
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Birinchidan, MDH davlatlarining mehnat
gonunchiligida xodimning yoki jismoniy
shaxs bo‘lgan ish beruvchining vafot etishi,
shuningdek, sud tomonidan xodimning yoki
jismoniy shaxs bo‘lgan ish beruvchining va-
fot etgan yoki bedarak yo‘qolgan deb topili-
shi mehnat shartnomasini taraflar ixtiyoriga
bog‘liq bo‘lmagan holatlar bo‘yicha bekor
qilish mumkin. O‘zbekiston Respublikasining
amaldagi Mehnat kodeksiga ko‘ra, faqatgina
xodimning vafoti munosabati bilan mehnat
shartnomasini ushbu asos bilan bekor qilish
mumkin. 2023-yil 30-aprelda kuchga kiradi-
gan O‘zbekiston Respublikasining Mehnat
kodeksiga jismoniy shaxs bo‘lgan ish beruv-
chi vafot etganda, shuningdek, jismoniy shaxs
bo‘lgan ish beruvchi sud tomonidan vafot et-

gan yoki bedarak yo‘qolgan deb e’tirof etil-
ganda mehnat shartnomasi bekor qilingan
deb hisoblanishi aniq belgilab qo‘yilgan.

Ikkinchidan, ayrim MDH davlatlarida la-
vozimga saylanmaslik (shu jumladan, tan-
lov asosida ham) mehnat shartnomasini
taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan holat-
lar bo‘yicha bekor qilish asosi hisoblana-
di. Yangi muddatga saylanmagani (tanlov
bo‘yicha o‘tmagani) yoxud saylanishda (tan-
lovda) gatnashishni rad etgani munosabati
bilan mehnat shartnomasi O‘zbekiston Res-
publikasining amaldagi Mehnat kodeksi-
ning 97-moddasi oltinchi bandi bilan bekor
qilinadi. Chunki ushbu holat mehnat shart-
nomasini bekor qilishning umumiy asoslari-
dan biri sanaladi.
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