
DAVLAT DASTURLARI

YURISPRUDENSIYA / 2021/1E-ISSN 2181-1938 89

UDK: 346 (042)(575.1)
ORCID: 0000-0003-3706-6882

ТАДБИРКОРЛИК КОДЕКСИ ЛОЙИҲАСИНИНГ  
ИЛМИЙ ВА КОНЦЕПТУАЛ АСОСЛАРИ 

Рузиназаров Шуҳрат Нуралиевич,
“Бизнес ҳуқуқи” кафедраси профессори,

юридик фанлари доктори

Аннотация. Ушбу мақолада илк маротаба Ўзбекистон Республикаси Тадбиркорлик кодексини 
қабул қилишнинг аҳамияти, зарурияти, мақсади, ҳуқуқий тартибга солиш предмети ва тадбир-
корлик соҳасида амалдаги махсус қонун ҳужжатлари тизимли таҳлил қилинган. Унда тадбир-
корлик қонун ҳужжатларини тизимлаштиришнинг аҳамияти, зарурияти, рақамли тадбиркор-
ликка оид қонунчиликни шакллантириш, виртуал майдондаги муносабатларни устувор ҳуқуқий 
тартибга солишни такомиллаштириш истиқболлари таҳлил этилган. Норматив-ҳуқуқий ти-
зимда тадбиркорлик қонун ҳужжатларининг роли ва ўрнига алоҳида аҳамият берилиб, Прези-
дентнинг Тадбиркорлик кодексини қабул қилиш ҳақидаги ташаббусини рўёбга чиқаришда соҳада 
ақлли ҳуқуқий тартибга солишнинг мақбул қонунчилик моделини яратишнинг ҳуқуқий меха-
низмлари очиб берилган. Тадбиркорлик муносабатларини ҳуқуқий тартибга солишга оид коди-
фикациялаштириш ҳужжатини ишлаб чиқиш мураккаблиги сабабли унинг концептуал ҳуқуқий 
асосларини ишлаб чиқиш асосли тарзда ифода этилган. Амалдаги тадбиркорлик қонун ҳужжат-
ларини хатловдан ўтказишнинг шакл ва усуллари, уни мақбуллаштиришнинг ташкилий-ҳуқуқий 
ечимлари тавсифланган. Энг муҳими, тадбиркорлик қонун ҳужжатларини кодификациялашти-
ришнинг нафақат бугунги ҳолати, балки рақамли реаллик шароитида уни ривожлантириш тен-
денцияларини инобатга олиб, ҳаққоний ҳуқуқий асосларини ифода этиб беришнинг илмий тас-
диқлари баён этилган. Чуқур илмий ва амалий таҳлилга асосланган мақолада мамлакатимизда 
тадбиркорлик фаолиятини ҳуқуқий тартибга солишга оид норматив-ҳуқуқий тизим умумий 
тавсифланган. Унда қонун ҳужжатларини тизимлаштиришнинг замонавий тенденцияларини 
инобатга олиб, соҳага оид халқаро ҳуқуқий ҳужжатлар таҳлилига алоҳида аҳамият берилиши 
лозимлиги тадқиқ этилгани диққатга сазовордир. Энг муҳими, Тадбиркорлик кодексини ишлаб 
чиқишда унинг Фуқаролик кодекси билан ўзаро нисбати қандай бўлиши кераклиги ҳақидаги масала 
бўйича илмий доктринал ёндашувлар ҳамда муаллифлик нуқтаи назарларнинг ҳар томонлама 
чуқур ечимларига оид хулосалар ишончли далил ва исботлар билан очиб берилган. Айниқса, хори-
жий давлатларнинг тадбиркорликка оид қонун ҳужжатлари, жумладан, Германиянинг рақам-
ли бизнес норма ижодкорлиги тажрибасидан фойдаланиш зарурияти асослантирилган. Ушбу 
илмий мақолада тадбиркорлик соҳасида учраётган тизимли муаммоларни ташкилий-ҳуқуқий 
ҳал қилишнинг асослари илк маротаба тавсифлаб берилган. Тадбиркорлик кодексини ишлаб 
чиқишдаги мақсадли-муаммоли масалаларнинг илмий норма ижодкорлиги таҳлили ва устувор 
йўналишлари чуқур таҳлил этилгани ҳамда тадбиркорлик ҳуқуқи доктринаси нуқтаи назари-
дан унинг ғоятда аҳамиятли жиҳатлари очиб берилганини муаллифнинг узоқ йиллик илмий ва 
амалий тадқиқоти маҳсули сифатида баҳолаш мумкин. Шунингдек, унда айрим халқаро ҳуқуқий 
ҳужжатлар моҳияти, хорижий давлатларнинг тадбиркорлик бўйича илғор қонунчилиги таж- 
рибаси ҳамда тадбиркорлик соҳасидаги тизимли муаммоларни ташкилий-ҳуқуқий ҳал қилиш-
нинг йўллари ёритиб берилган. Бундан ташқари, Тадбиркорлик кодексини ишлаб чиқишдаги мақ-
садли-муаммоли масалаларнинг илмий асослари ва норма ижодкорлигининг устувор йўналиш- 
лари ҳар томонлама чуқур ўрганилиб, асослантирилган хулоса ва таклифлар ишлаб чиқилди. 

Калит сўзлар: миллий ҳуқуқий тизим, тадбиркорлик қонун ҳужжатлари, унификация, ти-
зимлаштириш, Тадбиркорлик кодекси, рақамли ҳуқуқ, рақамли бизнес, тадбиркорлик фаолияти, 
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рақамли фуқаролик муомаласи, ҳуқуқий ҳимоя, ҳуқуқий тартибга солиш предмети, тадбиркорлик 
ҳуқуқий муносабатлари.
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Аннотация. В данной статье впервые анализируется значение, необходимость, цели и 
предмет правового регулирования Предпринимательского кодекса, охарактеризовано дей-
ствующее законодательство в сфере предпринимательства. Аргументируется важность 
и необходимость систематизации законодательства о предпринимательстве, поэтапного 
формирования законодательства о цифровом предпринимательстве, перспективы совер-
шенствования правового регулирования отношений в виртуальном пространстве. Особое 
внимание уделяется роли и месту предпринимательского законодательства в системе нор-
мативно-правовой базы страны. Кроме того, раскрываются правовые механизмы создания 
оптимальной модели «умного» регулирования при реализации законодательной инициативы 
Президента о принятии Предпринимательского кодекса Республики Узбекистан. В связи со 
сложностью разработки кодификационного акта по правовому регулированию предприни-
мательских отношений рассматриваются его концептуальной основы с учетом современ-
ных цифровых реалий. Вместе с тем описаны формы и методы инвентаризации действую-
щего законодательства о предпринимательстве и организационно-правовые решения по его 
оптимизации на основе требований нормотворческой деятельности. Следует отметить, 
что кодификация предпринимательского законодательства содержит научные утвержде-
ния для выражения разумной правовой основы с учетом не только сегодняшнего состояния, 
но и объективных тенденций ее развития в контексте цифровой реальности. В данной ста-
тье дается общая характеристика нормативно-правовой системы правового регулирования 
предпринимательской деятельности в нашей стране. Примечательно, что в статье деталь-
но исследуется необходимость уделения особого внимания анализу международно-правовых 
инструментов в данной области с учетом современных тенденций систематизации предпри-
нимательского законодательства. Самое главное, обоснованы научные доктринальные под-
ходы к вопросу о том, как новый Предпринимательский кодекс должен взаимодействовать 
с Гражданским кодексом Республики Узбекистан, даны фрагментарные научно-практические 
выводы по соотношению вышеуказанных кодифицированных актов в сфере частного права. 
В частности, при сравнительном ракурсе анализируется предпринимательское законода-
тельство зарубежных стран. Делается вывод о необходимости использования немецкого 
опыта по правовому обеспечению цифрового бизнеса в процессе кодификации предпринима-
тельского законодательства. В данной научной статье конкретно описаны пути организа-
ционно-правового решения нормотворческих проблем в сфере предпринимательства. Другим 
важным аспектом данной статьи является то, что в ней глубоко анализируется научные и 
нормативно-правовые основы в этой сфере, а также раскрывается существующая гипоте-
за с учетом современных методологической доктрины предпринимательского права. Кроме 
того, на основе изучения приоритетных направлений нормотворческих проблемно-целевых 
вопросов по разработке нового проекта Предпринимательского кодекса Республики Узбекис- 
тан аргументированы обоснованные выводы и предложения по концепции данного кодифици-
рованного акта. 

Ключевые слова: национальная правовая система, предпринимательское законодатель-
ство, унификация, систематизация, Предпринимательский кодекс, цифровые права, цифровой 



DAVLAT DASTURLARI

YURISPRUDENSIYA / 2021/1E-ISSN 2181-1938 91

бизнес, предпринимательская деятельность, цифровой гражданский оборот, правовая защита, 
предмет правового регулирования, предпринимательские правоотношения.
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Аbstract. This article for the first time analyzes the meaning, necessity, purpose, subject of legal 
regulation of the Entrepreneurial Code and current legislation in the field of entrepreneurship. It analyzes 
the importance and necessity of systematization of legislation on entrepreneurship, the formation of 
legislation on digital entrepreneurship, and the prospects for improving the priority legal regulation of 
relations in the virtual space. Special attention is paid to the role and place of business legislation in the 
regulatory framework, as well as to the legal mechanisms for creating an optimal legislative model of 
intellectual legal regulation in the implementation of the President’s initiative to adopt the Business Code. 
Due to the complexity of developing a codification document on the legal regulation of business relations, 
the development of its conceptual legal framework is clearly formulated. The forms and methods of 
registration of the current legislation on entrepreneurship and organizational and legal solutions for its 
optimization are described. Most importantly, the codification of business legislation contains scientific 
statements to express the true legal framework, taking into account not only the current situation, but also 
the trends of its development in the context of digital reality. The article, based on a deep scientific and 
practical analysis, provides a general description of the legal system of legal regulation of business activity 
in our country. It is noteworthy that the article examines the need to pay special attention to the analysis 
of international legal instruments in this area, taking into account modern trends in the systematization of 
legislation. Most importantly, the scientific doctrinal approaches to the question of how it should interact 
with the Civil Code in the development of the Business Code, and the conclusions on the comprehensive 
solutions of the author’s views are revealed with convincing evidence and evidence. In particular, about the 
business legislation of foreign countries, including the need to use the experience of creating German state 
standards for digital business. This scientific article describes for the first time the basics of organizational 
and legal solutions to systemic problems in the field of entrepreneurship. Another important aspect of 
scientific analysis is an in-depth analysis of scientific norms and priorities in the development of the 
Business Code, as well as its essential aspects from the point of view of the doctrine of business law. It also 
reveals the essence of some international legal acts and ways of solving systemic problems in the field of 
entrepreneurship. In addition, on the basis of the study of the scientific foundations and priority areas of 
norm-setting problem-target issues for the development of the draft Entrepreneurial Code, substantiated 
conclusions and proposals are justified.

Keywords: national legal system, entrepreneurial legislation, unification, systematization, 
Entrepreneurial code, digital rights, digital business, entrepreneurial activity, digital civil circulation, legal 
protection, subject of legal regulation, entrepreneurial legal relationship.

1. Тадбиркорлик кодексини қабул 
қилишнинг долзарблиги, зарурияти ва 
асосланиши

Мамлакатимизда тадбиркорлик қонун 
ҳужжатларини кодификациялаштириш-
нинг ў�рни беқиё�сдир. Aй� ниқса, тадбир-
корлик фаолияти эркинлиги кафолатлари 
тизимининг тобора такомиллаштирили-

ши, миллий�  ҳуқуқий�  тизимда уни ривож
лантиришга давлат сиё�сати даражасида 
эътибор берилаё�тгани, ҳуқуқий�  тартибга 
солишнинг сифатини ошириш норма ижод-
корлиги фаолиятида устувор й� ў�налиш касб 
этаё�тгани соҳага оид норматив-ҳуқуқий�  
базани тизимлаштиришнинг аҳамияти ва 
зарурияти янада ортаё�тганидан далолат 
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беради. Шу аснода тадбиркорликка оид қо-
нун ҳужжатларини тизимлаштириш, унинг 
нормалари билан тартибга солинадиган 
ижтимоий�  муносабатларнинг барқарорли-
гини таъминлаш зарурати юзага келмоқда. 
Боз устига, рақамли тадбиркорлик фао-
лияти кенг тус олиши соҳага оид норма-
тив-ҳуқуқий�  ҳужжатларни ишлаб чиқиш ва 
қабул қилиш жараё�ни сифатини ошириш, 
шунингдек, улар ижроси мониторингини 
такомиллаштиришда замонавий�  усул ва 
услубларни қў�ллашни тақозо этмоқда. Ҳар 
бир тадбиркорлик соҳасига оид қонун ҳуж-
жатларини қабул қилишда ахборот-комму-
никация технологияларини инобатга олиш, 
тадбиркорлик фаолияти субъектларининг 
рақамли реаллик шароитида иқтисодий�  
май� донда нафақат реал, балки вертуал ре-
жимда фаолият юритишининг асосларини 
белгилаш зарурати келиб чиқмоқда [1].

Давлатимиз раҳбари Ш. Мирзиё�ев  
2020 й� илнинг 29 декабрида Олий�  Маж-
лисга Мурожаатномасида таъкидлагани-
дек, тадбиркорлик фаолияти билан боғ-
лиқ 5 мингга яқин норматив-ҳуқуқий�  ҳуж-
жат қай� та кў�риб чиқилиб, уларнинг сони 
қисқартирилади ҳамда Тадбиркорлик ко-
декси ишлаб чиқилади.

Бундай�  қонунчилик ташаббусига асос- 
ланган ҳуқуқий�  ирода ва объектив эҳтиё�ж 
ҳамда заруратдан келиб чиққан ҳолда тад-
биркорлик фаолиятининг унификация-
лаштирилган қонунчилик асосларини яра-
тиш бў�й� ича норма ижодкорлиги фаолия-
тида рақамли бизнес ҳуқуқига оид “ақлли 
тартибга солиш” модели элементларини 
қў�ллаш истиқболли й� ў�налишлар сирасига 
киради.

 Мамлакатимизда Тадбиркорлик кодек-
си лой� иҳаси илк маротаба ишлаб чиқил-
моқда. Ушбу кодексни қабул қилишдан 
кў�зланган мақсад Ў� збекистонда тадбир-
корлик субъекти ва давлатнинг ў�заро му-
носабатига оид қонунчиликни ривожлан-
тириш, жумладан, тадбиркорлик фаолия-
тини давлат томонидан тартибга солиш, 

тадбиркорлик муносабатларини ҳуқуқий�  
тартибга солишда зиддиятли нормалар-
ни, ҳуқуқий�  бў�шлиқларни бартараф этиш, 
эркин тадбиркорлик фаолиятига ҳуқуқий� , 
иқтисодий�  ва ижтимоий�  шарт-шароитлар 
яратиш ва унинг кафолатланган ҳуқуқий�  
механизмларини такомиллаштиришдан 
иборат.

 Бу кодекс лой� иҳасини ҳуқуқий�  тартиб-
га солиш предмети тадбиркорлик субъек-
ти ва давлатнинг ў�заро муносабати, жум-
ладан, тадбиркорликни давлат томонидан 
тартибга солиш ва қў�ллаб-қувватлаш би-
лан боғлиқ вужудга келадиган ижтимоий�  
муносабатлар ҳисобланади. 

Тадбиркорлик фаолиятига оид қонун 
ҳужжатларини тизимлаштириш жуда му-
раккаб масаладир. Тадбиркорлик фаолия-
тини ҳуқуқий�  тартибга солишда нафақат 
хусусий�  ҳуқуқий� , балки оммавий�  ҳуқуқий�  
тартибга солиш усул ва воситаларидан 
ақлли фой� даланилиши тақозо этилади. 
Яна бир муҳим жиҳат шундаки, соҳага оид 
норматив-ҳуқуқий�  массив жуда кенг ва 
хилма-хил бў�лгани сабабли тизимлашти-
ришнинг қай� си шаклидан фой� даланиш 
афзал эканини танлаш зарур. Тадбиркор-
лик кодексининг юқори юридик кучга эга 
нормаларини белгилашда концептуал ё�н-
дашувларни ишлаб чиқиш лозим. Тадбир-
корлик фаолиятига оид қонуности ва идо-
равий�  норматив-ҳуқуқий�  ҳужжатларнинг 
ҳаддан ташқари кў�плиги уни тизимлашти-
риш жараё�нини янада мураккаблаштира-
ди.

Бундай�  қонун ҳужжатларини хатлов-
дан ў�тказиш катта ижодий� -амалий�  меҳнат 
талаб қилади. Ай� ниқса, улар мамлакати-
миз тарихий�  ривожининг ў�тиш даврида 
қабул қилингани, умумий�  тусдаги ҳара-
катсиз ва ҳуқуқни қў�ллаш амалиё�тига 
таъсир етмай� диган қонун ҳужжатларини 
қай� та кў�риб чиқиш зарурати идоравий�  
норматив-ҳуқуқий�  ҳужжатлар нормала-
ри асослилигини ва мақсадга мувофиқли-
гини чуқур таҳлил этишни тақозо этади. 
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Асоссиз чекловлар, ортиқча маъмурий�  
тартиб-таомиллар ва эскирган тартиб-
га солиш механизмининг мавжудлиги 
нуқтаи назаридан чуқур ва ҳар томонлама 
мониторинг ў�тказиш ҳам тизимлаштириш 
жараё�нида норма ижодкорлиги учун му-
раккаб ва жуда муҳим вазифадир.

Тизимлаштириш жараё�нида нафақат 
мавжуд норматив-ҳуқуқий�  базани, балки 
унинг замонавий�  ривожланиш тенденци-
яларини, хусусан, давлат-хусусий�  шерик- 
лик, чекланган шериклик, фуқароларнинг 
ў�зини ў�зи банд қилиши каби замонавий�  
й� ў�налишларга монанд ҳуқуқий�  тартибга 
солишнинг асосларини белгилаш ва унга 
оид устувор нормаларни мустаҳкамлаш 
зарур. Бундан ташқари, иқтисодий�  гло-
баллашув шароитида турли ҳуқуқий�  ти-
зимдаги давлатларнинг тадбиркорлик қо-
нун ҳужжатларини ў�заро яқинлаштириш 
тенденцияларини инобатга олиш ҳам та-
лаб этилади. Энг муҳими, тадбиркорликка 
оид қонун ҳужжатларини тизимлаштириш 
концепциясини ишлаб чиқиш объектив 
эҳтиё�ж эканини чуқур мушоҳада этиш ло-
зим. Мамлакатимизнинг халқаро рей� тинг 
ва индексларда муносиб ў�рин эгаллаши 
тадбиркорлик ривожи й� ў�лидаги барча ғов 
ва тў�сиқларни олиб ташлаш ва бу соҳага 
тў�лиқ иқтисодий�  эркинлик беришга боғ-
лиқ. Дунё�  амалиё�тидан маълумки, тадбир-
корлик муносабатларида туб ислоҳотлар-
ни амалга оширмасдан туриб барқарор 
бозор маносабатларини шакллантириш ва 
ривожлантириш мумкин эмас. Энг муҳи-
ми, тадбиркорлик муносабатларининг қо-
нунчилик асосларини яратишга устувор 
аҳамият бериш тараққиё�тнинг стратегик 
й� ў�налишларига ҳам мос келади

Тадбиркорлик қонун ҳужжатларини 
кодификациялаштиришга оид тадқи­
қот натижалари

Мамлакатимизда тадбиркорлик субъ-
ектлари фаолиятини тартибга солувчи 
қонун ҳужжатлари ў�зининг ривожланиш 
тенденцияси жиҳатидан диалектик тусга 

эга. 1991 й� ил 15 февралда қабул қилинган 
“Тадбиркорлик тў�ғрисида”ги қонун юрти-
мизда тадбиркорлик фаолиятининг тамал 
тошини қў�й� ди, десак муболаға бў�лмай� -
ди. Кей� инчалик бу соҳадаги қонунчилик 
такомиллаштирилиши асосида 1999 й� ил  
14 апрелда “Тадбиркорлик ва тадбиркор-
лар фаолиятининг кафолатлари тў�ғри-
сида”ги қонун қабул қилинди. 2000 й� ил  
25 май� да “Тадбиркорлик фаолияти эр-
кинлигининг кафолатлари тў�ғрисида”ги 
қонун кучга кирди. Улар тадбиркорликка 
кенг имкониятлар яратишнинг ҳуқуқий�  
асосларини янада мустаҳкамлади.

Сў�нгги й� илларда яратилган норма-
тив-ҳуқуқий�  тизим тадбиркорлик фаолия-
тини ривожлантиришда ишончли ҳуқуқий�  
пой� девор вазифасини ў�тамоқда. Фуқаро-
лик кодекси, Ер кодекси, Солиқ кодекси, 
Божхона кодекси, Иқтисодий�  процессуал 
кодекс ва бошқа қонун ҳужжатлари шулар 
жумласидан. Шунингдек, “Хусусий�  мулкни 
ҳимоя қилиш ва мулкдорлар ҳуқуқлари-
нинг кафолатлари тў�ғрисида”ги (2012), 
“Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тў�ғрисида”ги (янги таҳрир-
да, 2012), “Тадбиркорлик фаолияти соҳа-
сида рухсат бериш тартиб-таомиллари 
тў�ғрисида”ги (2012), “Рақобат тў�ғрисида”-
ги (2012), “Оилавий�  тадбиркорлик тў�ғри-
сида”ги (2012), “Акциядорлик жамиятлари 
ва акциядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш тў�ғрисида”ги (2014), “Электрон 
ҳукумат тў�ғрисида”ги (2015), “Электрон 
тижорат тў�ғрисида”ги (2015), “Электрон 
тў�ловлар тў�ғрисида”ги (2005), “Элек-
трон рақамли имзо тў�ғрисида”ги (2003), 
“Давлат-хусусий�  шериклик тў�ғрисида”-
ги, “Инвестиция ва инвестиция фаолияти 
тў�ғрисидаги”ги қонунлар ва бошқа норма-
тив-ҳуқуқий�  ҳужжатлар қабул қилинди. 

Ай� ниқса, 2012 й� илда янги таҳрирда қа-
бул қилинган “Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тў�ғрисида”-
ги қонунда фуқароларнинг тадбиркорлик 
фаолиятида эркин иштирок этиши учун 
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барча асосий�  кафолат ва ҳуқуқий�  ҳимоя 
тизими мустаҳкамлаб қў�й� илди. Қонуннинг 
11-моддасида тадбиркорлик фаолияти 
субъекти ҳуқуқининг устуворлиги прин-
ципи белгиланди. Унга кў�ра, тадбиркорлик 
фаолияти субъектларининг давлат орган-
лари, шу жумладан, ҳуқуқни муҳофаза қи-
лувчи ва назорат қилувчи органлар, шу-
нингдек, банклар билан ў�заро муносабат-
ларида тадбиркорлик фаолияти субъекти 
ҳуқуқларининг устуворлиги принципи 
амал қилиб, унга мувофиқ, қонун ҳужжат-
ларида тадбиркорлик фаолиятини амалга 
ошириш билан боғлиқ ҳолда юзага келади-
ган барча бартараф этиб бў�лмай� диган зид-
диятлар ва ноаниқликлар тадбиркорлик 
субъектининг фой� дасига талқин этилади.

Шу билан бирга, “Оилавий�  тадбиркор-
лик тў�ғрисида”ги қонунда “Оилавий�  тад-
биркорлик оила аъзолари томонидан та-
ваккал қилиб ва ў�з мулкий�  жавобгарлиги 
остида даромад (фой� да) олиш мақсадида 
амалга ошириладиган ташаббускорлик фа-
олиятидир”, деб белгилаб қў�й� илди. Қонун-
нинг 4, 26-моддалари мазмунидан келиб 
чиқиб, оилавий�  тадбиркорлик субъект- 
лари кичик тадбиркорлик субъектлари 
учун қонун ҳужжатларида назарда тутил-
ган имтиё�злар, преференциялар ва кафо-
латлардан фой� даланадилар.

Президентнинг 2020 й� ил 23 июнда-
ги “Инсон ҳуқуқлари бў�й� ича Ў� збекистон 
Республикасининг Миллий�  стратегияси-
ни тасдиқлаш тў�ғрисида”ги фармонида  
5 та янги кодекс, жумладан, Тадбиркорлик 
кодекси лой� иҳасини ишлаб чиқиш кў�зда 
тутилган. Унда тадбиркорлик фаолияти 
соҳасидаги қонун ҳужжатларини тў�лиқ 
кодификация қилиш, миллий�  иқтисодиё�т-
нинг бозор муносабатларига ў�тишини ҳи-
собга олган ҳолда тадбиркорлик фаолия-
тини монополияга қарши тартибга солиш-
ни тубдан қай� та кў�риб чиқиш, Ў� збекистон 
Республикасида тадбиркорлик эркинли-
гини таъминлай� диган ҳуқуқий� , иқтисодий�  
ва ижтимоий�  шарт-шароитлар ва кафолат-

лар, тадбиркорлик субъектлари ва давлат 
ў�ртасида ў�заро муносабатлар билан юзага 
келадиган жамоатчилик муносабатларини 
тартибга солиш, тадбиркорлик эркинлиги, 
инсоннинг иқтисодий�  ҳуқуқ ва эркинлик- 
лари соҳасидаги халқаро стандартларни 
ҳисобга олган ҳолда ишбилармонлик муҳи-
тини яхшилаш, тадбиркорлик субъектла-
ри фаолиятига аралашганлик, тадбиркор-
лик субъектлари фаолиятини чеклаш ё�ки 
тў�хтатиб туриш, уларга зарар етказишга 
қаратилган ноқонуний�  ва асоссиз ҳаракат-
лар (ҳаракатсизлик) содир этганлик учун 
мансабдор шахсларнинг жавобгарлигини 
кучай� тириш, тадбиркорлик ҳуқуқлари ва 
қонуний�  манфаатларини янада ҳимоя қи-
лиш масалаларида жамоатчилик назорати 
механизмларини жорий�  этишни таъмин-
лашга оид масалалар ў�з ифодасини топи-
шига алоҳида эътибор берилган.

Рақамли иқтисодиё�тни шакллантириш 
шароитида тадбиркорлик қонун ҳужжат-
лари ҳолати ва тенденциясини ў�рганиш 
катта аҳамиятга эга. Рақамли иқтисоди-
ё�т бизнес соҳасидаги қонун ҳужжатлари-
ни ягона тизимга келтириш ва такомил-
лаштиришга сезиларли таъсир кў�рсата-
ди. Рақамли ҳуқуқий�  траектория нафақат 
халқаро миқё�сда, балки алоҳида давлатда 
ҳам кенгай� иб бормоқда.

Тадбиркорлик фаолиятига оид халқаро 
ҳужжатлар ва Германия қонунчилигининг 
оқилона рақамли таҳлили.

Инсон ҳуқуқлари нуқтаи назаридан тад-
биркорлик фаолиятининг дастуриламал 
тамой� илларини “ҳуқуқий�  ҳимояни муҳо-
фаза қилиш, унга риоя этиш ва унинг воси-
таларига” нисбатан амалга ошириш 2011 
й� ил 16 июнда БМТнинг 17/4-резолюцияси 
билан маъқулланган. Мазкур ҳужжатнинг 
9-бандига кў�ра, давлатлар тадбиркорлик 
билан боғлиқ, масалан, инвестициявий�  би-
тимлар ё�ки контрактлар доирасида сиё�сий�  
мақсадларга эришиш жараё�нида ў�злари-
нинг ҳуқуқни ҳимоя қилиш мажбуриятла-
рига риоя этиш учун бошқа давлатлар ё�ки 
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корхоналар билан муносабатларда ички 
сиё�сат соҳасида иш кў�ришнинг зарур эр-
кинлигини сақлаб қолишлари лозим. Кор-
хоналар уларга ноқулай�  таъсир кў�рсатила-
ё�тганини аниқлаганларида, улар етказил-
ган зарарни қонуний�  жараё�нлар доирасида 
қоплашлари ё�ки зарарни қоплаш мақсад-
ларида ҳамкорлик қилишлари керак.

Давлатлар тадбиркорлик фаолияти би-
лан боғлиқ инсон ҳуқуқлари бузилиши-
дан суд, маъмурий� , қонунчилик ва бошқа 
тегишли воситалар орқали ҳимоя қилиш-
дан иборат ў�з мажбуриятлари доирасида 
бундай�  бузилишлар ҳудудларида ва /ё�ки 
юрисдикциялари чегарасида рў�й�  бериши 
ҳолатларида тегишли томонлар ҳуқуқий�  
ҳимоянинг самарали воситаларидан фой� -
даланиш имкониятига эга бў�лишларини 
таъминлаш учун зарур чораларни кў�ри-
шлари керак.

Ў� збекистон Президенти Ш. Мирзиё�ев 
таъкидлаганидек, иқтисодиё�тнинг барча 
соҳаларини рақамли технологиялар асоси-
да янгилашни назарда тутадиган рақамли 
иқтисодиё�т миллий�  концепциясини ишлаб 
чиқишимиз керак. Шу асосда “Рақамли  
Ў� збекистон – 2030” дастурини ҳаё�тга та-
тбиқ этишимиз зарур [2]. Рақамли иқти-
содиё�т шароитида тадбиркорлик фао-
лиятини ҳуқуқий�  тартибга солиш юри-
спруденция соҳасидаги асосий�  институт-
лардан бири ҳисобланади. Бугунги кунда 
рақамли бизнес объектив воқеликдир 
[3] . Илмий�  изланишларнинг й� ў�налиш- 
ларидан бири иқтисодиё�тни, бошқарув ва 
ҳуқуқни рақамлаштириш таъсири остида 
давлат-ҳуқуқий�  соҳада пай� до бў�лган ва 
юзага келадиган янги ҳодисалар ва жара-
ё�нларни доктринал ў�злаштиришдан ибо-
рат [4]. 

Етакчи хорижий�  давлатлар, хусусан, 
Германияда рақамли иқтисодиё�т тў�ғри-
сидаги қонун ҳужжатлари ҳуқуқий�  тизим-
нинг истиқболли ва устувор й� ў�налишлари 
сирасига киради. ГФР юқори даражада ри-
вожланган индустриал-технологик мам-

лакат, иқтисодиё�тнинг бир қатор саноат 
ва технологик тармоқларида жаҳон етак-
чиси ҳисобланиб, товарлар экспорти бў�й� и- 
ча дунё�да 4-ў�ринда ва хомашё�  импортида 
5-ў�ринда туради. 2018 й� илда ялпи ички 
маҳсулот умумий�  ҳажми бў�й� ича Германия 
(деярли 3,3 триллион евро) учинчи ў�рин-
ни ва харид қобилиятининг тенг қий� ма-
ти жиҳатидан ялпи ички маҳсулот ҳажми 
бў�й� ича бешинчи ў�ринни эгаллади [5].

Германия бизнес (тадбиркорлик) юри-
тиш хусусиятлари жиҳатидан бошқа мам-
лакатлардан сезиларли даражада фарқ қи-
лади. Аввало, ушбу мамлакатда бизнесини 
(хусусий�  ишини) очмоқчи ва ривожлан-
тирмокчи бў�лган янги тадбиркорларга энг 
кў�п қулай� лик режими яратилмоқда, корхо-
нани ташкил этиш учун зарур ҳужжатлар-
ни олиш қатъий�  тартибга солинган. Ин-
тернетдаги турли сай� тлар ё�рдамида ё�ки 
турли давлат ташкилотлари қабулига ол-
диндан ё�зилиш орқали буни амалга оши-
риш мумкин. Фақатгина Фуқаролик тузук- 
ларида (“Burgerliches Gesetzbuch, BGB”,  
§ 312b ва кей� . BGB) эмас, балки бир қатор  
бошқа қонунларда ҳам (масалан, “Инсоф-
сиз рақобатга қарши курашиш тў�ғрисида”-
ги қонунда (“Gesetz gegen den unlauteren 
Wettbewerb, UWG”), “Коммуникация тех-
ник воситалари тў�ғрисида”ги қонунда 
(“Telemediengesetz, TMG” ) ва Фуқаролик 
тузукларининг кириш қонунида (“Einfuh 
rungs gesetz zum Burgerlichen Gesetzbuch, EG 
BGB” ) мавжуд электрон тижорат қоидала-
ри муай� ян даражада Европа нормаларига 
асосланган. Шу сабабли Европа Иттифоқи 
даражасида қоидаларни уй� ғунлаштириш 
немис электрон тижорат қоидалари учун 
жуда муҳимдир. Европа нормаларига не-
мис қонун ҳужжатларида татбиқ этилган 
қуй� идаги ЕИ директивалари (кў�рсатма-
лари) киради: 1997 й� ил 20 май� даги дис-
танцион (масофавий� ) й� ў�л билан тузилган 
шартномаларга нисбатан истеъмолчилар 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тў�ғрисидаги 
97/7/ЕИ директиваси ва 2002 й� ил 23 сен-
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тябрдаги истеьмолчилар учун масофавий�  
молиявий�  хизматлар ҳақидаги 2002/65/
ЕИ директиваси. Ў� тмишда ЕИнинг кў�п- 
лаб директивалари аъзо давлатлар қои-
даларининг фақат минимал келишувини 
(“Mindestharmonisierung”) белгилаб қў�й� -
ган бў�лса-да, баъзи янги директивалар 
тў�лиқ келишувни (“Vollharmonisierung”) 
белгилай� ди. Шу сабабли 2014 й� ил 13 июн-
да Европа истеъмолчилар ҳуқуқлари ди-
рективасини (2011/83/ЕС директиваси) 
амалга ошириш учун Германияда янги 
электрон тижорат қоидалари кучга кир-
ди. Директиванинг мақсади Европа Итти-
фоқига аъзо давлатларда қонун ҳужжатла-
рини тў�лиқ уй� ғунлаштиришга эришиш ва 
истеъмолчилар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 
даражасини оширишдан иборат. Ушбу ди-
рективага киритилган қоидалар энди Ев-
ропа Иттифоқига аъзо барча давлатларда 
бир хил. 2011/83/ЕИ директиваси асосида, 
хусусан:

масофавий�  сотиш соҳасида пулли хиз-
матлар ё�ки товарларни сотиш шартномала-
ри билан чекланган (“enlgeltliche Leistungen”) 
рақамли контент учун янги махсус қоида-
лар жорий�  этилди (“digitale Inhalte”); 

истеъмолчиларни яширин харажат-
лардан ҳимоя қилиш кенгай� тирилди 
(“versteckte Kosten”); 

энди истеъмолчи шартномани бекор 
қилишни телефон орқали ҳам билдириши 
мумкин. 

Муай� ян ахборотни тақдим этиш мажбу-
риятини ў�з ичига олган янги қоидалар ки-
ритилди. Масалан, рақамли контент ҳақи-
да маълумот бериш (масалан, дастурий�  
таъминот, мобил иловалар ва электрон 
китоблар) бў�й� ича масъулият учун мутлақо 
янги махсус талаблар жорий�  этилди. Тад-
биркор энди рақамли контентнинг амал 
қилиш принципи, шу жумладан, тегишли 
техник ҳимоя чоралари ҳақида маълумот 
бериши зарур [6]. Бундан ташқари, истеъ-
молчига тақдим этилган контентдан қан-
дай�  фой� даланишни кузатиш мумкинлиги 

(tracking) ва рақамли контентнинг муво-
фиқлиги бў�й� ича чекловлар мавжудлиги 
ҳақида маълумот берилиши керак [7].

Рақамлаштириш кў�лами нафақат амал-
даги қонун ҳужжатларига ў�згартириш ва 
қў�шимчалар киритиш, балки ривожлан-
ган хорижий�  мамлакатларнинг “рақамли” 
қонун ҳужжатларини ҳуқуқий�  тартибга 
солиш тенденциясини ҳисобга олган ҳол-
да янги махсус норматив-ҳуқуқий�  ҳужжат-
ларни қабул қилиш билан ҳам боғлиқ. Шу 
нуқтаи назардан Германиянинг ноё�б ва 
ижобий�  тажрибасини ҳисобга олиш мақ-
садга мувофиқдир.

Хорижий�  мамлакатлар тажрибаси 
кў�рсатмоқдаки, рақамли иқтисодиё�т би-
лан боғлиқ муносабатлар турли норма-
тив-ҳуқуқий�  ҳужжатлар билан тартибга 
солинади. Ў� збекистан Республикасида 
рақамли технологиялар билан боғлиқ му-
носабатларни махсус ҳуқуқий�  тартибга со-
лишнинг зарурияти вужудга келмоқда. Шу 
боис, ушбу соҳадаги қонун ҳужжатларини 
замонавий�  глобал чақириқлар ва талаб- 
ларни ҳисобга олган ҳолда унификация 
қилиш зарур.

Энг аввало, Ў� збекистон Республикаси 
Фуқаролик кодексида рақамли ҳуқуққа 
оид махсус нормаларни белгилаш керак. 
Биринчидан, фуқаролик ҳуқуқий�  муноса-
батлар объекти сифатида рақамли ҳуқуқ-
ни мустаҳкамлаш лозим. Қонун ҳужжат-
ларига мувофиқ, мажбурият ва бошқа 
ҳуқуқлар рақамли ҳуқуқлар деб эътироф 
этилади. Шу муносабат билан бундай�  
ҳуқуқларни амалга ошириш шартлари ва 
мазмуни ахборот тизимининг қоидалари 
билан белгиланиши керак, бу эса, ў�з навба-
тида, қонун талабларига мувофиқ бў�лиши 
керак. Қонунда рақамли ҳуқуқларнинг 
тугал рў�й� хатини ифодалаш зарур. Бундай�  
ё�ндашув қонун нормасини амалда тў�ғри 
қў�ллаш имконини беради. Иккинчидан, 
Фуқаролик кодексида электрон шаклда 
амалга ошириладиган битимларнинг ё�зма 
шаклига риоя этилиши ҳам назарда ту-



DAVLAT DASTURLARI

YURISPRUDENSIYA / 2021/1E-ISSN 2181-1938 97

тилиши зарур. Ушбу ҳуқуқий�  норманинг 
моҳияти шундаки, битимнинг ё�зма шакл-
ларига мувофиқ, агар битим электрон ё�ки 
бошқа техник воситалар ё�рдамида амалга 
оширилса, ушбу битим мазмунини моддий�  
ташувчига ў�згармаган шаклда етказиш 
имконини беради. Шу билан бирга, имзо 
бў�лиши талаби, ў�зининг эрк-хоҳишини 
ифода этган шахсни ишончли аниқлаш 
имконини берадиган ҳар қандай�  усулдан 
фой� даланилганда ҳам бажарилган ҳисоб- 
ланади. Томонлар ишончли идентифика-
ция қилиш усули бў�й� ича талабларни тақ-
дим этишга ҳақли.

Бундан ташқари, “Рақамли иқтисодиё�т 
ва блокчей� н технологиялар тў�ғрисида”ги 
янги қонун лой� иҳасида рақамли иқтисоди-
ё�тни ҳуқуқий�  тартибга солишнинг асосий�  
тушунчалари ва тамой� илларини, рақамли 
фуқаролик муомаласида асосий�  фаолият 
турларини амалга ошириш, иштирокчи-
ларнинг ҳуқуқ ва мажбуриятларини батаф-
сил белгилаш зарур. Шу билан бирга, ушбу 
қонун лой� иҳасида ҳуқуқий�  муносабатлар-
нинг турлари ва объектлари, уларнинг ву-
жудга келиши билан боғлиқ юридик факт- 
лар, рақамли фуқаролик муомаласи соҳа-
сидаги ҳуқуқий�  муносабатлар субъектлари 
жавобгарлигининг турлари ва уни амал-
га ошириш механизмлари, шунингдек, 
рақамли бозор субъектларини рағбатлан-
тириш учун махсус ҳуқуқий�  режимларни 
қў�ллашнинг юридик воситаси ва рақамли 
маълумотлар масалалари ва бошқалар на-
зарда тутилиши мақсадга мувофиқ.

Қонун ҳужжатларини унификация-
лаш (бирхиллаштириш) мақсадида ко-
декслаштириш нафақат миллий�  қонун-
чилик тизими нуқтаи назаридан, балки 
хорижий�  давлат тажрибаси бў�й� ича ҳам 
ғоят долзарб масаладир. Илғор хорижий�  
давлатлар тажрибасини ў�рганишга асосан 
бундай�  тизимлаштириш усули қадимий�  
англо-саксон ва романо-герман ҳуқуқий�  
тизимида ҳам учрай� ди. Тадбиркорлик 
(савдо-тижорат)ни ҳуқуқий�  тартибга со-

лишни кодификациялаштириш тажрибаси 
АҚШ, Европа ва Осиё�нинг ай� рим давлатла-
рида самарали қў�лланилиб келинмоқда. 
Хусусун, АҚШда 1952 й� илда қабул қилин-
ган бирхиллаштирилган Тижорат кодек-
си, Францияда 2000 й� илда (қонунчилик 
қисми) ва 2007 й� илда (тартибга солувчи 
регламентор қисмлари) қабул қилинган 
Тижорат кодекси), Германияда 1897 й� ил- 
да қабул қилинган Савдо қонунчилик тў�п- 
лами, Испанияда 1885 й� илда қабул қилин-
ган Савдо кодекси, Корея Республикасида 
2012 й� илда қабул қилинган Тижорат қону-
ни,   Украинада 2003 й� илдаги Хў�жалик    кодек-
си,  Қозоғистон Республикасида 2004  й� ил 
қабул қилинган Тадбиркорлик кодексини 
мисол сифатида келтириш мумкин [8]. Бу 
борада устувор аҳамиятга эга бў�лган қо-
нунчилик ривожини соҳада тизимли ра-
вишда амалга оширилган қонун ижодкор-
лиги фаолиятининг маҳсули, десак асло 
муболаға бў�лмай� ди. 

Бозор иқтисодиё�тига асосланган бир 
қатор давлатларда тадбиркорлик, хў�жа-
лик ва савдо кодекслари ҳам қабул қилин-
ган. Бундай�  давлатлар сирасига Австрия, 
Аргентина, Бельгия, Болгария, Боливия, 
Бразилия, Венесуэла, Германия, Греция, 
Миср, Испания, Қозоғистон, Корея Респуб- 
ликаси, Колумбия, Қувай� т, Люксембург, 
Мексика, Панама, Перу, Руминия, Польша, 
Словения, АҚШ, Исроил, Уругвай� , Франция, 
Чехия, Чили, Эстония, Япония ва бошқалар 
киради [9]. 

Баъзи хорижий�  давлатларда иқтисодий�  
соҳада қонун ҳужжатларини кодификаци-
ялаштиришнинг янги авлоди – Иқтисодий�  
кодекс қабул қилингани эътиборга молик-
дир. 2013-2014 й� илларда Бельгияда қабул 
қилинган Иқтисодий�  кодекс 18 бў�лим-
дан иборат. Иқтисодий�  кодекс иқтисодий�  
ҳуқуқнинг турли жиҳатларини, хусусан, 
оммавий�  ва хусусий�  ҳуқуқий�  муносабат-
ларни тартибга солади. Бу ҳужжат амалда-
ги 1807 й� илдаги Савдо кодексини тў�лдир-
ди [10]. Бундай�  қонунчилик амалиё�тини 



DAVLAT DASTURLARI

98 YURISPRUDENSIYA / 2021/1 E-ISSN 2181-1938

тадбиркорлик қонунчилигини тизим-
лаштиришда инобатга олиш мумкин. Энг 
муҳими, халқаро иқтисодий�  глобаллашув 
шароитида турли ҳуқуқий�  тизимдаги дав-
латларнинг тадбиркорликка оид нормала-
рининг интеграциялашуви иқтисодий�  му-
носабатларни оқилона тартибга солишга 
ё�рдам беради. Бундай�  норматив-ҳуқуқий�  
интеграция ҳар бир давлатнинг тадбир-
корлик фаолиятини ҳуқуқий�  таъминлаш-
га оид ў�зига хос хусусиятларини назарда 
тутишни тақозо этади.

 Тадбиркорлик қонун ҳужжатларини 
кодификациялаштиришда ақлли тартибга 
солиш методларини қў�ллашда таъсирни 
баҳолаш омиллари ва унинг асосий�  тако-
миллаштириш й� ў�налишлари:

– тадбиркорлик субъектларнинг мул-
кий�  ҳуқуқ дахлсизлиги, ай� ниқса, кў�чмас 
мулкка нисбатан улар ҳуқуқлари кафо-
латларини рў�ё�бга чиқаришдаги ғов ва тў� -
сиқларни бартараф этиш;

– тадбиркорлик субъектлари интел-
лектуал мулк ҳуқуқини амалга ошириш-
нинг қониқарсизлиги, хусусан, инноваци-
он рақамли технологияларни қў�ллаш ме-
ханизмларининг ишлаб чиқилмагани;

– тадбиркорлик субъектлари мол-мул-
кини ишончли бошқарувга бериш ҳуқуқий�  
механизмларни амалиё�тда қў�ллашнинг 
сустлиги;

– тадбиркорлик фаолияти мулкий�  
хавфсизлигининг рақамли киберхавф-
сизлик бў�й� ича ҳуқуқий�  механизмни янги 
кодекс лой� иҳасида ифода этиш зарурати 
мавжудлиги;

– тадбиркорлик фаолиятида корруп-
циянинг олдини олишга оид фуқаролик 
ҳуқуқий�  воситаларини татбиқ этиш сама-
радорлигини оширишга оид нормаларни 
ишлаб чиқиш лозимлиги;

– тадбиркорлик субъектлари ҳуқуқий�  
ҳимоя тизимини янада такомиллашириш, 
ай� ниқса, халқаро тижорат судларида ҳи-
моя қилиш бў�й� ича комплекс чора-тадбир-
ларни ишлаб чиқиш;

– тугатилаё�тган тадбиркорлик субъ-
ектлари фаолиятининг тизимли монито-
рингини юритиш бў�й� ича аниқ ташкилий� -
ҳуқуқий�  механизмларни ишлаб чиқиш;

– тадбиркорлик субъектлари ва дав-
лат ў�заро муносабатларининг маъмурий�  
тартиб-таомилларини соддалаштириш ва 
рақамли бизнес юритишга оид ҳуқуқий�  
асосларни ишлаб чиқиш;

– тадбиркорлик субъектларини рў�й� хат-
дан ў�тказиш тартиботларини янада сод-
далаштириш, ай� ниқса, вақт, иқтисодий�  
тежамкорлик, устав капиталини энг кам 
миқдорда мақбуллаштиришни ҳал қилиш;

– тадбиркорлик фаолиятининг таш-
килий� -ҳуқуқий�  шаклларида ишловчилар 
сонини белгилашда қонунчиликдаги им-
ператив қоидадан воз кечиб, ҳар бир тад-
биркорлик субъекти ў�злари мустақил бел-
гилашга оид нормаларни (диспозитив) на-
зарда тутиш;

– тадбиркорлик субъектларига қу-
рилиш учун ер ажратиб бериш ва ундан 
оқилона фой� даланиш соҳасини оқилона 
ҳуқуқий�  тартибга солишнинг кафолатлари 
ва фой� даланилмаё�тган объектларни ин-
вентаризациядан ў�тказиш, архитектура ва 
шаҳарсозлик қоидаларига риоя этилиши-
нинг механизмларини такомиллаштириш;

– рақамли бозорда миллий�  тадбиркор-
лик субъектлари ва хорижий�  компания-
лар рақобатбардошлигини оширишнинг 
ҳуқуқий�  механизмларини такомиллашти-
риш;

– қишлоқ тадбиркорлигини ҳуқуқий�  
тартибга солиш ва ижтимоий�  тадбиркор-
ликни хизмат кў�рсатиш соҳасида давлат 
томонидан тартибга солишнинг махсус 
“й� ў�л хариталари”ни ишлаш чиқиш ва уни 
рў�ё�бга чиқаришнинг кафолатларини яра-
тиш;

– рақамли фуқаролик муомаласини  
шакллантиришда тадбиркорларнинг иқ- 
тисодий�  ва ҳуқуқий�  маданияти ва амалий�  
иш кў�никмаларини ривожлантириш, хо-
рижий�  давлатларнинг рақамли ва инно-
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вацион тадбиркорлик фаолиятига оид та-
жрибасини мақсадли ў�рганиш натижала-
ри бў�й� ича минтақа ва ҳудудлар кесимида 
махсус чора-тадбирларни белгилаш;

– тадбиркорлик соҳасида савдо му-
носабатларини, венчур инвестицияда 
ташқи иқтисодий�  фаолият бў�й� ича рақам-
ли экспорт ва импортни ҳуқуқий�  тартиб-
га солиш асослари ва кафолатларини та-
комиллиштириш, бунда электрон савдо, 
электрон хизмат кў�рсатишнинг таъсирчан 
ҳуқуқий�  механизмларини амалиё�тга тат-
биқ этиш;

– кичик, ў�рта, й� ирик тадбиркорлик 
субъектлари ҳуқуқий�  мақомини Тадбир-
корлик кодексида аниқ белгилаш, қо-
нунчиликда бизнес соҳасининг илмий�  
маслаҳатчиси мақомини кў�зда тутиш;

– тадбиркорлик субъектларини дав-
лат томонидан назорат қилишда оммавий�  
ҳуқуқий�  воситалардан эмас, балки хусусий�  
ҳуқуқий�  воситаларни оқилона қў�ллаш;

– хорижий�  давлатлар тажрибасини 
инобатга олиб, тадбиркорлик фаолияти 
билан шуғулланиши чекланган мансабдор 
шахслар рў�й� хатини қай� та кў�риб чиқиш;

– Тадбиркорлик кодекси лой� иҳасида 
рақамли бизнес фаолиятини рағбатлан-
тирадиган нормаларни ифода этиш ва 
ялпи ички маҳсулотда унинг улушини 
ошириш;

– Тадбиркорлик кодекси лой� иҳасида IТ 
компанияларнинг ҳуқуқий�  мақомини на-
зарда тутиш;

– рақамли иқтисодиё�тни ривожланти-
ришнинг Европа комиссияси томонидан 
баҳоланадиганган I-DESI индекси базавий�  
талабларини тадбиркорлик қонунчили-
гини кодификациялаштиришда инобатга 
олиш;

– рақамли бизнесни ривожлантиришда 
энг муҳим муаммолар, хусусан, кў�плаб биз-
нес корхоналарнинг рақамли иқтисодиё�т-
га тай� ё�р эмаслиги;

– бизнес субъектлари стратегик мақ-
сад ва вазифалар моҳиятини тў�лиқ ту-

шунмаё�тгани, амалдаги бизнес моделлар 
рақамли технологиялар билан уй� ғунлаш-
магани, бизнес субъектлари рақамли ус-
лубларни баҳолаш ва уни ў�злаштириб 
олишга тай� ё�р эмаслиги, ички ва ташқи 
рақамли бизнес май� дони ў�ртасида ному-
таносиблик мавжудлиги, замонавий�  ах-
борот-коммуникация технологияларини 
тў�лиқ ў�злаштириб олган бизнес субъек-
тлари корпуси шаклланмагани, рақамли 
билим ва кў�никмаларнинг қониқарсизли-
ги, бизнесга рақамли хизмат кў�рсатувчи 
инфратузилмалар фаолияти талаб дара-
жасида й� ў�лга қў�й� илмагани, глобаллашув 
шароитида ахборот хавфсизлиги тизими 
мукаммал эмаслиги, рақамли бизнес соҳа-
си кадрлари етишмаслиги, рақамли биз-
нес таълими ривожланмагани, интернет 
алоқа тизими қониқарсизлиги, қонунчи-
ликда юқори технологик стартап мақоми 
назарда тутилмагани, анъанавий�  бизнес 
субъектларининг янги ва глобал рақамли 
моделга трансформациялашувида жуда 
катта қий� инчиликка дуч келинаё�тгани, 
рақамли бизнес стратегиясининг узоқ 
муддатли истиқболлари ишлаб чиқилма-
гани, Индустрия 4.0 технологик концепти-
ни бизнес соҳасига жорий�  этишнинг й� ў�л 
харитаси ишлаб чиқилмагани, “рақамли 
ишлаб чиқариш”дан “рақамли компани-
я”га ў�тиш концепцияси яратилмагани, 
янги маҳсулот (ишлар, хизматлар) рақам-
ли бозорини лой� иҳалаштиришда “товар 
– рақамли технология – мижоз” яхлит зан-
жири мавжуд эмаслиги, бизнес субъект- 
ларининг рақамли корхона билан интегра-
циялашувининг ташкилий� -ҳуқуқий�  меха-
низмлари ишлаб чиқилмагани, бизнесни 
рағбатлантиришни автоматлаштириш жа-
раё�нига ў�тишдаги сунъий�  тў�сиқларни бар-
тараф этиш, ишсиз қолиш эҳтимоли бў�л-
ган ходимларни ижтимоий�  қў�ллаб-қувват-
лаш кафолатларини яратиш, Индустрия 
4.0 й� ў�лига ў�тишда “фан – олий�  таълим ва 
самарали илмий�  тадқиқот институти – 
ишлаб чиқариш” ягона занжирини (бун-
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га фундаментал фан ҳам киради) вужудга 
келтириш ва ҳ.к.; 

– коронавирус пандемияси шароитида 
рақамли соғлом бизнесни, камбағалликни 
камай� тиришни ҳуқуқий�  таъминлашга эри-
шиш лозим, буни ҳал қилмаслик инсоният 
учун жуда катта инқирозга сабаб бў�лиши 
мумкин. Шу боис, иқтисодиё�тнинг ҳар бир 
соҳасига оид қонунни қабул қилишда тад-
биркорлик омили, камбағалликни камай� -
тириш, ў�зини ў�зи банд қилишни ҳуқуқий�  
баҳолашга эришиш лозим. Ай� ниқса, тад-
биркорлик имкониятларини ҳисобга олиб 
арзон ишчи кучи четга чиқиб кетишининг 
олдини олиш, миграция оқимини камай� -
тиришга эришиш орқали инсон манфа-
атлари нуқтаи назардан ҳуқуқни социал-
лаштириш зарур. Фуқароларни базавий�  
хизмат кў�рсатиш соҳасида тенг ҳуқуқдан, 
ай� ниқса, тиббиё�тда фой� даланиши бў�й� ича 
камситишга й� ў�л қў�й� масликка тў�лиқ эри-
шиш керак;

– озиқ-овқат маҳсулотлари ишлаб 
чиқариш соҳасида тадбиркорлик фаолия-
ти субъектларини қў�ллаб-қувватлашнинг 
ҳуқуқий�  механизмларини ишлаб чиқиш, 
кичик ва ў�рта бизнес ва савдо тў�ғрисидаги 
қонун ҳужжатларини унификация қилиш 
лозим. Тарқоқ ва тизимлашмаган тадбир-
корлик қонун ҳужжатларини амалиё�тда 
қў�ллашда натижадорликка эришиш жуда 
қий� ин. Ай� ниқса, озиқ-овқат маҳсулотла-
рини ишлаб чиқариш ва аҳолининг ў�сиб 
бораё�тган эҳтиё�жларини қондиришда 
давлат-хусусий�  шериклик имкониятлари-
дан кенг фой� даланиш даркор;

– глобаллашув шароитида минтақавий�  
ривожланиш ва халқаро интеграцияни 
такомиллаштириш учун халқаро тадбир-
корлик фаолиятининг “й� ў�л харита”ларини 
ишлаб чиқиш устувор вазифадир. Бу эса, 
ў�з навбатида, тадбиркорлик соҳасидаги 
турли ҳуқуқий�  тизимдаги давлатлар қо-
нунчилигини оқилона ва мақсадли яқин-
лаштириш концепциясини ишлаб чиқиш-
ни зарурият қилиб қў�яди. Тадбиркорлик 

субъектларининг суд, нодавлат нотижорат 
ташкилотлар томонидан ҳимояси бў�й� ича 
социологик тадқиқот натижаларини ино-
батга олиб, улар манфаатларини ишончли 
ҳимоя қилиш кафолатларини қонунчилик 
нормаларини такомиллаштириш орқали 
кучай� тириш керак. Ай� ниқса, тегишли ту-
ман ва шаҳар ҳокимлари томонидан улар 
фаолиятига аралашувни қатъий�  чеклаш 
зарур;

– тадбиркорлик субъектлари ишлаб 
чиқарадиган маҳсулотларни рақамли сер-
тификациялаштириш тартиб-таомилла-
рини, талаб қилинадиган ҳужжатларни 
соддалаштириш, профессионал ваколатга 
эга бў�лмаган мансабдор шахслар жавоб-
гарлигини кучай� тириш, ортиқча молия-
вий�  чиқимларни қисқартириш лозим;

– тадбиркорлик субъектлари фаолия-
тига салбий�  таъсир кў�рсатадиган омиллар 
сирасига географик жой� лашув жиҳатдан 
тегишли инфратузилманинг ривожланма-
гани (й� ў�ллар, маҳсулотларни реализация 
қилиш пунктлари, алоқа, улгуржи савдо), 
бозор коньюктураси етишмаслиги, ай� рим 
ҳолатларда чегарадан божхона назорати-
дан ў�тишнинг мураккаблиги сақланиб қо-
лаё�тгани, ҳокимлик ва тегишли ҳудудий�  
органларнинг тадбиркорлик субъектла-
рини етарли қў�ллаб-қувватламаё�тгани ва 
ҳ.к.;

– тадбиркорлик субъектларига хизмат 
кў�рсатиш (логистика, транспорт хизмати, 
юқори технологик терминаллар мавжуд 
бў�лиши, турли транспорт воситаларида 
юк ташиш сифатини ошириш ва ҳ.к.)нинг 
талабга жавоб бермаслиги;

– ҳудудларнинг хусусиятларини ино-
батга олиб инвестиция фаоллигини юк-
салтириш, устувор соҳаларда инвестиция 
лой� иҳалари самарадорлигини ошириш, 
маҳаллий�  давлат ҳокимиятида инвести-
ция сиё�сатини мувофиқлаштиришда 
халқаро эксперт хизматларини й� ў�лга 
қў�й� иш, ҳар бир ҳудуд кесимида жаҳон ва 
минтақа иқтисодиё�тини гармонизация 
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қилишга қодир экспертлар гуруҳларини 
шакллантириш ва унинг таркибида ил-
мий�  маслаҳат кў�рсатиш тизимини жорий�  
этишга эришиш лозим. Инвестиция тавак-
калчилигини камай� тириш ва унинг жози-
бадорлигини оширишнинг ҳуқуқий�  ме-
ханизмларини такомиллаштириш зарур. 
Ҳудудлар кесимида инвестицияни жалб 
қилган тадбиркорлик субъектлари фао-
лиятини мунтазам мониторинг қилиш ва 
мавжуд муаммоларни давлат ҳуқуқий�  ме-
ханизмлари орқали ҳал қилиш чоралари-
ни кў�риб бориш мақсадга мувофиқ.

Тадбиркорлик кодексини ишлаб чиқиш 
билан боғлиқ илмий� -назарий�  ва норма 
ижодкорлигининг устувор истиқболлари 
бў�й� ича хулосалар

Норматив-ҳуқуқий�  ҳужжатларни уни-
фикациялаш ва тизимлаштиришда қонун 
ижодкори қай� си шакл ва усулларни қў�л-
лаш керак? Бу борада “Рақамли қоидалар-
нинг” “рақамли ҳуқуқий�  харитаси” қандай�  
бў�лиши лозим? Турли ҳуқуқий�  тизимда-
ги давлатларнинг хусусий�  ва оммавий�  
ҳуқуқ нормаларини кодификациялашти-
ришда замонавий�  мезонларнинг “рақам-
ли рецепти” нимага асосланиши зарур? 
Кодификациялаштиришнинг замонавий�  
доктиринаси қандай�  илмий� -назарий�  ме-
тодологияга асосланиши керак? Ҳуқуқий�  
тизимни бирхиллаштириш бў�й� ича у ё�ки 
бу соҳага оид кодекслар тизими қандай�  
бў�лиши мумкин? Кодекс билан соҳага оид 
норматив-ҳуқуқий�  ҳужжатлар ў�ртасидаги 
нисбат ва алоқадорлик ҳамда унинг ри-
вожланиш тенденцияларини башорат қи-
лишда қандай�  мезонларга таяниш лозим? 
Ҳуқуқда марказлаштирилмаслик, “нима 
тақиқланмаса, унга рухсат этилади” деган 
юриспруденциянинг олтин қоидаси асоси-
да “бир ҳуқуқбузарлик учун битта жавоб-
гарлик” тамой� илини рў�ё�бга чиқаришнинг 
асослари нималардан иборат бў�лиши ке-
рак? Қонун ҳужжатларини кодификация 
қилишда ҳуқуқий�  экспертизани қў�ллаш-
нинг самарадорлиги ва натижадорлигига 

эришиш учун қонуний�  чора-тадбирларни 
амалга ошириш керак? Қонун ижодкор-
лиги бў�й� ича кучли ҳуқуқшунослар корпу-
сини шакллантириш ва улар салоҳияти-
дан оқилона фой� даланиш учун давлат ва 
жамият аҳамиятига молик қандай�  қарор-
ларни қабул қилиш зарурияти мавжуд? Бу 
борадаги хорижий�  давлатларнинг қонун 
ижодкорлиги тажрибасини ў�рганиш нима 
беради? Халқаро рақамли иқтисодий�  гло-
баллашув шароитида ягона иқтисодий�  ма-
конда тадбиркорлик ва инвестиция муно-
сабатларини ҳуқуқий�  тартибга солишни 
унификация қилиш учун қандай�  чоралар 
кў�риш талаб этилмоқда? 

Бу ва бошқа қатор саволлар қонун ҳуж-
жатларини тизимлаштириш масаласи 
нақадар мураккаб қонун ижодкорлик фа-
олияти эканидан далолат беради. Умуман 
олганда, қонун ижодкорлиги фаолиятида 
тизимлаштиришнинг самарали ташкилий�  
механизмини ишлаб чиқиш мақсадида 
миллий�  қонун ҳужжатларининг умумий�  
ва махсус ҳуқуқий�  мониторингини таш-
кил этиш мақсадга мувофиқдир. Страте-
гик тараққиё�тнинг ҳозирги даври турли 
ҳуқуқий�  тизимдаги давлатлар учун ғоятда 
адолатли, оқилона манфаатли “рақамли 
қоидалар” мавжуд бў�лишини тақозо этади. 
Чунки тадбиркорлик ва хусусий�  мулк соҳа-
сида яратилган норматив-ҳуқуқий�  ҳужжат 
базаси хорижий�  инвесторларни қизиқти-
радиган асосий�  масалалардан ҳисобланди.

Шу мақсадда иқтисодий�  ҳамкорлик 
соҳасида хорижий�  ҳамкорлар билан дав-
лат-хусусий�  шерикликни амалга оши-
риш, қонунчилик нормаларини тадрижий�  
ривожлантиришда нафақат миллий�  тад-
биркорлик субъектлари, балки хорижий�  
давлатлар инвесторларининг ҳуқуқлари 
ва қонун билан қў�риқланадиган манфаат-
ларини ҳимоя қилиш масаласига алоҳида 
ҳуқуқий�  мониторинг объекти сифатида 
қаралиши лозим. Тадбиркорлик соҳаси-
га оид қонун ҳужжатларини кодифика-
циялаштириш концепциясини ишлаб 



DAVLAT DASTURLARI

102 YURISPRUDENSIYA / 2021/1 E-ISSN 2181-1938

чиқишда қай� д этилган мезонларга ҳам 
аҳамият берилиши муҳим. Статистик таҳ-
лиллар натижалари кў�рсатаё�тганидек, 
тадбиркорлик муносабатларини тартиб-
га солишга оид қонун ҳужжатлари сони 
кў�пай� иб бораё�тгани соҳага оид миллий�  
ҳуқуқий�  тизимда мақбул тизимлаштириш 
усулини қў�ллашни тақозо этади. Тадбир-
корликка оид ҳуқуқ нормаларини кодифи-
кация қилишнинг мураккаб томони шун-
даки, у мантиқан қандай�  yмумий�  ва махсус 
қисмдан иборат бў�лиши, тизимлаштириш-
нинг шакл ва усулларидан моҳирона фой� -
даланишда “қонун нормаларини такрор-
ланмаслик”, “ҳуқуқ нормасининг тў�ғри-
дан-тў�ғри қў�лланилиши”, “ҳаволаки нор-
малар нисбати ва даражаси”, шунингдек, 
бошқа кў�плаб муаммоларни ҳал қилиши 
лозим. 

Кодекслаштириш ҳуқуқнинг кичик инс- 
титутлари, субинститутлари ва ҳатто энг 
кичик институтлари доирасида амалга 
оширилиши ҳам диалектик норма ижод-
корликнинг шартидир. Бунда соҳалар- 
аро, хусусий�  ва оммавий� -ҳуқуқий� , моддий�  
ва процессуал, халқаро хусусий� -ҳуқуқий� , 
минтақавий�  ва халқаро ҳуқуқ нормала-
рини тизимлаштириш ва унификация қи-
лишнинг концептуал ва методологик та-
мой� илларини ишлаб чиқиш ғоятда муҳим-
дир. Ай� ниқса, жуда катта ҳажмга эга бў�лган 
норматив-ҳуқуқий�  базани қў�ллаш нуқтаи 
назаридан бундай�  тизимлаштиришга ё�н-
дашиш ў�з истиқболига эга. Шу боис са-
вол туғилади – Тадбиркорлик кодексини 
ишлаб чиқишда шаклланган англо-саксон 
ҳуқуқий�  тизими тажрибасиданми ё�ки, ма-
салан, Бельгия, Украина ва Қозоғистон-
нинг иқтисодий� , хў�жалик, тадбиркорлик 
кодексларни унификация қилиш, яъни 
кодекслаштириш тажрибасидан фой� дала-
ниш зарурми? Ў� збекистон миллий�  ҳуқуқий�  
тизимига мос бў�лган Тадбиркорлик кодек-
сини ҳар томонлама социологик, экспери-
ментал ва эксперт (шу жумладан, халқаро 
экспертиза) тасдиқлар асосида, Фуқаролик 

ва Тадбиркорлик кодексларини ҳуқуқий�  
тартибга солиш методи ва принципла-
ри нисбатини ҳисобга олган ҳолда ишлаб 
чиқиш кодификациялаштириш чегараси-
ни белгилашда ғоятда муҳим аҳамият касб 
этади. Бугунги кунда хусусий�  ва оммавий�  
ҳуқуқни том маънода тушуниш ижтимоий�  
реалликка мос келмай� ди. Ҳозир хусусий�  ва 
оммавий�  ҳуқуқ нормаларининг ў�заро уй� -
ғунлашуви рў�й�  бермоқда [11]. Хитой�  кон-
ституциявий�  ҳуқуқи ҳам ў�зида оммавий�  ва 
хусусий�  ҳуқуқий�  элементларни мужассам-
лаштирган.

Тадбиркорлик кодексини қабул қилиш 
зарурияти тадбиркорлик қонун ҳужжатла-
рини тизимли ривожлантиришнинг ягона 
концецияси мавжуд эмаслиги, қонуности 
ҳужжатлар ҳаддан ташқари кў�плиги ва зид-
диятли нормалар борлиги, рақамли тад-
биркорлик фаолиятини ҳуқуқий�  тартибга 
солишга оид нормаларнинг тизимли маз-
мунга эга эмаслиги, тадбиркорлик фаоли-
ятига оид қонунчиликка нисбатан ҳуқуқни 
қў�ллаш амалиё�тининг жадал ривожлан-
тирилаё�тгани, жуда катта ҳажмдаги нор-
матив-ҳуқуқий�  массивнинг ижро монито-
рингини амалга оширишнинг мураккаб-
лиги, тадбиркорлик фаолиятининг кичик 
институтларига оид норматив-ҳуқуқий�  
бў�шлиқнинг мавжудлиги, соҳага оид ом-
мавий� -ҳуқуқий�  нормаларнинг маъмурий�  
тартиб-таомилларга оид ҳуқуқий�  меха-
низмларини амалиё�тда қў�ллаш даражаси 
заифлиги, эркин тадбиркорлик фаолияти 
принципларини рў�ё�бга чиқаришда ай� рим 
маъмурий�  тў�сиқлар ва ҳанузгача қоғозбоз- 
ликка й� ў�л қў�й� илаё�тгани, тадбиркорлик 
фаолиятида ахборот-коммуникация тех-
нологияларидан фой� даланиш даражаси 
талабга жавоб бермаё�тгани, тадбиркор-
лик субъектларига юридик хизмат кў�рса-
тиш самарали ташкил этилмагани, бизнес 
тузилмаларига рақамли давлат хизмати 
кў�рсатишда унинг барча соҳалари қамраб 
олинмагани, рақамли иқтисодиё�т шаро-
итида бизнес юритиш билим ва кў�никма-



DAVLAT DASTURLARI

YURISPRUDENSIYA / 2021/1E-ISSN 2181-1938 103

ларининг замон талабларига жавоб бер-
маслиги, рақамли тадбиркорлик таъли-
мининг етарли ривожланмагани кабилар 
билан изоҳланади.

Фуқаролик қонун ҳужжатлари тадбир-
корлик фаолиятининг барча жиҳатлари-
ни ҳуқуқий�  таъминлашни қамраб олиши 
жуда қий� ин. Шу боис, тадбиркорлик фао-
лиятини ҳуқуқий�  тартибга солишнинг за-
монавий�  тенденцияларини инобатга олиб 
Тадбиркорлик кодексини ишлаб чиқиш ва 
унинг келгусида соҳага норматив-ҳуқуқий�  
базани шакллантиришда Фуқаролик ко-
декси билан бир қаторда базавий�  асос бў� -
либ хизмат қилишига эришиш лозим. Гар-
чи устувор ва базавий�  юқори юридик куч-
га эга бў�лган ҳужжат Фуқаролик кодекси 
бў�лса-да, бугунги ҳуқуқий�  тартибга солиш 
реаллиги шароитида Тадбиркорлик кодек-
си махсус ҳуқуқий�  тартибга солиш асос- 
ларини ў�зида мужассамлаштирмоғи ке-
рак. Бу кодекс ҳам пандект тизимига асос- 
ланган ҳолда умумий�  ва махсус қисмлар-
дан иборат бў�лмоғи даркор. Таъкидлаш 
керакки, агар Тадбиркорлик кодексининг 
ў�зида махсус истиснолар бў�лмаса, Фуқа-
ролик кодекси нормалари тадбиркорлик 
муносабатларига ҳеч бир истисносиз қў�л-
ланилади. Улар ў�ртасидаги нисбат ақлли 
ҳуқуқий�  тартибга солишнинг элементла-
рини ў�зида мужассамлаштирмоғи лозим. 
Агар илгари иқтисодий�  соҳада давлатнинг 
ҳуқуқий�  тартибга солиш меҳанизми кенг 
қў�лланилган бў�лса, эндиликда бошқа-
рувда давлат ва хусусий�  элементлар му-
жассамлашуви рў�й�  бермоқда. 

Ай� ниқса, давлат-хусусий�  шериклик 
ҳуқуқий�  асосларининг шаклланиши ом-
мавий�  ва хусусий�  ҳуқуқ нормаларининг 
ў�заро уй� ғунлашувини юзага келтирмоқда. 
Хусусий�  ва оммавий�  ҳуқуқ нормалари қо-
нунчилик тизимида ў�зининг комплекс 
ифодасини топаё�тгани тадбиркорлик му-
носабатларини ҳуқуқий�  тартибга солишга 
оид нормаларни тизимлаштириш мақса-
дида уни кодификациялаштиришни тақо-

зо этади. Ҳозирги вақтда тадбиркорлик 
фаолиятига оид норматив-ҳуқуқий�  ҳуж-
жатлар тизимида қонун ва қонуности ҳуж-
жатлари етарли ў�рин тутаё�тган бў�лса-да, 
соҳага оид норматив-ҳуқуқий�  базани ички 
тизимлаштириш кодекслаштириш шакли-
да амалга оширилиши уни қў�ллаш самара-
дорлиги ортишига хизмат қилади. Тадбир-
корлик кодекси Фуқаролик кодекси нор-
маларини амалиё�тда қў�ллашда ҳам муҳим 
асос ҳисобланади. Тадбиркорлик фаолия-
тини оқилона ҳуқуқий�  тартибга солишда 
Фуқаролик ва Тадбиркорлик кодекслари-
нинг ў�рни ортиши билан бирга, тадбиркор-
лик фаолиятида кодекслаштирган шакл- 
даги норматив-ҳуқуқий�  базани қў�ллаш 
имконияти янада кенгаяди. Энг муҳими, 
Тадбиркорлик кодекси нормалари Фуқа-
ролик кодекси нормаларини такрорламас-
лиги ва зиддиятли қоидалар бў�лмаслигига 
эришиш лозим. Бу эса қонун ижодкорлиги 
фаолиятида ҳуқуқий�  тартибга солиш воси-
таларидан ў�та моҳирона ва оқилона фой� -
даланишни тақозо этади.

Тадбиркорлик кодекси қабул қилин-
ган тақдирда Фуқаролик кодексидаги ай� -
рим нормаларни Тадбиркорлик кодексида 
ифода этиш масаласини муҳокама этиш 
ҳам керак. Ушбу кодексни ишлаб чиқишда 
Фуқаролик кодексига хос бў�лмаган бево-
сита хусусий� -оммавий�  тусдаги нормалар-
ни Тадбиркорлик кодексида ифодалаш 
масаласини ҳам кў�риб чиқиш лозим (маса-
лан, тадбиркорлик фаолиятини рў�й� хатдан 
ў�тказиш, лицензиялаш, давлат буюртмаси 
ва ҳ.к.). Бошқача ай� тганда, ў�заро парал-
лел белгиланадиган нормаларни ҳуқуқий�  
муносабатнинг туси ва хусусиятига қараб 
Фуқаролик ё�ки Тадбиркорлик кодексида 
белгилаш масаласига чуқур илмий� -мето-
дологик асос ва илғор хорижий�  тажрибага 
мувофиқ ҳолда аниқлик киритиш жоиз. 

Ушбу ў�ринда хусусий�  ҳуқуқ дуализми 
назариясини тадбиркорлик қонун ҳуж-
жатларини кодификация қилишда объек-
тив ҳақиқат тамой� илларига мос келиши 
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ё�ки келмаслиги нуқтаи назаридан илмий�  
баҳолаш тақозо этилади. Тадбиркорлик 
кодексининг қабул қилиниши ҳеч қандай�  
ҳуқуқ дуализмини вужудга келтирмай� ди. 
Қолаверса, хусусий�  ҳуқуқ соҳасида Оила 
кодекси ва Уй� -жой�  кодекси амалиё�тда қў�л-
ланилаё�тгани бундай�  дуализм ҳақида га-
пириш асосга эга эмаслигини кў�рсатмоқда. 

Сў�нгги й� илларда халқаро хусусий�  
ҳуқуқнинг замонавий�  нормалари кодифи-
кациялаштирилиши ў�з афзалликларига 
эгалиги яққол кў�ринмоқда. Тадбиркор-
лик кодекси лой� иҳасини ишлаб чиқишда 
Фуқаролик кодексининг қай� си нормала-
рини ҳуқуқий�  тартибга солиш предмети 
ва методидан келиб чиқиб, уларнинг ў�за-
ро нисбатини аниқлаш бў�й� ича концептуал 
асосларни белгилаб олиш лозим. Бу жуда 
мураккаб бў�лса-да, илмий�  ҳаққоний� лик 
ва ақлли тартибга солишнинг универсал-
лиги, ягоналиги ва ў�заро мутаносиблиги 
нуқтаи назаридан тадбиркорлик қонун 
ҳужжатларини тизимлаштиришнинг энг 
илғор тажрибасидан фой� даланиш зарур. 
Шу мақсадда унинг мақбул тузилишини 
муҳокама қилиш, замонавий�  ё�ндашувлар-
нинг мақбул ечимини топиш кутилган на-
тижага эришишда муҳим аҳамият касб эта-
ди. Тадбиркорлик соҳасида янги норма ва 
институтларнинг вужудга келишини ҳам 
назарда тутиш лозим. Энг муҳими, бу бо-
радаги ҳуқуқий�  бў�шлиқни тў�лдириш учун 
махсус норма ижодкорлигини амалга оши-
риш истиқболли вазифадир. Илмий� -ама- 
лий�  ва тизимли таҳлиллар шуни кў�рсат-
моқдаки, Тадбиркорлик кодексини ишлаб 
чиқиш жуда катта ташкилий� -ҳуқуқий�  чо-
раларни кў�ришни тақозо этади.

Тадбиркорлик қонун ҳужжатларини 
тизимлаштириш омилларини қуй� идаги 
асосларга кў�ра тавсифлаш мумкин. Бирин-
чиси, тадбиркорлик қонун ҳужжатлари-
нинг доимий�  ривожланиш тусига эга эка-
ни ва бизнес ҳамжамиятнинг ундан ман-

фаатдорлиги. Иккинчиси, рақамли иқти-
содиё�тни тартибга солишда тадбиркорлик 
фаолияти устувор й� ў�налиш касб этиши. 
Учинчиси, давлатнинг стратегик ҳуқуқий�  
сиё�сатида муҳим ў�рин тутиши. Тў�ртин-
чиси, тараққиё�тнинг янги боскичларида 
тадбиркорлик қонунчилиги тизимидаги 
зиддиятли нормаларнинг олдини олиш, 
тадбиркорлик субъектларига ҳуқуқий�  
жиҳатдан кенг эркинлик беришни тако-
миллаштиришга эҳтиё�жнинг мавжудли-
ги. Бешинчиси, тадбиркорлик фаолияти-
да рақамли реаллик шароитида мунтазам 
мос равишда мутаносиб нормаларни бел-
гилаш талаб этилади ва ҳ.к. 

Тадбиркорлик қонун ҳужжатларини 
кодификациялаштириш, ў�з функцияси ва 
моҳиятига кў�ра, давлат органларининг 
функционал ва норматив ҳуқуқий�  ҳуж-
жатларни шакли ва мазмуни бў�й� ича, сон 
ва сифат жиҳатидан катта илмий�  норма-
тив-ҳуқуқий�  ҳужжатнинг барқарорлик да-
ражасини тубдан оширишга й� ў�налтирил-
ган (ягона, мантиқан, соҳавий�  жиҳатдан 
яхлит, ў�заро келишилган) тизимлашти-
риш фаолиятидир.

Кодификациялаш турлари инкорпора-
циялаштирилган норматив-ҳуқуқий�  ҳуж-
жатлар ў�зида мужассамлаштириш белги 
ва хусусиятларига кў�ра умумий�  кодифика-
ция (қонун ҳужжатларининг барча асосий�  
соҳаларига оид кодификациялаштириш 
норматив-ҳуқуқий�  ҳужжатни қабул қи-
лиш билан якунланади), соҳавий�  кодифи-
кация (қонун ҳужжатларининг тегишли 
соҳасини қамраб олади), махсус кодифи-
кация (қонун ҳужжатларининг тегишли 
институтларини тартибга солади), шу-
нингдек, соҳалараро кодификацияга (бун-
да махсус ва процессуал ҳуқуқ нормалари 
битта ҳужжатда инкорпорациялаштирил-
ган бў�лади) бў�линади. Тадбиркорлик ко-
декси соҳавий�  инкорпорациялаштирил-
ган ҳужжатдир.
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