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Аннотация. Мазкур мақолада демографик, экологик, жамиятдаги ижтимоий ва умумий 
ҳуқуқий ёндашувлар доирасида миграцияни тартибга солишда хусусий бандлик агентликлари 
фаолиятининг оқибатлари ва сабаблари ўрганилган. Сўнгги икки йил ичида Ўзбекистонда хусусий 
бандлик агентликлари фаолиятига рухсат берилиши уларнинг хорижга мигрантларни юбориш 
фаолияти етарлича ҳуқуқий ва иқтисодий ҳимояланмагани билан асосланади. Шу билан бирга, 
турли мутахассислар, малакали ишчилар ва шунчаки бошқа давлатларда ўз бахтини излаётган 
шахслар (ўз тақдирини яратувчилар) сиёсий ёки иқтисодий сабабларга кўра ўз ватанини тарк 
этишди. Улардан баъзилари вақтинча пул ишлаш, баъзилари эса янги жойда яшаш учун кетиш-
моқда. Бу шахслар бошқа жамиятда ўз ўрнини топишга ҳаракат қилишмоқда. Хусусий бандлик 
агентликлар фаолияти ва Ўзбекистондан эмиграциясининг сабаблари таҳлили шуни кўрсата-
дики, аниқ иқтисодий ва ҳуқуқий чора-тадбирлар кўриш орқалигина Ўзбекистон ўз фуқароларини 
одам савдоси ва алдовлардан ҳимоя қилиши мумкин. Мазкур муаммоларни ҳуқуқий тартибга со-
лиш учун Ўзбекистоннинг миграция соҳасидаги қонунчилигини халқаро талабларга мослашти-
риш ҳамда хусусий бандлик агентликлари фаолияти шаффофлигини таъминлаш керак. Муаллиф 
ушбу масалаларнинг ҳуқуқий ечимини топишда асосий йўналиш ахборот технологиялари бўлиши 
зарур, деган қатъий позицияни илгари суради.

Калит сўзлар: хусусий бандлик агентлиги, миграция сиёсати, вақтинчалик бандлик агент-
лиги, ишга жойлаштириш, меҳнат шартномаси, меҳнат миграцияси.
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Аннотация. В статье исследуются последствия и причины деятельности частных агентств 
занятости по регулированию миграции в контексте демографического, экологического, социаль-
ного и общеправового подходов. За последние два года прием на работу частными агентства-
ми занятости в Узбекистане был основан на недостаточной правовой и экономической защите 
мигрантов. В то же время профессиональные кадры, квалифицированные рабочие в различных 
сферах и те, кто искал собственное счастье в других странах («творцы своей судьбы»), покинули 
родину по политическим или экономическим причинам. Кто-то уезжает на время зарабатывать 
деньги, а кто-то собирается жить на новом месте. В результате эти люди пытаются найти 
свое место в другом обществе. Анализ деятельности частных агентств занятости и причин 
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эмиграции из Узбекистана показывает, что только с помощью конкретных экономических и пра-
вовых мер Узбекистан может защитить своих граждан от преступлений, связанных с торгов-
лей людьми и мошенничеством. Чтобы законодательно урегулировать эти проблемы, необхо-
димо привести законодательство Республики Узбекистан в сфере миграции в соответствие с 
международными требованиями, обеспечить прозрачность работы частных агентств занятос- 
ти. Автор утверждает, что основным направлением в поиске правового решения этих вопросов 
должны стать информационные технологии.

Ключевые слова: частное агентство занятости, миграционная политика, агентство вре-
менного трудоустройства, трудоустройство, договор найма, трудовая миграция.
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Abstract. The consequences and reasons of the activities of private employment agencies in regulation 
of migration in the context of demographic, environmental, social and general legal approaches in society 
are studied in this article. Migrants who left Uzbekistan to work abroad for twenty-five years, their 
geography and its main reasons are analyzed. In the last two years, permission for private employment 
agencies in Uzbekistan to carry out their activities, their activity of sending migrants abroad has been 
based on insufficient legal and economic protection of migrants. At the same time, various specialists, skilled 
workers and simply passionate people (creators of their own destiny) left their homeland for political or 
economic reasons. Some of them leave to earn money temporarily and some leave to live in a new place. As 
a result, these individuals tried to find their place in another society. The activities of private employment 
agencies and the reasons for emigration from Uzbekistan show that only through concrete economic and 
legal measures Uzbekistan can protect its citizens from human trafficking and fraud. In order to legally 
regulate these problems, it is necessary to bring the legislation of Uzbekistan in the field of migration in line 
with international requirements, to ensure the transparency of private employment agencies. The author 
argues that the main direction in finding a legal solution to these issues should be information technology.

Keywords: private employment agency; migration policy; temporary work agency; job placement; 
labour contract; labour legislation.

Кириш
Жаҳон иқтисодиё�тининг глобаллашуви 

жараё�нида малакали кадрларга бў�лган талаб 
ортиб бормоқда. Бундан ташқари, ай� рим мам-
лакатларда ортиқча ишчи кучи бў�лса, бошқа-
ларида арзон ишчи кучига эҳтиё�ж юқори. Бу-
гунги кунда COVID-19 пандемияси шароитида 
бутун дунё�да малакали кадрлар, мутахассис-
лиги бў�й� ича тоифали касб эгаларига талаб то-
бора ошиб бормоқда. Бунга сабаб масофавий�  
меҳнат услубининг меҳнат жараё�нларида мус- 
таҳкам ў�рин эгаллаганидир.

Қай� д этиш зарурки, ташқи меҳнат мигра-
циясини ташкил қилишда хусусий�  бандлик 

агентликлари муҳим роль ў�й� най� ди. Хусусий�  
бандлик агентликлари институти Ў� збекис- 
тон учун янгидир. Ў� тган й� иллар давомида 
ходимларни мамлакат ичида ва унинг ташқа-
рисида ишга жой� лаштириш ваколатли дав-
лат органи томонидан амалга оширилган. 
Бозор иқтисодиё�ти тизими, ў� з навбатида, 
ушбу соҳага нодавлат ташкилотларнинг тў�ла 
ҳуқуқли субъект сифатида кириб келишига 
замин яратди.

Жаҳон тажрибасида хусусий�  бандлик 
агентликларининг шаклланиши ва ривожла-
ниши ў�тган асрга тў�ғри келади. Унинг дунё�  
миқё�сида кенг тарқалишига қуй� идаги омиллар 
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таъсир кў�рсатган: тез суръатларда ў�згарув-
чи ва ҳаракатланувчи меҳнат бозори; давлат 
хизматчиси сифатида ишга қабул қилишдаги 
чекловлар, яъни иш ў�ринлари чеклангани ва 
махсус талаблар; интеграциялашув натижаси-
да меҳнат миграцияси жараё�нларининг кен-
гай� иб бораё�тгани ва бошқалар.

Иш билан таъминлаш агентлиги сифати-
да ҳукуматнинг роли й� иллар давомида аста- 
секин пасай� иб бормоқда ва бу тенденция бутун 
дунё�да кузатилмоқда. “Чет элда ишлаш учун 
ё�ллашнинг аксарияти бир пай� тлар расмий�  
ишга ё�ллаш органлари томонидан, кў�пинча ҳу-
кумат ҳомий� лигидаги трансфер шаклида амал-
га оширилган. Сў�нгги й� илларда хусусий�  ишга 
ё�ллаш агентликлари ролининг ортиб бориши 
чет элда иш билан таъминлаш учун ё�ллашни 
“тижоратлаштириш” таъсирини кў�рсатди ва 
аввалгига қараганда анча кам мигрантлар ҳу-
кумат орқали ё�лланмоқда” [1, 11-б.]. 

Хусусий�  бандлик агентликлари институти 
МДҲ ва ў�збек олимлари томонидан кам 
ў�рганилган, бугунги реаллик ва амалдаги 
қонуннинг ижроси бў�й� ича юзага келган 
муаммолар нуқтаи назаридан таҳлил 
қилинмаган.

Хорижий�  давлатлар олимлари мазкур ма-
салада узоқ й� иллардан буё�н тадқиқотлар олиб 
бормоқда. Жумладан, T.Martí�nez [2, 13-б.],  
D.E. Balducchi, R.W. Eberts, C.J. O’Leary [3, 42-б.],  
P. Craig, M. Freedland [4], C. Jacqueson,  
N. Kountouris, J.B. Seymour [5] ва бошқаларнинг 
тадқиқотлари натижалари эълон қилинган. 
WAPES (World Association of Public Employment 
Services) ташкилоти узоқ й� иллардан буё�н ушбу 
соҳада амалий�  ишлар қилиб келмоқда [6].

Мазкур мавзуда соҳалараро ў�тказилган 
тадқиқот й� ў�налишларига эътибор қаратсак, 
яқин й� иллар давомида хусусий�  бандлик агент-
ликлари муаммоси нафақат инсонни бошқа-
риш ва тадбиркорликни ташкил қилиш соҳа-
сида асосий�  мавзу сифатида (мисол учун, Lund-
Thomsen [7, 71-78-б.], Niforou [8, 301-311-б.]), 
балки инсон ва иқтисодий�  география ҳамда 
социал антропология соҳалари (Carswell ва  
De Neve [9, 62-70-б.], Coe ва Hess [10, 4-9-б.]) 
ё�ки ривожланиш ва халқаро сиё�сий�  иқтисоди-
ё�т соҳаларида (Alford M., Barrientos S., Visser M. 
[11, 721-745-б.], Brookes [12, 922-941-б.], Egels-
Zandén ва Merk [13, 461-473-б.], Selwyn [14, 75-

90-б.]) ҳам тадқиқот объекти сифатида ў�рга-
нилган.

Халқаро меҳнат стандартларини трансмил-
лий�  компанияларнинг хусусий�  бандлик агент-
ликлари орқали ишга жой� лаштирилган ходим-
лари фаолиятига татбиқ қилиш масалалари 
ҳам кенг таҳлил қилинган мавзулардан сана-
лади. Bartley ва Egels-Zandén томонидан ў�тка-
зилган тадқиқотларда Индонезиянинг 120 та 
фирмасида трансмиллий�  компаниялар ва жа-
моа шартномаларининг ў�заро нисбати самара-
ли [15, 231-235-б.], деган хулосага келинган. 

J.C. Graz, N. Helmerich ва C. Prébandier то-
монидан 2020 й� илда эълон қилинган мақола 
трансмиллий�  хусусий�  бошқариш жараё�нлари-
да бандлик агентликларининг роли, уларнинг 
ў�заро боғлиқлиги, аралаш (гибрид) ишлаб 
чиқариш режимлари тузилмаси ишлаб чиқил-
ган кенг тадқиқотлардан бири саналади [16, 
307-321-б.].

Бундан ташқари, O›Donnell, A., & Mitchell то-
монидан Австралия [17, 7-43-б.], B. H.  Juliawan 
томонидан Индонезия [18, 25-52-б.], G.Liu то-
монидан Хитой�  [19], B.Nystrom томонидан 
Швеция [20, 173-б.], G. van Liemt томонидан 
Нидерландия, Испания ва Швеция давлат-
ларида хусусий�  бандлик агентликларининг 
ҳуқуқий�  тартибга солиш тажрибалари таҳлил 
қилинган. Ушбу тадқиқотларда мазкур инсти-
тутнинг шаклланиши, юзага келган муаммо-
лар ва қонунчиликнинг ў�зига хос жиҳатлари 
ў� рганилган.

Ў� збекистон, умуман, Марказий�  Осиё�  дав-
латларида хусусий�  бандлик агентликлари 
фаолиятини ҳуқуқий�  тартибга солиш масала-
лари, ушбу соҳадаги қонунчиликни қў�ллашда 
юзага келган муаммолар шу кунга қадар кон-
цептуал, назарий�  ва амалий�  жиҳатдан таҳлил 
қилинмаган.

Материал ва методлар
Тадқиқот жараё�нида учта саволга жавоб бе-

ришга ҳаракат қилинди: биринчи, Ў� збекистон-
нинг хусусий�  бандлик агентликлари бў�й� ича қо-
нунчилиги қанчалик самарали; иккинчи, ушбу 
соҳада икки й� иллик ҳуқуқни қў�ллаш амалиё�ти 
қандай�  шаклланди; учинчи, қонунчиликдаги 
бў�шлиқларни халқаро тажриба асосида тў�лди-
ришга зарурат борми? 

Мазкур саволларга жавоб тариқасида му-
аллифлик позицияси ишлаб чиқилиб, Ў� збе-
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кистон қонунчилигидаги бў�шлиқларни тў�л-
дириш бў�й� ича таклифлар илгари сурилади. 
Демак, ушбу мақола Ў� збекистонда хусусий�  
бандлик агентликларини ташкил қилишни 
концептуал, назарий�  ва амалий�  тушунишга қа-
ратилган.

Ушбу тадқиқотда илмий�  билишнинг таҳ-
лил, умумлаштириш, қиё�сий� -ҳуқуқий� , ман-
тиқий� ,  статистик, социологик, тизимли- 
тузилмавий� , формал-юридик ў�рганиш усулла-
ридан фой� даланилди.

Тадқиқот натижалари 
Хусусий�  бандлик агентликлари анъанавий�  

меҳнат бозорини тў�лдиришига қарамай� , бу-
гунги кунда кадрлар захирасини бошқариш 
хизматларининг янги ривожланиш шакли си-
фатида намоё�н бў�либ, меҳнат шарт-шароитла-
рини яхшилашга ў�з ҳиссасини қў�шмоқда.

Иккинчи жаҳон урушидан кей� ин кў�плаб 
давлатларнинг бош мақсади аҳолининг иш-
сизлик даражасини камай� тириш бў�лгани са-
бабли бундай�  агентликлар меҳнат бозорининг 
бошқарувчилари сифатида намоё�н бў�ла бош- 
лаган [21, 174-175-б.].  Бундан кў�ринадики,  
хусусий�  бандлик агентликлари функциялари-
нинг кенгай� иши ва жамиятда тутган ў�рни ў�си-
шида давлатнинг ижтимоий� -иқтисодий�  ри- 
вожланиши алоҳида таъсирга эга бў�лган.

Халқаро доирада бандликка кў�маклашиш-
га оид давлат ва нодавлат ташкилотлар фао-
лиятини тартибга солувчи қонунчиликнинг 
шаклланиши ў�тган асрнинг 50-й� илларига бо-
риб тақалади [22, 110-115-б.].

1949 й� илда Халқаро меҳнат ташкилоти 
бандликни таъминлашда давлат ва нодавлат 
ташкилотлар ў�рни масаласида мунозаралар 
марказига ай� ланган. ХМТ ў�зининг 96-конвен-
циясида бу икки позицияга нисбатан бетараф-
ликни қў�ллаб-қувватлай� ди. Унга кў�ра, ХМТ 
бандликни таъминлаш соҳасидаги давлатлар 
монополиясига эътироз билдирмасдан, аъзо 
давлатларга ҳар икки позициядан бирини тан-
лаган ҳолда конвенцияни ратификация қилиш 
ҳуқуқини беради [23, 8-15-б.].

Шу билан бирга, ай� рим мутахассислар 
ХМТнинг бундай�  либерал муносабатига 
шубҳа билан қарай� ди. Ушбу конвенцияни ра-
тификация қилган давлатларнинг учдан бир 
қисми уни тан олишдан воз кечишган. Улар 
орасида бир қатор ривожланган давлатлар, 

жумладан, Испания, Португалия ва Скандина-
вия мамлакатлари борлигини кў�риш мумкин 
[24].

ХМТ томонидан 1997 й� илда Хусусий�  банд- 
лик агентликлари тў�ғрисидаги конвенция қа-
бул қилиниши билан ушбу агентликларнинг 
давлатлар томонидан тан олиниши ва ри-
вожлантирилиши жараё�ни бошланди. Бунга 
сабаб шуки, мазкур конвенция агентликлар 
фаолиятини тартибга солиш, улар томонидан 
ишчи кучларни ишга жой� лаштириш билан 
боғлиқ масалаларни ҳуқуқий�  тартибга солиш-
га қаратилган нормаларни қамраб олган. Бу-
гунги кунда конвенция 20 та давлат томони-
дан ратификация қилинган. 

Қуй� идаги давлатлар ушбу конвенцияни 
ратификация қилган: Албания, Миср, Бель-
гия, Болгария, Чехия Республикаси, Эфиопия, 
Финляндия, Грузия, Венгрия, Италия, Япо-
ния, Литва, Молдова Республикаси, Марокаш,  
Нидерландия, Панама, Португалия, Испания, 
Суринам ва Уругвай� .

Бу конвенция ў�з мазмун-моҳиятига кў�ра 
ушбу соҳадаги умумий�  стандартларни белги-
лаб беришга қаратилган бў�либ, ундаги нор-
малар эгилувчан хусусиятга эга ва давлатлар-
нинг ў�зига хослигидан келиб чиқиб татбиқ 
қилиниши мумкин.

Конвенция нормаларини миллий�  қонун-
чиликка жорий�  қилиш ва агентликлар фаоли-
ятини самарали ташкил этиш учун унда бел-
гиланган нормалар, регламентлар ва хорижий�  
давлатларнинг ушбу соҳадаги ижобий�  тажри-
басини таҳлил қилиш мақсадга мувофиқ.

Жаҳон тажрибасида хусусий�  бандлик 
агентликларининг ривожланиши бир қатор 
омилларда кў�ринади: меҳнат бозорининг тез 
ў�згарувчанлиги ва ҳаракатланиши; бандлик 
соҳасида давлат бошқарувининг монополла-
шуви ва унинг барча имкониятлардан фой� да-
ланиш имкониятининг й� ў�қлиги; ишга жой� ла-
шиш жараё�нини тартибга солишга қаратилган 
инновацион методларнинг шаклланиши.

ХМТ халқаро департаменти бошлиғи  
М.Абелла ў�зининг “Хорижий�  давлатларга 
меҳнаткашларнинг й� ў�налиши” деб номланган 
асарида давлатнинг ташқи бандликни таъмин-
лаш соҳасидаги энг муҳим й� ў�налишларидан 
бири хусусий�  бандлик агентликларини самара-
ли ташкил қилиш эканини кў�рсатиб ў�тган. 
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Унда бандлик масалаларида хусусий�  нодав- 
лат секторнинг иштирок этиши қуй� идаги аф-
залликларга эга экани қай� д этилган:

– хусусий�  бандлик агентликларининг юқо-
ри малакали кадрларни танлаш ва уларни жой� -
лаштириш фаолияти учун давлат бюджетидан 
ҳеч қандай�  маблағ сарфланмай� ди. Аксинча, 
агентликлар томонидан хизматлар кў�рсатиш 
натижасида олинган даромадлардан давлатга 
солиқ тў�ланади;

– хусусий�  фирмалар ў�з фаолиятини бозор 
шароитларига мос равишда тез ў�згартириш 
ва янги инновацион усулларни ҳеч қандай�  
маъмурий�  жараё�нларсиз мустақил қў�ллаши 
мумкин. Давлат органлари бундай�  ишларни 
давлат ҳокимияти органлари билан маъмурий�  
келишувларни қилганидан сў�нг амалга ошира 
олади. Яъни хусусий�  агентликлар фаолияти 
эгилувчанлиги билан характерланади;

– хусусий�  сектор ҳамиша ў�з фаолиятини 
такомиллаштиришдан, янги миграция шакл-
ларини жорий�  қилишдан манфаатдор бў�лади;

– жаҳон тажрибаси шуни кў�рсатадики, чет 
эллик иш берувчилар аксарият ҳолларда ху-
сусий�  бандлик агентликлари билан ишлашни 
афзал кў�ради [25, 87-90-б.].

Меҳнат миграцияси муаммоси Ў� збекистон 
учун ў�тган ў�н беш й� ил давомида алоҳида аҳа-
мият касб этган. Бу эса меҳнат бозорининг 
кенгай� иши, фуқароларнинг хорижий�  давлат-
лардаги меҳнатини ҳуқуқий�  тартибга солиш 
ва хорижий�  давлатлардан капитал кириб кели-
ши билан изоҳланади. Шу боис  хусусий�  банд- 
лик агентликларига, асосан, меҳнат мигрант-
лари мурожаат қилмоқда.

2019 й� илда Ў� збекистон аҳолисининг 
халқаро пул ў�тказмалари ҳажми 5,2 млрд 
долларни ташкил қилди. Аҳоли томони-
дан хорижий�  давлатлардан Ў� збекистонга 
халқаро пул ў�тказмалари тизими орқали 
4,5 млрд доллар жў�натилган. Маълум қи-
линишича, валюта маблағларининг халқа-
ро пул ў�тказмалари орқали тушуми ҳаж- 
ми 2018 й� илнинг шу даврига нисбатан  
18 фоиз ошган: 2018 й� илда ушбу қий� мат  
3,8 млрд долларни ташкил қилган [26].

Сў�нгги ў�н й� илликда компанияларнинг тез-
кор ва самарали кадрларга бў�лган эҳтиё�жи 
ортиб бориши чет эл фуқароларининг бошқа 
давлатларга турли дастурлар орқали ишлаш 

учун кетиши жараё�ни ў�сиши фонида юз берга-
ни хусусий�  бандлик агентликларининг меҳнат 
бозоридаги ў�рни ва роли ў�сишига таъсир қил-
ди.

Дунё�  меҳнат бозорида TEKsystems US, Hays 
plc, Cegos France, Modis, Harvey Nash, Michael 
Page International UK, Heidrick&Struggles, 
Futurestep, Antal International, Michael Page 
International US [27; 28; 29; 30] каби ташкилот-
лар рекрутинг хизматларини кў�рсатиш бора-
сида энг кучли ва етакчи агентликлардан ҳи-
собланади [31].

Халқаро хусусий�  бандлик агентликлари 
конфедерацияси (CIETT) маълумотларига 
кў�ра, ҳар й� или рекрутинг фаолият натижасида 
кў�риладиган даромад 450 млрд еврони таш-
кил қилса, шундан 70 фоизи ай� нан кадрларни 
излаб топиш бериш хизмати ҳиссасига тў�ғри 
келади. Ҳар й� или ушбу хизматни кў�рсатишдан 
тушадиган пул миқдори 8,6 фоиз ў�смоқда. Бу 
хизмат орқали ҳар й� или ў�ртача 71,9 млн киши 
меҳнат бозорида иш билан таъминланади [32].

Мазкур ижобий�  ҳолатлар жуда кў�плаб дав-
латларда иш билан таъминлаш соҳасидаги қо-
нунчиликни ў�згартирган ҳолда давлат моно-
полиясига барҳам беришга хизмат қилди. Ушбу 
ижобий�  тенденцияларни постсовет  давлатлар-
да илк бор кузатиш имконияти пай� до бў�лди.

Хусусий�  бандлик агентликлари институти 
Ў� збекистон учун янги соҳа ва янги институт 
саналади. 

Дастлаб ушбу соҳадаги муносабатлар Ў� збе-
кистон Республикасининг “Аҳолини иш билан 
таъминлаш тў�ғрисида”ги қонуни (1998 й� ил) 
билан тартибга солинган. Қонуннинг 13-мод-
дасида “Ў� збекистон Республикаси фуқаролари 
Ў� збекистон Республикаси ҳудудидан ташқа-
рида меҳнат фаолияти билан шуғулланиш, 
мустақил иш қидириш ва ишга жой� лашиш 
ҳуқуқига эга” экани белгилаб қў�й� илган. 

Ушбу нормадан келиб чиққан ҳолда ай� тиш 
мумкинки, Ў� збекистон фуқаролари нафақат 
мамлакатимиз ҳудудида, балки хорижий�  дав-
латларда ҳам иш қидиришлари, ў�злари танла-
ган касблари билан эркин шуғулланишлари 
мумкин. Ў� збекистон ҳудудига меҳнат фаолия- 
тини амалга ошириш учун кириш ё�ки унинг 
ҳудудидан меҳнат фаолияти учун чиқиб ке-
тиш тартиби ҳар бир давлатнинг ички қонун 
ҳужжатлари билан белгилаб берилади. 
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Чет эл фуқароларининг у ё� ки бу давлат-
да турли меҳнат муносабатларига кириши-
ши, ў� з навбатида, ушбу муносабатларда чет 
эл элементининг иштироки мавжудлигини 
кў� рсатиб беради. Бу эса мазкур муносабат-
ларни халқаро хусусий�  ҳуқуқий�  нормалар 
ё� рдамида тартибга солиш заруриятини ву-
жудга келтиради. Соҳа бў� й� ича Ў� збекистон-
да ў� тказилган алоҳида тадқиқотлар мавжуд 
[33; 34, 128-б.].

ХМТ конвенциялари ва халқаро тажри-
ба ў�рганилган ҳолда Ў� збекистонда нода-
влат секторга бандлик соҳасида фаолият 
кў�рсатиш ҳуқуқини тақдим этувчи “Хусусий�  
бандлик агентликлари тў�ғрисида”ги қонун  
2018 й� ил 16 октябрда қабул қилинди [35]. Ле-
кин қонуннинг деярли икки й� иллик амалиё�т-
даги ижроси ушбу соҳада кў�плаб муаммолар 
ва ҳал қилиниши зарур масалалар борлигини 
кў�рсатди.

Тадқиқот натижалари ва унинг таҳлили
Хусусий�  бандлик агентликлари фаолия-

тини тартибга солувчи қонунчиликнинг қў�л-
ланилиш соҳаси улар томонидан кў�рсатила-
диган хизматларнинг шакллари билан ў�заро 
боғлиқдир.

Мисол учун, бир қатор давлатлар вақтин-
чалик бандлик фаолияти билан шуғулланув-
чи агентликларни тартибга солувчи махсус 
қонун қабул қилган. Уларнинг баъзилари 
фуқароларни хорижий�  давлатларга ишга 
жой� лаштириш масалаларини қамраб олса, 
ай� римлари агентликларнинг ишга жой� -
лаштириш билан боғлиқ хизматларини тар-
тибга солади.

Меҳнат мигрантларини ишга жой� лашти-
риш ва бандлигини таъминлаш масалалари-
нинг қонунчилик даражасида тартибга соли-
ниши ушбу соҳани самарали ташкил қилиш-
нинг муҳим шарти саналади. 

Шу сабабли миллий�  қонунчилик билан 
фуқароларнинг нафақат мамлакат ичида, бал-
ки хорижий�  давлатлардаги меҳнат фаолияти-
ни тартибга солиш объектив зарурат санала-
ди.

Шу боис ушбу соҳани тартибга солувчи 
ягона қонунчиликни шакллантириш ва ишлаб 
чиқиш зарурати мавжуд. Соҳадаги қонунчи-
ликнинг номланиши бў�й� ича қуй� идаги жадвал-
га эътибор қаратинг:

Жадвал
Халқаро тажриба

Мамлакат 
номи

Хусусий бандлик агентликлари-
нинг тури

Австрия Вақтинча меҳнат бандлиги агент-
лиги

Бельгия Вақтинча меҳнат бандлиги агент-
лиги

Хитой� Хорижда ишга жой� лаштириш агент-
лиги

Франция Вақтинча меҳнат бандлиги агент-
лиги

Германия Вақтинча меҳнат бандлиги агент-
лиги

Индонезия Хорижда ишга жой� лаштириш агент-
лиги

Италия Вақтинча меҳнат бандлиги агент-
лиги

Филиппин Хорижда ишга жой� лаштириш агент-
лиги

Польша Вақтинча меҳнат бандлиги агент-
лиги

Португа-
лия

Вақтинча меҳнат бандлиги агент-
лиги

Испания Вақтинча меҳнат бандлиги агент-
лиги

Буюк Бри-
тания

Ишчи кучини етказиб бериш агент-
лиги

Қай� д этиш лозимки, “Рекрутинг фаолия-
ти тў� ғрисида”ги қонун лой� иҳаси Ў� збекистон 
қонунчилиги амалиё�тида илк бор ишлаб 
чиқилиб, лойиҳа ХМТнинг 1997 й� ил 19 июн-
даги Хусусий бандлик агентликлари тўғриси-
даги конвенциясининг халқаро стандартла-
ри ва рекрутинг фаолиятини ташкил этиш 
ҳамда ривожлантиришнинг хориж тажри-
басини инобатга олган ҳолда [36; 37; 38; 39]  
2018 й� ил 16 октябрда “Хусусий�  бандлик 
агентликлари тў� ғрисида”ги қонун сифатида 
қабул қилинди.

Бугунги кунда мазкур қонуннинг аҳоли-
ни иш билан таъминлашда янги бозор ме-
ханизмларини жорий�  қилиш бў�й� ича алоҳи-
да ў�рни бор. Шунга қарамай� , соҳада ижобий�  
ютуқларга эришган давлатларнинг қонунчи-
лик тажрибаси, ютуқлари ва муаммоларини 
таҳлил қилган ҳолда мазкур янги ҳуқуқий�  инс
титутни Ў� збекистон шароитида жорий�  этиш-
ни янада такомиллаштириш масалаларини 
ў�рганиш зарур.
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Қуй� идагилар Ў� збекистон Республикаси 
фуқароларини хорижда ишга жой� лаштириш 
бў�й� ича фаолиятни амалга оширишда лицен-
зия талаблари ва шартлари ҳисобланади:

– Ў� збекистон Республикасининг меҳнат ва 
меҳнат миграцияси тў�ғрисидаги қонун ҳуж-
жатларига риоя қилиш;

– Ў� збекистон Республикаси Бандлик ва 
меҳнат муносабатлари вазирлиги ҳузурида-
ги Хорижда меҳнат фаолиятини амалга оши-
рувчи фуқароларни қў�ллаб-қувватлаш ҳамда 
уларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қи-
лиш жамғармаси депозит ҳисоб рақамида  
50.000 АҚШ доллари миқдоридаги маблағларни 
ариза берувчининг шаклланган устав жамғар-
маси маблағлари ҳисобидан захирага қў�й� иш;

– “Хусусий�  бандлик агентликлари тў�ғриси-
да”ги қонунда назарда тутилган фаолиятниги-
на амалга ошириш;

– штатда камида икки нафар ходимнинг, 
шу жумладан, олий�  маълумотга эга раҳбар-
нинг бў�лиши;

– юридик шахс ходимлари томонидан уч 
й� илда камида бир марта лицензияловчи орган 
томонидан белгиланган тартибга мувофиқ ма-
лака сертификати олиш;

– мазкур фаолиятни амалга ошириш учун 
зарур шарт-шароитлар яратиш, шу жумладан, 
ў�зининг ё�ки ижарага олинган хонанинг бў�ли-
ши, тегишли моддий� -техник базадан, бошқа 
техник воситалардан фой� даланиш.

Лицензиатнинг депозит ҳисоб рақамида 
захирага қў�й� илган маблағлари ҳар чоракда 
қай� та баҳолаш пай� тида 50 минг АҚШ долла-
рига тенг суммадан камай� иб қолса, лицензиат 
маблағларнинг етмаё�тган қисмини депозит 
ҳисоб рақамига киритиши зарур.

Мазкур жамғарма меҳнат мигрантларини 
қў�ллаб-қувватлаш билан шуғулланади. Агар 
иш қидираё�тган шахс алдов, зў�рлик ё�ки одам 
савдоси қурбони бў�лса, хорижий�  давлатда бош- 
пана ва ишсиз қолиб кетса, ушбу маблағлар 
ҳисобидан унга етказилган зарар қопланиши 
белгиланган.

Лекин мазкур қонуннинг уч й� илга яқин 
ижроси жараё�нида ҳуқуқий�  ечимини топиш 
зарур бў�лган бир қатор муаммолар юзага кел-
моқда. 

Олий�  Мажлис Қонунчилик палатаси мат-
буот хизмати хабарига кў�ра, “Хусусий�  бандлик 

агентликлари тў�ғрисида”ги қонун асосида 
88 та юридик шахс хусусий�  бандлик агент-
лиги сифатида Меҳнат вазирлиги реестри-
да рў�й� хатдан ў�тказилган. Улардан 65 тасига 
фуқароларни хорижда ишга жой� лаштириш 
фаолияти билан шуғулланиш учун лицен-
зия берилган бў�либ, бугунги кунда уларнинг  
59 таси фаолият юритмоқда [40].

2019 й� ил давомида хусусий�  бандлик агент-
ликлари томонидан 1876 нафар фуқаро чет 
элда, 77 нафар фуқаро республикамиз ҳудудида 
ишга жой� лаштирилди, 33 838 нафар фуқарога 
маслаҳат ва ахборот хизмати кў�рсатилди.

2019 й� ил декабрь ҳолатига агентликлар 
томонидан чет элга ишга юборилган фуқа-
ролар сони 1876 нафар бў�либ, булардан  
1005 нафари Россия Федерациясига, 529 нафа-
ри Туркия, 6 нафари БАА, 6 нафари Болгария,  
6 нафари Эстония, 5 нафари Исроил, 72 нафари 
Латвия, 213 нафари Литва, 25 нафари Польша, 
1 нафари Қатар, 2 нафари Қозоғистон, 1 на-
фари Уммон, 5 нафари Японияга тў�ғри кела- 
ди [42].

Ў� збекистондан ташқарида иш қидираё�т-
ган шахсларни ишга жой� лаштириш мақсадида 
лицензияга эга бў�лган 65 та хусусий�  бандлик 
агентлигининг 30 таси томонидан бирорта 
ҳам фуқаро шу кунга қадар хорижий�  давлат-
ларга ишга юборилмаган. 

Ў� збекистонда 2019 й� илнинг ў�рталарига 
келиб, 8 та хусусий�  бандлик агентлигининг 
лицензияси бекор қилинган, 3 та агентлик ли-
цензияси вақтинчалик тў�хтатилган ва 3 таси-
га нисбатан жиноят иши очилган.

2019 й� илда Ички ишлар вазирлиги томони-
дан “Human xususiy bandlik agentligi”, “Profelite 
IMP xususiy bandlik agentligi” ва “Korean and 
migrations xususiy bandlik agentligi” МЧЖ-
лар мансабдор шахсларига нисбатан жиноят 
ишлари очилиб, тергов ҳаракатлари олиб бо-
рилган.

ИИВ маълумотларига кў�ра, фирибгарлик 
бў�й� ича жиноят иши очилган 3 та хусусий�  
бандлик агентлиги томонидан фуқароларга  
50 миллиард сў�мдан (тахминан 5 миллион 
АҚШ доллари) ортиқ зарар етказилган. 

Лекин юқорида қай� д этилган жамғарма маб- 
лағлари ушбу етказилган зарарни қоплашга 
умуман етмай� ди. Бундан кў�риниб турибдики, 
жиноят содир этган хусусий�  бандлик агентлик- 
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лари қонунчиликдаги мазкур бў�шлиқлардан, 
ай� ниқса, меҳнаткашлар ҳуқуқларини ҳимоя 
қилишга оид нормаларнинг самарасизлиги-
дан унумли фой� даланишган.

Буларнинг барчаси Ў� збекистонда хусусий�  
бандлик агентликлари соҳасида қонунчилик-
да бў�шлиқлар мавжудлиги ва ай� рим агентлик- 
лар томонидан бу бў�шлиқлардан фуқароларга 
моддий�  ва маънавий�  зарар етказиш мақсадла-
рида фой� даланилаё�тганини кў�рсатмоқда.

Бу каби салбий�  ҳолатларга барҳам бериш 
мақсадида 2020 й� ил 13 августда “Хусусий�  
бандлик агентликлари тў�ғрисида”ги қонунга 
ў�згартиш ва қў�шимчалар (2020 й� ил 14 ноябр-
да кучга кирган) киритилди. Унга кў�ра, чет 
эллардан иш қидираё�тган шахсларни ишга 
жой� лаштириш бў�й� ича кў�рсатилган хизматлар 
учун тў�ловларни иш қидираё�тган шахслардан 
эмас, балки иш берувчидан ундириш зарура-
ти юзага келган. Шунингдек, хусусий�  бандлик 
агентлиги мансабдор шахсларига нисбатан 
қонун талабларини бузганлик учун жавобгар-
лик ҳам назарда тутилган.

Ў� збекистондан ташқарида иш қидираё�т-
ган шахсларни ишга жой� лаштириш бў�й� ича 
хизматлар кў�рсатиш учун хусусий�  бандлик 
агентликлари захира қилинадиган сумма 
сарфланган тақдирда маблағларнинг ў�рнини 
тў�лдириш, шунингдек, лицензия тугатилган 
ё�ки бекор қилинган тақдирда маблағларни 
қай� тариш шартлари билан базавий�  ҳисоблаш 
миқдорининг саккиз минг беш юз баравари 
миқдоридаги маблағларни Ў� збекистон Респуб- 
ликаси Бандлик ва меҳнат муносабатлари 
вазирлиги ҳузуридаги Хорижда меҳнат фао-
лиятини амалга оширувчи фуқароларни қў�л-
лаб-қувватлаш ҳамда уларнинг ҳуқуқ ва ман-
фаатларини ҳимоя қилиш жамғармасида захи-
ра қилиб қў�й� иш мажбурияти киритилди.

2020 й� ил 14 ноябрда кучга кирган қонун 
талабларига асосан, хусусий�  бандлик агентли-
ги томонидан хизматлар кў�рсатиш тў�ғрисида-
ги шартнома Ў� збекистон Республикаси Банд-
лик ва меҳнат муносабатлари вазирлигининг 
“labor-migration” ахборот тизимида реал вақт 
режимида рў�й� хатдан ў�тказилади [41].

Бундан ташқари, республикадан ташқари-
да иш қидираё�тган фуқароларимизни ишга 
жой� лаштириш кафолатларини ошириш мақ-
садида хусусий�  бандлик агентликларининг 

чет эллик иш берувчи, шериклар билан ё�зма 
шаклда ҳамкорлик тў�ғрисида шартнома тузи-
ши ҳам зарурий�  шарт қилиб белгиланди.

Хорижий�  мамлакатлар тажрибасида ху-
сусий�  бандлик агентликлари фаолиятини 
ҳуқуқий�  тартибга солиш чегаралари аниқ бел-
гилангани ва улар фаолиятини шаффоф таш-
кил қилиш орқали фуқароларнинг ҳуқуқлари 
ҳимояси ишончли таъминланганини кў�риш 
мумкин. 

Жумладан, Австралияда хусусий�  бандлик 
агентликлари фаолиятига доир 1976 й� илда 
қабул қилинган Employment agents act, Буюк 
Британияда 1973 й� илда қабул қилинган 
Employment agencies act, Канадада 1990 й� илда 
қабул қилинган Employment agencies act, Ма-
лай� зияда 1981 й� илда қабул қилинган Private 
employment agencies act, Сингапурда 1958 й� ил-
да қабул қилинган Employment agencies act 
каби ҳуқуқий�  ҳужжатларда агентликларнинг 
фаолият кў�рсатиш чегараси ва давлатнинг на-
зорат ў�рнатиш босқичлари аниқ белгилаб бе-
рилган.

ХМТнинг 1997 й� ил 19 июнда қабул қилин-
ган Хусусий�  бандлик агентликлари тў�ғрисида-
ги конвенциясида ҳам хусусий�  бандлик агент-
ликларининг фуқаролар билан бўладиган муно-
сабатларида дискриминацияга йўл қўймаслик, 
фаолият кўрсатишда шаффофлик ва ваколат-
ли органларнинг назоратини амалга ошириш 
механизмлари белгиланган. 

Миллий қонунчиликда ушбу ҳуқуқий меха-
низмлар мавжуд эмаслиги айрим хусусий банд-
лик агентликлари томонидан фуқароларимиз-
нинг қонуний ҳуқуқ ва манфаатлари бузилиши-
га сабаб бўлмоқда.

Юқоридагилардан келиб чиққан ҳолда, 
“Хусусий�  бандлик агентликлари тў�ғрисида”-
ги қонунга фуқароларнинг ҳуқуқ ва манфаат-
ларини ҳимоя қилишга қаратилган қуй� идаги 
ў�згартиш ва қў�шимчаларни киритиш таклиф 
этилмоқда:

- “Хусусий�  бандлик агентликлари тў�ғри-
сида”ги қонун нормаларини ижро этишда 
амалиё�тда юзага келган юқоридаги салбий�  
ҳолатларни ҳисобга олган ҳолда, агентликлар 
томонидан кў�рсатиладиган хизматлар учун 
тў�ланадиган пул суммасининг чегарасини 
белгилаш лозим. Хусусан, ишга жой� лаштириш 
соҳасида ахборот ва маслаҳат хизматлари учун 
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тў�лов миқдори хусусий�  бандлик агентлиги ва 
иш қидираё�тган шахс ў�ртасидаги ў�заро кели-
шувга кў�ра белгиланиши, бироқ қонунчилик-
да белгиланган базавий�  ҳисоблаш миқдори-
нинг тў�рт баробаридан ошмаслиги лозимлиги 
ҳақида банд бў�лиши зарур. Бу, ў�з навбатида, 
фуқаролардан алдов й� ў�ли билан кў�п пул ун-
дирилишининг олдини олади. Хорижий�  дав-
латларга ишга жой� лаштириш хизмати учун 
ҳақ миқдорини эса ишга жой� лаштириладиган 
давлат қонунчилиги нормаларига асосан бел-
гилаш керак;

– Ў� збекистон Республикасидан ташқари-
даги ишни қидираё�тган шахсларни ишга жой� -
лаштириш бў�й� ича шартнома имзолангандан 
сў�нг иш қидираё�тган шахс 5 иш кун давомида 
жў�натувчи ташкилот хизматлари нархининг 
20 фоизидан кў�п бў�лмаган миқдорда олдин-
дан тў�ловни амалга ошириши, қолган хизмат 
тў�ловлари эса иш қидираё�тган шахс томони-
дан ишчи виза олинганидан сў�нггина амалга 
ошириш тартибини жорий�  қилиш;

– хорижий�  давлатга ишга юбориш ҳақи-
даги шартноманинг ижроси, унинг кей� инги 
босқичларини Ў� збекистон Республикаси Банд-
лик ва меҳнат муносабатлари вазирлигининг 
махсус сай� тидан рў�й� хатга ў�тказиш тартибини 
жорий�  қилиш. Бу, ў�з навбатида, ташқи меҳнат 
мигрантлари фаолиятини ишга юборилган 
вақтдан бошлаб кузатиш, таҳлил қилиш имко-
ниятини беради;

– қонуннинг 17-моддасида назарда тутил-
ган хусусий�  бандлик агентлигининг мажбури-
ятлари доирасига Ў� збекистон Республикаси-
дан ташқаридаги ишни қидираё�тган шахслар 
олдида ў�з шартномавий�  мажбуриятларини 
бажармаганлиги билан боғлиқ етказилган за-
рарни қоплаш бў�й� ича фуқаролик жавобгар-
лигини суғурталаш шартлигига оид нормани 
киритиш;

– ХБА фаолияти билан шуғулланиш истаги-
да бў�лган юридик шахсларга лицензия тақдим 
этишнинг зарурий�  шарти сифатида, халқаро 
тажрибадан келиб чиққан ҳолда, муай� ян про-
фессионал талаблар ҳам қў�й� иш. Булар қатори-
га ё�ш цензини 30 ё�шдан кичик бў�лмаган этиб 
белгилаш, аввал ушбу соҳада содир этган жи-
нояти учун судланмаган бў�лиши, меҳнат қо-
нунчилиги ва ушбу соҳадаги халқаро-ҳуқуқий�  
ҳужжатлар бў�й� ича билимини синаш мақсади-

да тест синовларидан ў�тказиш талаб қилина-
ди.

Мазкур таклифларнинг ҳаё�тга татбиқ эти-
лиши хусусий�  бандлик агентликлари фаолия- 
ти шаффофлигини тў�лақонли амалга оши-
ришга, фуқароларнинг ҳуқуқ ва манфаатлари-
ни таъминлашга хизмат қилади.

Хулосалар 
Ў� збекистонда хусусий�  бандлик агентлик- 

ларига мурожаат қилаё�тган шахслар, асосан, 
хорижий�  давлатларга меҳнат мигранти сифа-
тида кетиш ва ушбу давлатларда ҳуқуқий�  ка-
фолатлардан фой� даланишни мақсад қилиш-
моқда.

Меҳнат миграцияси масалаларида қаш-
шоқликнинг асосий�  мезон сифатида баҳолани-
ши ҳар доим ҳам тў�ғри эмас. Чунки шахс ў�зини 
қашшоқ санамаса-да, бошқа давлат ҳудудида 
тажриба орттириш ё�ки янги технологиялар 
асосида ишлаш хоҳиши бў�лиши мумкин.

Қай� д этиш лозимки, меҳнат миграцияси 
муаммолари инсоният тарихининг дастлабки 
даврларидан бошлаб вужудга келган бў�либ, 
ў�ша вақтдаги меҳнат миграциясини вужудга 
келтирувчи омиллар бугунги кунда ҳам сақла-
ниб қолган [42, 3-б.].

Хусусий�  бандлик агентликлари орқали 
ташкил қилинаё�тган меҳнат миграциясининг 
мигрант учун ҳам, ишга юборувчи давлат учун 
ҳам, ишга қабул қилаё�тган давлат учун ҳам 
ижобий�  томонлари мавжуд. У ишчи кучини 
юбораё�тган ва ишга қабул қилаё�тган давлат-
ларнинг иқтисодий�  ў�сишига ижобий�  таъсир 
кў� рсатади. 

Хусусан, меҳнат миграциясининг ижобий�  
омиллари сирасига ишсизлик камай� иши, ишга 
юбораё�тган давлатларга мигрантлар орқали 
қў�шимча валюта кириб келиши, мигрантлар-
нинг муай� ян билим ва тажрибага эга бў�лиши-
ни киритиш мумкин.

Ҳар қандай�  ижтимоий�  ҳодиса каби халқа-
ро меҳнат миграцияси ҳам бир қатор салбий�  
оқибатларни келтириб чиқаради. Хусусан, 
чет элда ишлаб топилган маблағларни истеъ-
мол қилиш тенденцияси ортиши, топилган 
даромадларни яшириш истаги, юқори мала-
кали шахсларнинг кў�чиб кетиши натижасида 
юзага келадиган интеллектуал й� ў�қотишлар, 
паст даражада ривожланган давлатлардан 
келган меҳнат мигрантлари малакаси паса- 
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й� иши эҳтимоли ва бошқалар шулар жумласи-
дандир.

Юқорида таҳлил қилинган маълумотлар 
қуй� идаги хулосаларни қилиш имконини бера-
ди.

Биринчи, халқаро ҳамжамият томони-
дан халқаро ташкилотларнинг ҳуқуқий�  ҳуж-
жатларида мустаҳкамлаб қў� й� илган аниқ 
ҳуқуқий�  норма ва стандартларга мувофиқ 
иш юритиш мақсадга мувофиқ ва зарур шарт 
сифатида тан олинган. Халқаро меҳнат ми-
грацияси жараё� нини тартибга солишга қа-
ратилган халқаро конвенцияларни ратифи-
кация қилар экан, давлатлар миллий�  қонун 
ҳужжатларидан халқаро ҳуқуқий�  нормалар-
нинг устунлигини тан олади. Ушбу ҳолат 
давлатлар учун ҳам, хорижий�  давлатларда 
ҳуқуқлари кенгаядиган меҳнат мигрантла-
ри учун муҳим аҳамият касб этади. Лекин  
бугунги кунда БМТ ва ХМТ томонидан қа-
бул қилинган халқаро ҳуқуқий�  ҳужжатлар-
да, минтақавий�  ҳуқуқий�  ҳужжатларда ҳам 
меҳнат миграцияси, халқаро меҳнат мигра-
цияси, меҳнат мигранти тушунчаларига 
ягона таъриф берилмаган. Халқаро ҳуқуқий�  
ҳужжатларда уларни тушуниш борасида яго-
на тў� хтам й� ў� қлиги диққатга сазовор. 

Иккинчи, агар ишчи кучини импорт қи-
ладиган давлатлар, асосан, мигрантларнинг 
келиши ва улардан фой� даланишга жавоб бер-
салар, ишчи кучини экспорт қиладиган давлат-
ларнинг функциясини, энг аввало, мигрантлар 
оқимини тартибга солиш ҳамда ў�з давлати 
фуқаролари ҳисобланган мигрантларнинг чет 
давлатдаги манфаатларини ҳимоя қилиш таш-
кил қилади. Шу сабабли ишчи кучини экспорт 
қилувчи ва импорт қилувчи давлатларнинг 
кў�пгина манфаатлари ў�заро яқин ва қў�шилиб 
кетган, десак хато бў�лмай� ди. Шундай�  экан, бу 
борада универсал ва минтақавий�  даражада 
кў�пчилик давлатлар томонидан ратификация 
қилинадиган халқаро ҳуқуқий�  ҳужжатни қа-
бул қилиш зарурияти вужудга келган.

Учинчи, қай� д этиб ў� тиш лозимки, меҳнат 
мигрантлари ҳимояси заиф саналган шахс- 
лар тоифасига киргани боис уларнинг 
ҳуқуқлари чет давлатларда мунтазам ра-
вишда бузиб келинади. Кў� пгина давлатлар-
да меҳнат мигрантлари кам ҳақ тў� ланади-
ган энг оғир ишларни бажарадилар, улар 
доимий�  равишда ишдан бў� шатиб юбориш 
ва мамлакат ҳудудидан чиқариб юбориш 
хавфи остида яшай� дилар, шунингдек, улар 
тиббий�  ва ижтимоий�  таъминотдан умуман 
фой� даланмаган ҳолда ў� зи ва оила аъзолари 
билан бирга аҳолининг ҳуқуқсиз ва ишга 
кенг жалб қилинадиган қатлами сифатида 
намоё� н бў� ладилар. Шу боис меҳнат мигрант-
ларининг барча ҳуқуқларини ҳимоя қилув-
чи миллий�  ва халқаро ҳуқуқий�  ҳужжатни 
қабул қилиш, бу борадаги муаммоларни ҳал 
қилишга халқаро ташкилотларни кенгроқ 
жалб қилиш зарур.

Бизнингча, меҳнат миграцияси жараё�нла-
рининг барча босқичларида давлат ва нодав- 
лат бандликка кў�маклашувчи ташкилотлар 
томонидан мигрантлар ва иш берувчиларга 
бир қатор хизматлар кў�рсатилади. Буларга 
ходимларни танлаш, уларга рухсатномалар 
олиш, ахборот-маслаҳат хизматларини кў�рса-
тиш, тиббий�  ва касбий�  текширувлардан ў�тиш, 
тиббий�  суғурта олишда кў�мак бериш ва бош- 
қаларни киритиш мумкин. 

Ў� збекистонда глобаллашувга асосланган 
меҳнат бозори шароитида кў�пгина меҳнат миг- 
рантлари ишга жой� лашиш, ў�з ҳуқуқ ва мажбу-
риятлари, меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 
шакллари ҳақида етарли ҳуқуқий�  билимга 
эга бў�лмай� ди. Худди шу каби иш берувчилар 
ҳам малакали ва натижадор кадрларга бў�лган 
эҳтиё�жларини қондиришда қий� инчиликка уч-
раши табиий�  ҳолат. 

Буларнинг барчаси нодавлат тузилмалар-
нинг меҳнат бозорида талаб ва таклифни му-
возанатда ушлаб туриш бў�й� ича фаолияти ис-
тиқболини белгилаб беради.
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