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АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ ПО 
ТРУДОВОМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ СТРАН СНГ
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Аннотация. В статье рассматриваются особенности работы по совместительству, важ-
ность данного института в системе трудового права, а также сравнительный анализ норм, 
регулирующих работу по совместительству. Институт работы по совместительству не явля-
ется новшеством в трудовом праве большинства стран. На рынке труда найм таких работни-
ков, как домработница, сторож, сезонник и поденщик, всегда пользовались огромным спросом. 
Широко распространился прием на работу по совместительству квалифицированных специали-
стов под определенные условия. Занятость такого характера дает уникальную возможность 
работникам повышать свои знания и навыки в определенной сфере, а также иметь дополни-
тельный источник дохода. Данный вид занятости чаще всего реализуется при помощи совмеще-
ния и совместительства. Регулятором работы по совместительству является трудовое зако-
нодательство, а не гражданское. При совместительстве необходимо заключить трудовой дого-
вор, в ином случае данная деятельность не отличается от подработки по гражданско-правовым 
договорам. Институт работы по совместительству полезен для работников и работодателя. 
В частности, руководители малых предприятий, а также индивидуальные предприниматели ис-
пытывают потребность в квалифицированных и опытных специалистах, с которыми финан-
сово выгодно заключить трудовой договор на неполный рабочий день. При исследовании данной 
сферы автором было проанализировано трудовое законодательство стран СНГ, касающееся по-
рядка приема на работу по совместительству; документов, необходимых при приеме на работу; 
выплаты заработной платы совместителям; рабочего времени и времени отдыха совместите-
лей; условий и порядка прекращения трудового договора с совместителями. 

Ключевые слова: совместительство, совмещение, отличие совместительства от совмеще-
ния, рабочее время совместителей, отпуск, СНГ, внутреннее совместительство, внешнее совме-
стительство, форма оплаты. 

МДҲ МАМЛАКАТЛАРИ ҚОНУНЧИЛИГИ МИСОЛИДА ЎРИНДОШЛИК АСОСИДА 
ИШЛАШНИНГ ҚИЁСИЙ ТАҲЛИЛИ

Хожабеков Муфтулла Жолмурза ўғли,
Тошкент давлат юридик университети 

“Меҳнат ҳуқуқи” кафедраси ў�қитувчиси

Аннотация. Мақолада ўриндошлик асосида ишлашнинг ўзига хос хусусияти, ушбу институт-
нинг меҳнат қонунчилиги тизимидаги аҳамияти, шунингдек, ўриндошликни тартибга солувчи 
нормаларнинг қиёсий таҳлили кўриб чиқилган. Ўриндошлик асосида ишлаш аксарият мамлакат-
ларнинг меҳнат қонунчилигида янгилик эмас. Меҳнат бозорида уй бекалари, қоровул, мавсумий 
ва кунбай ишчилар каби ишчиларни ёллаш ҳар доим катта талабга эга.  Юқорида айтиб ўтилган 
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ходимлар билан бир қаторда, маълум шароитларда малакали мутахассисларни ўриндошликка 
жалб қилиш кенг тарқалди. Бу турдаги иш билан таъминлаш ходимларга маълум бир соҳада би-
лим ва кўникмаларини ошириш, шунингдек, қўшимча даромад манбаига эга бўлиш учун ноёб имко-
ният яратади. Ушбу турдаги иш кўпинча бир неча касб ва лавозимларда ишлаш ёки ўриндошлик 
асосида амалга оширилади. Шуни таъкидлаш жоизки, ўриндошлик асосида ишлаш амалиёти фуқа-
ролик қонунчилиги билан эмас, балки меҳнат қонунчилиги билан тартибга солинади. Бу, аввалам-
бор, ўриндошлар билан меҳнат шартномасини тузиш зарурлиги билан асосланади, акс ҳолда, бу 
фаолият фуқаролик-ҳуқуқий шартномалари бўйича хизмат кўрсатиш шартномасидан ҳеч қандай 
фарқ қилмайди. Мазкур институтни ўрганиб чиқиб, унинг, асосан, юқорида кўрсатилган ишчилар 
учун фойдалилигига эътибор бериш керак. Аммо иш берувчи учун ҳам ижобий жиҳатлар мавжуд. 
Хусусан, кичик бизнес раҳбарлари, шунингдек, якка тартибдаги тадбиркорлар малакали ва таж
рибали мутахассисларга муҳтож бўлиб, улар билан ўриндошлик асосида меҳнат шартномасини 
тузиш молиявий жиҳатдан фойдали ҳисобланади. Шунингдек, муаллиф МДҲ давлатларининг 
ўриндошлик асосида ишга қабул қилиш тартиби тўғрисидаги меҳнат қонунларини таҳлил қилади.

Калит сўзлар: ўриндошлик, бир неча касб ва лавозимларда ишлаш, ўриндошларнинг иш вақти 
ва таътили, МДҲ, ички ўриндошлик, ташқи ўриндошлик, ўриндошлар меҳнатига ҳақ тўлаш.

ANALYSIS OF SECOND JOBS UNDER THE LABOR LEGISLATION OF THE CIS COUNTRIES

Khozhabekov Muftulla Zholmurza ugli,
Lecturer of the Labor Law Department

Tashkent State University of Law

Abstract. The article discusses the peculiarity of second jobs, the importance of this institution in the 
system of labor law, as well as a comparative analysis of the norms governing second jobs. The institute of 
second jobs is not an innovation in the labor law of most countries. Along with the aforementioned workers, 
the recruitment of qualified specialists for second jobs under certain conditions has become widespread. 
Employment of this nature provides a unique opportunity for employees to improve their knowledge and 
skills in a particular area, as well as to have an additional source of income. This type of employment 
most often realized through combining jobs and second jobs.  It is important to note that the regulator 
of second jobs is labor legislation, not civil law. This is primarily justified by the fact that with second 
jobs, it is necessary to conclude an employment contract; otherwise, this activity will not differ in any way 
from moonlighting under civil law contracts. Investigating the institute of second jobs, one should pay 
attention that it is useful mainly for workers of the above-mentioned spheres, but it also has positive points 
for employers too. In particular, managers of small businesses, as well as individual entrepreneurs, are in 
need of qualified and experienced specialists with whom it is financially beneficial to conclude a part-time 
employment contract.  When researching this industry, the author analyzed the labor legislation of the CIS 
countries regarding the procedure for hiring second job employees, the documents required when applying 
for a job; payment of wages to them; working hours and rest hours of workers; conditions and procedure 
for terminating an employment contract with second job employees. 

Keywords: second jobs, job combining, the difference between second jobs and job combining, working 
hours of second job employees, vacation, CIS, internal second jobs, external second jobs, form of payment. 

Введение
Зачастую на практике встречаются мно-

жество случаев, связанных с неправильным 
применением либо толкованием норм [3, с. 
554], касающихся работы совместителей� . 
В связи с этим возникает необходимость 

четкого разграничения понятий�  «совме-
щение» и «совместительство» на основа-
нии норм трудового законодательства. Это 
способствует решению важных вопросов, 
связанных с расчетом пенсии, продолжи-
тельностью отпусков совместителей�  и т. д. 



12.00.05 – MEHNAT HUQUQI. 
IJTIMOIY TA’MINOT HUQUQI

E-ISSN 2181-1938 95YURISPRUDENSIYA / 2021/3

В Узбекистане работа по совместитель-
ству, помимо Трудового кодекса Республи-
ки Узбекистан, регулируется Постановле-
нием Кабинета Министров Республики 
Узбекистан «Об утверждении Положения 
о порядке работы по совместительству и 
совмещения профессий�  и должностей� » от 
18 октября 2012 года № 297. 

В соответствии с трудовым законода-
тельством, под работой�  по совместитель-
ству следует понимать выполняемую 
работником, помимо своей�  основной�  ра-
боты, другую оплачиваемую работу на 
условиях трудового договора в свобод-
ное от основной�  работы время [4, с. 16]. 
Совмещением профессий�  и должностей�  
является выполнение работником наря-
ду со своей�  основной�  работой� , обуслов-
ленной�  трудовым договором, дополни-
тельной�  работы по другой�  профессии и 
должности в одной�  и той�  же организации 
в течение установленной�  законодатель-
ством продолжительности рабочего вре-
мени по основной�  профессии и должно-
сти. 

Несомненно, одного лишь определения 
недостаточно, чтобы понять их особенно-
сти, поэтому считаем целесообразным рас-
смотреть наиболее существенные отличия 
(табл.). 

Материалы и методы
При исследовании данной�  сферы ав-

тором было проанализировано трудовое 
законодательство стран СНГ, касающееся 
порядка приема на работу по совмести-
тельству; документов, необходимых при 
приеме на работу; выплаты заработной�  
платы совместителям; рабочего времени и 
времени отдыха совместителей� ; условий�  и 
порядка прекращения трудового договора 
с совместителями.   

Методологическую основу исследова-
ния составили первоначально общенауч-
ные методы познания, такие как диалек-
тический� , системно-структурный�  и метод 
анализа и синтеза. 

Таблица
Условия работы Работа по совмес- 

тительству
Совмещение 

обязанностей

Заключение тру-
дового договора 

Является обязатель-
ным условием осу-
ществления трудовой�  
деятельности

Заключение 
нового трудо-
вого договора 
не требуется 

Испытательный�  
срок 

Имеет различную 
продолжительность, 
которая оговаривается 
до приема на работу

Испытатель-
ный�  срок 
отсутствует

Регистрация 
периода

Запись о приеме на 
работу делается в обя-
зательном порядке

Запись в трудо-
вую книжку не 
делается

Оплата труда Оплачивается факти-
ческое время, которое 
сотрудник отработает 
по договору. 
Все предусмотренные 
коэффициенты и над-
бавки сохраняются

Оплата осу-
ществляется 
за выполнение 
дополнитель-
ных обязанно-
стей� . Надбавки 
и социальные 
гарантии от-
сутствуют 

Отпуск Отпуск предоставляет-
ся в тот же период, что 
и на основном месте 
работы

Дополнитель-
ный�  отпуск не 
предоставля-
ется

Выполняемая 
работа

При внешнем совме-
стительстве допуска-
ется занятие одина-
ковых должностей� , 
в то время как при 
внутреннем разреша-
ется занятие только 
разных должностей�  

Работнику 
разрешено 
совмещать раз-
ные профессии 
(должности)

Сроки прекра-
щения трудовой�  
деятельности 

Прекращение трудово-
го договора осущест-
вляется согласно 
статьи 100 ТК РУз.

Совмещение 
должностей�  
прекращается 
по истечении 
срока согла-
шения между 
работником и 
работодателем 

В течение исследования автору также 
пришлось прибегать к специальным мето-
дам, а именно логико-юридическому, срав-
нительно-правовому, статистическому ме-
тодам. Применение исследовательских ме-
тодов в комплексе позволило всесторонне 
раскрыть поставленные задачи и достиг-
нуть назначенной�  цели.

Результаты исследования
Изучая трудовое законодательство стран 

СНГ было установлено, что институт работы 
по совместительству регулируется норма-
тивно-правовыми актами разного уровня.  
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В Трудовом кодексе РФ, Беларуси, Турк- 
менистана и Киргизской�  Республики воп- 
росам регулирования работы по совме-
стительству посвящена отдельная глава, 
в то время как в Казахстане, Узбекистане 
и Азербай� джане она регулируется отдель-
ными нормативно-правовыми актами 
либо статьями. 

Примечательным является тот факт, 
что трудовым законодательством всех 
стран дается почти идентичное опреде-
ление термину «работа по совместитель-
ству». Однако сходство на этом не заканчи-
вается, зарубежный�  опыт стран снг пока-
зывает одинаковый�  порядок заключения 
трудового договора с совместителями. В 
частности, обязательным условием заклю-
чения договора является наличие следую-
щих элементов:

- работник должен иметь основную ра-
боту, в свободное время от которой�  осу-
ществляется дополнительная работа;

- обязательное заключение трудового 
договора с работодателем, количество по-
следних законодательством не ограниче-
но;

- работа может выполняться как по 
внутреннему, так и по внешнему совмести-
тельству;

- в трудовом договоре содержится ука-
зание на то, что работа является совмести-
тельством.

Несмотря на то, что статьей�  37 Кон-
ституции Республики Узбекистан уста-
новлено право каждого на труд, свобод-
ный�  выбор работы и справедливые усло-
вия труда, для определенных лиц все же 
установлены ограничения по работе по 
совместительству. И данная норма никак 
не является коллизионной� , а, напротив, 
носит дополняющий�  характер. Положе-
ние о порядке работы по совместитель-
ству и совмещения профессий�  и должно-
стей�  определяет перечень лиц, которым 
запрещено работать по совместитель-
ству.

При рассмотрении перечня лиц, кото-
рым запрещается работа по совместитель-
ству, был проведен сравнительный�  анализ 
трудового законодательства Республики 
Узбекистан и стран СНГ и выявлены сле-
дующие отличия:

1. В Трудовом кодексе (далее – ТК) Ре-
спублики Беларусь имеется еще одно осно-
вание, запрещающее работу по совмести-
тельству, в частности: не допускается при-
ем по совместительству на материально 
ответственные должности служащих лиц, 
осужденных за корыстные преступления, 
если судимость не снята или не погашена 
в установленном порядке, а также на те 
должности служащих или виды деятель-
ности, которые запрещены приговором 
суда для отдельных категорий�  граждан. 

В статье 314-7 Кодекса установлено, 
что спортсмен, тренер имеют право рабо-
тать по совместительству у другого нани-
мателя только с разрешения нанимателя 
по основному месту работы.

2. ТК Туркменистана не допускается за-
нятие на государственных предприятиях 
на условиях совместительства двух руко-
водящих должностей� , кроме должностей�  
мастеров и бригадиров, если иное не уста-
новлено законодательством Туркмениста-
на; беременных женщин. Государственное 
должностное лицо либо государственный�  
служащий�  не вправе работать по совмести-
тельству, за исключением преподаватель-
ской� , научной�  и творческой�  деятельности.

3. ТК Азербай� джана, в отличие от трудо-
вого законодательства других стран СНГ, 
допускает лиц, не достигших 18 лет, к ра-
боте по совместительству на дополнитель-
ном рабочем месте только в случае, когда 
сумма их дневного рабочего времени как 
на основном, так и на дополнительном ра-
бочем месте не превышает сокращенного 
рабочего времени, предусмотренного для 
них в статье 91 Кодекса.

4. В таких странах, как Россий� ская Фе-
дерация, Республика Казахстан и Киргиз-
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ская Республика, вопрос о регулировании 
работы по совместительству не особо от-
личается от трудового законодательства 
других стран. 

Стоит отметить, что выявленные отли-
чия не означают их полного отсутствия в 
национальном законодательстве. Ранее 
было отмечено, что в целях урегулиро-
вания работы по совместительству было 
принято Постановление Кабинета Мини-
стров Республики Узбекистан «Об утверж-
дении Положения о порядке работы по сов- 
местительству и совмещения профессий�  
и должностей� » от 18 октября 2012 года  
№ 297. Исходя из пункта 4 данного поло-
жения, перечень можно классифициро-
вать по следующим признакам:

- наличие возрастного ценза для совме-
стителей� ;

- благоприятность условий�  работы;
- принадлежность лиц к работникам 

органов государственной�  власти и управ-
ления;

- наличие законодательного запрета 
для работы по совместительству. 

Как известно, при трудоустрой� стве от 
работника требуются документы, которые 
отмечены в статье 80 ТК Республики Узбе-
кистан. Перечень документов для совме-
стителей�  не сильно отличается от перечня 
для иных работников [5, c. 19]. К обяза-
тельным для предъявления документам 
относятся: паспорт либо заменяющий�  его 
документ и справка с основного места ра-
боты. В определенных в п. 6 Положения 
случаях работодатель может потребовать 
от работника заверенную по месту основ-
ной�  работы копию трудовой�  книжки и ди-
плом или иной�  документ об образовании 
или профессиональной�  подготовке. В тру-
довом законодательстве стран СНГ дан-
ный�  перечень по содержанию почти ничем 
не отличается. 

Во избежание негативных последствий�  
или необоснованности фактов при воз-
можном судебном разбирательстве необ-

ходимо указать в самом договоре, что ра-
бота является совместительством [6, с. 83]. 
Следовательно, в отношении работника 
должны быть применены требования для 
совместителей� . Еще одним необходимым 
моментом является указание в трудовом 
договоре рабочего времени и времени от-
дыха на основании норм трудового зако-
нодательства. Как справедливо отметил  
Н. Юсупов, рабочее время работников, ра-
ботающих по совместительству, не должно 
быть ограничено половиной�  нормы рабо-
чего времени, установленной�  для работ-
ников на работах по совместительству.

Из содержания п. 7 Положения можно 
установить, что продолжительность рабо-
ты по совместительству не должна превы-
шать 4 часов, что составляет ровно поло-
вину нормы рабочего времени, указанной�  
в статье 115 ТК Республики Узбекистан. Но 
если стороны при заключении трудового 
договора придут к обоюдному согласию, то 
работник может выполнить возложенные 
на него обязательства в дни, в которые он 
не занят по основному месту работы. 

В целях предотвращения проблем це-
лесообразным представляется обусловить 
вопрос о командировках, учитывая вероят-
ность подобных поручений�  по основному 
месту работы. Финальные процедурные 
(кадровые) дей� ствия, такие как оформле-
ние личной�  карточки на совместителя по 
форме № 12 и установление табельного 
номера, работник может обсудить с отде-
лом кадров. 

Изучая немаловажную часть институ-
та работы по совместительству, а именно 
– оплату труда совместителей� , было уста-
новлено, что она осуществляется либо за 
фактически выполненную работу, либо 
пропорционально отработанному вре-
мени с учетом конечных результатов за 
фактически выполненный�  объем работ. 
Аналогичный�  подход наблюдается в ста- 
тье 285 ТК Россий� ской�  Федерации и ста- 
тье 333 ТК Киргизской�  Республики, а так-
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же в трудовом законодательстве других 
стран СНГ. 

Кроме того, работник может рассчиты-
вать на выплату всех видов гарантий� ных и 
компенсационных выплат, предусмотрен-
ных коллективным договором или иными 
локальными актами, за исключением слу-
чаев, когда работник по месту совмести-
тельства совмещает работу с получением 
образования, поскольку они предоставля-
ются только по основному месту работы 
[8, с. 30].

Работодатель по согласованию с проф- 
союзным комитетом или иным предста-
вительным органом работников может 
установить в коллективном договоре либо 
иных локальных актах совместителям, на-
равне с основными работниками, выплату 
премий� , доплат, надбавок и прочих. Одна-
ко на практике нередко наблюдаются слу-
чаи неверного толкования либо примене-
ния данной�  нормы. Чаще всего подобные 
явления наблюдаются в сфере образова-
ния и здравоохранения, где большинство 
работодателей�  придерживаются мнения о 
ненадобности выплаты надбавок, премий�  
и др. Лицам, работающим по внутреннему 
совместительству, что вызывает у послед-
них явное недовольство. 

В целях недопущения либо разрешения 
вышеуказанных проблем целесообразным 
представляется детальное рассмотрение 
нормы, регулирующей�  оплату труда совме-
стителей� . Например, в главе 2 Положения о 
порядке работы по совместительству и сов- 
мещения профессий�  и должностей�  уста-
новлено, что оплата труда совместителей�  
производится в соответствии с трудовым 
договором. Обратите внимание на содер-
жание нормы, где отмечено «совместите-
лей� », а не «внутренних совместителей� » 
или «внешних совместителей� », следова-
тельно, стоит полагать, что в данном слу-
чае речь идет о всех видах совместителей� , 
а значит, как мы ранее отметили, для этой�  
категории работников коллективным до-

говором либо иными локальными актами 
предприятия может быть предусмотре-
на выплата надбавок, премий�  и др. Кроме 
того, при наличии условий� , ухудшающих 
положение работника по сравнению с за-
конодательными и иными нормативными 
актами, то подобный�  договор согласно ста-
тье 5 ТК Республики Узбекистан признает-
ся недей� ствительным.

Ранее нами отмечалось о праве каждого 
гражданина на труд и работу по совмести-
тельству, однако вопрос о праве государ-
ственных служащих или должностных лиц 
на работу по совместительству не был рас-
смотрен [9, с. 183].

При исследовании опыта зарубежных 
стран (Казахстан, Россия, Азербай� джан) 
было установлено, что в каждой�  из них 
закреплены равные трудовые права и сво-
боды государственных служащих и осталь-
ных представителей�  различных профессий�  
[10, с. 134]. Но означает ли это, что госу-
дарственные служащие вправе заниматься 
любой�  другой�  оплачиваемой�  работой� ?! 

В соответствии с Положением о поряд-
ке работы по совместительству и совме-
щения профессий�  и должностей� , не допу-
скается занятие одновременно двух руко-
водящих должностей�  в органах государ-
ственного и хозяй� ственного управления, 
в том числе по совместительству. Кроме 
того, работникам администрации Прези-
дента и аппарата Кабинета Министров Ре-
спублики Узбекистан, руководителям ор-
ганов государственного управления, их за-
местителям и начальникам структурных 
подразделений� , председателю и членам 
совета министров республики каракалпак-
стан также запрещено работать по совме-
стительству. Однако заниматься научной�  
или преподавательской�  деятельностью 
государственным служащим не запреща-
ется ни одним из ныне дей� ствующих нор-
мативных актов. 

Наличие таких ограничений�  в законо-
дательстве никак не ущемляет права го-
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сударственных служащих, поскольку они 
занимают значительные в плане полно-
мочий�  должности. Следовательно, в целях 
недопущения возникновения конфликта 
интересов и ухудшения выполнения ра-
ботниками своих трудовых обязанностей�  
по совмещаемой�  должности ведение по-
добных ограничений�  считается целесоо-
бразным. В дополнение хотелось бы также 
подчеркнуть, что постановлением каби-
нета министров республики узбекистан 
установлен перечень должностных лиц, 
которым запрещено заниматься предпри-
нимательской�  деятельностью:

- работникам органов государственной�  
власти и управления, правоохранитель-
ных органов;

- руководителям государственных бан-
ков и их заместителям, должностным ли-
цам, имеющим непосредственное отноше-
ние по службе к денежным знакам и де-
нежным (банковским) документам;

- руководителям государственных 
предприятий� , учреждений�  и организаций�  
и их заместителям, имеющим право под-
писи на банковских документах;

- руководящим работникам государ-
ственных снабженческих и сбытовых 
предприятий�  и организаций� ;

- руководящим работникам и специали-
стам государственных органов, в функции 
которых входит решение вопросов, свя-
занных с осуществлением предпринима-
тельской�  деятельности или контролем за 
такой�  деятельностью.

В большей�  части исследовательской�  
работы внимание было акцентировано на 
особенностях работы по совместительству, 
но есть еще один немаловажный�  аспект 
данного института. В данном случае речь 
идет о работе, которая не считается рабо-
той�  по совместительству. Подобный�  пере-
чень их есть в трудовом законодательстве 
всех стран СНГ. Справедливости ради сто-
ит отметить, что отличий�  в перечнях не-
много. 

Согласно приложению к Положению 
о порядке работы по совместительству и 
совмещения профессий�  и должностей� , не 
считается работой�  по совместительству:

- осуществление научной�  или препода-
вательской�  деятельности, если такая дея-
тельность не является работой� , выполняе-
мой�  по основному месту работы; 

- создание произведений�  науки, лите-
ратуры и искусства, оплата за которые 
производится в виде авторского гонорара;

- выполнение работником, помимо ос-
новной�  работы, другой�  работы без занятия 
штатной�  должности в той�  же организации;

- литературная работа, в том числе ра-
бота по редактированию, переводу и ре-
цензированию отдельных произведений� , 
оплата за которую производится в виде 
авторского гонорара;

- техническая, медицинская, бухгалтер-
ская, правовая и иная экспертиза (консуль-
тация) с разовой�  оплатой�  труда;

- работа учителей�  и других педагогиче-
ских работников (кроме руководителей� ) 
общеобразовательных школ, специализи-
рованных учебно-воспитательных учреж-
дений� , внешкольных образовательных 
учреждений� , преподавателей�  и мастеров 
средних специальных, профессиональных 
образовательных учреждений�  и других 
образовательных учреждений� , прирав-
ненных к ним по оплате труда работников, 
концертмей� стеров и аккомпаниаторов в 
образовательных учреждениях, педагоги-
ческих работников (кроме руководителей� ) 
дошкольных образовательных учрежде-
ний�  и домов «Меҳрибонлик» сверх уста-
новленной�  нормы труда в том же учреж-
дении, но не более 50 % от нормальной�  
продолжительности рабочего времени по 
данному виду работы;

- выполнение обязанностей�  медицин-
ских консультантов в учреждениях здра-
воохранения в объеме не более 24 часов 
в месяц с разовой�  или почасовой�  оплатой�  
труда;
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- руководство старшими научными со-
трудниками-соискателями в научно-ис-
следовательских учреждениях и высших 
образовательных учреждениях, осущест-
вляемое научными работниками, не состо-
ящими в штате этих учреждений� .

- работа, выполняемая работником в 
качестве руководящего работника на вы-
борных должностях центральных и тер-
риториальных органов политических пар-
тий� , профессиональных союзов и обще-
ственных объединений� , председателя или 
члена наблюдательного совета или совета 
директоров (управляющих), управляюще-
го комитетом в рамках соглашений�  о раз-
деле продукции, доверительного управля-
ющего в организации;

- работа, которая выполняется на обще-
ственных началах.

По письменному заявлению совмести-
теля ему может быть предоставлен отпуск 
как по основному месту, так и по месту 
работы по совместительству, при этом од-
новременно с ежегодным трудовым отпу-
ском по основному месту работы. Однако в 
этом случае возникает вопрос о правомер-
ности таких прав работников, не ущемля-
ет ли это права работодателей� . Например, 
совместитель работает в организации 
только второй�  месяц, но по основной�  рабо-
те ему предоставляют отпуск, что ставит 
работодателя по второму месту работы в 
шаткое положение. В статье 143 Трудового 
кодекса указано, что ежегодный�  основной�  
отпуск за первый�  рабочий�  год предостав-
ляется по истечении шести месяцев рабо-
ты, за исключением некоторых категории 
работников, в число которых относится и 
совместитель. Следовательно, в данном 
случае работодатель должен предоста-
вить работнику отпуск пропорционально 
отработанному времени. 

Очевидно, что в данном случае у совме-
стителя будет не так много оплачиваемых 
отпускных дней� , но если продолжитель-
ность трудового оплачиваемого отпуска 

по основной�  работе превышает продолжи-
тельность трудового оплачиваемого отпу-
ска на работе по совместительству, то ра-
ботодатель обязан по просьбе совместите-
ля предоставить ему, кроме оплачиваемо-
го отпуска на работе по совместительству, 
также отпуск без сохранения заработной�  
платы на дни, составляющие разницу в 
продолжительности оплачиваемого отпу-
ска по основной�  работе и оплачиваемого 
отпуска на работе по совместительству.

Единственное отличие при исследова-
нии института работы по совместитель-
ству, а именно предоставление им отпуска 
по трудовому законодательству стран СНГ, 
заключается в их продолжительности. По 
остальным особенностям (порядок и про-
цедура предоставления отпусков) в целом 
наблюдается полная идентичность. 

При трудоустрой� стве совместители в 
большинстве случаев автоматически под-
писывают правила внутреннего трудового 
распорядка. Это дает право работодателю 
прекращать трудовой�  договор с совмести-
телями не только на основании прямой�  
причины, указанной�  в пункте 5 части 2 
статьи 100, но и на основании пунктов 3 
и 4 [11, с. 550]. Кроме того, с совместите-
лем можно прекратить трудовой�  договор 
в случае ликвидации предприятия и неу-
довлетворительных результатов предва-
рительного испытания, а также при отказе 
от работы на измененных условиях трудо-
вого договора. 

Как мы ранее отметили, прямым осно-
ванием прекращения трудового договора с 
совместителями является прием на работу 
работника, для которого работа совмести-
теля станет основной� . Примечательным 
является тот факт, что законодательством 
не предусмотрен срок предупреждения 
совместителя. На практике зачастую об-
ходятся разумным сроком предупрежде-
ния, т. е. работник предупреждается за 
2 или 3 дня, однако не все работодатели 
придерживаются подобной�  солидарности  
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[12, с. 93]. На наш взгляд, отсутствие срока 
предупреждения при прекращении тру-
дового договора с совместителем так или 
иначе влияет негативно на работника, воз-
можно в какой� -то степени его права ущем-
ляются, несмотря на то, что они имеют 
право на получение выходных пособий� . 

Нами были рассмотрены наиболее 
главные и значимые особенности работы 
по совместительству. Проведенное пра-
вовое исследование рабочего времени и 
его видов в законодательстве позволило 
сделать соответствующие предложения, 
направленные на совершенствование на-
ционального трудового законодательства 
о рабочем времени и его видах. 

Выводы
Подводя итог, в соответствии с постав-

ленными задачами, можно сделать следу-
ющие выводы:

1.	 Совместительство есть выполне-
ние работником другой�  регулярной�  опла-
чиваемой�  работы на условиях трудового 
договора в свободное от основной�  работы 
время. Однако остро стоит один вопрос, 
насколько важен данный�  институт. При 
исследовании было установлено мно-
жество положительных и ней� тральных 
аспектов работы по совместительству. В 
целом, трудовое право не понесет большие 
потери, если отказаться от института ра-
боты по совместительству. В случае если 
цель будет достигнута, то, безусловно, не-
обходимо внести изменения и дополнения 
в Постановление Кабинета Министров Ре-
спублики Узбекистан № 297. 

2.	 На практике нередко происходят 
случаи, когда работники государственных 
органов, предприятий�  и организаций�  в 
целях осуществления научной�  или педа-
гогической�  деятельности должны сделать 
выбор между дальней� шим своим пребы-

ванием на основной�  работе в качестве ра-
ботника и отказом от желания заниматься 
научно-исследовательской�  работой�  либо 
прекращением трудового договора по соб-
ственному желанию. Большинство отдают 
предпочтение первому варианту. В связи 
с этим необходимо на законодательном 
уровне урегулировать данный�  вопрос пу-
тем внесения изменения в Трудовой�  кодекс 
Республики Узбекистан и Постановление 
Кабинета Министров Республики Узбеки-
стан № 297.  

3.	 При приеме на работу по совме-
стительству претенденты должны пре-
доставить необходимые документы, ука-
занные в Положении о порядке работы 
по совместительству и совмещения про-
фессий�  и должностей� . Такие требования 
на сегодняшний�  день выглядят морально 
устаревшими, поскольку мы живем в век 
развитой�  технологии. Следовательно, с 
помощью информационных технологий�  
необходимо создать такую базу, где хра-
нились бы не только электронные тру-
довые книжки работников, но и другие 
документы, указанные в статье 80 ТК Ре-
спублики Узбекистан и вышеупомянутом 
положении. 

Полученные в результате исследова-
ния научные выводы и предложения будут 
способствовать дальней� шему развитию 
основных положений�  трудового права. 
Результаты исследования, теоретические 
выводы и научно-практические рекомен-
дации также могут быть использованы 
при разработке и внесении изменений�  и 
дополнений�  в Трудовой�  кодекс Республи-
ки Узбекистан. Положения работы могут 
применяться в учебном процессе при пре-
подавании общего курса «Трудовое право» 
и специальных курсов в рамках специали-
зации по трудовому праву. 
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