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Annotatsiya. Mazkur maqolada amaldagi qonunchilikda MCHJ tushunchasining ta’rifi, bu xususda amaliyotda 
mavjud muammolar va takliflar, shuningdek, uni tashkil etgan ishtirokchilarining huquqiy maqomi va javobgarlik 
doirasi masalalari, bu boradagi olimlarning turli xil yondashuvlari va MCHJ faoliyatini fuqarolik-huquqiy tartibga 
solishni takomillashtirish bilan bog‘liq masalalar, O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi asosida MCHJning 
fuqarolik-huquqiy maqomining ilmiy-nazariy muammolari, MCHJ tushunchasi va mohiyati, uning fuqarolik huquqi 
subyektlari, yuridik shaxslar va xo‘jalik jamiyatlar tizimidagi o‘rni va ahamiyati, MCHJning vujudga kelishi va qayta 
tashkil etilishining huquqiy asoslari va undagi muammolar tadqiq etilgan.  Shuningdek, MCHJning faoliyati, MCHJ 
ishtirokchilari huquqiy holati, MCHJning mol-mulki va mulkiy huquqlari, MCHJning fuqarolik-huquqiy javobgarligi, 
MCHJ ta’sis hujjatlari va ularni rasmiylashtirilishi, MCHJning huquq va muomala layoqatining o‘ziga xos xususiyatlari  
tahlil etilgan. Bundan tashqari, xorijiy aksiyadorlik jamiyatlari, mas’uliyati cheklangan jamiyatlari bilan o‘zaro 
nisbati o‘rganilgan. Shuningdek, tadqiqotning yangiligi keng doiradagi muammolarning o‘rganilganligi hamda 
tadqiqot ishida MCHJ faoliyatini fuqarolik-huquqiy tartibga solishni takomillashtirish sohasidagi qonunchilikni 
takomillashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan va muhim amaliy ahamiyat kasb etuvchi takliflar taqdim etilgan. 

Kalit so‘zlar: tashkiliy-huquqiy shakl, MCHJ, ta’sis hujjati, ustav fondi, hissalar, muassis, boshqaruv organlari, 
fuqarolik huquqlariga ega bo‘lishi va fuqarolik majburiyatlarini zimmasiga olish.  
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Аннотация. В данной статье рассматриваются понятие и сущность ООО, его субъекты в соответствии 
с действующим законодательством, актуальные проблемы и предложения по данному вопросу, а также 
вопросы правового статуса и сферы ответственности учредителей ООО, различные подходы ученых 
в этой области и вопросы, связанные с совершенствованием гражданско-правового регулирования 
деятельности ООО, научно-теоретические проблемы гражданско-правового статуса ООО на основе 
законодательства Республики Узбекистан. Исследованы место и значение ООО в системе юридических лиц 
и хозяйственных обществ, правовые основы их возникновения и реорганизации, проблемы, стоящие перед 
ним. Также анализируется деятельность, правовой статус участников, имущество и имущественные 
права, гражданско-правовая ответственность, учредительные документы и их оформление, специфика 
правоспособности ООО. Кроме того, изучены взаимоотношения с зарубежными акционерными обществами, 
обществами с ограниченной ответственностью. Новизной исследования также является изучение 
широкого круга проблем, а также в исследовательской работе представлены научно обоснованные и 
имеющие важное практическое значение предложения по совершенствованию законодательства в области 
совершенствования гражданско-правового регулирования деятельности ООО.  
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IMPROVING THE CIVIL-LEGAL REGULATION OF LIMITED LIABILITY COMPANIES
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Abstract. The concept of LLC in the current legislation, in this regard, the existing problems and proposals, as 
well as issues of legal status and scope of responsibility of its participants, different approaches of scholars and issues 
related to improving the civil law of the LLC,  scientific and theoretical problems of the civil-legal status of the LLC in 
the legislation of the Republic of Uzbekistan, the concept and essence of the LLC, its role and importance in the system 
of civil law entities, legal entities and business societies, the legal basis for the formation and reorganization of the LLC 
and its problems are enlightened in this article. Moreover, the activities of the LLC, the legal status of the participants 
of the LLC, property and property rights of the LLC, civil liability of the LLC, the constituent documents of the LLC and 
their registration, the specifics of the legal capacity of the LLC are also investigated. In addition, the ratio between 
foreign joint-stock companies and limited liability companies is studied. The novelty of the investigation is determined 
by the study of a wide range of problems, as well as scientifically based and important practical recommendations for 
improving the legislation in the field of civil regulation of the LLC.   

Keywords: organizational and legal form, LLC, constituent document, charter funds, shares, founder, 
administrative bodies, possession of civil rights and assumption of civil obligations.

larga xos bo‘lgan umumiy belgilar va mezonlarga 
mos bo‘lishi lozim. Aynan mazkur belgilar tegishli 
tashkiliy-huquqiy shakldagi tashkilotlarni yuridik 
shaxs sifatida tan olinishi uchun talab etiladigan 
asosiy mezonlar hisoblanadi. Zero, u yoki bu tash-
kilotda mazkur belgilarning mavjud emasligi, uni 
yuridik shaxs sifatida e’tirof etilishi va tegishli tar-
tibda davlat ro‘yxatidan o‘tishini inkor etadi.

Yuridik shaxslarning boshqa tashkiliy-
huquqiy shakllaridagi kabi mas’uliyati cheklan-
gan jamiyat (MCHJ)lar uchun tegishli huquqiy 
belgilarga ega bo‘lish yuridik shaxs sifatida tan 
olinish uchun asosiy va bosh mezon sifatida 
e’tirof etiladi. Bu holat O‘zbekiston Respublika
sining 2001-yil 6-dekabrdagi “Mas’uliyati chek-
langan va qo‘shimcha mas’uliyatli jamiyatlar 
to‘g‘risida”gi 310-II-son Qonuni 5-moddasi oltin-
chi qismidan ham anglashiladi. Mazkur normada 
belgilanishicha, jamiyat o‘zining mustaqil balan-
sida hisobga olinadigan alohida mol-mulkka ega 
bo‘ladi, o‘z nomidan huquqlarni olishi, majburi-
yatlarga ega bo‘lishi, sudda da’vogar va javobgar 
bo‘lishi mumkin.

H.R. Rahmonqulovning fikricha, yuridik shaxs 
tushunchasi qonunning o‘zida berilgan (FKning 
39-moddasi) belgilari bilan ifodalanadi. Ushbu 
belgilari quyidagilardan iborat [1]:

1) tashkiliy birlik;

Kirish
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 

2019-yil 5-apreldagi F–5464-son farmoyishi bilan 
tasdiqlangan O‘zbekiston Respublikasining fuqa-
rolik qonunchiligini takomillashtirish Konsepsi-
yasining I bo‘lim 2-bandida Fuqarolik kodeksi va 
boshqa fuqarolik qonun hujjatlaridagi atama va 
tushunchalarning huquqiy ma’nolarini ularni aniq 
ta’riflash va bir xilda qo‘llash orqali takomillash­
tirish belgilangan. Shunga ko‘ra, yuridik shaxslar
ning tadbirkorlik faoliyatiga ta’rif berish maqsad-
ga muvofiq hisoblanadi. Fikrimizcha, tadbirkorlik 
faoliyati bu mustaqil va tashkillashtirilgan shakl-
da, shaxsning tavakkal qilib va o‘z mulkiy javob-
garligi ostida foyda (daromad) olish maqsadida 
qonuniy va muntazam ravishda amalga oshiriladi-
gan faoliyatni tushunishimiz mumkin.

Ta’kidlash lozimki, “Yuridik shaxs” atamasi 
turli xildagi tashkilotlarning umumiy shartli nomi 
sifatida e’tirof etiladi va ular fuqarolik huquqi
ning subyekti sifatida ana shu nom ostida huquqiy 
maqomga ega bo‘ladilar. Odatda “Yuridik shaxs” 
nomi shu nomdagi subyektlarning tashkil topishi 
va faoliyatining har bir holati muayyan hujjatlar 
orqali yuridik jihatdan rasmiylashtirilib qo‘yilishi 
shartligidan kelib chiqadi. Shu sababli fuqarolik 
qonunchiligida belgilangan yuridik shaxslarning 
alohida tashkiliy-huquqiy shakllari yuridik shaxs
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2) o‘z mulkiga va alohida mol-mulkka ega 
bo‘lishlik;

3) mustaqil balans va smetaga ega bo‘lishlik;
4) o‘z majburiyatlari yuzasidan mol-mulki bi-

lan mustaqil javobgar bo‘lishlik;
5) o‘z nomidan mulkiy va shaxsiy nomulkiy 

huquqlarga ega va sudda da’vogar va javobgar 
bo‘lishlik. 

Mazkur holatlardan kelib chiqib, milliy qonun-
chilik MCHJni ustav fondi ulushlarga bo‘lingan, 
ishtirokchilari uning majburiyatlari bo‘yicha 
javobgar bo‘lmaydigan va jamiyat faoliyati bilan 
bog‘liq zararlar uchun o‘zlari qo‘shgan hissalar 
qiymati doirasida javobgar bo‘ladigan bir yoki bir 
necha shaxs tomonidan ta’sis etiladigan xo‘jalik 
jamiyati ekanligini belgilaydi. FKning 4-bobi qoi-
dalaridan kelib chiqib, MCHJni tijoratchi yuridik 
shaxsning alohida tashkiliy-huquqiy shakli ekan-
ligini qayd etish mumkin.

Xo‘jalik jamiyatlarining xo‘jalik shirkatlaridan 
farqli tarafi shundaki, xo‘jalik shirkatida ishtirok-
chilarning birlashishi hamda ularning shirkat 
ishlarida faol ishtiroki talab qilinsa, xo‘jalik jami-
yatlarida esa resurslar, mablag‘lar (kapital) jam-
lanishi oqibatida vujudga keladi va shu nuqtayi 
nazardan unda ishtirokchilarning xo‘jalik jami-
yatlari ishlarida shaxsan qatnashishi talab etil-
maydi. Xo‘jalik jamiyatlarida ishtirokchilarning 
huquq va majburiyatlari bilan bog‘liq farqli jihati 
aynan ularning majburiyatlari bo‘yicha javobgar-
ligi doirasi bilan baholanadi. Misol uchun, mas’uli-
yati cheklangan jamiyatning ishtirokchilari uning 
majburiyatlari bo‘yicha javobgar bo‘lmaydilar va 
jamiyat faoliyati bilan bog‘liq zarar uchun o‘zlari 
qo‘shgan hissalar qiymati doirasida javobgar 
bo‘ladilar (FKning 62-moddasi). Ya’ni, ularning 
tadbirkorlik faoliyatidagi tavakkalchilik darajasi 
ularning jamiyat ustav fondiga kiritgan hissalari
ning miqdori bilan belgilanadi.

MCHJning mulkiy asosi jamiyat ishtirokchi-
larining hissalaridan tashkil topgan ustav fondi 
(kapitali)dan iborat. Ustav kapitalining miqdoriga 
qo‘yilgan talab mavjud emasligi MCHJning boshqa 
xo‘jalik jamiyatlaridan ustun tomonini ko‘rsatadi. 
Shu sababli ustav kapitalining miqdori ishtirokchi-
lar tomonidan ixtiyoriy qiymatda ustavda belgila-
nadi. Bunda bitta istisno holat mavjud bo‘lib, jami-
yat ustav fondining (ustav kapitalining) eng kam 
miqdori litsenziya talablarida belgilanishi mum-
kin. Qo‘shimcha mas’uliyatli jamiyatda javobgar-

ligi doirasi biroz kengroq bo‘lib, FKning 63-mod-
dasiga ko‘ra, bunday jamiyatning ishtirokchilari 
uning majburiyatlari bo‘yicha o‘z mol-mulklari bi-
lan qo‘shgan hissalari qiymatiga nisbatan hamma 
uchun bir xil bo‘lgan, jamiyatning ta’sis hujjatlari-
da belgilanadigan karrali miqdorda solidar tarzda 
subsidiar javobgar bo‘lishi, ishtirokchilardan biri 
nochor (bankrot) bo‘lib qolganida uning jamiyat 
majburiyatlari bo‘yicha javobgarligi, agar jamiyat-
ning ta’sis hujjatlarida javobgarlikni taqsimlash-
ning boshqacha tartibi nazarda tutilgan bo‘lmasa, 
boshqa ishtirokchilar o‘rtasida ularning qo‘shgan 
hissalariga mutanosib ravishda taqsimlanishi bel-
gilangan.

Yuridik adabiyotlarda yuridik shaxsning maz-
kur tashkiliy-huquqiy shakli nomlanishi borasida 
ham bir qator mulohazalar bildiriladi [2; 3]. Xu
susan, S.I. Sapkoning fikricha, tijorat tashkiloti­
ning ushbu tashkiliy-huquqiy shakli nomlanishi 
“omadsiz” chiqqan. Fikrimizcha, gap ishtirokchi 
jamiyatning majburiyatlari bo‘yicha javob ber-
masligi sababli mas’uliyat cheklanishi haqida 
emas, balki o‘zlarining kiritgan jamg‘armalari 
miqdorida ziyon ko‘rish xavfi zimmasidaligi ham-
da ushbu jamg‘armani yo‘qotish mumkinligi haqi-
da ketmoqda. Ushbu holatdan kelib chiqib, xo‘jalik 
jamiyatlarining ushbu tashkiliy-huquqiy shakli-
dagi “mas’uliyati cheklangan” atamasini ishtirok-
chilarning ustav kapitaliga kiritgan mablag‘larini 
yo‘qotish xavfi nomi bilan atash maqsadga mu-
vofiq bo‘lar edi. Shu sababli adabiyotlarda kel­
tirilgan MCHJni “ishtirokchilarning ziyon ko‘rish 
xavfi cheklangan jamiyat” deb nomlash taklifiga 
qo‘shilish mumkin. Zero, MCHJ uni tashkil etgan 
ishtirokchilarining huquqiy maqomidan alohida 
mustaqil huquqiy maqomga ega bo‘lgan tashkilot 
hisoblanadi [4].

S.A. Makarovning ta’kidlashicha, “mas’uliyati 
cheklangan jamiyat” iborasi yuridik shaxs ushbu 
tashkiliy-huquqiy shaklining o‘ziga xos belgilarini 
ifoda etmaydi, binobarin ishtirokchilar javobgar-
ligining cheklanishi faqatgina MCHJga xos bo‘lgan 
jihat emas, balki xo‘jalik jamiyatlarining boshqa 
turlari va kooperativlar (ishlab chiqarish va mat-
lubot kooperativ) hamda yuridik shaxslar birlash-
malari (uyushmalar)ga ham taalluqlidir. MCHJga 
nisbatan qabul qilingan ushbu nom Rossiyada 
va boshqa xorijiy mamlakatlarda shakllangan 
huquqiy an’anadan kelib chiqadi hamda shartli hi-
soblanadi [5]. 
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E’tirof etish lozimki, bir shaxs tomonidan 
jamiyat tuzish mumkinligi amaliyoti xorijiy mam-
lakatlar qonunchiligida uzoq davrlardan buyon 
amal qiladi. Masalan, Fransiyada ushbu norma 
1895-yilda qonunchilikka kiritilgan (Fransiya 
Grajdanlik kodeksining 1832-moddasi) [6]. “Bir 
shaxs jamiyati” – tadbirkorning tadbirkorlik faoli-
yatini amalga oshirish jarayonida tavakkalchiligi
ni cheklashning universal shaklidir. Shu o‘rinda 
qayd etish lozimki, FKning 24-25-moddalariga 
ko‘ra, fuqaro o‘z majburiyatlari yuzasidan o‘zi-
ga qarashli butun mol-mulki bilan javob beradi, 
qonunga muvofiq undiruvni qaratish mumkin 
bo‘lmagan mol-mulk bundan mustasno. “Bir shaxs 
jamiyati”ni tuzganda tadbirkor mol-mulkining 
bir qism yuridik jihatdan jamiyat ustav kapitalini 
shakllantirish uchun ajratiladi va amalda tadbir-
korning mulkiy tavakkalchiligi ham ana shu mulk 
doirasida cheklanadi. Shu bilan birga, “bir shaxs 
jamiyatini” tuzish imkonini nazarda tutuvchi dav-
latlar qonunchiligi, shu jumladan, O‘zbekiston  
Respublikasi qonunchiligi har doim “bir shaxs 
jamiyati” ko‘rinishidagi MCHJ tashkil etishga nis-
batan cheklashlar belgilaydi. Jumladan, “Mas’uli-
yati cheklangan va qo‘shimcha mas’uliyatli jami-
yatlar to‘g‘risida”gi Qonunning 7-moddasi ikkinchi 
qismiga ko‘ra, qonunda ayrim toifadagi jismoniy 
shaxslarning jamiyatda ishtirok etishi taqiqlanishi 
yoki cheklanishi mumkin;

4) ishtirokchilari o‘ziga nisbatan majburiyat-
larga ega bo‘lgan yuridik shaxs. Bu esa jamiyat 
ishtirokchilari jamiyatning mol-mulkiga nisbatan 
ashyoviy huquqlarga ega emasligini anglatadi. 
O‘z navbatida, jamiyat ishtirokchilar tomonidan 
jamg‘arma va boshqa ulushlar shaklida topshiril-
gan, shuningdek jamiyat tomonidan boshqa asos
lar bo‘yicha qo‘lga kiritlgan mol-mulkka nisbatan 
mulkdor hisoblanadi;

5) mas’uliyati cheklangan jamiyatning 
ishtirokchilari uning majburiyatlari bo‘yicha 
javobgar bo‘lmaydilar va jamiyat faoliyati bilan 
bog‘liq zararlar uchun o‘zlari qo‘shgan hissalar 
qiymati doirasida javobgar bo‘ladilar;

6) tegishli barqaror tuzilmaga ega bo‘lgan 
tashkilot. Jamiyatning yagona va bo‘linmasligi shu 
bilan ta’minlanadiki, jamiyat nomidan ichki va 
tashqi munosabatlarda harakat qiladigan jamiyat 
boshqaruv tuzilmalar qonun hujjatlari bilan bel-
gilanadi. Boshqaruv organlarining vakolatlarini 
belgilar ekan qonun uning ichki tashkiliy tuzilmasi 

qanday bo‘lishini nazarda tutmaydi, ya’ni jamiyat 
o‘zining ichki tuzilmaviy bo‘limlarini tashkil etishi 
mumkin;

7) jamiyat qonun bilan taqiqlanmagan har qan
day faoliyatni, agar bu faoliyat jamiyat ustavining 
predmeti va maqsadlariga zid kelmasa, amalga 
oshirish uchun zarur bo‘lgan fuqarolik huquqlari 
ega bo‘lishi va fuqarolik majburiyatlarini zimma-
siga olishi mumkin. 

MCHJ tijorat tashkiloti bo‘lib, faoliyatining aso-
siy maqsadi foyda ko‘rish hisoblanadi. Bu shuni 
anglatadiki, notijorat tashkilotlardan farqli o‘la-
roq, tadbirkorlik faoliyatining har qanday turla-
rini amalga oshirish huquqiga ega bo‘lgan biznes 
yuritish uchun xizmat qiladigan moddiy faoliyat. 
Shunday qilib, jamiyatlar uchun “qonun va nizom 
tomonidan taqiqlanmagan hamma narsaga ruxsat 
beriladi” tamoyili ustuvor huquqqa ega. Qonunda 
belgilangan muayyan faoliyat turlari bilan jami-
yat faqat maxsus ruxsatnoma (litsenziya) asosida 
shug‘ullanishi mumkin. Bunda MCHJ faoliyatining 
maqsadi va predmeti jamiyatning ustavida bel-
gilangan doiradan chiqmasligi kerak. MCHJning 
maqsad va predmeti uning ustavida muassis qa-
rori yoki ishtirokchilarning umumiy yig‘ilish ba
yonnomasi bilan belgilanishi va unga o‘zgartirish 
va qo‘shimchalar kiritish orqali amalga oshiriladi.

FKning 125-moddasiga ko‘ra, MCHJ to-
monidan ta’sis hujjatlarida belgilangan faoliyati 
maqsadlariga zid bo‘lgan yoki shug‘ullanishga lit-
senziyasi bo‘lmagan holda tuzilgan bitimlar uning 
muassisi (ishtirokchisi) yoki vakolatli davlat or-
ganining da’vosi bo‘yicha sud tomonidan haqiqiy 
emas deb topilishi mumkinligi belgilangan.

MCHJ davlat ro‘yxatidan o‘tkazilgan paytdan 
boshlab yuridik shaxs sifatida tashkil etilgan deb 
hisoblanadi. Agar ustavida muddat belgilanmasa, 
MCHJ cheklanmagan muddatda tuzilgan hisobla-
nadi.

Fuqarolik huquqi subyektlaridan faqatgina 
yuridik shaxslar tashkil etish usuli bilan yarati
lishi mumkin, ya’ni tabiiy ravishda vujudga kel-
magan holda jismoniy shaxslarning xohish va 
istaklari asosida yaratiladi. Yuridik shaxsning 
shu xususiyatidan kelib chiqib uni “sun’iy yaratil-
gan subyekt” deb tavsiflashimiz mumkin. Milliy 
qonunchilikda MCHJ bir yoki bir necha shaxslar 
tomonidan tashkil etiladigan tashkilot bo‘lib, 
MCHJni ta’sis etgan shaxs yoki shaxslar ayni payt-
da uning ishtirokchilari hisoblanadi.



12.00.03 – FUQAROLIK HUQUQI. 
TADBIRKORLIK HUQUQI. 
OILA HUQUQI. XALQARO XUSUSIY HUQUQ

86 ISSN 2181-1938YURISPRUDENSIYA / MAXSUS SON /2021 / I QISM

Fuqarolik kodeksi va “Mas’uliyati cheklangan 
va qo‘shimcha mas’uliyatli jamiyatlar to‘g‘risida”-
gi Qonunda “muassis” va “ishtirokchi” tushun-
chalari, xususan, qachon “muassis” maqomidan 
“ishtirokchi” maqomiga o‘zgarishi, farqli jihatlari 
aniq ifodalab berilmagan. 

M.M. Serebrennikovning [7] fikricha, “muassis” 
va “ishtirokchi” atamasini jamiyat davlat ro‘yxatidan 
o‘tkazilgan paytdan boshlab huquqiy maqomi bir 
turdan ikkinchi turga o‘zgarishini ta’kidlagan. 

O.S. Ribinaning [8] fikricha esa muassisning 
huquqiy statusi ta’sis shartnomasi asosida belgi-
lanadi.

Fikrimizcha, “muassis” va “ishtirokchi” ma-
qomi o‘rtasidagi chegara jamiyat davlat ro‘y
xatidan o‘tgan paytdan boshlab aniqlanadi. Jami-
yat davlat ro‘yxatidan o‘tkazilgungacha bo‘lgan 
muddatda jamiyatni sun’iy yaratuvchi jismoniy 
shaxsi “muassis” maqomida bo‘ladi. “Muassis” 
bevosita jamiyat tashkil etilguniga qadar bo‘lgan 
muddatdagi faoliyati va harakati uchun boshqa 
muassislar va uchinchi shaxslar oldida javobgar 
hisoblanadi. Jamiyat davlat ro‘yxatidan o‘tkazil-
gandan keyingina unga ulush kiritgan muassisi 
“ishtirokchi” maqomini oladi va huquqning yangi 
bir subyekti sifatida MCHJ yaratiladi. Ishtirokchi
ning maqomi ta’sis hujjatlari va qonun bilan bel-
gilanadi.  

“Mas’uliyati cheklangan va qo‘shimcha mas’uli-
yatli jamiyatlar to‘g‘risida”gi Qonunining 7–9-mod-
dalarida jamiyat ishtirokchilari va ishtirokchilar
ning huquq va majburiyatlari belgilangan. 

10-moddasida esa Jamiyatni ta’sis etish tartibi 
yuzasidan muassislarning huquq va majburiyat-
lari yoritilgan.

Qonunning 10, 12-moddalariga ko‘ra, muassis 
quyidagi huquqlarga ega:

– ta’sis shartnomasini tuzish;
– ustavni tasdiqlash;
– ijro etuvchi organlarini saylash;
– ustav fondiga pulsiz hissalar qo‘shilganda 

ularning pul bahosini tasdiqlash.
O‘zbekiston Respublikasining Fuqarolik ko-

deksi 41-moddasiga ko‘ra, yuridik shaxs o‘zining 
ta’sis hujjatlarida nazarda tutilgan faoliyati maq
sadlariga muvofiq fuqarolik huquq layoqatiga ega 
bo‘lishi, yuridik shaxsning maxsus huquq layo-
qati esa uning ustavi, nizomi yoki qonun hujjat-
lari bilan belgilanishi ko‘rsatilgan, biroq qonun 
chiqaruvchi yuridik shaxsning huquq layoqati qa-

chondan boshlab vujudga kelishini ochiq qoldir-
gan, shuningdek, yuridik shaxsning muomala 
layoqati tushunchasi va uning qachon vujudga 
kelishi to‘g‘risida qoida kiritmagan. Bizning fikri­
mizcha, yuridik shaxs o‘z harakatlari bilan fuqa
rolik huquqlariga ega bo‘lish va ularni amalga 
oshirish, o‘zi uchun fuqarolik burchlarini vujudga 
keltirish va ularni bajarish layoqati, ya’ni muoma-
la layoqatisiz fuqarolik huquqining to‘laqonli sub-
yekti bo‘la olmaydi. Shu sababli qonun chiqaruvchi 
yuridik shaxsning huquq va muomala layoqatiga 
kengroq doirada alohida tavsif berishi lozim deb 
hisoblaymiz. Negaki, yuridik shaxs muomala layo-
qati mavjud bo‘lgandagina fuqarolik huquqlariga 
ega bo‘lishi va ularni amalga oshirishi, o‘zi uchun 
fuqarolik burchlarini vujudga keltirishi va ularni 
bajarishi mumkin.

Mazkur holatda qonun chiqaruvchi faqatgi-
na tor ma’noda yuridik shaxs davlat ro‘yxatidan 
o‘tkazilgan paytdan boshlab tashkil etilgan deb 
hisoblanishini aytish orqali uning huquq va muo
mala layoqatini vujudga kelish vaqtini va o‘sha 
vaqtdan boshlab fuqarolik huquqining subyekti 
deb e’tirof etilishini nazarda tutgan.

MCHJning ta’sis etish usulini muassislar soni-
dan kelib chiqib ikki turga ajratish mumkin: 
“Mas’uliyati cheklangan va qo‘shimcha mas’uliyat-
li jamiyatlar to‘g‘risida”gi Qonunning 10-moddasi-
ga ko‘ra, jamiyatning muassislari soni ikki yoki 
undan ortiq bo‘lsa ta’sis shartnomasini tuzish va 
jamiyat ustavini tasdiqlash orqali, 11-moddasi-
ga ko‘ra, jamiyat bir shaxs tomonidan ta’sis etil-
sa, shu shaxs tasdiqlagan ustav orqali ta’sis etili-
shi mumkin. Demak, yoqoridagi qoidadan shuni 
tushunishimiz mumkinki, MCHJ ta’sis shartnoma-
si va ustav orqali yoki faqat ustavning o‘zi orqali 
ham ta’sis etilishi nazarda tutilgan.

“Mas’uliyati cheklangan va qo‘shimcha mas’uli-
yatli jamiyatlar to‘g‘risida”gi Qonunning 12-mod-
dasiga ko‘ra, ta’sis shartnomasida jamiyatning 
ishtirokchilari jamiyatni tashkil etish majburiyati-
ni oladilar va uni tuzish bo‘yicha birgalikdagi kel-
gusidagi faoliyat maqsadlarini belgilaydilar. Ta’sis 
shartnomasida quyidagilar nazarda tutiladi:

– MCHJ muassislarining tarkibi;
– MCHJ ustav fondining miqdori va har bir 

muassis ulushining miqdori;
– MCHJ ta’sis etilayotganda uning ustav fondi-

ga hissalarni qo‘shish tartibi, miqdori, usullari va 
muddatlari;
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– hissalarni qo‘shish bo‘yicha majburiyatlarini 
buzganlik uchun jamiyat muassislarining javob-
garligi;

– MCHJning muassislari o‘rtasida foyda va 
zararlarni taqsimlash shartlari va tartibi;

– MCHJ organlarining tarkibi va jamiyat 
ishtirokchilarining jamiyatdan chiqish tartibi.

Ta’sis shartnomada asosiy urg‘u muassislar
ning huquq va majburiyatlariga qaratiladi.

Mazkur Qonunning 13-moddasiga ko‘ra, jami-
yat ustavida quyidagilar ko‘rsatilishi kerak:

– MCHJning to‘liq va qisqartirilgan firma nomi;
– MCHJ faoliyatining predmeti;
– MCHJning pochta manzili to‘g‘risidagi ma’lu-

motlar;
– MCHJ organlarining tarkibi va vakolatlari 

to‘g‘risidagi, shu jumladan, jamiyat ishtirokchilari 
umumiy yig‘ilishining mutlaq vakolatiga kiruvchi 
masalalar to‘g‘risidagi, jamiyat organlari tomoni-
dan qarorlar qabul qilish tartibi to‘g‘risidagi, shu 
jumladan, qarorlar bir ovozdan yoki kvalifikatsion 
ko‘pchilik ovoz bilan qabul qilinadigan masalalar 
to‘g‘risidagi ma’lumotlar;

– MCHJ ustav fondining miqdori to‘g‘risidagi 
ma’lumotlar;

– MCHJ har bir ishtirokchisi ulushining miqdori 
va nominal qiymati to‘g‘risidagi ma’lumotlar;

– MCHJ ishtirokchilarining huquqlari va maj
buriyatlari;

– MCHJ ishtirokchisining jamiyatdan chiqish 
tartibi va uning oqibatlari to‘g‘risidagi ma’lumotlar;

– MCHJ ustav fondidagi (ustav kapitalidagi) 
ulushning (ulush bir qismining) boshqa shaxsga 
o‘tishi tartibi to‘g‘risidagi ma’lumotlar;

– MCHJning hujjatlarini saqlash tartibi hamda 
jamiyat tomonidan jamiyat ishtirokchilariga va 
boshqa shaxslarga axborot taqdim etish tartibi 
to‘g‘risidagi ma’lumotlar;

– MCHJning vakolatxonalari va filiallari to‘g‘­
risidagi ma’lumotlar;

– qonun hujjatlariga zid bo‘lmagan boshqa 
ma’lumotlar.

MCHJning ustavida asosiy urg‘u jamiyatning 
huquqiy maqomini belgilash, jamiyat faoliyatini 
tashkil etishga qaratilgan bo‘ladi. Biroq, amali
yotda aksariyat tadbirkorlik subyektlari mazkur 
ikki ta’sis hujjatini, ya’ni ta’sis shartnomasi va us-
tav mazmunini bir xil mazmunda qilib tuzishadi. 
Fikrimizcha, ushbu holat yuridik jihatdan noto‘g‘ri 
deb hisoblaymiz. Yuqoridagi tushunmovchilikni 

bartaraf etish maqsadida “Mas’uliyati cheklangan 
va qo‘shimcha mas’uliyatli jamiyatlar to‘g‘risida”-
gi Qonunning 12-moddasiga “ta’sis shartnomasi 
muassislarning huquq va majburiyatlarini belgilab 
beruvchi ta’sis hujjati hisoblanadi”, 13-moddasiga 
esa “jamiyat ustavi jamiyatning huquqiy maqomi 
va jamiyat faoliyatini tashkil etish tartibini bel-
gilab beruvchi ta’sis hujjati hisoblanadi” degan 
qo‘shimcha kiritish maqsadga muvofiq. Amaldagi 
fuqarolik qonunchiligi yuridik shaxslarning huquq 
layoqatini haddan tashqari cheklaydi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
2019-yil 5-apreldagi F–5464-son farmoyishi bilan 
tasdiqlangan O‘zbekiston Respublikasining fuqa-
rolik qonunchiligini takomillashtirish Konsepsi-
yasining I bo‘limi 5-bandida Fuqarolik-huquqiy 
munosabatlari ishtirokchilarining huquqlari va 
qonuniy manfaatlarini samarali himoya qilish-
ga to‘sqinlik qiluvchi fuqarolik qonunchiligida-
gi huquqiy bo‘shliqlar va kolliziyalarni bartaraf 
etish nazarda tutilgan. Shuni inobatga olgan holda 
O‘zbekiston Respublikasining Fuqarolik kodeksi 
41-moddasiga quyidagi o‘zgartirish kiritilishini 
taklif qilamiz:

Yuridik shaxs ham jismoniy shaxs ega bo‘lishi 
mumkin bo‘lgan huquq va majburiyatlarga ega 
bo‘ladi (fuqarolik huquq layoqati), tabiatiga ko‘ra 
faqat insonga tegishli bo‘lishi mumkin huquq va 
majburiyatlar bundan mustasno. Qonunda yuri-
dik shaxslarning ayrim turlariga nisbatan max-
sus huquq layoqati va uning doirasi belgilanishi 
mumkin. Mazkur Qonunning 10-moddasiga ko‘ra, 
jamiyat ustavini tasdiqlash to‘g‘risidagi qaror, 
shuningdek, jamiyat muassislari kiritadigan his-
salarning pul bahosini tasdiqlash to‘g‘risidagi qa-
ror muassislar tomonidan bir ovozdan qabul qili
nishi belgilangan, biroq amliyotda ushbu toifadagi 
qarorlar qabul qilinmaydi. Aksincha, jamiyatning 
ta’sis hujjatlarini tasdiqlashdan oldingi jarayon si-
fatida muassis bitta bo‘lgan taqdirda  ta’sis etish 
qarori, muassislar ikki yoki undan ortiq bo‘lsa  
ta’sis etish bayonnomasi tasdiqlanadi. Ta’sis etish 
qarori yoki ta’sis etish bayonnomasida quyidagi-
lar nazarda tutiladi:

1) jamiyatni ta’sis etish, shug‘ullanadigan 
asosiy faoliyat turini aniqlab olish, loyiha-smeta 
hujjatlarini ishlab chiqish, pochta manzilini tas-
diqlash;

2) jamiyatning nomi, shtamp va dumaloq 
muhrini tasdiqlash;
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3) jamiyat ustav fondining miqdori va muas-
sislarning tarkibi va har bir muassis ulushining 
miqdori va nominal qiymatini tasdiqlash;

4) jamiyatning ta’sis shartnomasi va ustavini 
tasdiqlash (muassis bitta bo‘lsa faqat ustav);

5) jamiyatning boshqaruv organlari va bosh-
qaruvchilarini tayinlash;

6) tashkiliy masalalarni hal etish: jamiyatni va-
kolatli davlat organidan ro‘yxatdan o‘tkazish top-
shirig‘i yuklatiladi. 

Fikrimizcha, ta’sis etish qarori yoki ta’sis etish 
bayonnomasini tasdiqlash jarayonni bevosita 
jamiyatning ta’sis hujjatlarini tasdiqlashdan oldin-
gi bosqich va ta’sis hujjatlarini vujudga keltiruvchi 
asos deb baholaymiz.

Amaldagi fuqarolik qonunchiligida ta’sis etish 
qarori yoki ta’sis etish bayonnomasi to‘g‘risida 
alohida qoidalar belgilanmaganligi hozirda tadbir-
korlik faoliyatini boshlash arafasida turgan shaxs
lar va ro‘yxatdan o‘tkazishni amalga oshirayotgan 
shaxslar uchun tushunmovchilik tug‘dirmoq-
da. Sababi ro‘yxatdan o‘tkazish jarayonida ta’sis 
hujjatlaridan tashqari aynan ta’sis etish qarori 
yoki ta’sis etish bayonnomasini vakolatli davlat 
organi, ya’ni davlat xizmatlari markaziga taqdim 
etish majburiyati tadbirkor zimmasida.

Xulosalar
Xulosa va taklif o‘rnida shuni aytib o‘tish joizki, 

MCHJ ta’sis hujjatlari va vujudga kelish asoslariga 
yuridik tavsif berilishi va ularning huquqiy tabiati 
ochib berilishi kerak. Amaldagi fuqarolik qonun-

chiligida MCHJning ta’sis hujjatlari sifatida ustav 
va ta’sis shartnomasi nazarda tutilgan. Biroq, ta’sis 
etish qarori, ta’sis etish bayonnomasi va jamiyat 
ishtirokchilari o‘rtasidagi boshqa kelishuvlari xu-
susida alohida qoidalar belgilanmagan. Vaholanki, 
ta’sis etish qarori yoki ta’sis etish bayonnomasini 
tasdiqlash jarayonni bevosita jamiyatning ta’sis 
hujjatlarini tasdiqlashdan oldingi bosqich va ta’sis 
hujjatlarini vujudga keltiruvchi asos  bo‘lib xizmat 
qiladi.

MCHJni tashkil etishda ta’sis hujjatlari uchun 
umumiy bo‘lgan qoidalarning mavjud emasligi, 
ularni talqin etish va qo‘llash turli xil yondashuv
larni vujudga keltiradi. Shu bois MCHJlarning ta’sis 
hujjatlariga oid Fuqarolik kodeksi normalarini 
ta’sis etish qarori yoki ta’sis etish bayonnomasi 
qoidalari bilan to‘ldirish lozim.

Bundan tashqari, amaliyotda aksariyat tad-
birkorlik subyektlari ta’sis shartnomasi va us-
tav mazmunini bir xil mazmunda qilib tuzishadi. 
Fikrimizcha, ushbu holat yuridik jihatdan noto‘g‘ri 
deb hisoblaymiz. Yoqoridagi tushunmovchilikni 
bartaraf etish maqsadida “Mas’uliyati cheklangan 
va qo‘shimcha mas’uliyatli jamiyatlar to‘g‘risida”-
gi Qonunning 12-moddasiga “ta’sis shartnomasi 
muassislarning huquq va majburiyatlarini belgi-
lab beruvchi ta’sis hujjati hisoblanadi”, 13-mod-
dasiga esa “jamiyat ustavi jamiyatning huquqiy 
maqomi va jamiyat faoliyatini tashkil etish tarti
bini belgilab beruvchi ta’sis hujjati hisoblanadi” 
degan qo‘shimcha kiritish maqsadga muvofiq.
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