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Annotatsiya. Maqolada korporativ boshqaruv tushunchasi, uning turlari, bir-biridan farqli jihatlari, jamiyat
boshqaruvining oliy organi, umumiy yig‘ilishida ulush egalarining ishtirok etishi orqali huquqlarini amalga oshirishi,
ularning huquqiy kafolatlari, ishtirokchilarning huquqlarini amalga oshirish jarayonida vujudga kelishi mumkin
bo‘lgan ayrim muammolar, zamonaviy axborot texnologiyalarining imkoniyatidan foydalangan holda umumiy
yig'ilishni chaqirish bilan bog‘liq jarayonlarni tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlarga tegishli o‘zgartirish va
qo‘shimchalar kiritish orqali soddalalashtirish yuzasidan takliflar, qonunda belgilangan hollarda o‘tkazilishi lozim
bo‘lgan umumiy yig‘ilishni o‘tkazilmasligi holatlarini bartaraf etish chora-tadbirlari, korporativ nizolar turkumiga
kiruvchi ishtirokchilarning umumiy yig'ilishini chagqirish to‘g‘risidagi nizolar bo'yicha sudga da’vo arizasining
kiritilishida da’vo arizasiva unga ilova qilinadigan hujjatlarga qoyilgan talablar, sudlar tomonidan mazkur toifadagi
nizolarning hal etilishining ayrim nazariy va amaliy muammolari yoritilib, sudlar amaliyotidan misollar keltirish
asosida protsessual va moddiy qonunchilikka o‘zgartirishlar kiritish zarurligi haqida fikr yuritiladi, shuningdek,
ishtirokchilarning navbatdan tashqari umumiy yig‘ilishini chagqirish tartiblari, bunday nizolar turkumiga kiruvchi
ayrim nizolar mohiyati va bu nizolarni bartaraf qilishda ahamiyat qaratilishi lozim bo‘lgan jihatlar yoritib beriladi.

Kalit so‘zlar: korporativ nizolar, jamiyat kollegial organi, jamiyat ishtirokchilari, umumiy yig‘ilish, umumiy
yig'ilishni chagqirish, ta’sis hujjati, korporativ boshqaruv.

CO3bIB OBIIEr0 COGPAHUSA YYACTHUKOB OBIIIECTBA C OTPAHUYEHHOM
OTBETCTBEHHOCTGIO U HEKOTOPBIE BOIIPOCHI PASPEIIEHHUA CIIOPOB IAHHOM KATETOPUU

CaunpoB Makcya6ek HopGoeBuy,
3aMeCTUTeJb NpejceiaTessi TallkeHTCKOTO rOpPo/ICKOTo CY/a,
[IpencenaTte b Cy1e6GHOM KOJIJIETUN 10 3KOHOMUYECKUM Jie1aM

AHHOmayus. B danHoll cmambe, ocgewasi noHsmue KOpnopamusHo20 ynpas/eHusi, e2o 8udbl, pa3au4us,
sblcwUll opeaH ynpas/eHusi 06ujecmeom, peanusayuro cobcmeeHHUKaMu 00U C8OUX NpA8 nymem yvacmusi Ha
06WUX COBPAHUSIX, UX NPABOBbIE 2apAHMUU, HEKOMOpPble NPob.1eMbl 803HUKAUWUE NPU peausayuu yuacmHukamu
€80UX Npas, Nped10}#ceHUs1 N0 yNPoujeHUr NPoyecca co3vled obuje2o cobpaHusl y4acmHuKos, 0Cyujecmeasitoujuxcs
nocpedcmeoM uUCno/1b308aHUS B03MOHCHOCMEL COBPEMEHHbIX UHPOPMAYUOHHBIX MeXHO102Ull, nymeM 8HeceHus
coomeemcmayrwux usmMeHeHull U dono/HeHUll 8 HOPMAMUBHO-NPABOBbLIE AKMbL, MEPbI NO YCMPAHEHUIO CAyYaes
HE803MOMCHOCMU NposedeHus 06uje20 cobpaHusi, Komopoe 001HCHO 6bIMb NPOBEIEHO 8 CAYUASIX, NPEJYCMOMPEHHBIX
3aKOHOM, Mpebo8aHusl K UCKOBOMY 3As18/1€HUI0 U Npuia2aemvimM K Hemy doOKyMeHmam npu nodaye e2o 8 cyd no
cnopam o cosvige 06uje2o cO6PaHUSI Y4ACMHUKO8, 8X00AWUX 8 KAME20pU KOPNopamueHslX cnopos, HeKomopble
meopemuyeckue U npakmuueckue npobaembl paspeuleHus cydamu 0aHHbIX kKamepuzopull des1, udem peub 0 8HeceHUU
U3MeHeHUll, Ha 0CHO8e NpuMepos U3 cy0e6HOoll npakmMuKu, 8 npoyeccyaibHoe U MamepuaabHoe 3aK0Ho0ameabcmao,
a makce packpwvlim NopsidoK co3bl8a 8Heo4epedH020 06we20 cobpaHusl, CyuHocms HEKOMOopbIX CNOPO8, BXOOAWUX 8
daHHy Kamezoputro des, U acnekmbul, Komopble Heo6xoduMo y4umbsbleams npu ycmpaHeHuu daHHbIX CNOPO8.
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CONVOCATION OF THE GENERAL MEETING OF THE COMPANY WITH LIMITED LIABILITY AND
SOME ISSUES OF DISPUTE RESOLUTION OF THIS CATEGORY
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Abstract. The article highlights some theoretical and practical issues of resolving disputes on the convocation of a general
meeting of participants from the category of corporate disputes, considers the need to amend the procedural and substantive
legislation on the basis of examples from judicial practice, as well as the procedure for convening an extraordinary general
meeting, reveals the nature of some disputes and aspects that need to be taken into account when eliminating.
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Ma’'lumki, tadbirkorlik subyektlari kollegial
yoki yakkaboshchilik asosida boshqariladi. Bu
ularning tashkiliy-huquqiy tuzilishiga bevosita
boglig bo'lib, xususiy firma, xususiy korxona, deh-
gon va fermer xo‘jaliklari hamda bir shaxs tomoni-
dan tashkil etiladigan mas’uliyati cheklangan yoki
go‘shimcha mas’uliyatli jamiyatlarda boshqaruv
jamiyatning yagona ta’sischisi tomonidan amalga
oshirilsa, ikki yoki undan ortiq ishtirokchi tomoni-
dan tashkil etiladigan mas’uliyati cheklangan yoki
go‘shimcha mas’uliyatli jamiyatlar, ya’ni korpo-
ratsiyalar kollegial organ orqali boshqariladi.

Bitta shaxs tomonidan qarorning qabul qili-
nishi jarayoni nisbatan sodda bo‘lib, gqaror gabul
qilinishida alohida tartib qoidalar, kelishuvlar va
boshqa mexanizmlarni taqozo qilmaydi. Ammo
boshqaruv sohasida muayyan garorning qabul
qilinishi, ikki va undan ortiq shaxsga bog‘liq bo‘lib
golganda-chi? “har bir ishtirokchi korporatsi-
ya (shirkat va jamiyat) faoliyatini boshqarishda
ishtirok etish huquqiga ega” [1]. Albatta, bunda
ushbu shaxslarning manfaatdorligi, dunyoqarashi
va fikrlarining xilma-xilligi nuqtayi nazaridan qa-
raganda bir to‘xtamga kelishda kelishmovchiliklar
vujudga kelishi tabiiy hol. Tahlillar natijasi shuni
ko‘rsatmoqdaki, ishtirokchilar o‘rtasidagi kelish-
movchiliklar keyinchalik jamiyatning faoliyatiga
jiddiy ta’sir ko‘rsatib, ayrim hollarda jamiyatning
to‘lovga qobiliyatsizlik holatiga kelib qolishiga
ham sabab bo‘lmoqda. Bunday kelishmovchiliklar-
ni hal etish va oldini olishning birdan-bir yo'li,
korporatsiyalar ishtirokchilarining huquq va

manfaatlarini amalga oshirish, himoya qilish va
ta'minlashning moddiy va protsessual huquqiy
asoslarini mustahkamlashni talab qiladi.

Korporativ huqugning maqsadi - muayyan
shaxslarning mustaqil manfaatlarini emas, balki
bir nechta shaxslarning umumiy manfaatlarini hi-
moya qilish va ta’'minlashga qaratilgan bo‘ladi [2,
36-b].

Demak, korporativ huquqiy munosabatlar
bu - nafaqat korporatsiyaning alohida ishtirok-
chisining huquq va manfaatlari, balki bu ishtirok-
chilarning korporatsiyani tashkil etish, boshqa-
rish, bu faoliyat natijasida foyda olishga qaratilgan
umumiy huquq va manfaatlaridan kelib chiqadi
[3].

Jamiyat yoki korporatsiyani boshqarishda
ishtirok etish, ishtirokchining nomulkiy huquqi
hisoblanib, uning bu huquglari amaldagi qonun-
chilik normalarida mustahkamlab qo‘yilganli-
gi bilan bir qatorda, jamiyat ta’sis hujjatlari yoki
umumiy yig‘ilish qarori bilan gabul gilingan bosh-
ga ichki lokal normativ hujjatlar bilan ham belgi-
lab qo‘yilishi mumkin.

Korporatsiyaishtirokchilarining huquq va maj-
buriyatlari normativ-huquqiy hujjatlar hamda
korporatsiyaning ta’sis hujjatlari va lokal hujjat-
lari bilan belgilanadi [4].

“Mas’uliyati cheklangan jamiyatlar hamda
go‘shimcha mas’uliyatli jamiyatlar to‘g‘risida”gi
0‘zbekiston Respublikasining Qonuni (matnda
gonun deb yuritiladi)ning 29-moddasida jami-
yat ishtirokchilarining umumiy yig'ilishi jamiyat
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boshqgaruvining oliy organi hisoblanadi [5], deb
belgilangan bo‘lsa, gonunning 8-moddasida jami-
yat ishtirokchilari ushbu qonunda va jamiyatning
ta’sis hujjatlarida belgilangan tartibda jamiyat-
ning ishlarini boshqarishda ishtirok etishga haqli
ekanligi mustahkamlab qo‘yilgan.

Nomulkiy huquglar ishtirokchining korpo-
ratsiyada nomulkiy ishtiroki vositasi hisoblana-
di. Ishtirokchilarning nomulkiy huquqlari mulkiy
huqugqlariga nisbatan bir qadar ikkinchi darajali
deb qaraladi. Aksincha, ishtirokchining nomul-
kiy huqugqlarini yetarlicha baholamaslik noto‘g‘ri
bo‘lardi. Chunki, bu huquglar oz mohiyatiga ko‘ra
ishtirokchining korporatsiya faoliyatida nomulkiy
ishtiroki bo‘lsa-da, asosan, uning mulkiy huquqla-
rini amalga oshirish vositasi bo‘lib xizmat qiladi
[6, 363-Db].

D.N. Severin fikricha, korporativ nizo - bu
tadbirkorlik va boshqa (igtisodiy) faoliyat bilan
bog'lig, korporatsiya ishlarini boshqarish va yu-
ritishda yoki uning kapitalida ishtirok etish kor-
poratsiya ishtirokchilari, korporatsiya va uning
ishtirokchilari, organlari (organlari a’zolari) va
korporatsiya ishtirokchiligiga talabgor yoki talab-
gor bo‘lmagan, lekin ulushga bo‘lgan huquqlari
orqali korporatsiyaga talab qo‘yishga haqli bosh-
ga shaxslar o‘rtasidagi nizo hisoblanadi [7, 13-b].

Bugungi kunda qonunchilikda korporatsi-
yalarning ichki huquqiy munosabatlari, korpora-
tiv boshqaruv va korporativ munosabatlar sohasi
yetarlicha o‘rganish va tartibga solishni talab qila-
digan sohalardan biri bo‘lib qolmoqgda. Bu sohada
gonunchilikda bo‘shliglar mavjudligi va qonun-
ni tatbiq qilish amaliyoti yetarlicha shakllanma-
ganligi sababli sud amaliyotida mazkur toifadagi
nizolarni hal etish bilan bog‘liq murakkab va mu-
nozarali masalalarni yuzaga keltirmoqda.

Qonunda ishtirokchilarga o‘zining jamiyatni
boshqarish huquqgidan to‘laqonli foydalanish im-
konini yaratish maqgsadida umumiy yig'‘ilishni ch-
aqirishning tartib-taomillari belgilab qo'yilgan. Bi-
roq, amaliyotda obyektiv va subyektiv sabablarga
ko‘ra uni chaqirishning belgilangan tartiblarining
va ishtirokchilarning qonuniy huquq va manfaat-
lari buzilish hollari kuzatiladi.

Mazkur maqolada qonunchilikdagi bu soha-
dagi amaldagi huquqiy normalar tahlil qilinib,
gonunni sud amaliyotida tatbiq qilish va odil sud-
lovni ta’'minlash maqgsadida qonunchilikka tak-
liflar ishlab chiqgish nazarda tutilgan.

“Mulkdor huquglarini, shu jumladan, korpora-
tiv boshqaruv jarayonida ularning qonuniy man-
faatlari kafolatlanishida sudlarning o‘rni benihoya
yuqori” [8, 22-b].

Zero, sud garorlari bosh gomusimiz - O‘zbekis-
ton Respublikasi Konstitutsiyasining 112 va
114-moddalariga asosan yakuniy va qat’iy bo‘lib, u
majburiy kuchga egadir. Bu normalarda belgilan-
ganidek, sud hokimiyati tomonidan qabul gilingan
va chigarilgan hujjatlar qat’iy va O‘zbekiston Res-
publikasining barcha hududida bajarilishi ham-
da barcha davlat organlari, jamoat birlashmalari,
korxonalar, muassasalar, tashkilotlar, mansabdor
shaxslar va fugarolar uchun majburiydir [9].

Ishtirokchilarning qonuniy huquq va manfaat-
larini himoya qilish mexanizmlarining mustah-
kam huquqiy asoslarini yaratish esa qabul qilin-
adigan sud qarorlarining qonuniy va asosliligini
belgilaydi.

Qonunchilik va sud amaliyotida shunday
o‘rganish va takomillashtirish talab giladigan ma-
salalardan biri - ishtirokchilarning umumiy yig'ili-
shini chaqirish bilan bog‘liq nizolar hisoblanadi.

0‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiy protsessual
kodeksi (bundan buyon matnda IPK deb yuritila-
di) 30-moddasi birinchi qismining 6-bandida yu-
ridik shaxs ishtirokchilarining umumiy yig'ilishi-
ni chagqirish to‘g'risidagi nizolar [10] keltirilgan
bo‘lib, mazkur norma aynan ushbu jarayondagi
nizolar vujudga kelganda ishtirokchi yoki huquqi
buzilgan tarafning sudga murojaat qilish huqugqi-
ni va uning sud tomonidan huquqiy himoyasini
ta'minlashni belgilaydi.

Bunday murojaat da'vo arizasi shaklida
rasmiylashtiriladi va IPKning 149-moddasi-
da nazarda tutilgan talablarga muvofiq bo'lishi
kerak [11, 29-b].

Ushbu moddaga ko‘ra da’vo arizasi sudga yoz-
ma shaklda beriladi. U da’vogar yoki uning vakili
tomonidan imzolanadi.

Umumiy yig‘ilishni chaqirish to‘g‘risidagi da’vo
arizasida quyidagilar ko‘rsatilishi kerak:

1) da’vo arizasi berilayotgan sudning nomi;

2) ishda ishtirok etuvchi shaxslarning nomi
(familiyasi, ismi va otasining ismi), joylashgan yeri
(pochta manzili) yoki yashash joyi;

3) da’vo talablariga asos bo‘lgan holatlar;

4) da’vo talablarining asoslarini tasdiglovchi
dalillar;

5) ilova qilinayotgan hujjatlarning ro‘yxati.
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Da'vo arizasida da’vogarning yoki uning va-
kilining telefonlari, fakslari raqamlari, elektron
manzili ko‘rsatilishi mumkin. Bunday ma’lumot-
larning ko‘rsatilishi ishni sud muhokamasiga
tayyorlash uchun qulayliklar yaratish bilan bir qa-
torda, ishda ishtirok etuvchi shaxslarning ogohlan-
tirilmaganligi sababli ishni ko‘rishni keyinga qoldi-
rilishining oldini oladi, shuningdek, nizolarni belgi-
langan muddatlarda hal etilishiga yordam beradi.

Alohida sudlovga tegishlilik qoidasi bo‘yicha
bunday da’volar yuridik shaxs joylashgan yerdagi
sudga taqdim etiladi.

Qoida tariqasida jamiyatning joylashgan man-
zili uning davlat ro‘yxatidan o‘tkazilgan joyiga qa-
rab belgilanadi. Ammo, jamiyatning ta’sis hujjat-
larida uning boshqaruv organlari doimiy joylash-
gan yer yoki uning asosiy faoliyati yuritiladigan
joy jamiyatning joylashgan manzili deb belgila-
nishi mumkin. Shu sababli, boshqa korporativ
nizolar singari ushbu toifadagi nizolar bo‘yicha
da'vo arizasiga IPKning 151-moddasida nazarda
tutilgan hujjatlardan tashqari, yuridik shaxsning
davlat ro‘yxatidan o‘tkazilganligini tasdiqlovchi
va uning joylashgan yeri (pochta manzili) to‘g‘risi-
dagi ma’'lumotlar ko‘rsatilgan hujjat ilova qilinadi.
Statistika organlaridan olingan rasmiy ma’lumot-
lar yoki yuridik shaxsning ta’sis hujjatlari jamiyat-
ning joylashgan manzilini tasdiglovchi dalil bo‘lib
xizmat qilishi mumkin.

Shuningdek, umumiy yig'ilishni chaqirish
to‘g'risidagi da'volar nomulkiy xususiyatga ega
bo‘lganligi sababli “Davlatbojito‘g‘risida”gi Ozbekis-
ton Respublikasi Qonuniga ilova sifatida tasdiglan-
gan Davlat boji stavkalari miqdorlari ikkinchi
gismining b) bandiga muvofiq bazaviy hisoblash
miqdorining 10 baravari miqdorda davlat boji va
bazaviy hisoblash miqdorining o‘ndan bir qismi
miqdorida pochta xarajati to‘lanishi kerak [12].

O‘zbekiston Respublikasi Oliy xo‘jalik sudi
Plenumi “Iqtisodiy sudlar tomonidan korporativ
nizolarni hal etishning ayrim masalalari to‘grisi-
da” 2014-yil 20-iyundagi 262-sonli qarorining
17-bandida berilgan tushuntirishga muvofiq, bun-
day da’volar bo‘yicha javobgar bo‘lib ushbu bosh-
garuv organlari emas, balki jamiyatning o‘zi hi-
soblanadi [13].

Amaldagi qonunchilikda umumiy yig‘ilishni
chaqirish va o‘tkazish tartibi ishtirokchining jami-
yat ishlarini boshqarishda ishtirok etish huquqini
amalga oshirish vositasi sifatida qonunda, jamiyat

ustavida va uning ichki hujjatlarida belgilab qo‘yil-
gan.

Qonunda ishtirokchilar umumiy yig‘ilishining
ikki xil: navbatdagi va navbatdan tashqari turlari
belgilangan bo'lib, yigilishni chagqirish tartibi,
muddatlari, davriyligi qonunda yoki jamiyat us-
tavida belgilab qo‘yiladi.

Qonunning 31-moddasiga asosan jamiyat
ishtirokchilarining navbatdagi umumiy yig‘ilishi
jamiyatning ustavida belgilangan muddatlarda,
lekin yiliga kamida bir marta o‘tkaziladi. Jamiyat
ishtirokchilarining navbatdagi umumiy yig‘ilishi
jamiyatning ijro etuvchi organi tomonidan cha-
qiriladi [14].

Navbatdan tashqari umumiy yiglish esa
gonunning 32-moddasiga ko‘ra, jamiyatning us-
tavida belgilangan hollarda, shuningdek, agar bun-
day umumiy yig‘ilishni o‘tkazishni jamiyatning va
uning ishtirokchilarining manfaatlari taqozo etsa,
boshqga hollarda ham o‘tkaziladi.

Jamiyat ishtirokchilarining navbatdan tashqa-
ri umumiy yig‘ilishi jamiyatning ijro etuvchi or-
gani tomonidan:

jamiyat ishtirokchilari umumiy ovozlar soni-
ning jami kamida o‘ndan biriga ega bo‘lgan jami-
yat ishtirokchilarining;

jamiyat kuzatuv kengashining;

jamiyat taftish komissiyasining (taftishchisi-
ning) talabiga binoan chagqiriladi.

Jamiyat ishtirokchilarining navbatdan tash-
gari umumiy yig‘ilishi zarur hollarda jamiyatning
ijro etuvchi organi tomonidan uning tashabbusiga
binoan chagqirilishi mumkin [15].

Umumiy yig‘ilishni chaqirishning belgilangan
tartibiga rioya qilmaslik, yig'ilish yakuni bo‘yicha
chigariladigan garorni manfaatdor shaxsning
da’vosi bo‘yicha sud tomonidan haqiqiy emas deb
topilishiga asos bo‘lishini inobatga olgan holda
umumiy yig‘ilishni chaqirish va o‘tkazish jarayoni-
da e’tibor qaratilishi lozim bo‘lgan jihatlarni ikkita
muhim turkumga ajratib ko‘rsatishimiz mumkin.

Bular:

[. Umumiy yig‘ilishni chaqirishdagi tartib-tao-
millar;

II. Ishtirokchilarning qonuniy huqugqlarini
amalga oshirish bilan bogliq qoidalar.

Birinchi turkum qoidalarga quyidagilar kiradi:

1) Umumiy yigilishni o‘tkazishdan kami-
da o‘ttiz kun oldin bu haqda jamiyatning har bir
ishtirokchisini jamiyat ishtirokchilarining ro‘y-
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xatida ko‘rsatilgan manzil bo‘yicha buyurtma xat
bilan yoki jamiyatning ustavida nazarda tutilgan
boshqga usulda xabardor qilish;

2) Xabarnomada jamiyat ishtirokchilari-
ning umumiy yig‘ilishi o‘tkaziladigan vaqt va
joy, shuningdek, taklif gilinayotgan kun tartibini
ko‘rsatish;

3) Ishtirokchilarning umumiy yig‘ilishining
dastlabki kun tartibiga jamiyat ishtirokchilarining
taklifiga binoan o‘zgartishlar kiritiladigan bo‘lsa,
umumiy yig‘ilishni chaqiruvchi organ yoki shax-
slar umumiy yig‘ilish o‘tkaziladigan kundan kami-
da o'n kun oldin kun tartibiga kiritilgan o‘zgartish-
lar haqida jamiyatning barcha ishtirokchilarini
gonunda yoki jamiyat ustavida belgilangan tartib-
da xabardor qilish;

4) Jamiyat ishtirokchilarining umumiy yig'i-
lishiga tayyorgarlik ko‘rish chog'ida jamiyat
ishtirokchilariga taqdim etilishi lozim bo‘lgan ax-
borot va materiallar bilan tanishtirish.

Ikkinchi turkum qoidalarga quyidagilar kiradi:

1) Ishtirokchilarning umumiy yig‘ilish kun
tartibiga kiritilgan masalalar va ular yuzasidan
umumiy yig‘ilish muhokamasiga taqdim etilayot-
gan hujjatlar bilan tanishish, axborot olish huquqi
(Qonunning 32-moddasi);

2) Ishtirokchilarning umumiy yig‘ilishi kun
tartibiga qo‘shimcha masalalarni kiritishni taklif
qilish huquqgi (Qonunning 33-moddasi).

3) Ishtirokchilarning navbatdan tashqari
umumiy yig‘ilishini chaqirishni talab qilish huquqi
(Qonunning 32-moddasi);

[shtirokchining ishtirokchilarning umumiy
yig‘lishi kun tartibiga kiritilgan masalalar va ular
yuzasidan umumiy yig‘ilish muhokamasiga taqdim
etilayotgan hujjatlar bilan tanishish, axborot olish
huquqining buzilishi, o‘z navbatida, ishtirokchi-
ning qonun 8-moddasi birinchi gismida belgilan-
gan qonunchilikda va jamiyat ta’sis hujjatlarida
belgilangan tartibda jamiyatning faoliyati to‘g‘risi-
da axborot olish [16] huquqining ham buzilishiga
olib keladi.

Yuqoridagilardan kelib chiqib, ishtirokchilarn-
ing umumiy yig‘ilishini chagqirish bilan bog'liq
nizolarni umumiy yig‘ilishni chaqirish tartib-tao-
millarining buzilishi va ishtirokchilarning umumiy
yig‘ilishni chagqirish jarayonidagi qonunda belgi-
langan huquqlarining buzilishi sohasidagi nizolar
ko‘rinishida yuzaga keladi, deb xulosa qilishimiz
mumkKin.

Sud amaliyotida umumiy yig‘ilishni chaqirish
bilan bogliq nizolar ko‘p emas. Masalan, 2021-yil-
ning 11 oyi mobaynida Toshkent shahar sudlari-
da ko'rilgan jami 74 ta korporativ nizolarning bi-
rortasi umumiy yig‘ilishni chaqirish bilan bog'liq
nizo emas [17]. Bu ko‘rsatkich mugaddam xo‘jalik
sudlari tomonidan 2014-2015-yillar, shuningdek,
2016-yilning birinchi yarmi mobaynida korporativ
munosabatlardan kelib chiggan nizolarni ko‘rish
bilan bog‘liq sud amaliyotini umumlashtirish nati-
jalari bo‘yicha 642 ta xo‘jalik ishi tahlil gilinganda,
MCh] ishtirokchilari umumiy yig‘ilishini chaqirish
majburiyatini yuklash - 4 tani tashkil gilgan [18].

Bu boradagi kelishmovchiliklar aksariyat hol-
larda ishtirokchilarning huquglarini amalga os-
hirilishiga to‘sqinlik qilinganligi, ya’'ni umumiy
yig‘ilishni chagqirish tartib-taomillariga rioya qilin-
masligi yoki mazkur taomillarni belgilangan tartib-
da gonunchilikka muvofiq ravishda amalga oshi-
rilmasligi natijasida ishtirokchilarning qonuniy
huquq va manfaatlarining buzilishi ogibatida kelib
chigayotganligi kuzatilmoqda.

Qorako‘l tumanlararo iqtisodiy sudida ko'ril-
gan korporativ nizoni bunga misol sifatida kelt-
irishimiz mumkin. Ushbu iqtisodiy ishda da'vo-
gar “Projekt Montage Engineering” mas’uliyati
cheklangan jamiyati ta’sischisi Husenova Hilola
Muxiddinovna (matnda da’vogar deb yuritila-
di) javobgarlar “Projekt Montage Engineering”
mas’uliyati cheklangan jamiyati (matnda jamiyat
deb yuritiladi) hamda “Projekt Montage Enginee-
ring” mas’uliyati cheklangan jamiyati ta’sischisi
Sadikova Susanna Shavgiyevna (matnda ikkinchi
ta’sischi)ganisbatansudgada’voarizasibilanmuro-
jaat qilib, javobgarlarga nisbatan 2015-2019-yil-
lar uchun yillik natijalarini tasdiqlash magsadi-
da, jamiyat ta’sischilarining navbatdagi umumiy
yig‘lishini chaqirish hamda buxgalteriya hujjat-
larini taqdim qilgan holda jamiyat moliyaviy hiso-
botlari to‘griligini, buxgalteriya hisobini yuritish
tartibining belgilangan talablarga muvofiqligini,
sof foyda miqdorini aniglash uchun auditorlik tek-
shiruv o‘tkazish majburiyatini yuklashni so‘ragan.

Da’vo arizasida bayon etilishicha, jamiyatning
ikkinchi ta’sischisi va direktori o‘zaro til biriktirib,
jamiyat faoliyatiga oid hujjatlarni unga bermas-
dan, jamiyatda ishlamaydigan xodimlarga oylik
ish haglari yozib olishgan, xizmat safarlari maqsa-
dida pul mablag‘larini o‘zlashtirgan, dividendlarni
tagsimlanmagan va jamiyatga zarar keltirgan.

E-ISSN 2181-1938 YURISPRUDENSIYA / 2021/6 n ‘



12.00.03 - FUOARDLIK HUQUQL.
TADBIRKORLIK HUQUAL.

OILA HUQUQI. XALOARD XUSUSIY HUQUR

Ushbu holatlarga aniqglik kiritish maqgsadida
da'vogar jamiyatga 2020-yil 26-martda xabar-
noma bilan murojaat qilgan va 2020-yil 27-aprel
kuni soat 10:00 da Buxoro viloyat tadbirkorlik-
ka ko‘maklashish markazi Buxoro shahar bo‘limi
binosida MChJning navbatdan tashqari umumiy
yig‘lishini chaqgirgan. Jamiyat ikkinchi ta’sischi
tomonidan da’vogarni ta’sischilar safidan sud
tartibida chiqarish to‘g‘risida da’vo arizasi kiritil-
ganligini, ushbu masala sudda ko‘rib chiqilgunga
gadar umumiy yig‘ilish chagirish masalasi ko‘rib
chigilmasligini ma’lum qilgan.

Da’vogarning umumiy yig‘ilishni chaqirish
to‘grisidagi taklifi jamiyat tomonidan rad etilgan-
ligi, mazkur nizoning kelib chiqishiga va sudda
ko‘rilishiga sabab bo‘lgan [19].

“Mas’uliyati cheklangan hamda qo‘shimcha
mas’uliyatli jamiyatlar to‘grisida”gi 0O‘zbekiston
Respublikasi Qonunining 32-moddasiga ko‘ra jami-
yat ishtirokchilarining navbatdan tashqari umumiy
yig‘ilishini o‘tkazishni rad etish to‘g‘risidagi garor
jamiyatning ijro etuvchi organi tomonidan faqat
quyidagi hollarda gabul qilinishi mumkin:

agar jamiyat ishtirokchilarining navbatdan
tashqgari umumiy yig‘ilishini o‘tkazish to‘g‘risidagi
talabni taqdim etishning ushbu qonunda belgilan-
gan tartibiga rioya etilgan bo‘lmasa;

agar jamiyat ishtirokchilarining navbatdan
tashgari umumiy yig‘ilishining kun tartibiga kiri-
tish uchun taklif gilingan masalalardan birortasi
ham uning vakolatlari jumlasiga kirmasa.

Mazkur holatda MCh] tomonidan da’vogarning
umumiy yig‘lish chaqirish to‘grisidagi talabini
rad etish asoslari gonun hujjatida mavjud emasli-
gi, IPK 30-moddasi birinchi qismining 7-bandiga
ko‘ra yuridik shaxs ishtirokchilarining umumiy
yig‘ilishini chaqirish to‘g‘risidagi nizolar korpora-
tiv nizolar bo‘yicha ishlar jumlasiga kirishi, da’vo-
gar MChJga 2017-yil 18-iyulda ta’sischi bo‘lib
kirganligini inobatga olib, da’vogarning MCh]ga
nisbatan 2017-2019-yillar uchun yillik natijala-
rini tasdiqlash maqgsadida MCh] ta’sischilarining
navbatdagi umumiy yig‘ilishini chaqirish majburi-
yatini yuklash talabini qanoatlantirishni lozim deb
topgan.

Vaholanki, qonun 32-moddasining on birin-
chi qismiga ko‘ra, agar ushbu qonunda belgi-
langan muddat ichida jamiyat ishtirokchilarining
navbatdan tashqari umumiy yig‘ilishini o‘tka-
zish to‘g'risida qaror qabul gilinmagan yoki uni

o‘tkazishni rad etish to‘g'risida qaror gabul qilin-
gan bo'lsa, jamiyat ishtirokchilarining navbatdan
tashgari umumiy yig‘ilishi uni o‘tkazishni talab
gilayotgan organlar yoki shaxslar tomonidan cha-
qirilishi mumkin. Bunday holda jamiyatning ijro
etuvchi organi mazkur organlar yoki shaxslarga
jamiyat ishtirokchilarining manzillari ko‘rsatilgan
ro‘yxatni taqdim etishi shart. Umumiy yig‘ilishga
tayyorgarlik ko‘rish, uni chaqirish va o‘tkazish
xarajatlari jamiyat ishtirokchilari umumiy yig'ili-
shining garoriga binoan jamiyatning mablaglari
hisobidan qoplanishi mumkin. Mazkur holat-
da huquqgni himoya qilish vositasi sifatida sudga
da'vo kiritish huquqi nazarda tutilmagan.
Qonunda bunday hollarda navbatdan tashqari
umumiy yig‘ilishni uni o‘tkazishni talab gilayotgan
organlar yoki shaxslarning o‘zlari tomonidan cha-
qirilishi nazarda tutilgan bo‘lib, ishtirokchi yoki
jamiyat organiga navbatdan tashqari umumiy
yig‘ilishni mustaqil chaqirish huquqini berish
orqali ularning huquqiy himoyasi ta’'minlangan.
Demak, mazkur organlar yoki shaxslar to-
monidan jamiyatga nisbatan navbatdan tashqari
umumiy yig‘ilishni o‘tkazish majburiyatini yuklash
to‘g'risida da’vo bilan murojaat gilingan hollarda,
ularning bu talabi navbatdan tashqari umumiy
yig‘ilishni o‘tkazish huquqi qonun hujjatlari bilan
o‘zlariga berilganligi hamda qonunchilikda bu ni-
zoni sud tartibida hal qilish nazarda tutilmaganligi
sababli, sud tomonidan qanoatlantirilishi rad etili-
shi lozimligi masalasini o‘ylab ko‘rish lozim.
Rossiya Federatsiyasi sudlari amaliyotida ham
mas’uliyati cheklangan jamiyati ishtirokchilarining
umumiy yig‘ilishini chaqirish to‘g‘risidagi talab bilan
sudga murojaat qilinganda, da’vo talabini ganoatlan-
tirishni rad etish amaliyoti shakllangan. Chunki, Ros-
siya Federatsiyasi Arbitraj protsessual Kodeksining
225.7-moddasida yuridik shaxsga ishtirokchilarning
umumiy yigiilishini chaqirish majburiyatini yuk-
lash to‘grisidagi normada aksiyadorlik jamiyatlari
nazarda tutilgan [20], ya'ni bu mexanizm faqat aksi-
yadorlik jamiyatlarga tatbiq etilgan [21].
Binobarin, misol tarigasida Rossiya Federatsi-
yasi tajribasidan quyidagilarni keltirish mumkin.
“Jamiyat ishtirokchisi fugaro B. tomonidan
jamiyatga nisbatan navbatdan tashqari umumiy
yig‘lish o‘tkazish majburiyatini yuklash haqida
da’vo arizasi bilan sudga murojaat qilingan.
“Mas’uliyati cheklangan jamiyatlar to‘g‘risida”-
gi Federal qonun bilan jamiyat ishtirokchilariga
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jamiyatga nisbatan navbatdan tashqari umumiy
yig'ilishni chaqirish majburiyatini yuklash to‘g‘risi-
dagi talab bilan sudga murojaat qilish huquqi
nazarda tutilmaganligi hamda mazkur qonunning
35-moddasiga asosan bunday ishtirokchining
huqugini himoya qilishning boshqa usuli belgilan-
ganligi, ya'ni agar jamiyat organi tomonidan qonun
bilan belgilangan muddatda ishtirokchilarning
navbatdan tashgari umumiy yig'‘ilishini chaqirish
haqgida qaror qabul gilinmagan yoki chaqirishni
rad etilgan hollarda, ishtirokchilarning navbatdan
tashgari umumiy yig‘lishi uni chagqirishni talab
gilayotgan organ yoki shaxslar tomonidan chagqiri-
lishi mumkinligi belgilanganligiga asosan ishtirok-
chining bu talabini qanoatlantirish sud tomonidan
rad qilingan (N2 A11-8983G'16-sonli ish) [22].

Bundan tashqari Rossiya qonunchiligida Ros-
siya Federatsiyasining “Mas’uliyati cheklangan
jamiyatlar to‘g'risida”gi Federal qonuni [23] da
belgilangan muddatlarda umumiy yig‘ilish cha-
girilmagan hollarda Ma’'muriy huqugbuzarliklar
to‘g'risidagi Kodeksining 15.23.1-moddasida bel-
gilangan tartibda umumiy yig‘ilishni o‘tkazishga
mas’ul shaxslar ma’'muriy javobgarlikka tortish
belgilangan [24].

Bu umumiy yig‘ilishni chaqirish tartibiga rioya
etilishini huquqiy tartibga solishda muhim vosita
bo'lib xizmat qiladi.

Mazkur mavzuni tatbiq qilish jarayonida amal-
dagi qonun hujjatlarini takomillashtirish va sud
amaliyotida qonunchilikni bir xilda qo‘llash yu-
zasidan quyidagi xulosa va takliflar tagdim etish
joiz topildi.

1-Taklif. Bugungi kunda jamiyat hayotiga ilm-
fan va texnologiya yutuqlari keng joriy gilinayot-
ganligi, elektron shaklda ish yuritish asoslari rivoj-
lanayotganligisabablivaamaliyotdaishtirokchilar-
ni umumiy yig'ilish haqida xabardor qilish jara-
yonida yuzaga kelayotgan noqulayliklarni bartaraf
qilish va bu borada ishtirokchilar huqugini ta’'min-
lashda qulaylik yaratish, shuningdek, bu borada
yuzaga keladigan nizolarni hal qilishning huquqiy
asoslarini yaratish magsadida qonunning umumiy
yig‘lishni chaqirishda ishtirokchilarni xabardor
qilish haqidagi normaga shu bilan bog‘liq tegish-
li o‘zgartirishlar kiritishni talab giladi. Shu bois,
ishtirokchilarni umumiy yig‘ilish haqida xabar-
dor qilish usullari sirasiga SMS xabar yoki elek-
tron pochtadan foydalanishni nazarda tutish bilan
bog'liq qoidalarni joriy etish magsadga muvofiq.

Yuqoridagilardan kelib chiqib, umumiy yig‘i-
lish haqida ishtirokchilarni xabardor qilish yuzasi-
dan gonunga yangi “33'-modda. Tegishli tarzda
xabardor qilish” normasi kiritilishi taklif qilinadi.

33-modda. Tegishli tarzda xabardor qilish

Agar jamiyat ishtirokchisi umumiy yig‘ilish
o‘tkazishning vaqti va joyi hagida ushbu qonunda
nazarda tutilgan usullardan biri orqali xabardor
qilingan bo‘lsa, ushbu ishtirokchi tegishli tarzda
xabardor qilingan deb hisoblanadi.

Jamiyatishtirokchisi quyidagi hollarda ham jami-
yat tomonidan jamiyat ishtirokchilarining umumiy
yig'ilishi o‘tkaziladigan vaqt va joy haqida tegishli
tarzda xabardor qilingan deb hisoblanadi, agar:

xabarnoma yo‘llangan ishtirokchi xabarnoma-
ni olishni rad etgan va ushbu rad etish qayd etil-
gan bo‘lsa;

jamiyat tomonidan ishtirokchi yuridik shaxs-
ning jamiyatga ma’lum bo‘lgan oxirgi joylashgan
yeri (pochta manzili), fugaroning yashash joyi
bo‘yicha yuborilgan xabarnomani oluvchi ko‘rsa-
tilgan manzilda yo‘qligi sababli topshirilmagan va
bu haqda aloga muassasasi jamiyatni xabardor
qilgan bo'lsa;

xabarnoma jamiyat tomonidan elektron poch-
ta orqali yoki xabardor gqilinganlik faktini tas-
diglovchi boshqga aloqa vositalaridan foydalangan
holda, shu jumladan, SMS-xabar yuborilgan kun-
dan e’tiboran uch kun o‘tgan bo‘lsa.

2-Taklif. Qonun 33-moddasining birinchi qis-
mida “Jamiyat ishtirokchilarining umumiy yig‘i-
lishini chaqiruvchi organ yoki shaxslar uni o‘tka-
zishdan kamida o‘ttiz kun oldin bu haqda jamiyat-
ning har bir ishtirokchisini jamiyat ishtirokchi-
larining ro‘yxatida ko‘rsatilgan manzil bo‘yicha
buyurtma xat bilan yoki jamiyatning ustavida
nazarda tutilgan boshqga usulda xabardor qilishi
shart” deb belgilangan.

Biroqg amaldagi qonunchilikda ro‘yxatni
kim tomonidan tuzilishi, undagi axborotlarning
haqqoniyligi uchun javobgarlik kimning zimmasi-
da ekanligi va kim tomonidan nazorat qilinishi, bu
ma’lumotlarni taqdim etish kimning zimmasida
ekanligi tartibga solinmagan. Bu esa sudlar faoli-
yatida ishtirokchilarning huquqini tiklash sohasi-
da bir qancha ziddiyatlarni keltirib chigaradi.

Bu kabi holatlarga qonuniy yechim topish va
huquqiy normalarni takomillashtirish maqsadida
gonunga quyidagi yangi normani 32'-modda sifa-
tida kiritish taklif qilinadi.
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321-modda. Jamiyat ishtirokchilarining ro‘yxati

Jamiyat ishtirokchilarining ro‘yxati jamiyat
ishtirokchilarining belgilangan sanadagi holat-
ga ko‘ra shakllantirilgan, ularga tegishli ulush-
lar miqdori, giymati, shuningdek, ishtirokchilar-
ga axborotni yuborish imkoniyatini beradigan
ma’lumotlar, ya'ni yuridik shaxsning joylashgan
yeri (pochta manzili), fugaroning yashash joyi,
ishtirokchilarning o‘z nomiga ro‘yxatdan o‘tka-
zilgan aloqa vositalari: telefon, mobil telefon,
elektron pochta manzili ko‘rsatilgan ro‘yxatidir.

Jamiyat ishtirokchilarining ro‘yxatini shakl-
lantirish jamiyat ijro organi tomonidan amalga
oshiriladi. Ishtirokchilarning umumiy yig'ilish-
da ishtirok etishi, dividendlar olishi va jamiyat
tomonidan korporativ harakatlar bajarilganda
gonunchilikda nazarda tutilgan boshqa huqugqlar-
ni amalga oshirishi jamiyat ishtirokchilarning
ro‘yxati asosida amalga oshiriladi.

Jamiyat ishtirokchilarining ro‘yxatida jami-
yatning har bir ishtirokchisi haqidagi, uning jami-
yat ustav fondidagi ulushi miqdori, ulush qanday
shaklda kiritilganligi (mol-mulk, pul mablag‘lari
yoki intellektual mulk) to‘g‘risidagi ma’lumotlar,
shuningdek, qonunchilikda nazarda tutilgan bosh-
ga ma’lumotlar ko‘rsatiladi.

Jamiyat ijroiya organi ishtirokchilarning ro‘y-
xatini shakllantirilishini ta’'minlashi va shakllan-
tirilgan ro‘yxatni saqlashi shart.

I[shtirokchi o‘ziga oid ma’'lumotlardagi o‘zgar-
ishlar haqgida jamiyat ijro organiga o‘z vaqtida
xabardor qilishi shart. Ishtirokchi o‘ziga oid ma’lu-
motlar o‘zgarganligi haqidagi axborotni taqdim
etmagan hollarda, jamiyat (jamiyat ijro organi)
buning oqibatida ishtirokchiga yetkazilgan zarar
uchun javobgar bo‘lmaydi. Shuningdek, bu bora-
da ishtirokchilarning ham mas’uliyatini oshirishni
nazarda tutib, gonunning 9-moddasining birinchi qis-
mi yangi uchinchi-to‘rtinchi xatboshilar bilan to‘ldi-
rilishi lozim.

9-modda. Jamiyat ishtirokchilarining majburi-
yatlari

Jamiyat ishtirokchilari:

ushbu qonunda va jamiyatning ta’sis hujjatla-
rida nazarda tutilgan tartibda, miqdorda, usullar-
da va muddatlarda hissa qo‘shishlari;

jamiyat faoliyati to‘g'risidagi sir tutilgan ax-
borotni oshkor qilmasliklari;

0ziga oid ma’lumotlardagi o‘zgarishlar haqida
Jjamiyat ijro organini 0’z vaqtida xabardor qilishlari;

huqugqlarini suiiste’'mol qilmasliklari shart.

Jamiyat ishtirokchilarining qonunchilikda va
jamiyatning ta’sis hujjatlarida nazarda tutilgan
boshqa majburiyatlari ham bo‘lishi mumkin.

3-Taklif. Milliy qonunchilikka qonunda va jami-
yat Ustavida belgilangan muddatlarda umumiy
yig‘ilish chagirilmagan hollarda umumiy yig'-
lishni o‘tkazishga mas’ul shaxslarning javobgarligi
to‘g‘risidagi qoidalarni kiritish lozim deb hisoblay-
miz. Bu keyingi paytlarda amaliyotda jamiyatning
umumiy yig‘ilishini o‘tkazish masalalarida uchra-
yotgan qonunbuzilishlar, jamiyat yillik hisobot-
lari, dividendlariga bog‘liq masalalarni o'z vaqtida
hal qilinmasligi kabi holatlarni bartaraf qilishga,
jamiyat mas’ul shaxslari va organlarining mas’uli-
yatini oshirishga xizmat qiladi.

4-Taklif:- O'zbekiston Respublikasi Oliy xo‘jalik
sudi Plenumi “Iqtisodiy sudlar tomonidan kor-
porativ nizolarni hal etishning ayrim masalalari
to‘g'risida” 2014-yil 20-iyundagi 262-sonli garori
quyidagi mazmundagi 16.1-band bilan to‘ldirish:

“Mas’uliyati cheklangan hamda qo‘shimcha
mas’uliyatli jamiyatlar to‘g‘risida”gi O‘zbekiston
Respublikasi Qonuni 32-moddasi birinchi qis-
mining o'n oltinchi xatboshisiga ko‘ra, “agar ush-
bu gonunda belgilangan muddat ichida jamiyat
ishtirokchilarining navbatdan tashqari umumiy
yig‘ilishini o‘tkazish to‘g‘risida qaror gabul qilin-
magan yoki uni o‘tkazishni rad etish to‘g'risida
garor qabul gilingan bo‘lsa, jamiyat ishtirokchi-
larining navbatdan tashqari umumiy yig‘ilishi uni
o‘tkazishni talab gilayotgan organlar yoki shax-
slar tomonidan chaqirilishi mumkin”, deb belgi-
langan.

Shu munosabat bilan e’tiborga olish kerakki,
jamiyat ishtirokchisi yoki yuridik shaxs organi
(tuzilma - ya’ni jamiyat kuzatuv kengashi, jami-
yat taftish komissiyasi (taftishchisi) tomonidan
jamiyatga nisbatan berilgan jamiyat ishtirokchi-
larining navbatdan tashqari umumiy yig‘ilishini
o‘tkazish majburiyatini yuklash haqidagi talab
bilan sudga murojaat qilinganda, bunday talabni
ganoatlantirish rad etiladi.

Mazkur takliflarning moddiy va protsessu-
al gonunchiligimizga kiritilishi ishtirokchilar-
ning umumiy yig'ilishini chaqirish yuzasidan kelib
chigadigan nizolarning oldini olishga, bunday
nizolarning hal etilishini qonuniy asoslarining
yaratilishiga, sudlar tomonidan malakali ko‘rib
chiqilishini ta'minlanishida muhim ahamiyat kasb
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etadi va natijada fuqarolarning mulkdor sifatida moya qilinishi mexanizmlarini takomillashtiril-
huquq va gqonuniy manfaatlarini sud orqali hi- ishiga xizmat qiladi.
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