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Аннотация. Юридик шахсларни қайта ташкил этишда унинг кредиторлари ҳуқуқларининг 
ҳимоя қилинганлиги ва манфаатларининг таъминланганлиги асосий масалалардан бири саналади. 
Чунки юридик шахснинг қайта ташкил этилиши, асосан, кредиторлар манфаатларига таъсир 
кўрсатади ва уларнинг ҳуқуқлари амал қилишини хавф остига қўяди. Шу сабабли қайта ташкил 
этиш жараёни бошланишидан олдин кредиторни хабардор қилишга нисбатан аниқ муддатларни 
белгилаш муҳимдир. Қолаверса, бу жараёнлар ҳақида кредиторни хабардор этишнинг одатдаги 
тартибига янгича қараш, қайта ташкил этиш бошланишидан хабардор бўлишдан кредиторнинг 
манфаатдорлигини ошириш, бунда хабардор қилишнинг оммавий тартибини жорий этиш 
долзарбдир. Қайта ташкил этиш жараёни бошланганидан ўз вақтида хабардор бўлган юридик 
шахснинг ўз қарздори бўлган юридик шахсга нисбатан талабларини қўйиш ва қайта ташкил 
этилган юридик шахс билан ҳуқуқий муносабатларни сақлаб қолиш имконияти мавжуд бўлади. Бу 
эса қонунчиликда кредитор ҳуқуқларини ҳимоя қилишнинг муҳим воситаси саналади.

Калит сўзлар: юридик шахс, кредитор, ҳуқуқлар, ҳимоя қилиш, қарздор, жавобгар, хабардор 
қилиш, жамият, иштирокчилар, муассислар.

МЕХАНИЗМЫ ЗАЩИТЫ ПРАВ КРЕДИТОРОВ  
РЕОРГАНИЗУЕМОГО ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

Кутлымуратов Фархад Калбаевич, 
кандидат юридических наук, доцент, соискатель 

Каракалпакского государственного университета

Аннотация. Одним из основных вопросов при реорганизации юридического лица является 
защита прав и интересов его кредиторов. Это связано с тем, что реорганизация юридического 
лица в основном затрагивает интересы кредиторов и ставит под угрозу осуществление их прав. 
По этой причине важно установить четкие сроки для уведомления кредитора до начала процес-
са реорганизации. Кроме того, необходимо пересмотреть обычный порядок информирования кре-
дитора об этих процессах, повысить заинтересованность кредитора в информировании о начале 
реорганизации и ввести публичную процедуру уведомления. Юридическое лицо, которое было уве-
домлено во время процесса реорганизации, может подать иск против юридического лица, кото-
рому оно принадлежит, и поддерживать правовые отношения с реорганизованным юридическим 
лицом. Это важный инструмент в законодательстве для защиты прав кредиторов.

Ключевые слова: юридическое лицо, кредитор, права, защита, должник, ответчик, уведомле-
ние, общество, участники, учредители.
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GENERAL DESCRIPTION OF THE PROTECTION MECHANISMS FOR THE RIGHTS OF 
CREDITORS OF THE REORGANIZED LEGAL ENTITY

Kutlimuratov Farkhad Kalbayevich, 
Candidate of Sciences in Jurisprudence, Associate Professor, Applicant  

Karakalpak State University

Abstract. One of the main issues in the reorganization of legal entities is the protection of the rights 
and interests of its creditors. This is due to the fact that the reorganization of a legal entity mainly affects 
the interests of creditors and jeopardizes the exercise of their rights. For this reason, it is important to 
set clear deadlines for notifying the creditor before the reorganization process begins. In addition, it is 
necessary to reconsider the usual procedure for informing the creditor about these processes, to increase 
the creditor’s interest in informing about the beginning of the reorganization, and to introduce a public 
procedure for notifying. A legal entity that has been notified during the reorganization process can sue the 
legal entity to which it belongs and maintain a legal relationship with the reorganized legal entity. This is 
an important tool in the legislation to protect the rights of creditors.

Keywords: legal entity, creditor, rights, defense, debtor, defendant, notification, society, participants, 
founders.

Кириш
Юридик шахснинг қай� та ташкил этили-

ши ҳар доим унга тегишли ҳуқуқ ва маж-
буриятлар тақдири билан боғлиқ бў�лади. 
Бу жараё�нда иштирок этувчи субъектлар – 
қай� та ташкил этилаё�тган юридик шахс ва 
унинг кредиторлари ў�ртасидаги ҳуқуқий�  
муносабатлар алоҳида белгиланишни 
ҳамда тартибга солишни тақозо этади. 
Чунки юридик шахс ў�з фаолияти давомида 
турли хилдаги шартномалар тузиш й� ў�ли 
билан фуқаролик муомаласида иштирок 
этади ҳамда деликтлар орқали зиммасига 
мажбурият олади ва мазкур мажбурият-
лар бошқа шахслар учун ҳуқуқ ҳисоблана-
ди. Қолаверса, юридик шахснинг меҳнат 
муносабатларидан келиб чиқадиган маж-
буриятлари ва оммавий� -ҳуқуқий�  муноса-
батлар (солиқ, божхона, банк-молия)дан 
вужудга келадиган мажбуриятлари ҳам 
тегишли субъектлар учун ҳуқуқлар ҳосил 
қилади. Ана шу ҳуқуқ бор бў�лган шахслар 
– кредиторлар ў�з талабларини қонун ё�ки 
шартномада белгиланган шаклда ва тар-
тибда қарздор юридик шахсга нисбатан 
қў�й� иши нормаль ва ҳуқуқ-тартибот учун 
й� ў�л қў�й� иладиган ҳамда қабул қилинади-
ган ҳолат саналади. Бунинг учун эса юри-

дик шахс мавжуд бў�лиши, фаолият юрити-
ши ҳамда мол-мулк ё�ки мулкий�  ҳуқуқлар-
га эга бў�лиши лозим. Бироқ юридик шахс 
фаолияти ҳар доим кў�нгилдагидек ва бир 
текис кечмаслиги мумкин ва бу ҳолат, ў�з 
навбатида, унинг кредиторлари манфа-
атларига путур етказиши ё�ки ҳуқуқлари 
пой� мол бў�лиш хавфи юзага келиши мум-
кин. Ушбу ҳолатлар, ай� ниқса, юридик шахс 
тугатилаё�тган ё�ки қай� та ташкил этилаё�т-
ганда яққол намоё�н бў�лади. Шу боис ушбу 
жараё�нларда кредиторлар ҳуқуқларини 
ҳимоя қилишнинг алоҳида ҳуқуқий�  меха-
низмларини назарда тутиш ва белгилаш 
муҳим аҳамият касб этади.

Умумий�  тартибга кў�ра, қай� та ташкил 
этилаё�тган юридик шахснинг кредитор-
лари қай� та ташкил этиш жараё�нига сези-
ларли таъсир кў�рсатиш ё�ки умуман таъ-
сир кў�рсатиш имкониятига эга бў�лмай� ди. 
Бу эса муай� ян вазиятларда уларнинг қо-
нуний�  манфаатларига путур етказилиши-
га сабаб бў�лиши мумкин ва бизнес ҳамда 
тадбиркорлик соҳасида ў�зига хос долзарб- 
лик касб этади. Шубҳасиз, ушбу тоифа шахс- 
лар (кредиторлар) ҳуқуқларини ҳимоя қи-
лиш компанияларни қай� та ташкил этиш 
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жараё�нларини тартибга солишда миллий�  
қонунчиликнинг устувор масалаларидан 
саналади. Суд амалиё�тининг кў�рсатишича, 
кў�п ҳолатларда қай� та ташкил этиш юзаси-
дан низолашишнинг асоси ай� нан креди-
торлар ҳуқуқларининг бузилиши ҳисоб- 
ланадики, бу ҳол улар ҳуқуқлари ва қону-
ний�  манфаатлари ҳимоясининг паст дара-
жасидан гувоҳлик беради. Суд амалиё�тида 
шаклланган нуқтаи назарга мувофиқ, юри-
дик шахсни қай� та ташкил этиш жараё�ни-
да кредиторлар таъсир доираси тегишли 
мажбуриятни бекор қилиш ё�ки бажариш 
ё�худ етказилган зарарни қоплашга бў�лган 
ҳуқуқини амалга оширишга оид талаб қў� -
й� иш имконияти билан чекланади. 

Ай� рим муаллифлар қай� та ташкил этиш 
ва тугатиш жараё�нларида кредиторлар 
ҳуқуқларининг таъминланганлиги ва ҳи-
мояланганлиги индексининг тў�ртта кў�р-
саткичи мавжудлигини қай� д этишади. 
Ушбу кў�рсаткичлар сифатида қуй� идаги-
лар келтирилади: 1) кредитор қарздор – 
юридик шахс қай� та ташкил этилиш учун 
ариза топширишига тў�сқинлик қила олиш 
ва шу й� ў�л билан ў�з ҳуқуқларини таъмин-
лай�  олиш имкониятига эгалиги; 2) тў�лов-
га қобилиятсизлик (банкротлик) жараё�ни 
бошланганидан кей� ин мажбурият таъми-
ноти сифатида тақдим этилган қарздор-
нинг активларини ў�з фой� дасига мусода-
ра қилиш талабини қў�й� иши мумкинлиги;            
3) талаблари таъминланган кредитор 
бошқа кредиторларга қараганда юридик 
шахс қай� та ташкил этилаё�тган ё�ки туга-
тилаё�тганда имтиё�зли ҳуқуққа эгалиги; 
4) юридик шахс раҳбариятидан фарқли 
равишда қай� та ташкил этиш жараё�нида 
унинг юридик шахсни бошқарадиган янги 
эгалари кредиторнинг талаблари учун жа-
вобгар бў�лиши [1]. 

Simon Deakin, Viviana Mollica, Prabirjit 
Sarkar каби муаллифлар “Кредитор 
ҳуқуқлари ҳимоясининг турлари: иқтисо-
дий�  ривожланган мамлакатларда тў�ловга 
қобилиятсизлик тў�ғрисидаги қонунчилик 

ислоҳотлари ва қарздорликнинг кенга- 
й� иши” [2] номли асарларида корпоратив 
тў�ловга қобилиятсизлик ҳолатида қонун 
кредитор ва қарздор – юридик шахс ў�рта-
сидаги муносабатларга таъсир кў�рсатиши 
мумкин бў�лган бошқа омиллар ва воси-
талар мавжудлигини ҳам таъкидлашади. 
Улар жумласига сармояга нисбатан мини-
мал талабни белгилаш ва умумий�  маънода 
юридик шахс активлари барқарорлигини 
таъминлашга й� ў�налтирилган сармояни 
қў�ллаб-қувватлаш қоидаларини ў�рнатиш, 
юридик шахс органлари зиммасига креди-
торлар олдидаги мажбуриятни бажариш-
га ундовчи қў�шимча масъулиятни юклаш 
ҳамда судларга “корпоратив шахсият”нинг 
“пардасини кў�тариш” имконини берадиган 
ҳамда кредитор талабларини бажаришдан 
бў�й� ин товлашга й� ў�л очиши мумкин бў�лган 
корпоратив активлар бў�линишининг ол-
дини оладиган чоралар киради [3].

Кредиторлар ҳуқуқларини ҳимоя қи-
лишнинг чораларини ишлаб чиқишда, биз-
нес алоқаларининг бир мамлакат ҳудуди ва 
қонунчилигидан четга чиқиши, бу, ай� ниқса, 
инвестицияларнинг кириб келиши ва иқти-
содий�  интеграциялашувнинг ривожланиши 
билан янада аҳамиятли бў�лиши мумкинли-
гидан келиб чиқиш лозим. Бу ҳолатда турли 
ҳуқуқ тизимларида юридик шахслар қай� та 
ташкил этиш жараё�нида кредитор ҳуқуқла-
рини ҳимоя қилишга нисбатан ё�ндашув-
ларнинг умумий�  ва фарқли жиҳатларини 
аниқлаш муҳимдир. Албатта, қай� та ташкил 
этиш жараё�нида фақат ҳуқуқлари таъмин-
ланган кредиторларнинг манфаатларини 
ҳимоя қилиш концепциясига таянилиши-
нинг ў�зи етарли бў�лмай� ди ва бунда креди-
торларнинг ҳуқуқларини ҳимояловчи сама-
рали механизмларни ишлаб чиқиш зарур-
дир [4]. Минимал сармоя (капитал) қоидаси 
фуқаролик ҳуқуқи амал қиладиган мамла-
катларда анъанавий�  суръатда кредиторлар 
ҳуқуқларини ҳимоя қилишда фой� даланиб 
келинган ва ай� ни пай� тда қарздор – юридик 
шахснинг барча активларига нисбатан по-
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сессор бў�лмаган таъминотни олиш аввал-
дан инглиз ҳуқуқ амалиё�ти ҳисобланган ва 
умумий�  ҳуқуқ концепциясининг таъсири 
остида бў�лган [5]. 

Франция Фуқаролик кодексидан келиб 
чиқадиган юрисдикцияда инглиз ҳуқуқи-
га асосланганлиги ва банкротликни ре-
жалаштиришга эгилувчанлик берадиган 
“ҳисобга ў�тказиш ва тижорат ишончи” кон-
цепциясини қабул қилишга шошилмаган-
лиги кў�зга ташланади [6]. Асосий�  ва қарам 
(“она-қиз”) компаниялар ва корпоратив гу-
руҳлар ў�ртасидаги муносабат билан боғлиқ 
бў�лган алоҳида юридик шахснинг тў�ловга 
қобилиятсизлиги тў�сиқларини бартараф 
этиш й� ў�ли билан чекланган жавобгарликни 
инкор этиш АҚШда қў�лланиладиган амали-
ё�т ҳисобланади, бироқ бу Буюк Британияда 
бир қатор баҳсларни юзага келтиради [7] ва 
фуқаролик ҳуқуқи амал қиладиган мамла-
катларда чекланган тарзда қў�лланилади [8].

Дянков ва бошқаларнинг қай� д этишича 
[9], 1970-й� илларнинг охири ва 2000-й� ил-
ларнинг ў�рталаригача бў�лган даврда кор-
поратив тў�ловга қобилиятсизлик ва қай� та 
ташкил этиш тў�ғрисидаги қонунчиликда 
ў�згаришлар даври бў�лган, бироқ бу давр-
да юридик шахсларни қай� та ташкил этиш 
соҳасида МДҲ давлатлари қонунчилиги 
шаклланишининг дастлабки босқичи ку-
затилгани ҳолда, қай� та ташкил этишда 
кредитор ҳуқуқларининг ҳимоясида куч-
ли ва ишончли механизмлар яратилмаган-
лиги кў�зга ташланади. Хусусан, 2000-й� ил-
ларнинг ў�рталарида юридик шахслар-
нинг бекор бў�лиши (қай� та ташкил этиш 
ва тугатиш)га оид қонунчиликда тез-тез 
ў�згаришлар бў�лиши тадбиркорлик фао-
лиятида халқаро алоқаларнинг кучай� иши 
[10], иқтисодий�  интеграциялашув ва соҳа-
га оид қонунчиликнинг бир хиллаштири-
лиши, қай� та ташкил этишнинг кў�пай� иши 
(давлатга қарашли юридик шахсларнинг 
хусусий�  секторга ў�тказилиши) ва тў�ловга 
қобилиятсизликдан юридик шахсларни 
чиқаришга бў�лган ҳуқуқий�  механизмлар-

нинг яратилиши билан боғлиқдир [11]. 
Шунингдек, ай� рим мутахассислар бу давр
даги тў�ловга қобилиятсиз юридик шахс
ларни соғломлаштириш ва компаниялар-
ни тугатиш соҳасидаги ислоҳотлар юри-
дик жиҳатдан сезиларли даражада мақбул 
бў�лмаганлиги, фақатгина иқтисодий�  бо-
сим ва ижтимоий�  ҳамда сиё�сий�  соҳада-
ги қадриятларнинг кучай� ишидан келиб 
чиққанлигини қай� д этишади [12].

Бир қатор мамлакатларнинг банк ти-
зими, хусусан, Россия Федерацияси Марка-
зий�  банки мазкур даврдаги тў�ловга қоби-
лиятсизлик тў�ғрисидаги қонунчиликнинг 
мураккаблигини кредитор ҳуқуқлари ҳи-
моясини баҳолашни уч мезонга бў�лиш ва 
кредитор ҳуқуқларининг турли усуллари-
ни ажратиш й� ў�ли билан кў�рсатиб беради: 
қарздорларнинг назорат, кредит шартно-
малари ва тў�ловга қобилиятсизлик тао-
миллари. Қай� та ташкил этиш ва тугатиш 
жараё�нида кредиторлар ҳуқуқларини ҳи-
моя қилиш усулларида ай� нан ушбу мезон-
лар намоё�н бў�лади [13].

1. Қарздор фаолияти устидан назорат. 
Қай� та ташкил этиш жараё�нларида креди-
тор ҳуқуқларини ҳимоя қилиш индекси-
нинг ушбу мезонига юридик шахс фаоли-
ятига тў�ловга қобилиятсизлик хавфини 
камай� тириш мақсадида қў�лланиладиган 
чекловлар киради. Бунда асосий�  эътибор 
акциядорлар ва директорларнинг компа-
нияни банкротлик учун заиф қилиб қў�я-
диган ва кредиторларнинг компаниянинг 
барча активлари ё�ки уларнинг бир қисми-
га талабни қаратишдан маҳрум этадиган 
битимлар ва операцияларга қаратилади 
[14]. Шу билан бирга, мазкур мезон креди-
тор учун амалда очиқ ва самарали бў�лган 
ҳуқуқий�  ҳимоя воситаларини ҳам назарда 
тутади. Шу сабабли кў�плаб давлатларнинг 
фуқаролик қонунчилигида компаниялар-
ни ташкил этиш учун зарур бў�лган мини-
мал сармоя миқдори, компания сармояси-
га ҳавола орқали белгиланадиган диви-
дендларни тў�лашни чеклаш, судларнинг 
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кредиторлар манфаатларини ҳимоя қи-
лиш учун корпоратив пардани бартараф 
этиш ҳуқуқи, ҳуқуқлари таъминланмаган 
кредиторларни ҳимоя қилиш учун муҳим 
аҳамиятга эга бў�лган директорларни кре-
диторларнинг манфаатларини инобат-
га олиш мажбурияти ва директорларни 
ноқонуний�  савдо учун четлатиш й� ў�ли би-
лан юридик шахс тў�ловга қобилиятсиз 
бў�лганида, директорлар мажбуриятини 
оммавий�  бажаришга оид қоидалар ў�з акси-
ни топган. Ва ниҳоят, ушбу мезон тугатиш 
ва қай� та ташкил этишнинг жамоавий�  ту-
сини ҳимоя қилишга мў�лжалланган бў�либ, 
унинг мақсади – бир хил ҳолатда бў�лган 
кредиторларга нисбатан тенгликни таъ-
минлаш [15] ва тў�ловга қобилиятсизлик 
ишлари бў�й� ича ишлаб чиқариш харажат-
ларини камай� тириш ҳисобланади [16].

2. Кредит шартномалари. Юридик шахс- 
ларни қай� та ташкил этиш ва тугатиш жа-
раё�нида кредиторлар ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш индексининг ушбу мезони креди-
торлар ў�з манфаатларини ҳимоя қилишда 
фой� даланиладиган “ў�зига ў�зи ё�рдам қи-
лиш” механизмларининг мавжудлиги, 
амал қилиш ва қў�лланилиш механизмла-
рига тааллуқлидир. Бу механизмлар маж-
буриятлар бажарилишини таъминлаш-
нинг турли шакллари ва гаровдан фой� да-
ланиш имкониятларини назарда тутувчи 
қонуний�  чораларни қамраб олади. Маз-
кур механизмлар жумласига ипотека, ў�з-
гарувчан тў�ловлар, молиявий�  таъминот 
ва мулк ҳуқуқи титулини сақлаб қолиш 
қоидалари, кредиторлар манфаатларига 
риоя этилишини активларга банд солиш 
ва сотиш й� ў�ли билан таъминлаш киради. 
Кредитор талабларини тан олиш ва унинг 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ҳамда қай� та 
ташкил этиш жараё�нида турли кредитор-
лар ҳуқуқларини мувофиқлаштиришда 
ҳам қарздор фаолиятини назорат қилиш 
муҳим аҳамиятга эгадир [17]. Бозорда янги 
ва мураккаб молиявий�  воситаларнинг пай� -
до бў�лиши ҳамда мулкий�  талабларнинг 

моҳияти чуқурлашуви қай� та ташкил этиш 
жараё�нларида кредиторлар ҳуқуқлари-
ни ҳимоя қилишда қарздор битимлари ва 
операцияларини назорат қилишнинг янги 
механизмлари яратилиши ва жорий�  эти-
лиши заруратини чуқурлаштиради [18].

3. Банкротлик таомиллари. Ушбу ме-
зон корпоратив қай� та ташкил этиш ва ту-
гатишни тартибга солувчи таомилларга 
тааллуқлидир. Бу акциядорлар ва дирек-
торлар томонидан қай� та ташкил этиш ва 
тугатиш тў�ғрисида иш қў�зғатишга, қай� та 
ташкил этиш жараё�нларидаги кредитор-
лар талабларининг мазмуни ва таъсир 
доирасига, кредитор кў�п бў�лган ҳолларда 
улардан биттаси томонидан талабларни 
билдириш асослари ва тартибига оид қои-
даларга тааллуқлидир.

Кредитор ҳуқуқларини ҳимоя қилувчи 
қонунлар саноат ривожланишининг тур-
ли й� ў�ллари, шунингдек, қонунларни тай� -
ё�рлаш усули ва ишбилармонлик муҳити 
ў�згаришларига суд ва қонунчилик чорала-
рининг аҳамиятини белгилаб берадиган 
сиё�сий�  қадриятлар ва ҳуқуқий�  маданият 
таъсирини ифодалай� ди [19]. Тў�ловга қо-
билиятсизлик тартиботи қарзни жамоа-
вий�  ундириш воситаси сифатида қарал-
ганда, бу тартиботнинг мақсади қоидага 
кў�ра кредиторлар мулкий�  имкониятини 
максимал таъминлаш нуқтаи назаридан 
белгиланади [20]. Бироқ турли мамлакат-
лар, шунингдек, бир мамлакатнинг турли 
даврларда қабул қилинган тў�ловга қоби-
лиятсизлик тў�ғрисидаги қонунлари асоси-
да кенг шартномавий�  ё�ндашувлар [21] ва 
жамоавий�  талқинларни [22] қамраб ола-
диган бошқа қадриятларни ҳам аниқлаш 
мумкин. Юрисдикциялар турли тезликда 
ў�згаради [23] ва фақат “мавҳумлик даври-
да” [24] тезкор таъсир қила оладиганлари 
бошқалари учун намуна бў�лиши мумкин. 
Кредит инқирозлари, корпоратив жан-
жаллар, кредит бозоридаги стагнация, 
глобал ё�ки ҳудудий�  рецессия ва муай� ян 
корпоратив тармоқдаги инқирозлар – қо-
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нунчиликдаги ў�згаришларни келтириб 
чиқарувчи омиллар саналади. Бугунги 
кунда эса булар жумласига COVID-19 пан-
демияси ҳам қў�шилди.

Шу жиҳатдан қараганда, юридик шахс-
ни қай� та ташкил этиш ва тугатиш жараё�н-
ларида кредиторлар ҳуқуқларини ҳимоя 
қилишнинг самарали тизимини қонунчи-
ликда белгилаш, аввало, мавжуд ижтимо-
ий� -иқтисодий�  ҳолатдан келиб чиқиши ло-
зим. Бунда асосий�  эътибор кредитор талаб- 
ларининг реал тусдалиги, қай� та ташкил 
этиш ҳужжатлари (тақсимлаш баланси 
ва топшириш ҳужжати)да ҳуқуқ ва маж-
буриятларнинг тақсимоти, қай� та ташкил 
этиш таомилларига риоя этилганлигига 
қаратилиши зарур. Шунингдек, қай� та таш-
кил этиш тартиботи ва усулларини амал-
га ошириш жараё�нларида кредиторнинг 
иштирокини таъминлаш ҳам муҳим аҳа-
мият касб этади.

Қай� та ташкил этиш босқичида бў�лган 
юридик шахс кредиторларнинг ҳуқуқлари-
ни ҳимоя қилиш билан боғлиқ масалалар-
ни ҳуқуқий�  тартибга солишда қонунчилик-
да уч турдаги кафолатлар белгиланганли-
ги ҳам бу ў�ринда назарда тутилиши зарур. 
Ушбу кафолатлардан биринчиси креди-
торларни қарздор – юридик шахсни қай� та 
ташкил этиш бошланганлигидан хабардор 
қилиш механизмининг ў�рнатилиши ҳисоб- 
ланади. Бу қоида Фуқаролик кодексининг 
42-моддаси биринчи қисмидан англашила-
ди. Унда белгиланишича, муассислар ё�ки 
тегишли ваколатга эга орган юридик шахс
ни қай� та ташкил этиш ҳақида кредитор-
ларни ё�зма хабардор қилиши лозим.

Мазкур нормада келтирилган қоида- 
дан мутахассислар иккита шартни ажрати-
шади. Биринчидан, кредиторларнинг ё�зма 
равишда хабардор қилиниши ва иккинчи-
дан, хабарнома юридик шахснинг ў�зи то-
монидан эмас, унинг муассислари ё�ки бу 
ҳақда қарор қабул қилган орган томони-
дан юборилишини кў�рсатишади [25].

Ай� ни пай� тда қай� та ташкил этиш хусу-

сида кредиторларни хабардор қилишга 
оид мазкур норманинг муай� ян камчилик- 
лари мавжудлиги ҳам бир қатор мутахас-
сислар томонидан қай� д этилади. Уларнинг 
фикрича, бу вазиятда хабардор қилиш-
нинг аниқ муддатлари ҳамда тартиби бел-
гиланмаган.

ФКдан фарқли равишда бир қатор қо-
нунларда қай� та ташкил этиш ҳақида кре-
диторларни хабардор қилиш муддатлари 
аниқ белгиланган. Жумладан, “Акция-
дорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тў�ғрисида”ги 
қонуннинг 92-моддасида хабардор қилиш 
бў�й� ича қай� та ташкил этиш усулларининг 
турларидан келиб чиқиб 30 ва 60 кунлик 
муддатлар белгиланган. 

Ай� рим давлатларда хабардор қилиш-
нинг дастлаб қабул қилинган анъанавий�  
тартибининг камчиликлари аниқлашти-
рилиб [26], қай� та ташкил этилаё�тган 
юридик шахснинг кредиторларни хабар-
дор қилиш бў�й� ича самарали тартиби яра-
тилган. Хусусан, 2008 й� илдан бошлаб Рос-
сия Федерациясида қай� та ташкил этишда 
оммавий�  хабардор қилиш тў�ғрисидаги 
янги қоида жорий�  этилди. Унга кў�ра, юри-
дик шахсни қай� та ташкил этиш тў�ғриси-
да қарор қабул қилган ваколатли орган 
юридик шахсларни рў�й� хатдан ў�тказувчи 
органга қай� та ташкил этиш таомиллари 
бошланганлиги тў�ғрисида хабар беришга 
мажбур ҳисобланади. Олинган хабар ушбу 
орган томонидан юридик шахсларнинг 
ягона давлат реестрига юридик шахс 
қай� та ташкил этиш жараё�нида эканлиги 
тў�ғрисидаги ё� зувни киритиш учун асос 
бў�лади. Шундан сў�нг қай� та ташкил этиш 
тў�ғрисидаги хабар бир ой� да икки марта 
оммавий�  ахборот воситаларида эълон қи-
линиши лозим. 

Мутахассисларнинг фикрича, мазкур 
ў�згартириш бир вақтнинг ў�зида бир нечта 
вазифаларни ҳал қилиш мақсадини кў�зла-
ган бў�лсада, бироқ, биринчи навбатда, на-
фақат юридик шахснинг амалдаги, балки 
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истиқболдаги кредиторларини хабардор 
қилиш кафолатини таъминлашни назарда 
тутади [27].

Шу билан бирга, мазкур қоидани киритар 
экан, қонун чиқарувчи кредиторда юридик 
шахсни қай� та ташкил этиш тў�ғрисидаги ха-
барнинг мавжуд бў�лмаслиги хавфини ай� нан 
унинг зиммасига ў�тказди. Бунда корпорация 
ходимларининг ў�з иш кунини контрагент-
ларга нисбатан қай� та ташкил этиш таомил-
лари бошланиши мумкинлиги ҳақидаги ха-
барни текширишдан бошлашлари мантиқ-
сиз кў�ринади. Лекин қонун чиқарувчи то-
монидан шакллантирилган қоида зарурий�  
ахборот й� ў�қлиги хавфини камай� тириш мақ-
садида бундай�  текшириш ҳар куни ў�тказиш-
ни тақозо этади. Шунга қарамасдан юридик 
адабиё�тларда ушбу қоидага нисбатан сал-
бий�  муносабат билдирилган ҳолатлар мав- 
жуд [28].

 Фикримизча, қай� та ташкил этилаё�тган 
юридик шахснинг кредиторлари ҳуқуқла-
рини ҳимоя қилишнинг хабардор қилиш 
тартибидан кредиторларнинг манфаат-
дорлигини белгилаш бир қадар инсофли 
эгалловчиларнинг ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш имконини беради. Бунда кредитор-
нинг доимий�  суръатда ў�з контрагентла-
рининг ҳолатини кузатиб бориши, уларга 
нисбатан қай� та ташкил этиш жараё�ни бош- 
ланганда, талабларини билдиришидан, 
аввало, кредиторнинг ў�зи манфаатдор бў�-
лиши, кей� инчалик улар томонидан қай� та 
ташкил этишга оид қарорлар ва битимлар-
ни ҳақиқий�  эмас деб топиш ҳамда бекор 
қилишга оид даъвосини рад этиш имко-
нини беради. Бундай�  тартиб ай� ни пай� тда 
қай� та ташкил этиш оқибатида янгидан 
юзага келган юридик шахс ё�ки қў�шиб ол-
ган юридик шахс манфаатларини ҳимоя 
қилишни таъминлай� ди.

Ў� збекистон Республикасининг 2001 й� ил  
6 декабрдаги 310-II-сон “Масъулияти чеклан-
ган ҳамда қў�шимча масъулиятли жамият-
лар тў�ғрисида”ги қонунининг 49-моддаси 
олтинчи қисмида қай� та ташкил этилиш 

бошланишидан ў�ттиз кун олдин кредитор-
ларни хабардор қилиш лозимлиги назар-
да тутилган. Бироқ бунда хабардор қилиш 
бурчи ФКнинг 52-моддасидан фарқли ра-
вишда юридик шахснинг иштирокчилари 
ё�ки қай� та ташкил этиш тў�ғрисида қарор 
қабул қилган органга эмас, балки жамият-
нинг ў�зига юклатилган. 

Қонунчиликда юридик шахсларни қай� -
та ташкил этишда кредиторларни хабардор 
қилиш тартиби ва муддатларига нисбатан 
турли хилдаги ё�ндашувларнинг белгилани-
ши, ў�з навбатида, мазкур жараё�нни ҳуқуқий�  
тартибга солиш ҳамда фуқаролик-ҳуқуқий�  
муносабат иштирокчиларининг ҳуқуқ ва 
манфаатларини таъминлашга салбий�  таъ-
сир кў�рсатади. Шу сабабли ФКда юридик 
шахсни қай� та ташкил этишда кредиторга 
хабар бериш мажбурияти юкланган шахс
ни аниқлаштириш, хабардор қилишнинг 
оммавий�  тартибини назарда тутиш ҳамда 
муддатларини аниқ белгилаш лозим. Кре-
диторларни қай� та ташкил этиш жараё�ни 
бошланганидан хабардор қилишнинг ом-
мавий�  тартибини ў�рнатишда ай� ни пай� тда 
кредиторлар томонидан ў�з контрагентла-
ри ҳолатини мониторинг қилиб бориш, бу 
ҳақдаги маълумотлар эълон қилинадиган 
оммавий�  ахборот воситаларининг Интер-
нет сай� тлари ё�ки телеграмм каналларига 
уланиши лозимлиги англашилади. Бундай�  
амалиё�т қай� та ташкил этилаё�тган юридик 
шахс учун ҳам, бу ҳақда қарор қабул қилган 
орган учун ҳам, кредитор учун ҳам фой� дали 
ва мақбул ҳисобланади. Юридик шахслар-
нинг барча ташкилий� -ҳуқуқий�  шакллари-
ни қай� та ташкил этишда кредиторларни 
хабардор қилиш муддатларига оид қоида-
ларнинг ФКда аниқ ифодаланиши турли 
хилдаги талқин ва тушунмовчиликларни 
бартараф этади.  

Хулоса сифатида ай� тганда, юридик шахс-
ни қай� та ташкил этишда кредитор ҳуқуқла-
рини ҳимоя қилишнинг механизмлари-
ни такомиллаштиришда хабардор қилиш 
субъектлари, тартиби ва муддатларини 
аниқлаштириш мақсадга мувофиқдир.
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